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BEL/NOVAMANN

Vazeni obchodni partneri,
spolupracovnici, ddmy a pani.

Rok 2013 bol pre spolotnost EUROFINS BEL/NOVAMANN sr.0. rokom kompletnej
harmonizacie v skupine EUROFINS, ktord bola zamerana na posilnenie vnuitropodnikovych zidsad a
prace, obchodnych aktivit a spoluprice. Plné zaClenenie do spoloCnosti bolo realizované izmenou
Struktiry vnatrofiremnych nakladov, pripravou na plnd implementaciu internych riadiacich systémov
EUROFINS-u. Spolo¢nost vroku 2013 zaznamenala mierny narast trzieb na dGroven 5,98 mil. €.
Dobudovavanie vnatornych riadiacich a organizanych systémov sa vyrazne prejavilo v ndkladoch
spolo¢nosti, ¢o relevantne odraZa celkovy hospodarsky vysledok, ktory reprezentuje strata 102 000,- €.
Dany vysledok bol ovplyvneny zmenou Struktiry klientov, vyraznymi organizaénymi zmenami v ramci
skupiny EUROFINS. Spolo¢nost’ v roku 2013 nesplnila v zakladnych ukazovatel'och planované hodnoty
v parametri zisk ako i EBITA.

Spolo¢nost” v roku 2013 venovala rozhodujiicu pozornost rozvojovym programom, ktoré boli
tizko spojené s optimaliziciou po&tu pracovnikov ahlPadanim novych obchodnych prileZitosti
s taziskom na pdsobenic na trhu mimo tzemia SR. Pokrodilo sa v napltiani zikladnych ciefov
spolo¢nosti v procese integraénych &innosti v ramci skupiny EUROFINS s taZiskom na spolupracu
v segmente strednej Eurépy. To sa prejavilo najmi v spoluprici s Rakiskom, Svajéiarskom a stale
nosnym programom je spolupréca a sluzby pre EUROFINS CZ, ktora je dcérskou spoloénostou.

V roku 2013 spolo¢nost’ pokracovala v systéme trvalého udrZiavania a budovania vztahov
s kI'i¢ovymi obchodnymi partnermi zaloZenej na komplexnych sluzbéich a vysokej odbornosti s cielom
udrzania dominantného postavenia v niektorych oblastiach na trhu v SR, €o sa podarilo naplnit’.

Vela tsilia sa zameralo na materidlno-technické dobudovanie spolo¢nosti. Doplnilo sa technické
vybavenie spolo¢nosti a podmienky pre zniZenie investicii v nasledujicom obdobi.

Pokradovalo sa v udrZiavani certifikatov, osveddeni o akreditacii arealizovali sa dohlady v
spoloénosti v ramci akreditaénych systémov. Spoloénost’ ziskala osvedéenie certifikaéného organu pre
osoby v oblasti senzorickych ¢innosti.

Cast’ aktivit spolodnosti sa orientovala na vyuZivanie $trukturdlnych fondov a prostriedkov
uréenych na rozvoj vedy vramci jej podpornych programov vramci SR. Dokon¢ili sa projekty cez
Agentuiru na podporu vedy a vyskumu MS SR.

Spolo¢nost’ sa snaZila uspokojovat’ meniace a optimalizované potreby nafich zakaznikov
a obchodnych partnerov, vd’aka ktorym sa udrZzal podiel spolo¢nosti na trhu v oblasti poskytovanych
analytickych sluZieb, ktorych ceny klesali. Dakujeme preto naim obchodnym partnerom
a spolupracovnikom, ktori ocenili i takymto spdsobom nas korektny a flexibilny pristup k nim.

Nasi pracovnici pracovali zodpovedne, systematicky a preukézali, tak ako mnohokrat predtym,
sVoj pozitivny vztah k spoloénosti a jej zakaznikom. Nadi pracovnici si hlavnymi nositelmi tGspechov
a progresu, za ¢o im patri nasa tcta a vd’aka.

Verime, Ze rok 2014, tak ako v predchadzajucich obdobiach existencie spolodnosti, bude
znamenat’ opitovny efektivny rast spolodnosti a spokojnost’ klientov i pracovnikov spolo¢nosti.

Stefan Vodny -
konatel’ a riaditel spol Gsti

V Novych Zamkoch, 18. juna 2014
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A . Identifika¢né idaje a vlastnicke vzt'ahy.

Obchodné meno a sidlo spoloCnosti:

EUROFINS BEL/NOVAMANN s. 1. 0.
Komijaticka 73
940 02 Nové Zamky

1C0: 31 329 209
DIC: 2020297697

Spolo¢nost EUROFINS BEL/NOVAMANN, s.r.0., (d’alej len Spolo¢nost’) bola zaloZena 15.5.1992 a do
obchodného registra bola zapisana 28.7.1992. Od 12.7.2011 je zapisana v Obchodnom registri Okresného
sudu v Nitre, oddiel s.r.o., vlozka 29396/N.

Hiavnymi ¢innost’ ami Spoloénosti su:
e vyskum a analyza chemickych latok a materidlov,

vyskum a analyza kozmetickych vyrobkov,

sluzby pre tvorbu a ochranu Zivotného prostredia,

prieskum a charakteristika zloZiek prirodného prostredia,

konzultaéna a poradenskd &innost’ v oblasti chémie a pribuznych odbornych disciplin,

kontrola kvality akvantity polnohospodarskeho a potravinarskeho tovaru zchemického

a mikrobiologického hl'adiska,

e technicko-organizatné zabezpeGenie fyzikalneho achemického testovania paliv, maziv, olejov
a prislu$nych materilov,
poradenska a konzultaéna Ginnost’ v oblasti zavadzania systémov riadenia kvality a ich kontrola,
podnikanie v oblasti nakladania sodpadmi - laboratérny rozbor aftiprava odpadov podla
schvalenych technologii a predpisov.

Informdcie o orgdnoch Spolo&nosti

Konatelia spolo¢nosti: Stefan Vodny ‘
Klaus Peter Konrad Fuchs

Struktiira spolocénikov Spoloénosti:

-

Podiel na zékladom imani Hlasovacie prava

EUR % %
Eurofins Food Testing LUX Holding Sarl 164 311 99 99
Eurofins International Holding Lux Sarl 1660 1 1
e 165 971 100 100

e Informicie o konsolidovanom celku

G Spoloél}ost’ sa zahffia do konsolidovanej tiétovnej zavierky spolo¢nosti Eurofins Scientific S.E..
Kt?nsol%c}ovami ultovni zavierku zostavuje Furofins Scientific S.E. (French Branch), Site de la
Géraudiére rue PA Bobierre, FR-44300 Nantes, Franctizsko. Tieto konsolidované Giétovné zavierky je

&
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mozné dostat’ priamo v sidle spolo¢nosti Eurofins Scientific S.E. (French Branch), Site de la
Géraudiére rue PA Bobierre, FR-44300 Nantes, Franctzsko.

B. Struktira aidentifikicia vrcholovych predstavitePov spolo¢nosti,

organizacna Struktiira spolo¢nosti _

V priebehu roka 2013 pokracovala spoloc¢nost’ bez vyraznych zmien vo vrcholovom manaZmente
spolo€nosti.

V stlade so schvélenou organizaénou S§truktirou spolo€nosti, je spolo€nost’ rozdelend po
ekonomickej stranke na 4 ,,business unit (BU) a prislusné ,,cost center™ (CC).

Vrcholovi predstavitelia spolocnosti

Stefan Vodny konatel’ a riaditel’ spoloénosti
Klaus Peter Konrad Fuchs konatel spolo¢nosti
Miroslav Veverka zastupca riaditel’a a vedici BU farmécia
Ladislav Haresa veduci BU potraviny
Peter Hrdina vedici BU enviro
Andrea Vargova veduca prevadzky a skiifobného laboratoria
Bratislava (farmacia a industridlne analyzy)
Viera Horakova vedtica prevadzky a skii§obného laborat6ria
Nové Zamky (potraviny a enviro)
I Katarina Barackova veduca prevadzky PieStany (mikrobiol6gia
farmacia a analyza vod)
Jaroslav Valkeo veduci prevadzky a skiSobného laboratoria
Turcianske Teplice (enviro a tech. analyzy)
Ing. Zuzana Razgova veduca prevadzky a skiSobného laboratoria
‘ RuZomberok (enviro a industry)
Eva Pol’akova vedica prevadzky a laboratdria v TrebiSove
( testovanie paliv a maziv)
Andrea GajdoSovi veddca odboru riadenia kvality spolochosti

Spolo¢nost m4 dcérsku spoloénost’ so sidlom Prahe (Ceska republika) EUROFINS CZ, s.r.o.,
ktord je 100 % dcérou spoloénosti EUROFINS BEL/NOVAMANN s.r.0. :

Spolo¢nost’ je spoloénikom spolotnosti POTRAVINFORM Slovensko s.r.0., so sidlom
v Koficiach. Jej obchodny podiel je 50 % v danej spoloénosti.

C. Plnenie tloh v zasadnych oblastiach &innosti spolo¢nosti
1. Oblast’ kvality prace

Spoloénost’ pokratovala v realizacii jednotného auceleného systému riadenia kvality v celej
spolognosti, s upeviiovanim a posilfiovanim samostatného odboru riadenia kvality, so ¥pecializiciou
I_’nane\lliérov kvality pre jednotlivé pracoviska a pripravou internych auditorov. Pogas roku 2013 boli
uspesne realizované dohl'ady v rdmei akreditaéného systému v spolognosti a jej prevadzkach podla ISO
EN 17 025. Dohfady akreditatnych a autoriza&nych organov prebehli bez zasadnych vyhrad a nebola
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zistend Zziadna vdZna nezhoda v praci. To potvrdili dohl'ady akreditatného organu - Slovenskd narodna
akreditacnd sluzba (SNAS) .

Vyznamnym krokom bolo potvrdenie autorizicii nirodnymi autoritami pre oblast’ testovania
vyrobkov, liekov a dal§ich produktov s notifikdciou na drovni EU ipre prevadzky v PieSt'anoch
a TurCianske Teplice. _

V roku 2013 spoloénost’ rozsirila svoju Cinnost’ v oblasti persondlnej certifikacie, kde ziskala
osvedCenie akreditovaného certifikaného orgdnu na osoby pre senzorické posudzovanie potravin
a krmiv. '

Zasadnym kritériom kvality prace bola tspeSnost’ v porovnavacich testoch sposobilosti pre vykon
analytickych merani realizovanych na narodnej i medzindrodne] urovni. Spolocnost’ trvale realizuje
systém preverenia kontroly kvality vykonu &innosti zapojenim sa do kruhovych testov organizovanych
tak nezavislymi in§titiciami ako i vramei koncernu EUROFINS, kde dosiahla 100 % tuspeSnost.
Kruhové testy, ktorych tispe$na realizacia preukazuje kvalitn vykonu analytickej ¢innosti spolo¢nosti, boli
zamerané na testovanie tych parametrov, ktoré boli pre spoloénost’ rozhodujtce pre kl'a€ovych klientov.
Celkova aspesnost bola 98 %.

V roku 2013 spolo¢nost’ nad’alej vyuZivala jednotny laboratéomy a informaény systém (LIMS)
v celej spolodnosti vratane dcérskych spolo¢nosti au vyznamnych subdodavatelov, ¢im sa zvySila
efektivnost’ prace spoloCnosti. Spolo¢nost’ pokradovala v priprave na prechod na e-LIMS, ktory je
vlastnym systémom spolo¢nosti EUROFINS.

Vytvoril sa elektronicky systém skladovania vietkej dokumentacie spojenej s riadenim kvality,
¢im sa vyrazne odbiiralo zat'aZenie pracovisk, ¢im sa zniZi administrativna naro¢nost’ vSetkych procesov
spojenych s realizaciou zésad kvality.

Trvalou a vyznamnou dlohou je zavadzanie efektivnych systémov riadenia prace jednotlivych
jednotiek a zvySovanie efektivnosti testovacich postupov. Podla stanovenych tloh vroku 2014 bude
spolo¢nost’ pokradovat’ vo zvy$ovani urovne kvality poskytovanych sluZieb tak, aby sa trvale dodrzala
zasada 5 dni pre dodanie vysledkov a Gspe$nost’ v kruhovych testoch bola na irovni min. 98 %,

2. Oblast’ vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ bola zapojend do rieSenia dvoch tloh vramci planov §tatneho vyskumu a plénu
aplikovaného vyskumu. V roku 2013 vynaloZila na uvedeni oblast’ celkove priame prostriedky vo vyske
cca 220 tis. EUR. )

Vramci projektov EU sa ukonéilo tspeS$ne rieSenie projektu v spolupraci so SAV aSTU
Bratislava v celkovej vyske 1,8 mil. EUR na roky 2010 aZ 2013. Projekt je financovany prostrednictvom
Agentiry pre rozvoj vedy, vyskumu a §portu MS SR.

Celkovo mozno konstatovat, Ze spolo¢nost’ do rozvoja vedy a vyskumu investovala v roku 2013
priblizne 5 % obratu, o hodnotime ako trvale vyznamny krok pre d’al3i rozvoj spoloénosti a v budticom
obdobi by mali znamenat’ jej dlhodoby rozvoj.

3. Oblast’ zivotného prostredia a ochrany zdravia pri praci

Spolognost ma pre vietky prevadzky vypracovany a schvaleny plan odpadového hospodérstva,
ktory bol prepracovany a inovovany v zhode s programami jednotlivych regiénov, kde spolotnost’ pdsobi.
V zmysle platnych internych predpisov dosledne separuje odpady, ktoré na ziklade zmluvnjch vztahov
VyuZiva & likviduje. Spolo&nost udrzuje naklady na dant oblast stabilne uZ niekolko rokov a zameriava
$a na uspory najmé v spotrebe chemikalii a zniZovanie mnoZstva odpadov v silade s platnou legislativou
a celospologenskymi trendmi.
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Boli prijaté opatrenia, ktoré smeruji k zavadzaniu rychlych testov, vratane vymeny rozpustadiel
za také, ktoré su prijatePné pre Zivotné prostredie. Uvedené opatrenia sa prejavili v Gspore.

UdrZiava sa prijaty uceleny koncept BOZP. Na zéklade ziskanych vysledkov sa prijali opatrenia
pre zvysenie kvality pracovného prostredia, vratane vy€lenenych investicii najmé do prevadzky v Novych
Zémkoch, Turéianskych Tepliciach. Ddsledne sa dodrZiavali interné predpisy pre oblast’ pracovnych
ochrannych pomdcok. V pricbehu roka 2013 nebol zaznamenany pracovny uraz zhlavnej €innosti
spolocnosti.

Pre rok 2014 spoloénost planuje pokralovat v zniZovani nakladov spojenych s likvidaciou
odpadov zavadzanim d’alich rychlych metéd a zvySenim recyklacie a spracovania odpadov, a zavedenim
uplného separovaného zberu na vietkych pracoviskéach spolo¢nosti.

4. Oblast’ personalnej politiky

Zabezpetil sa nérast mzdovych nékladov a zmenila sa §truktira odmetfiovania pracovnikov podla
internych predpisov spoloénosti. V porovnanim s rokom 2012 zdkladné platy sa zvysili v priemere o viac
neZ 5 % a venovala sa pozornost odbornému rastu pracovnikov, len &iasto¢ne narastali aktivity v oblasti
auditorskej ¢innosti.

Iudské zdroje povazujeme za kPa€ovi oblast’ d’al§ieho rozvoja spolotnosti. Ulohy v tejto oblasti
sa darilo pnif’ itym, Ze fluktuacia pracovnikov bola na arovni 8,0 % (odislo 13 pracovnikov) a pocet
pracovnikov sa FTE k 31.12.2013 bol 165, ¢o predstavovalo zvySenie podtu pracovnikov o 8 oproti
predchadzajicemu roku.

Napriek uvedenym vysledkom spoloSnost nardZa na potrebu posilnenia v oblasti strednych
technickych kadrov a vlastnej pripravy pracovnikov, najmé pre vysSic manaZérske posty, ¢o sa zalalo
systematicky riesit’ na konci roku. Spolognost’ v salade s platnou legislativou tvorila poZadované fondy,
ktoré vyuZivala najmé na prispevok na stravu a drobné aktivity pracovnikov podla schvilenych planov.

V oblasti persondlnej stabilizicie pracovnikov bude spolo¢nost pokraCovat aj vroku 2014.
Zameria sa na vytvorenie podmienok pre odborny a osobnostny rast potencidlnych riadiacich pracovnikov
na trovni stredného manaZmentu a pripravy vrcholového manaZzmentu. Trvale sa vyuZivaji néstroje
vyhPadévania a ziskavania pracovnikov v strednodobom horizonte spolupracou s vysokymi Skolami,
najmi realizaciou odbornych stz $tudentov a zapojenim aSpirantov do vedecko-vyskumnych aktivit
spoloCnosti.

5. Zaviazky vodéi statu a inym organizaciam

V roku 2013 spolognost’ tak ako v predchadzajucom obdobi v plnom rozsahu plnila vietky
zévizky vo&i $tatu a §tAtnym organizicidm. Neboli zistené Ziadne neuhradené zévizky voCi Statu
a neevidujua sa Ziadne zaviizky po splatnosti.

Rovnako spolognost nemé Ziadne nedoplatky na daniach asvoje povinnosti vo vetkych
ukazovateloch plnila v poZadovanej vyske a nacas.

Spolo&nost’ priebezne a v dohodnutych terminoch hradila zivazky z obchodného styku. To najmé
pri ndkupe dlhodobého hmotného majetku, kde sa vyuZivali dohody o splatkovom kalendari. Struktira
zéaviizkov spolodnosti s Sasovym rozlifenim sa v porovnani s predchadzajicim obdobfm nezmenilo
adanej oblasti bude spolognost’ venovat’ vyrazni pozornost vroku 2014 so zameranim na systémové
opatrenia..

Spoloénost’ v roku 2014 bude trvale dodriavat vietky zisady svojej Sinnosti tak, aby si nadalej
udrZala renomé trvale spolahlivého a seriézneho partnera.
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6. Obchodné aktivity v roku 2013

Spolocnost’ si udrzala dominantné postavenie v oblasti testovania potravin a lieiv na Slovensku
s prepojenim na medzindrodné Struktiry. M4 trvalé postavenie v oblasti poskytovania komplexnych
sluZieb pre zakaznikov. V roku 2013 sa $truktira klientov nezmenila, rozhodujici z4kaznici pokradovali
vo vyuZivani sluZieb spolocnosti a podarilo sa budovat pevné pracovné vztfahy s klientmi podla
jednotlivych segmentov €innosti i napriek tomu, Ze klienti pokracovali v redukovani ndkladov na &innosti,
ktoré spoloénost’ zabezpecuje.

Uspesne pokrafovala komplexna spolupraca s obchodnymi refazcami. V oblasti spolupréce
s vyrobnymi organizidciami nenastal vyznamny posun vo zvySovani poltu klientov, ale udrZali sa
vytvorené obchodné vzt'ahy a podarilo sa realizovat’ komplexné sluzby, ¢o sa kladne prejavilo na obrate
spolo¢nosti.

Spoloénost’ pokracovala v budovani obchodnej znatky a upevneni postavenia EUROFINS-u na
rozvoj obchodnych aktivit v teritoriu pdsobenia. Zlepsilo sa vyuZzivanie ponuky sluzieb v rdmci skupiny
a tato oblast’ sa postupne stava vyznamnym nastrojom pre d’al3i rozvoj rozvoja spolo¢nosti.

Zékladné tulohy spolocnosti si zamerané na udrZanie existujicich zdkaznikov, zvySovanie
komplexnosti sluzieb pre klientov, poctu testovanych vzorick a zabezpelenie vy3$Sej efektivnosti prace,
Pocet testovanych vzoriek v roku 2013 bol cca 110 000, éo ukazuje na stabilné postavenie na trhu.

Pre rok 2013 sa z hladiska planovanych vlastnych vykonov nepodarilo splnit’ planovany rast
vykonov arovnako sa nepodarilo naplnit’ trend zvySovania efektivnosti prace a spolo¢nost celkove
nezaznamenala pozitivny vyvoj v zdkladnych planovanych ukazovateloch.

D. Ekonomické ukazovatele

Celkové hodnotenie.

Spolo¢nost’ vytvorila obrat 5 979 tis. EUR a za ok 2013 sa spolo¢nosti nepodarilo splnit
poZzadované ekonomické ukazovatele. Spolocnost’ a rok 2013 vykazala zaporny hospodarsky vysledok a
planovany EBITA splnila na 50 % Pri¢iny s v extenzivnom rozvoji spolo¢nosti, o sa prejavilo v raste
mzdovych nédkladov, vyrazne sa zvysili ndklady na nakupované sluzby vratane vnutropodnikovych
nékladov. Tieto skutognosti sa odrazili v negativnom hospodarskom vysledku spoloénosti.

Spolocnost’ vykazovala extenzivny smer vyvoja. Trzby udrzala na trovni predchadzajiiceho
roku, nasproti tomu mzdové ndklady apoet pracovnikov rastol, So odraZalo roziirenie podtu
nevyrobnych zamestnancov, zameranych na oblast’ implementacie IT sluZieb. Tato skutoénost’ by sa mala
pozitivne odrazit' v nasledujucom obdobi vo zvySeni efektivnosti prace a v tvorbe zisku. Extenzivny
spdsob rozvoja odraza i rozsah nakupovanych sluZieb najmi v ramei spolognosti EUROFINS. Tieto po
df)lli%néeni optimalizaénych procesov sa odrazia vo vy$Sej rentabilite ¢innosti spolo¢nosti a v tvorbe
zisku.

Vyznamné boli investicie do nékupu zariadeni, ktoré predstavovali asi 10,2 % obratu
spolo¢nosti, &o sa odrazilo v negativnych trendoch spolo¢nosti.

Neobeinj? majetok

SpoloCnost’ ku difu G&tovnej zdvierky evidovala na majetkovych dGtoch neobezny majetok
V obstardvacej hodnote 6 617 tis. EUR. Z uvedenej sumy predstavuje dlhodoby nehmotny majetok
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hodnotu 124 tis. EUR, dlhodoby hmotny majetok hodnotu 6 451 tis. EUR a dlhodoby finanény majetok
hodnotu 42 tis. EUR.

Spolo¢nost’ vlastni 4 nehnutePnosti, bez tarchy.

Dlhodobé a kratkedobé pohPadavky

Spolo¢nost’ k 31.12. 2013 vykazovala zvySenie kratkodobych pohPadivok z obchodného styku
o cca 10 % oproti roku 2012, &o odraZalo zmenu vo vyvoji a v §truktiire klientov.

Kapitalové ucty a dihodobé a kratkodobé zavézky

Zikladné imanie a kapitilové fondy

Zéakladné imanie v stlade s vypisom z obchodného registra vykazuje ku dilu Gctovnej zavierky
zostatok 165,9 tis. EUR a je ku ditu G¢tovnej zavierky spoloénikmi splatené.

Kratkodobé zaviizky

Spolo&nost ku diiu uétovnej zavierky vykazuje zostatok kratkodobych zavizkov so splatnostou do
1 roka v celkovej vyske 855,6 tis. EUR &o je navySenie o cca 56 tis. EUR oproti roku 2012.

Dlhodobé zaviizky a bankové uvery :

Spoloénost’ ku diiu riadnej G¢tovnej zavierky vykazuje dlhodobé zavizky so zostatkovou dobou
splatnosti 1 — 5 rokov vo vyske 705 tis. EUR.

V stlade so Zakonom &. 152/1994 Z.z. o Sociilnom fonde, spolo¢nost’ tvori socidlny fond
a vykazuje ku dilu uStovnej zavierky zostatok vytvoreného socidlneho fondu vo vyske 43,6 tis. EUR

Vysledok hospodarenia tuc¢tovného obdobia roka 2013

Podla z4vereéného udtovania na uéte ziskov a strat dosiahla spolo¢nost’ k 31.12. 2013 vysledok
hospodarenia pred zdanenim:

Lj

HYV pred zdanenim stratu 7 930 EUR

Upravou dosiahnutého vysledku hospodérenia na zéklad dane z prijmov pravnickych osob
vykazala a dosiahla vysledok hospodarenia po zdaneni vo vyske spoioc":nost’ zartok 2013

stratu - 101 513 EUR

V stilade so spoloéenskou zmluvou a uznesenim valného zhromaZdenia spolo€nosti sa vytvorena
Strata pokryje z nerozdeleného zisku z predchadzajucich rokov.

Suvaha k 31.12.2013 v prilohe é. 1
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2013 v prilohe ¢. 2
Trendy vyvoja spoloénosti v prilohe ¢. 3

V spoloénosti v obdobi po skonleni uétovného obdobia do doby vydania vyrocnej spravy
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by zmenili stav v spolo¢nosti inak, ako ju
hodnoti vyrotna sprava.

Celu spoloénost’ vlastnia akcionari spolo¢nosti EUROFINS. Spolocnost’ nevlastni Ziadne akcie a
nema Ziadnu organizaéni zlozku v zahrani¢i ani na Slovensku.

Spoloénost’ v roku 2013 dosiahla zié hospodarske vysledky , ale celkove mozno
hodnotit’, Ze inapriek tomu je finanénd situdcia spolo¢nosti relativme stabilna.
Spoloénost’ ma kladné viastné imanie, dostatok prostriedkov na ¢étech a dihodobo je
schopnd uhradzat svoje splatné zdvizky. Limitujdcim faktorom v Cinnosti

7. 4

spoloénosti je jej extenzivny rozvej , éim sa zastavil rast produktivity prace, Co musi

byt popri udrzani obchodnych vztahov rozhodujliecim kritériom pre d’alSi rozvo]

spolocnosti.

V Bratislave, 15.jGna 2014 Stefan Vodny

- konatel a riaditel’
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