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L. Zakladné udaje

Organizécia poskytuje vzdelavanie, vychovu arozvoj telesnej kultury formou Skoleni,

seminarov, kurzov ainych aktivit aposkytovanie sluZieb avykonu &innosti spojenych

s pripravou a realizéciou projektov pre ziskanie grantov a inych finanénych prostriedkov na

podporu regionédlneho rozvoja,

Nazov organizacie :

Sidlo organizécie :
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Registracia organizacic :
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I1. Predmet ¢innosti

Neziskovd organizacia je zaloZena za (i€elom :

- vzdelavania, vychovy arozvoja telesnej kultiry formou Skoleni, semindrov, kurzov
a inych aktivit

- poskytovania sluZieb a vykonu &innosti spojenych s pripravou a realizaciou projektov
pre ziskanie grantov a inych finanénych prostriedkov na podporu regionalncho rozvoja

Prehlfad vzdelavacich aktivit uskutoénenych v roku 2014:

P.¢, | Nazov §kolenia Termin Podet Miesto
icastnikov konania

1, . . .
Noyei’a zékona o  socidlnych 10.1.2014 85 Senica
siuzbach

2. | Ro¢né za¢tovanie preddavkov na
dail za zdaﬁ?vame. obd(’).ble roku 30.1.2014 104 Sertica
2013 a zdatiovanie prijmov zo
zaviskej Sinnosti od 1.1.2014

3. | Zmeny v GCtovnictve a vykaznictve
od 112014 Ako - zostavil 7.2.2014 132 Senica
Poznamky ako sudast 1étovnej
zavierky za rok 2013

4. | Vykonanie skudky na wvykon
funkcie zodpovednej osoby mimo 11.2.2014 63 Senica
sidla tiradu

5. . . .
Aktudlne  otdzky  financovania 1429014 59 Senica

regionalneho Skolstva v roku 2014

6. | Uétovnictvo a rozpodtovnictvo pre
obce, RO a PO v zriadovatelskej
posobnosti obce v roku 2014, 14.3.2014 148 Senica
Vyplftanie textovej a tabulkovej
Casti Pozndmok k 31.12.2013,

7. | Zostavenie Formularu vzajomnych
vzt'ahov a zostavenie
konsolidovanej ugtovnej zavierky v
samosprave

21.3.2014 31 Senica

8. | Odpadové hospodarstvo v
podmienkach obci a miest - pravna 27.3.2014 39 Senica
uprava, praktické rady

9. | Informatizacia verejnej  spravy.
Nové obé¢ianske preukazy od A po 11.4.2014 43 Senica
Z

10. | Centralna ohlasovila od 1.1.2014,
Novela zdkona o hlaseni pobytu.
Novy zakon o verejnych zbierkach
ucinny od 1.6.2014,

28.4,2014 40 Senica




1.

Uplatiiovanie zdkona o verejnom
obstaravani v obciach a Skolskych
zariadeniach  zriadenych  obcou
(zékazky do [ 000 €; od 1 000 € do
20 000 €; od 1 000 € do 30 000 €;
od 1 000 € do 40 000 €)

19.5.2014

78

Senica

12.

Podvojné uétovnictvo pre obce,
VUC aich RO

28.4.,294,,
19.5., 20.5.
a26.5.2014

33

Nitra

13,

Pracovné  stretnutie  primatorov
miest a starostov obci

3.-5.6.2014

69

Tatranska
Lomnica

14.

Mzdova OétovniCka v II. Q roku
2014, Zéakon €. 122/2013 Z.z. o
ochrane osobnych idajov po novele
uéinnej od 15.4,2014

16.6.2014

68

Senica

15.

Pracovné  stretnutic  primatorov
miest a starostov obei

3.-5.9.2014

63

Strbské
Pleso

i6.

Ekonomika a 0étovnictvo obei v
roku 2014. Spolofenska etiketa a
protokol v samosprave.

10.-12.9.2014

147

Strbské
Pleso

17.

Relaxaény a ozdravny pobyt pre
dospelych v zahrani¢i

14.-21.9.2014

12

Turecko

18.

Proces zostavenia rozpodtu, jeho
schvélenie a zmeny, programovy
rozpodet, nahlasovanie udajov
prostrednictvom rozpoétového
informa&ného systému pre
samospravu RIS.SAM

30.9.2014

83

Senica

19.

Novela Zikona O OCHRANE
OSOBNYCH UDAJOV (zékon
¢.84/2014 Z.z.) GCinnd od 15.aprila
2014 s dérazom na  prax
samospravy

6.10.2014

44

Senica

20.

Praktické skusenosti a priklady z
obstardvania zdkaziek podla § 9
ods. 9 ZVO a priprava na verejné
obstaravanie s pouZitim
elektronického trhoviska pre obce,
$koly, Skolské zariadenia a Skolské
jeddalne

8.10.2014

69

Senica

21,

Odmefiovanie pedagogickych
zamestnancov v Skolstve a
zamestnancov Skolskych jedalni

14.10.2014

80

Senica

22,

Zakon ¢.582/2004 Z.z. o miestnych
daniach a miestnom poplatku za
komundlne odpady a drobné

3.11.2014

81

Senica




stavebné odpady v z.n.p.

23. | Udtovnad zavierka v podvojnom
uétovnictve neziskovych Gétovanych
jednotick za rok 2014 a 7.11.2014
pripravované Upravy v uétovani v
roku 2015

24

Senica

24. | Udtovna zavierka v rozpodtovych a
prispevkovych organizdciach
zriadenych ~ obcou, VUC &k
31.12.2014

14.11.2014

67

Senica

25. Mzdova a persondlna agenda v

IV.Q.2014 a v roku 2015 28.11,2014

82

Senica

26, | 4. . .
Uctovanie a vykazovanie

prostriedkov z Eurdpskej tinie 5.12.2014

32

Senica

27. | Vykonavanie predbeZnej finanénej
kontroly v  zmysle  zékona
¢.502/2001 Z.z. o finandnej
kontrole a vnltornom audite v
z.n.p.. Zékon ¢&211/2000 Z.z. o
slobodnom pristupe k informaciam,
s ddrazom na prax v RO a
najéastejdie aplikaéné chyby RO

5.12.2014

Senica

28. | -, . .
Uétovnad zavierka v obciach k

31.12.2014 16.12.2014

100

Senica

HI. Cudské zdroje - personalistika a mzdy

Podet zamestnancov : 1 riaditel’

2 samostatné odborné referentky na dohodu o vykonani prace podfa

potreby

Vyplatené mzdy za rok 2014 : 18 737,89 €

IV. Ekonomicka analyza

Roéné uétovna zdvierka a jej zhodnotenie

SUVAHA k31.12.2014
vV eur

AKTIVA 1

PASIVA




A. | Majetok spolu 0,00 | A. { Vlastné zdroje 28 988,61
krytia majetku
1. { Dlhodoby nehmotny 0,00} . | Imanie a pefiaZné 27 708,07
majetok fondy
2. | Dlhodoby hmotny majetok 0,00 | 2, | Fondy tvorené zo zisku 0,00
3. | Dlhodoby finanény majetok 0,00 | 3. | Nevysp. vysledok 0,00
hospodérenia min.
rokov
4. | Vysledok hospodarenia { 280,54
B. | Obezny majetok 36 282,82 | B. | Cudzie zdroje 16 342,21
1. | Zasoby 0,00} I. | Rezervy 0,00
2. | Dihodobé pohladavky 0,00 | 2. | Dlhodobé zavizky 0,00
3. | Kratkodobé pohl'adavky 0,00 | 3. | Kratkodobé zavizky 16 342,21
4. | Finanéné uéty 36 282,82 | 4. | Bank. vypomoci a pdZ. 0,00
C. | Casové rozlidenie 9 048,00 | C. | Casové rozliSenie 0,00
AKTIVA celkom 45 330,82 PASIVA celkom 45 330,82

Aktiva organizicie pozostavali v roku 2014 len z najlikvidnej$ich stiasti t.z. z finandného
majetku ( z peflaznych prostriedkov na bankovych G&toch a v pokladnici ). Organizécia pogas
roka 2014 nenadobudla a teda k détumu udtovnej zdvierky ani nevlastnila Ziaden investi¢ny
majetok vritane finanénych investicil. Zakladatel pri =zalo¥eni organizécie vloZil
zakladatel'sky vklad vo vy¥ke 331,93 €. V priebehu roka 2006 zakladatel zvy%il vklad

0331,94 €,

VYKAZ ZISKOV A STRAT
k31.12.2014 v cur

Polozky nikladov a vynosov Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska ¢inn. | SPOLU
501 — Spotreba materidlu 16 182,49 0,00 16 182,49
512 — Cestovné 5 606,40 0,00 5 606,40
513 — Naklady na reprezentdciu 802,99 0,00 802,99
518 — Ostatné sluzby 110 056,79 0,00 | 110 056,79
521 — Mzdové naklady 24 355,00 0,00 | 2435500
524 - Zékonné  socidlne 3 682,84 0,00 3 682,84
poistenie a zdravotné poistenie

542 — Ostatné pokuty a pendle 62,99 0,00 62,99
549 — Iné ostatné naklady 196,30 0,00 196,30
562 — Poskytnuté prispevky 300,00 3,00 300,00
inym Gétovnym jednotkam

591 — Dani z prijmov 0,67 0,00 0,67
Naklady celkom 161 246,47 0,00} 161246,47
602 — Trzby z predaja sluZieb 99 754,60 0,00 99 754,60
644 — Uroky 3,86 0,00 3,86
648 — Zakonné poplatky 105,46 0,00 105,46
654 — Trzby z predaja materidlu 61 460,70 0,00 61 460,70
665 -~ Prispevky zpodielu 1202,39 0,00 1202,39
zaplatenej dane

Vynosy celkom 162 527,01 0,00} 162 527,01
Hospodarsky vysledok (zisk) 1 280,54 0,00 1 280,54




Organizécia za rok 2014 dosiahla zisk na ktorej sa podielali hore uvedené naklady a v§nosy.
Najvyznamnejou nakladovou polozkou st naklady na sluzby, v ktorych sii zahrnuté naklady
na organizovanie 8koleni: ubytovanie, strava, odmena lektora (Strbské Pleso, Tatransks
Lomnica, Senica).

NajvyznamnejSou vynosovou poloZkou sii trzby z predaja sluZieb, v ktorych st zahrnuté

vynosy z ucastnickych poplatkov skolent.

Vyznamnou vynosovou poloZkou je prijem 2% dane:

Sumav €
Prijem 2% dane v roku 2014 za rok 2013 1202,39
éel‘panie 2% dane v roku 2014; 1202,39
- AVS, ¢&lenské 300,00
- Peter Adamek X DESIGN, doména rve-senica.sk 41,37
- Peter Adamek X DESIGN, doména rve-senica.sk 63,98
- RH Plus Cubica, s.1,0., prednagka 430,00
- L.slovenskd Skola spoloé. etikety a protokoly, s.r.0., prednaika 367,04

V. Plnenie rozpoc¢tu nakladov a vynosov

Pri zostavovani ndvrhu rozpo&tu na rok 2014 bolo vychadzané z predpokladanych nékladov

a vynosov vzdelavacieho centra.

Rozpocet nakladov a vynosov a jeho plnenie:

POLOZKA PLAN Skutoénost’ % plnenia
na rok 2014 k 31.12,2014

Nikladové poloZzky spolu 162 124,24 161 246,47 99,46%
z toho :
Spotreba materidlu 16 182,49 16 182,49 100,00 %
Cestovné 5 606,40 5 606,40 100,00 %
Naklady na reprezentdciu 802,99 802,99 100,00 %
Ostatné sluZby 110 934,56 110 056,79 99,21 %
Mzdové ndklady 24 355,00 24 355,00 100,00 %
Zakonné sociilne 3 682,84 3 682,84 100,00 %
poistenie a zdravotné
poistenie
Ostatné pokuty a penale 62,99 62,99 100,00 %
In¢ ostatné ndklady 196,30 196,30 100,00 %
Poskytnuté prispevky 300,00 300,00 100,00 %




inym Gdtovnym jednotkdm

Daii z prijmov 0,67 0,67 100,00 %
Vy¥nosové polozky spolu 161 624,11 162 527,01 100,56 %
Z toho :

Trzby z predaja sluZieb 98 851,70 99 754,60 100,91 %
Uroky 3,86 3,86 100,00 %
Z&konné poplatky 105,46 105,46 100,00 %
Trzby z predaja materidlu 61 460,70 61 460,70 100,00 %
Prispevky z podielu 1 202,39 1202,39 100,00 %
zaplatenej dane

Skutotné néklady k 31.12.2014 boli plnené na 99,46%. Plnenie ovplyvnila najm# polozka
ostatné sluZby, ktora bola plnena na 99,21%.
Skutotné vynosy k 31.12.2014 boli plnené na 100,56%. Plnenie vynosov bolo prekrogené

z dévodu vySSieho podtu dastnikov Zkolenia na jednotlivych $koleniach,

VL ZMENY V ZLOZENI ORGANOV

Zmeny v zloZeni orgdnov nenastali.

VIL Zaver
Prvy a druhy rok existencie organizdcie bol velmi naro¢ny, ale organizicia md predpoklady
v budiicom obdobi organizovat’ viacej $koleni akurzov zameranych na vzdelavanie

zamesinancov obci, miest, rozpodtovych a prispevkovych organizicii.

b

Ing. TerézaURBANOV A
riaditelka

V Senici, 5. marca 2015

Prilohy : Stvaha, Vykaz ziskov a strit, Pozniémky



