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1. Uvod a hospodarsky vysledok spolo¢nosti

Spolo¢nost STEPANOW s.r.o. bola zalozena 20.12.1991 ado
obchodného registra bola zapisana 14.01.1992 ( Obchodny register
Okresného studu Kosice I, oddiel Sro, vlozka ¢. 1015/V ). Dlhodobou
orientdciou na vyrobu liechovych napojov patri STEPANOW s.r.0. k tym
potravinarskym firmam v Slovenskej republike, ktoré moézu pontknut
obchodnym partnerom v uvedenej oblasti Siroky spektrum liehovych
napojov vyrobenych na zdklade talianskych receptur.

Za rok 2014 vykazuje spolo¢nost’ priaznivy hospodarsky vysledok, zisk
vo vyske 58.568 Euro. V porovnani s predchadzajucim rokom 2013 doslo
k zhorSeniu hospodarskeho vysledku o 40.017 Euro, ked” bol vykazany
uctovny zisk v Ciastke 98.585 Euro.

2. Vyrobna a obchodna ¢innost’

Spolo¢nost’ pdsobila na trhu potravinarskych produktov aj v roku 2014
ako spolahlivy obchodny partner so zamerom zabezpelit' dalSi rozvoj
spolocnosti a posilnit’ svoje postavenie v konkuren¢nom prostredi. Predaj
vyrobkov bola narusena trvajicou hospodarskou krizou, ale napriek tomu
trzba z predaja vlastnych vyrobkov dosiahla hodnotu 2.830.415 Euro.

NaSa firma je exportne orientovanou spolo¢nostou, ¢o odzrkadluje
podiel na vyvoze hotovych vyrobkov vo vyske 71 %. Tieto smerovali
prevazne do Pol'ska, Ceskej republiky, Madarska, Talianska.

Centralne usmernovany predaj spoloCnosti je riadeny na teritorialnom
principe prostrednictvom obchodnych zastupcov.

Spolo¢nost’ planuje nad’alej rozsirovat’ svoju obchodnu siet’ na izemi
Slovenska aj do zahrani¢ia. Zamerom spolocnosti je zabezpecit' narast
predaja. To moZeme dosiahnut’ iba tak, Ze budeme rozSirovat’ nas predajny
sortiment. Manazment spolo¢nosti spolu so vSetkymi pracovnikmi sa
odhodlani urobit’ vSetko preto, aby sa planovany zdmer medziro¢ného
narastu obratu stal realitou.
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3. Riadenie kvality

Spolo¢nost’ STEPANOW s.r.0. je dcérskou spolo¢nostou CASONI
FABBRICAZIONE LIQUORI S. p. A., Taliansko. Konatelia spolo¢nosti
riadia spoloc¢nost’ podla zésad integrovaného management - systému, ktory
predovsetkym obsahuje zasady z 1SO 9001:2000. Integrovany management
kvality je nosnym prvkom firemnej kultary, do ktorého s ostatné dva
prvky zaClenené¢ a vychddzaji ztsudku, Ze nasa firma modZe trvale
ekonomicky uspiet’ v spolocnosti len vtedy, ak sa ndm v stale sa meniacom
podnikatel'skom prostredi podari uistit naSich zakaznikov 1 naSich
zamestnancov, Ze ich oCakavania vo vztahu ku kvalite naSich prac su
stredobodom nasich obchodnych zaujmov.

Na udrziavanie integrovaného management - systému sa podiel’aji
vSetci zamestnanci nasej spolo¢nosti. Pravomoci a zodpovednosti za hlavné
¢innosti si podpisané v jednotlivych kapitolach prirucky managementu a st
zndzornené¢ 1V organizacnej schéme naSej spolocCnosti. V prirucke
managementu st definované vSetky hlavné, vedlajSie a podporné procesy,
postupy a opatrenia pre ¢innosti vo vsetkych oblastiach systému riadenia
kvality, Zivotného prostredia a bezpecnosti prace.

4. Personalna a socialna politika

Spolo¢nost’ zamestnavala k 31.12.2014 celkom 17 zamestnancov.
Oproti predchadzajicemu roku 2013 zaznamendva minimélny pohyb
v stave zamestnancov. Na zabezpecCenie eSte kvalitnejSiu a nepretrziti
vyrobu zvysila pocet robotnikov o 3.

Cielom socidlnej politiky spolocnosti je vytvaranie optimalnych
podmienok na zvySovanie efektivity prace, spokojnosti a stabilizicie
zamestnancov SO zameranim na zdravotnu starostlivost’ a vzdelavanie
vSetkych kategérii zamestnancov. Investicie na vychovu a vzdeldvanie
U robotnikov profesii smerovali predovsetkym na ziskanie a aktualizovanie
odbornych spdsobilosti nevyhnutnych na vykon prace:

- kurzy pre obsluhu strojov

- kurzy pre obsluhu vysokozdviznych vozikov
Pre TH zamestnancov administrativy a vyroby st zabezpecené odborné
kurzy, seminare a Skolenia.



5. Investicia a rozvojové zamery spolocnosti

V roku 2013 firma zacala investovat do rekonstrukcie casti hlavnej
budovy a do pristavby novej vyrobnej haly. Investicia je financovana
z vlastnych zdrojov. Celkova investicia v roku dosiahla hodnotu 515.470
Euro. Rekonstrukcia a pristavba maju byt ukonéené Vv roku 2015.
Spoloc¢nost’ investovala aj do vyrobnej Casti, nakupovala stroje v celkovej
hodnote 6.900 Euro a to zariadenie na Gpravu vody v hodnote 4.900 Euro
a ohrievac vody v hodnote 2.000 Euro.

6. Finan¢na analyza

Stav majetku a zdrojov ako aj celkové financné hospodarenie je
vypracované v uctovnej zavierke firmy STEPANOW s.r.o., ktora tvori
sucast’ tejto spravy.
7. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2014

Vedenie spolo¢nosti predklada na riadne valné zhromazdenie
navrh na rozdelenie zisku v hodnote 58.568,29 Euro:

- 5% pridel do zikonného rezervného fondu - 2.928,41 Euro
- 95% zostatku ¢istého zisku presun ako nerozdeleny zisk — 55.639,88
Euro

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti ovplyviujuce
vysledky zachytené v tictovnej zavierke za rok 2014.



Vysledky hospodarenia v ¢islach

SUVAHA

AKTIVA CELKOM V EUR

Pohladavky za vlastné imanie

Neobezny majetok

Dlhodoby nehmotny investi¢ny majetok
Dlhodoby hmotny investi¢ny majetok
Dlhodoby finanény majetok

Obezné majetok

Zasoby

Dlhodobé pohladavky

Kratkodobé pohfadavky

Finanéné ucty

Casové rozlisenie

PASIVA CELKOM V EUR

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Fondy zo zisku

Vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie

Zavazky

Rezervy

Dlhodobé zavazky
Kratkodobé zavazky
Bankové Uvery a vypomoci

Casové rozlisenie
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VYKAZ ZISKOV A STRAT V EUR

Cisty obrat

Vynosy z hospodarskej ¢innosti

Trzby z predaj tovaru

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

Trzby za predaj sluzieb

Zmena stavu vnutropodnikovych zasob
Aktivacia

Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti
Naklady na hospodarsku ¢innost’
Naklady na tovar

Spotreba materialu, energie

Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy DHIM

Predany material

Opravné polozky k pohladavkam

Ostatné naklady na hospodarsku €innost
Vysledok hospodarenia z hosp. ¢innosti
Pridana hodnota

Vynosy z finan€nej ¢innosti

Ostatné vynosové uroky

Naklady na finanénu ¢innost’
Nékladové uroky

Kurzové straty

Ostatné naklady na finanénu innost
Vysledok hospodarenia z financ¢nej
cinnosti

Vysledok hospodarenia z beznej €innosti
Dan z prijmov z beznej ¢innosti
Vysledok hopodarenia z mimoriadnej
céinnosti

Vysledok hospodarenia za uétovné
obdobie
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