PERFORA, spol. sr.0., Trstinska cesta 19, 917 Ollrnava

VYRO CNA SPRAVA — ROK 2014

Zakladné udaje:
Obchodné meno: PERFORA spol. sr.0.

Pravna forma: Spalnog’ s rigenim obmedzenym
Svid|02 Trstinska cesta 19, 917T0nava
ICO: 34136576

Spolanog’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sutimave vo vliozke. 1860/T
Den zalozenia: 24. 1. 1996
Den zapisu do OR: 12. 3. 1996

Zakladné imanie: 6 640 EUR

Predmet ¢innosti:

Klpa tovaru za&elom jeho predaja a predaj v rozsahiing) Zivnosti,
sprostredkovanie obchodu a sprostredkdight@innog’ v rozsahu vinej Zivnosti,
cestnd motorova doprava — nakladna cestna doprava,

prendjom motorovych vozidiel, privesov, navesokacpvnych strojov a pristrojov.

Spolaénici:
Ing. Pavol Mesiarik, Hviezdna 34, 917 01 Trnavaezazny vklad 3 320 EUR

PaedDr. Ji Pokorny, Jiraskova 1266 , 537 01 Chrudifaské republika — pzny vklad
3 320 EUR

Konatel’:
Ing. Pavol Mesiarik, Hviezdna 34, 917 01 Trnava,

PaedDr. H Pokorny, Jiraskova 1266, 537 01 Chrudiaska republika
Rok 2014

Statistika predaja
V roku 2014 boli trzby za predany tovar 2 948 7%3JR,¢0 je 0 281 429,- EUR viac oproti
r. 2013.

Ciele prer. 2015
V roku 2014 v porovnani s r. 2013 sme zaznamedast trzieb za predany tovar
0 10,55% .V r. 2015 predpokladdme trzby za predavar na trovni r. 2014,

Politika kvality
NaSe usilie je zamerané na spokojhpékaznikov — splnenie ich poziadaviekéal@vani. To
pre nas znamena bylexibilni a dodavky realizovavzdy n&as a bez chyb.



V decembri 2005 bol vykonany certifikay audit systému manazérstva kvality. Na zaklade
vysledkov auditu certifikéna spolénos’ LIGNOTESTING, a. s. rozhodla o vydani
certifikatu na systém manazérstva kvality fpopdormy STN EN I1SO 9001:2001. V januari
2012 prebehla recertifikacia systému manazérstaditityktora potvrdila zavedeny

a udrziavany systém manazérstva kvality zodpovedppriadavkam STN EN ISO
9001:2001.

Vplyv €innosti spolaénosti na Zivotné prostredie
Cinnog’ spola@nosti nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Ludské zdroje

Zamestnanci spotmosti su povaZzovani za jeden z najdolezitejSicbjadrspol@nosti.
Prioritou je vytvaranie dobrych pracovnych podmierttimova praca, neustale zlepSovanie
a rozvoj, ako aj lojalnasa etické spravanie zamestnancov. V roku 2014 gpo#
zamestnavala 12 zamestnana@vje v porovnani s rokom 2013 rovnakypb
zamestnancov.

Investicie

Rok 2014
V roku 2014 spolénog’ nevykonala Ziadne investicie.

Ciele prer. 2014

V roku 2014 spolénog’ planuje:
- rozvoj obchodnych aktivit v KoSiciach a na Uzénaid’arska a Ukrajiny.

Navrh na rozdelenie zisku za r. 2014

Hospodarsky vysledok po zdaneni 213 276,73 EUR
- podiely na zisku - Ing. Mesiarik 75 000,-- EUR
- podiely na zisku - PaedDr. Pokorny 75 000,-- EUR
- nerozdeleny zisk 63 276,73 EUR

Spolainog’ nema v zahrati organiz&nu zlozku.

Trnava 3. 3. 2015 Ing. Pavol Mesiarik
konaté



