VOMET, spol. s r.o., Trstinska cesta 19, 917 01 ridava

VYRO CNA SPRAVA — ROK 2014

Zakladné udaje:
Obchodné meno: VOMET, spol. sr.o.

Pravna forma: Spalnog’ s rigenim obmedzenym
Svid|02 Trstinska cesta 19, 917T0nava
ICO: 36239186

Spolanog’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudmave vo vliozke. 12264/T
Den zalozenia: 22. 6. 2000
Den zapisu do OR: 14. 9. 2000

Zakladné imanie: 6 640 EUR

Predmet ¢innosti:

Klpa tovaru za&elom jeho predaja kotieému spotrebit®vi /maloobchod/ v rozsahu
volnej Zivnosti,

kupa tovaru zadelom jeho predaja inym prevadzkouam Zivnosti /vékoobchod/

v rozsahu vbnej Zivnosti,

sprostredkovatskacinnog’ v oblasti obchodu a sluzieb /s vynimk&nonosti vylEenych
z pésobnosti Zivnostenského zakona/,

poradensk&innog’ v oblasti triedenia kameniva a filtracie,

zamanicka vyroba.

Spolaénici:
Ing. Pavol Mesiarik, Hviezdna 34, 917 01 Trnavaeizazny vklad 4 648 EUR

Ing. Miroslav Gjasik, Sazky 542, 261 OFititam,Ceska republika — p@zny vklad 1 992
EUR

Konatel”
Ing. Pavol Mesiarik, Hviezdna 34, 917 01 Trnava

Rok 2014

Statistika predaja
V roku 2014 boli trzby za predany tovar 2 842 149R.¢o je 0 234 854,- eur viac oproti r.
2013.

Ciele prer. 2015
V roku 2014 v porovnani s r. 2013 sme zaznamedadist trZzieb za predany tovar o 9,0%.
Vr. 2015 predpokladame trzby na arovnir. 2014.

Politika kvality
NaSe usilie je zamerané na spokojhpékaznikov — splnenie ich poZiadaviekéal@vani. To
pre nas znamena bylexibilni a dodavky realizovavzdy n&as a bez chyb.



V decembri 2005 bol vykonany certifikay audit systému manazérstva kvality. Na zaklade
vysledkov auditu certifikéna spolénos’ LIGNOTESTING, a. s. rozhodla o vydani
certifikatu na systém manazérstva kvality fpopdormy STN EN I1SO 9001:2001. V januari
2012 prebehla recertifikacia systému manazérstaditityktora potvrdila zavedeny

a udrziavany systém manazérstva kvality zodpovedppriadavkam STN EN ISO
9001:2001.

Vplyv €innosti spolaénosti na Zivotné prostredie
Cinnog’ spola@nosti nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Ludské zdroje

Zamestnanci spotmosti su povaZzovani za jeden z najdolezitejSicbjadrspol@nosti.
Prioritou je vytvaranie dobrych pracovnych podmierttimova praca, neustale zlepSovanie
a rozvoj, ako aj lojalnasa etické spravanie zamestnancov. V roku 2014 gpo#
zamestnavala 12 zamestnanafwvje v porovnani s rokom 2013 nezmenengeho

Investicie

Rok 2014
V roku 2014 spoknog’ rozSirila v areali spotmosti parkovisko v hodnote 6 835,74 EUR.

Ciele prer. 2015
V roku 2015 spolénog’ planuje:
- rozvoj obchodnych aktivit v KoSiciach a na Uidtad’arska a Ukrajiny.

Navrh na rozdelenie zisku za r. 2014

Hospodarsky vysledok po zdaneni 103 941,99 EUR
- podiely na zisku — Ing. Mesiarik 35000, -- EUR
- podiely na zisku — Ing. Gjasik 15 000,-- EUR
- nerozdeleny zisk minulych rokov 5394199 EUR.

Spolainog’ nema v zahrati organiz&nu zlozku.

Trnava 3. 3. 2015 Ing. Pavol Meskari
konaté



