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A. Priebeh hospodarskej ¢innosti a stav spolo¢nosti

Spoloc¢nost’ v hodnotenom obdobi zamerala svoju ¢innost’ predovSetkym na vyrobu, dodavku
amontdz vyrobno-technologickych zariadeni pre pol'nohospodarstvo ako napr. vyrobne

kfmnych zmesi, vel'’kokapacitné obilné sila a r6zne kovové konstrukcie pre stavebné tcely.

Celkové trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb predstavovali 2.489 tis. EUR, o
V porovnani s predchadzajucim obdobim predstavuje pokles o 7,7 %. Dodanie tovaru
a sluzieb v ramci inych &lenskych $tatov EU predstavovalo 2.375 tis. EUR, t. j. viac ako 95 %

z celkovych trzieb.
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Priaznivy vplyv na rast trzieb mal projekt ,,Kalmar®, ktory spolocnost Van Aarsen
International ziskala v roku 2012, ako svoj najvacsi projekt v 63-ro¢nej existencii spolo¢nosti.
Spolo¢nost’” Van Aarsen spol. s r.0. taktieZ dodavala vyrobky urcené k realizécii projektu,

ktorého celkové investicné naklady predstavuju 45 miliénov EUR.
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Spolo¢nost’ v u¢tovnom obdobi od 1. 1. 2014 do 31.12.2014 dosiahla vysledok hospodarenia
po zdaneni - zisk v celkovej vyske 181.707,46 EUR.

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

=0==Zisk pred zdanenim —— Linear {Zisk pred zdanenim)

500

£ And
N NN N
300 95
200 /%/ 228
100 T

Qé 06 07 08 10 11 12 13 14

100 -58




Priemerny pocet zamestnancov v roku 2014 bol 40, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2013

pokles 0 2 zamestnancov.

Pocet zamestnancov
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Vysledky hospodarenia spolo¢nosti st prezentované v priloZenych uctovnych vykazoch:
- suvaha
- vykaz ziskov a strat

- poznamky k uctovnej zavierke

B. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost’ v budiicom roku zamera svoju ¢innost’ na udrZanie pozicii na trhu krajin EU
predovsetkym skvalitnenim sortimentu vyrabanych vyrobkov ako aj poskytovanim sluzieb
tykajucich sa servisu na dodavané vyrobky.

Vzhl'adom na nepriazniva politickl situaciu vo vychodnej Eurépe musi spolo¢nost’ v roku
2015 rozsirit” spolupracu s lokdlnymi odberateI'mi a zamerat’ sa na ziskanie strategického

partnera na odbyt svojich vyrobkov.

Vykony spolo¢nosti si planované na dalSie obdobie v objeme 2.450 tis. EUR, t. j.
v rovnakom objeme ako skutocny predaj v roku 2014. Dlhodoba stratégia spoloCnosti je

zamerana len na samotni vyrobu bez poskytovania kompletného servisu vyrobno-



technologickych zariadeni a zastreSovania velkych projektov. Ked’Ze spolocnost’ aktivne
vyhl'adava strategického partnera, podiel trzieb vo vzt'ahu k materskej spolocnosti by mal

v roku 2015 poklesnut’ z 83 % na planovanych 72 % z celkového objemu predaja.

V ramci strategického planovania manazment spolo¢nosti rozhodol, Ze v roku 2015 buda
pozastavené vSetky rozsiahle investicie a spolo¢nost’ neuvazuje teda ani o vyuziti podpornych

prostriedkov z eurofondov pripadne inych alternativnych foriem ziskania prostriedkov.

Podstatnd cast’ investicii, ktorych hlavnych cielom bolo modernizacia vyroby bola uz
zrealizovand. V roku 2014 spolocnost VAN AARSEN spol. sr.0. neobstarala ziadny
dlhodoby hmotny majetok.

V ramci modernizécie softvérového vybavenia spolo¢nost koncom roka 2014 zacala
S obstaravanim nového systému ureného na spracovanie personalnej a mzdovej

administrativy. Celkova vyska investicie je planovana na Grovni 7 tis. EUR.
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V predchéadzajicich obdobiach sa manaZment spolo€nosti zameral na zefektivnenie ¢innosti
spolo¢nosti, zintenzivnenie prace, optimalizaciu Struktiry a neustdle zvySovanie kvality
vyrobkov a poskytovanych sluzieb. Cielom spolo¢nosti bolo tiez dosiahnut plochu

organizacnu Struktiru s malym poctom riadiacich pracovnikov, ako aj minimalizovat’ pocet



rezijnych zamestnancov. Uvedeny dlhodobé ciela sa podarilo naplnit’ a Vv nasledujicom
obdobi spolo¢nost’ planuje nad’alej hladat d’alSie moznosti zniZovania rezijnych vydajov

a zvySovania produktivnych hodin zamestnancov a teda i celkovej efektivnosti.

ZlepSenim organizacie prace ariadenia sa zabezpeci efektivnejSie vyuzivanie vyrobnych

kapacit spolo¢nosti.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov je dolezitym faktorom odborného rastu spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ sa planuje zameriavat’® predovsetkym na oblast’ jazykového vzdelavania

a zabezpecenie odbornych preskoleni pre vyrobnych pracovnikov.

Na tseku financovania je potrebné zabezpecit' efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov

a ich optimalne zhodnocovanie v ramci konsolidovaného celku.

Plan investicii je zamerany na drobné upravy pracovisk ana zlepSovanie pracovnych
podmienok zamestnancov (nakup pracovnych pomoécok zabezpelujucich zintenzivnenie

a zefektivnenie prac ako aj odstranenie namahavej rucnej prace).

C. Udalosti, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali vplyv
na udaje vykéazané v ro¢nej ictovnej zavierke.

K 1.1.2015 doslo k zmene v struktare konatelov — Aldegonda Petronella Nicolina Maria
Vluggen-Peeters ukoncila pracovny pomer a sucasne i funkciu konatel'a v spolo¢nosti VAN

AARSEN, spol. sr.0.

D. Vydavky na vyskum a vyvoj

Za sledované obdobie neboli vykdzané vydavky na Cinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

Uvedena oblast’ je financovana, riadena a sustredena v materskej spolo¢nosti v Holandsku.



E. Obstaranie vlastnych akecii
Spolocnost’ nevlastni vlastné akcie.

F. Navrh na rozdelenie zisku
Na zasadnuti Valného zhromazdenia vlastnika spolo¢nosti VAN AARSEN spol. s r.0. bude
predlozeny navrh na rozdelenie zisku za uc¢tovné obdobie 2014 nasledovne:

- vysledok hospodarenia - zisk v celkovej vyske 181.707,46 EUR sa prevedie do

nerozdeleného zisku minulych rokov

G. Informacie o organizacnych zlozkach v zahranici

Spolo¢nost VAN AARSEN spol. s r.0. nemé vytvorené organiza¢né zlozky v zahranici.



