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Cl. 1 VSeobecné tdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

(1) Obchodné meno Gctovnej jednotky: PENZION SQUASH LIPTOV s.r.o.
Sidlo: J. V. Starohorského 4083/1, 03101 Liptovsky Mikulas
(3) Priemerny pocet zamestnancov: 2

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky
Ugtovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
[x] ano [ nie

Cl. Il (2) Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov

CI. 11 (2) b) 1. Zasoby obstarané kiipou

Podnik nakupoval zasoby
Pri uétovani zasob postupoval podnik podia Postupov Gétovania PU § 43:

E spdsobom A uctovania zasob
spdsobom B uctovania zasob

CI. 11 (2) b) 2. Zasoby obstarané kipou

Nakupované zasoby ocerioval podnik obstaravacou cenou v zlozeni:
cena obstarania vratane nakladov suvisiacich s obstaranim v zloZeni:
dopravné D provizie D poistné D clo
iné

Naklady suvisiace s obstaranim zasob

E pri prijme na sklad sa rozpocitavali s cenou obstarania na tech. jedn. obstaranej zasoby
inak

Pri vyskladneni zasob sa pouzival

metdda FIFO (prva cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako prva cena na ocenenie Ubytku zasob)

ﬁ vazeny aritmeticky priemer z obstaravacich cien, aktualizovany mesacne
iny sposob:

CI. Il (2) c) Pohradavky

Pohladavky ocenoval podnik:

vstupnou hodnotou

Cl. Il (2) d) Kratkodoby finanény majetok

Kratkodoby finanény majetok ocerioval podnik:
vstupnou hodnotou

Cl. Il (2) e) Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, péziciek, Gverov

vstupnou hodnotou
CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metod
zasady neboli menené

Ugtovné metody a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o Gétovnictve, s osobitostami:

Druh zmeny zasady alebo metody Dévod zmeny Hodnota vplyvu na prisl. zlozku bilancie
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