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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Identifikacné udaje spolo¢nosti

Obchodné meno :

Tepelné hospodarstvo Moldava, a. s.

Pravna forma :
Sidlo :

Datum vzniku :
Zakladné imanie:
Pocet akcii:
Menovita hodnota 1 akcie:
Telefon :

E — mail :

ICO :

Akciova spolocnost’

ul. Cs. armddy 34
045 01 Moldava nad Bodvou

06.05.1997
33 200,00 EUR

100 ks
332,00 EUR

00421/55/4607257
teho@cofely-moldava.sk
36 173 061

M Organizaéné struktira spoloénosti

Riaditel’ spolocCnosti

Zmocnenec pre kvalitu

I Sekretarka, fakturantka

I Ekonom, u¢tovnicka

Technik energetik

I Udrzba a obsluha kotolni
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Struktura orgdnov spoloénosti

Vedenie spoloc¢nosti :
Ing. Jozef Fabian
Riaditel spoloCnosti

Organy spoloc¢nosti :

Predstavenstvo :
Ing. Peter Strycek, predseda predstavenstva (od 27. 01. 2010)
Ing. Istvan Zacharias, Clen predstavenstva (od 08.08. 2002)
Ing. Roman Doupovec, €len predstavenstva (od 30. 05. 2013)
RNDr. Rudolf Surzen, ¢len predstavenstva (od 27. 01. 2010)
Ing. Miroslav Wéllner, Clen predstavenstva (od 27.01.2010)

Dozorna rada :

Ing. Martin Zigo, ¢len dozornej rady (od 27. 01. 2010)
Ing. Sona Vargova, Clen dozornej rady (od 30. 05. 2013)
Bc. Dominik Cech, &len dozornej rady (od 30. 05. 2013)
Ing. Eva Paulinska, Clen dozornej rady (od 30.04. 2009)

Ing. Marta Wéllnerova, ¢len dozornej rady (od 12.05. 2007)

Auditor:
Ing. Janka Medvecka, Aldeasa Audit, s.r.0., Zavodska cesta 4, Zilina
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2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Tepelné hospodarstvo Moldava, a.s. vyraba a dodava teplo v Meste Moldava nad
Bodvou. Odberatelmi su v rozhodujucej vacSine bytové domy prostrednictvom svo-
jich spoloCenstiev a spravcov. Cielom spolo¢nosti je optimalizacia nakladov na do-
davku a rozvod tepla a teplej uzitkovej vody.

Svojich klientov si chce udrziavat cestou vlastnej stability, spolahlivosti a zodpoved-
nosti.

Struktura majetku, vlastného imania a zdvézkov spoloénosti

Stav zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti majetku je viditefny z tabulky ¢ 1:

Tab.¢.1:
Roky 2013 2012 2011
Ukazovatele v tis. EUR‘ v % ‘v tis. EUR‘ v % ‘ v tis. EUR ‘ v %
Majetok spolu 3538 100,00 3828 100,00 5216 100,00
Neobezny majetok 3268 92,37 3608 94,25 3707 71,07
Obezny majetok 264 7,46 214 5,59 1479 28,35
Casové rozlisenie 6 0,17 6 0,16 30 0,58

Neobezny majetok spolocnosti sa znizil k 31. decembru 2013 v porovnani s pred-
chadzajucim obdobim o0 340 tis. EUR najma o odpisy zaradeného majetku.

Obezny majetok sa zvysil k 31. decembru 2013 v porovnani s rokom 2012 o 50 tis.
najma zvysenim pohladavok z obchodného styku o 26 tis. EUR, zvySenim stavu na
bankovych uctoch o 4 tis. EUR, narastom zasob o 8 tis. EUR a vznikom danovej po-
hladavky v sume 12 tis. EUR.
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Vyvoj zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti vlastného imania a zavazkov je vidi-
tefny z nasledovnej tabulky:

Tab.C.2:

Roky 2013 | 2012 | 2011

Ukazovatele vitis.EUR| v % |vtis. EUR‘ v % vtis. EUR| v%

Spolu vlastné imanie

a zavézky 3538 100,00 3828 100,00 5216 100,00
Vlastné imanie 610 17,24 637 16,64 609 11,68
Zavazky 1927 54,47 1975 51,59 3370 64,61
Casové rozligenie 1001 28,29 1216 31,77 1237 23,71

Vlastné imanie oproti predchadzajucemu roku sa znizilo o vyplatené dividendy za rok
2012 vo vyske 73 tis. EUR a zvysSilo o vysledok hospodarenia za rok 2013 o 46 tis.
EUR.

Zavazky k 31. decembru 2013 klesli o0 48 tis. EUR najma z dévodu poklesu prevadz-
kovych uverov o0 92 tis. EUR, poklesu bankového uveru o 54 tis. EUR, poklesu za-
vazkov z finanéného prenajmu o 15 tis. EUR, poklesu ostatnych zavazkov o 1 tis.
EUR a zvySili sa najma o zavazky z obchodného styku o 109 tis. EUR a o kratkodo-
bé rezervy o 5 tis. EUR.

Casové rozliSenie sa zniZilo v porovnani s rokom 2012 o 215 tis. EUR z dévodu zug-
tovania dotacie na obstaranie zdroja tepla na biomasu o 82 tis. EUR a zniZenia pre-
platkov z vyuctovanie tepla za rok 2013 o 133 tis. EUR.

IEM Hospodarenie spoloénosti |

Detaily k nakladom a vynosom za roky 2011 az 2013 su uvedené v tabulke &. 3

Tab. &.3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok 2013 2012 | 2011
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 1628 1648 1581
Naklady na hospodarsku ¢innost -1 545 -1 497 -1 487
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 83 151 94
Vynosy z finan¢nej Cinnosti 0 0 2
Naklady na finanénu €innost -26 -55 -50
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti -26 -55 -48
Mimoriadne vynosy 0 0 0
Mimoriadne naklady 0 0 0
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej €innosti 0 0 0
Dan z prijmov -11 -23 -7
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 46 73 39
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Vynosy z hospodarskej €innosti v roku 2013 klesli v porovnani s predchadzajucim
rokom o 20 tis. EUR (1,2%) najma z dévodu poklesu variabilnej zlozky ceny tepla, ¢o
bolo spésobené znizenim cien vstupov.

Naklady na hospodarsku €innost' v roku 2013 narastli v porovnani s predchadzajucim
rokom o 48 tis. EUR (3,2%) najma z dévodu narastu odpisov dlhodobého hmotného
majetku, ¢o bolo spdsobené uplatnenim celoronych odpisov z investicie (kotolfia na
drevnu Stiepku) zaradenej v maji 2012.

Spolo¢nost dosiahla stratu z finan¢nej €innosti vo vyske 26 tis. EUR najma z dévodu
urokov z uveru sluziaceho na financovanie investicii do tepelného hospodarstva vo
vySke 25 tis. EUR.

(O3 Rozdelenie vysledkov hospodarenia

Zisk za rok 2013 vo vysSke 46 284,46 EUR navrhuje predstavenstvo spolo¢nosti roz-
delit podfa rozpisu uvedeného v tabulke:

Vysledok

hospoda-

renia min.
rokov

2L N Socialny

fond SPOLU

rezervny
fond

Dividendy

navrh na rozdelenie zisku
dosiahnutého v roku 2013

vo vyske (+) 0 0 | 46 284,46 0 | 46 284,46
BN Cudské zdroje
Vyvoj priemerného poc¢tu zamestnancov v rokoch 2009 — 2013 (tab. €.5):
Tab. C. 4:
Priemerny pocet zamestnancov ‘
Roky spolu ‘ Zzeny ‘ muzi ‘
2013 6 2 4
2012 6 2 4
2011 5 2 3
2010 6 2 4
2009 13 2 11
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Vyvoj Struktury zamestnancov podla druhu vykonu prace v rokoch 2009 — 2013 je
uvedeny v nasledujucej tabulke:

Tab. €. 5:

Kategoéria pracovnikov 2013 2012 2011 2010 2009
kategoéria R 3 3 2 2 9
z toho kurici 3 3 2 2 9
THP 3 3 3 4 4
Spolu 6 6 5 6 13

Vyznamné skutoénosti |

Po zostaveni uctovnej zavierky sa spoloCnost zmluvne zaviazala, financnym kapita-
lom 45 tis. EUR, spolufinancovat projekt verejno-sukromného partnerstva na dosiah-
nutie efektivnosti a hospodarnosti pri pouzivani dodanej tepelnej energie.

Zamery d'alieho rozvoja spoloénosti |

Strategickym cielom spolo¢nosti je ziskavanie novych odbernych miest a v roku
2014 dokoncCenie a zaradenie do prevadzky domovu odovzdavaciu stanicu
v novostavbe polyfunkéného bytového domu.

Zamerom spolo¢nosti je nadalej prevadzkovat kotolfiu na biomasu ako prioritny
zdroj tepla a vyuzit' tak nizSie ceny paliva na zniZzenie a stabilizaciu ceny tepla pre
konecnych spotrebitelov.

Zabezpecenie kvalitnych sluZieb, bezpeénost vyroby a dodavky tepla je sucCastou
dlhodobej stratégie spoloCnosti. Kvalitativny Standard spolo¢nosti potvrdzuje aj obha-
jenie zavedeného systému manazérstva kvality pre cinnosti suvisiace s vyrobou
a rozvodom tepla recertifikatnym auditom v roku 2013 a udelenim certifikatu EN ISO
9001:2008 na obdobie do roku 2016.
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3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY A.S.

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2013 bola pripravena na zaklade spravy
predstavenstva, vyroku auditora k uctovnej zavierke a pravidelného hodnotenia €in-
nosti spolo¢nosti.

Dozorna rada konstatuje, Zze spolo¢nost’ v roku 2013 dosiahla dobré finan¢né vysled-
ky.

V priebehu roka predstavenstvo prostrednictvom riaditela spolo¢nosti pravidelne in-
formovalo dozornu radu o vyhodnoteni €innosti ako aj o prijatych ulohach pre dalSie
obdobie.

Podfa nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spolo¢nosti v sulade s prislusnymi
zakonmi a dalSimi predpismi a uzneseniami predchadzajucich valnych zhromazdeni
a bolo zamerané na maximalnu spokojnost’ klientov, zamestnancov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskimania ucétovnych vykazov (suvahy, vykazu
ziskov a strat, poznamok k uctovnej zavierke, vykazu cash flow) i na zaklade zave-
recného vyroku auditorskej spoloCnosti Aldeasa Audit, spol. s r.o., dozorna rada ne-
ma pripomienky k rocnej uctovnej zavierke spolo¢nosti za rok 2013 a odporuca val-
nému zhromazdeniu schvalit tak roénu uctovnu zavierku ako i navrh na rozdelenie
vysledku hospodarenia.
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