POZNAMKY
individuilnej ic¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2014

I
VSEOBECNE UDAJE

Identifika¢né tidaje uétovnej jednotky: Hontiansko-ipel’ské osvetové stredisko
Nam. A. H. Skultétyho 5
990 01 Velky Krtis

Datum zriadenia: l.aprila 2008
Zgiad’ovatel’: BBSK, Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 45020108

Pravny dévod na zostavenie ictovnej zavierky: Zakon o uétovnictve, riadna UZ
Informécie o ¢innosti: Prevadzka kultirnych zariadeni — SK NACE 90.04.0

Statutarny zéstupca organizacie: Mgr.Ivana LeSkova, riaditel’ka

Clenenie G¢tovnej jednotky: Usek odbornych &nnosti (5 zamestnancov, z toho 1 riadiaci)
Usek ekonomicko-technickych &innosti (3 zamestnanci, z toho
1 na 0,5 iv.)

S g : Bezprostredne
Bezné ucétovné So
shdolis predchadza‘]uc.e
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 7.5 7,5
Z toho pocet vedlcich zamestnancov 3 3
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa 8 8
zostavuje uctovna zavierka

IL
INFORMACIE O UCTOVNYCH ZASADACH A UCTOVNYCH METODACH

(1) Udtovna zavierka je zostavena za nepretrzitého pokrac¢ovania Gi¢tovnej jednotky.

(2) Sposob ocetiovania jednotlivych poloziek

a) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok — je nakupovany a ocefiovany
obstardvacou cenou, ktora zahriia aj ndklady suvisiace s jeho obstaranim.

b) Zasoby — nakupované zasoby nevedieme na skladovych uétoch. Nakupujeme podla
potreby v malom mnozstve a hned’ G¢tujeme do spotreby. Na skladovom uéte je evidovany
len nakup benzinu do motorového vozidla.

¢) Pohladavky — nemame, v priebehu roka st vzdy vyrovnané

d) Pefiazné prostriedky a ceniny — ocefiuju sa ich menovitou hodnotou.

¢) Vynosy budicich obdobi - tGcet 384

f) Naklady budicich obdobi — ucet 381 - sa vykazuju vo vy3ke, ktord je potrebni na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej stvislosti s i¢tovnym obdobim (predplatné za noviny
a ¢asopisy).

Pri i¢tovani nakladov a vynosov sa uplatiiuje zasada Gasového rozliSovania.




g) Rezervy — st zavizky s neurditym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie
znamych rizik alebo strat (rezerva na nevyCerpané dovolenky). V roku 2014 bola tvorba
rezervy zrusena.

h) Zaviizky — pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze
suma zavizkov je ind ako ich vyska vultovnictve, uvedi sa zavizky v uctovnictve
a v uftovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

i) Dan z pridanej hodnoty — U¢tovna jednotka nie je platitelom DPH. V pripadoch, ked
dodavatelia su platitelmi DPH, fakturovand DPH je sucastou ocenenia dlhodobého majetku,
zasob, nakladov.

(3) Podstata odpisovania DNhM a DHM

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku s stanovené tak, Ze sa vychadza
z predpokladanej doby jeho wuZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat’ sa zafina prvym diiom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok zaradeny do
uzivania. Drobny dlhodoby nehmotny a hmotny majetok nakipeny zo zdrojov z bezného
rozpoctu vedieme na podsuvahovych G¢toch aodpisy znich nettujeme. Pozemky sa
neodpisuju.

V sucasnosti organizacia netvori odpisy.

I11.

Informaicie, ktoré dopliiaji a vysvetPuji udaje v siivahe

Vyska dlhodobého nehmotného, hmotného a drobného majetku &ini 23 360,98 EUR, majetok
v OTE: 6 145,06 EUR.V sti¢asnosti netvori organizicia Ziadne odpisy. K 31.12.2014 nemd
Ziadne pohl'adavky ani kratkodobé zavizky. Dlhodobé zavizky: zo socialneho fondu: 419,00
EUR.

Vroku 2014 boli organizécii poskytnuté granty na zaklade projektov MK SR vo vyske
11 290,00 EUR, z toho za kulturne poukazy: 290,00 EUR, ktoré boli v plnej vyske vy&erpané.
Z Nadacie ORANGE sme ziskali grant vo vyske 1 565,00 EUR, ktory bol v plnej vyske
vyCerpany.

Organizacia m4 zriadené 3 ity v Statnej pokladnici— bezny, dotatny a ticet socialneho fondu.
Na beZnom tcte &ini zostatok 698,69 EUR, na dotatnom 29,72 a na téte SF je 454,43 EUR.
Na hotovostnom téte vo VUB je zostatok 0 EUR.

Tvorba SF ¢inila 480,64 EUR, prispevok na stravovanie ¢inil 507,00 EUR.

Zasoby: Stav PHL v nadrzi v sume 79,56, poStové znamky v hodnote 31,46 EUR, jedalne
kupény vo vyske 190,30 EUR, zostatok v pokladni 31,46 EUR.

Zuctovanie rezervy na nevyCerpané dovolenky Cinilo: 2 069,97 EUR, tvorba je zruSena.

Iv.
Informicie, ktoré dopliiiaji a vysvetPuji adaje vo vykaze ziskov a strat
Trzby boli tvorené z predaja sluZieb, Gcastnickych poplatkov a vstupného vo vyske 1 934,33
EUR, zktorych sme hradili ndklady na odmeny, prispevok do soc.poistovne na rezervny

fond, prispevok do DDS vo vyske 1851,68 EUR.
Prispevok od zriad’ovatel'a ¢inil 91 318,00 EUR, ktory bol v plnej vyske vy&erpany.



Hospodarsky vysledok &ini : +2146,33 EUR, ktory bol ovplyvneny zrusenim tvorby rezervy
na dovolenky.

L
Iné aktiva a iné pasiva

Organizécia ma uzatvoren zmluvu o vypozicke nebytovych priestorov na kancelarske ucely,
mesacny poplatok ¢inil 227,50 EUR (Lstvrtrok ), 257,00 (IL-IV &tvrtrok) + nedoplatok vo
vyske 352,59, spolu 3 348,09 EUR a zmluvu o nagjme garaze od 1.1.2014, mesa¢ny poplatok
¢ini 40 EUR, spolu za rok 2014 bolo uhradené 480 EUR.
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