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1, Uvod

wDomov nie je miesto, kde byvas, ale miesto, kde ti rozumeji,
Christian Morgenstern

Domov v pravom zmysle znamend kultirne , priatePské a ddstojné prostredie pre
kvalitny a plnohodnotny Zivot seniora. Nevieme si predstavit pokojnti a plnohod-notm'l
starobu bez dobrého a pevného zdravia. Strata zdravia znamend stratu pokoja a radosti
zo Zivota, Zivot bez zdravia sa Sastokrat meni na kaZdodenny zépas. S chorobami,

s ¢akanim u lekdra, ndkladmi na liedbu a s tym , Ze sa nem4 kto o nds postarat’, pretoZe
rodina je pracovne vyt'aZend. Rozvoj spolodnosti a rastiica Zivotna Groveil priniesla novy
pohlad a novti realitu do Zivota rodin, Z&ujmy a priorita mladych Pudi sa menf.
Nezostédva im &as na priestor na starostlivost o svojich blizkych. Rodina vyuZiva podla
svojich potrieb a dostupnosti zariadenia pre seniorov, kde seniori kreativne

a pinohodnotne vyuZivajii volny &as, &innosti im prind%aji radost a naplnenie. Maji
poskytovanti opatrovatel'skid a ofetrovatel'skq starostlivost’, Na Slovensku je pomerne
rovnomerne pokrytie zariadenf pre seniorov a domovov socidlnych sluzieb, Ich kapacita
Je v3ak stéle nepostadujiica, Seniori musia vela krat na umiestnenie dakat’ aj niekol'ko
mesiacov.

Prechodom do nového socidlneho prostredia — zariadenia pre seniorov sa
dramaticky menf Zivot &loveka . Nevyhnutnost’ trvalého umiestnenia do intitdcic
poskytujiicej socidlne sluzby, sa dotyka predovietkym samotného jednotlivea rovnako aj
jeho najbliZ8ieho okolia- rodiny. Vyrazne sa zmenia socidlne role rodiny , Zivotny §tyl a
priestor Eloveka, moZe ddjst k obmedzeniu Zivotnych moZnosti , k ohrozeniu sikromia i
k dehonestacii Pudskej ddstojnosti. Na zéklade rozhovorov so seniormi a ich rodinnymi
prisludnikmi prichddzajtcimi do naho zariadenia sa stretdvame s podobnymi
myslienkami a obavami. Nafou najddleZitejSou ilohou v praci s takymito Pud’'mi je
vytvorenie podporujliceho prostredia plného Gstretovosti, prijemne; atmosféry a zdroveil
$ jasnymi pravidlami. V bezpednom prostredi sa Pudia budd citit lepdie, pri posilneni
sebaddvery objavia nové mozZnosti Zivota a vlastny potenciél Zitia v novom prostredi.
Najeennejsim prispevkom je darovat’ svoj $as v prospech druhého &loveka, dat’ priestor
pre ddveru a pochopenie konkrétneho jednotlivea v konkrétnej situdcii a pomahat mu
ngjst’ zmysel ka¥dodenného Zivota.
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Pokial' ma ¢lovek podporu druhych, doké¥e prekonat’ krizové ivotnd situdcie a zviadat
svoje obmedzenia,
NaSe zariadenie poskytuje svoje sluzby od roku 2007. Je zaloZené obcou.

V tomto roku sme presli preregistrdciou z domova socidlnych sluZieb na zariadenie pre
seniorov,
Od 1.1 2015 budeme poskytovat’ socidlnu sluzbu podla § 35 zariadenie pre seniorov,
Od 15.7.2014 sa ndm zmenil ndzov — Dom seniorov Brodské, n.o. 7
Pomoc pre svojich blzkych u nés hl'adaju obdania nielen z naej obee, alei z okolitych
miest a obel, Kapacita nasho zariadenia je pre 18 klientov.
Tedf nds, Ze kvalita nadej préce sa odzrkadPuje na spitnej viizbe od klientov, pribuznych,
ktor{ podavajui referencie zndmym, ktorf hPadajé umiestnenie pre pribuzného.

PredloZend vyrotnd spréva by mala poskytnGt uceleny pohPad ako sme potas roka
2014 pracovali a &o vietko sme klientom poskytovali, ako sme zdokonalovali nadu
pracu a aké st nade vysledky. Zhodnotenie nadej prace a prezentovanie vysiedkov
smerom verejnosti. Radi uvitame VaSe podnety a pripomienky, ktoré budd slazit /
/&(/L / b~
Mgr.Adriana Rehdkova

riaditel’ka Domu seniorov Brodské, n.o.

k dalSiemu zvyseniu kvality poskytovanych socidinych sluZicb.



2. Identifikdcia organizacie

Nézov: Dom seniorov Brodské, n.o.
Sidlo: 908 85 Brodské, Skolska 1086/8
1C0: 37986830

Zakladatel: Obec Brodské
zastipena starostkou Annou Kridlovou
sidlo: Skolsk 1030/2, 908 85 Brodské
1CO: 309 451

Datum a miesto registricie: 19. marca 2007
Krajsky tirad v Trnave
pod & VVS/NO-88/2007

§tatut'c’lrny organ — riaditel’; menovany 7.11.2007
Mgr. Adriana Rehdkova

Ukel a druh v¥eobecne prospe$nych sluZieb:

Neziskové organizacia poskytuje nasledovné vicobecne prospedné sluzby :

1} poskytovanie socidlnych slu¥ieb v zmysle zdkona &.448/2008 Z.z. o socidlnych
sluZbéch a o zmene a doplneni zdkona &.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikanf (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a to :

a) sociélne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z ddvodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovienia dochodkového veku, ktorymi si

- poskytovanie socidlnej stuzby v zariaden pre fyzické osoby, kioré st

odkédzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviili
dochodkovy vek

1.v domove socidlnych sluZieb
2. v zariadeni pre seniorov

2 ) poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v zmysle zékona §.213/1997 Z.z.

o neziskovych organizécidch poskytujticich vieobecne prospeiné sluzby v zneni
neskordich predpisov ato:

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdicia duchovnych a kultirnych
hodnét,

b) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry.
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3. PrehPad socialnych sluzieb vykonavanych v priebehu roka 2014

~Najsilucisim prostriedkom proti starnutiu je ldska.
Joftn Stuart Mill

Dom seniorov Brodské, n.0. poskytuje socidlnu shuZbu celoroénou pobytovou
formou na dobu neurditi. Poskytujeme socidlne sluZby vykonavanim odbornych
¢innosti / pomoc pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socidlna rehabilitdcia, odetrovatel'skd starostlivost, pracovnd terapia/, vykonavanim
obsluZnych &innosti / ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie a iidrZba bielizne
a Satstva/, vykondvanim d’al8ich Cinnosti / Gischova cennych vect, zdujmova
ginnost/ Riadime sa $tandardami kvality.

Opatrovatel'ska starostlivost’ vykondvajt opatrovatel’ky podfa planu
vypracovaného pre klienta. Dbd sa na dodrZiavanie pokynov lekara. Lekarsku
starostlivost’ zabezpeduje prakticka lekarka MUDr.Hnatova navstevou klientov
v zariadeni, Do zariadenia pravidelne prichddza psychiater, urolég a ortopéd. Na d’aiSie
odborné vySetrenia klienti chodia v doprovode personalu. Klienti imobiini sa polohuji
a dba sa na prevenciu dekubitov.

Podl'a moZnosti klienta sa pripravuje plan poskytovanej ¢innostf, kde je zahruta
rehabilitacia, rozvoj zékladnych socidinych aktivit, rozvoj motoriky, nicvik

sebaobsluZnych tkonov a vyuZitie vol'ného fasu zariadeni.

V rdmci pracovnej terapie a zdujmovej Sinnosti rozvijame u klienta tvorivost’

kresbou, mal'bou, zhotovovanim réznych daréekov a pefenim .
>



Klienti spologne s opatrovatefkami pripravuji vyzdobu k réznym sviatkom a vyrodiam
J/ Velkd noc, Vianoce, fasang, Helowen, ../

LE3 .

Venuju sa ndcviku divadelnych péasiem, s ktorym kazdoroéne klienti vystupuji v mesiaci
oktéber na oslavach Mesiac ucty k star$fm v kultirnom dome. V naSom zariadeni sa
vietci snaZime pristupovat’ individualne k jednotliveovi, k jeho osobnosti, povahe,
nélade a taktieZ k stupfiu postihnutia. Nikto nie je do aktivit niteni.

Kuitdrno spolodensky Zivot organizujeme v spolupraci so zakladnou umeleckou
skolou, materskou 8kolou, folkiérnym sttborom a dobrovoPnikmi. Deti a Ziaci so

Skolskych in$titlicif nds navstevuju pravidelne .




V ramci vyletov sme sa tento rok z0éastnili plavby l'od’ou po Dyji, ndvtevou
Baziliky v Sastine, prechadzkou v rekreaénej oblasti Adamov. Navitevujeme sa

s okolitymi zariadeniami Gbely , Unin, Moravsky Svity Jan, Kuty.

= LV The o "

Duchovni stranku preukazuje klientom ddstojny pdn Mgr.Peter Krajéik, ktory
sliZi prvi stredu v mesiaci sviité omde v zariadeni. V roku 2015 by sme cheeli

vybudovat’ v arcale zariadenia kaplnku.

Aktivity v zariaden{
Ergoterapia — zamerana na aktivity denného Zivota : vykonavanie sluZieb po obede,
starostlivost’ o stdl, zametanie po obede, Uprava stola, kultira stolovania

Kondi¢na ergoterapia — zamerand na zdujmov éinnost’ , préva na dvore, starostlivost’

o vtaky, vyroba darfekov a dekorativnych predmetov, vyzdoba zariadenia a okolia

YoPnodasové aktivity — organizovanie spolofenskych aktivit, sit’aZi, zabavnych
podujati. Napr. Navsteva v DSS Barborke Unin - Turnaj ,Clove&e nehnevaj sa ,,

a turnaj v Sachu




Dramatoterapia — ndcvik divadelnych pasiem
Muzikoterapia ~ ndcvik piesn, poduvanie piesni & uZ je klient aktivny alebo pasivny
Duchovné aktivity — spoved, om3e v zariadeni, spoloéné modlenie sv.ru¥enca
a modlenia sa k sv Jozefovi , pri vyro¥i otvorenia zariadenia sa sv.omsa sltZi v kostole,
mobiln{ klienti sa zigastiiuji sv.om$f kaZdodenne
KaZdy rok vytvdrame klientom ddstojné slavenie vianoénych sviatkov, vedenie sa
zidastituje Stedrove€ernej vedere a klientom st odovzdané vianotné dardeky.
Ostatné aktivity : SnaZfme sa udrZiavat telesnti kondiciu prispdsobentt veku, psychike
a zdraviu ¢loveka. Hrdme hry hokejbal, hidzanie a odraZanie nafukovacich balénikov,
kolky. Psychicki kondiciu udrujeme hrami pamiti, sistredenia. V rdmei udr¥iavania
sebaobstuZnych Sinnosti vytvrame aktivity, ktoré st zautomatizované a nevyZadujo
proces udenia / oblickanie, rudné préce, Supanie jablk, pomarandov, petenie koladoy,
pomoc pri brigddach. K telesnej aktivite patrf precvidovanie jemnej motoriky, ktoréi
sme zabezpedovali $pecidlnymi pomdckami. Pravidelne precviujeme celé telo, kazdy
deil potas doobedia si prijimatelia socialnej sluzby zacvidia, jednoduché ukony, .
Podporujeme sluchovi diferencidciu zvukov. Rozvijame orientdciu v Sase a priestore
vyvesenim kalenddrov, hodin, oznadenim izieb i ostatnych miestnosti. Nastenné tabula
shiZi k pripom{naniu Zivotnych jubilel nagich klientov. Pri oslavich Zivotného jubilea
davame zahrat’ osldvencom pesnitku v radiu, v reldcia ,Morava , krasna zem.* 7
Hodnoty déleZité pre &loveka st zdravie, léska a moZnost’ sa realizovat’. Clovek presiel
velkou zmenou, ked’ bol umiesteny do ného zariadenia, musel opustit’ svoj domov,
svoje prostredie, zvyky. Musel sa adaptovat’ na novy Zivot, #ivot , ktory cheeme, aby bol
plnohodnotne vyuZivany a Zity,

Kultdrnospolotenské aktivity boli podas roka tie% bohaté. Okrem toho , e
sldvime narodeniny klientov, v jednotlivgch mesiacoch méme zorganizované kulttirne
akcie. V mesiaci janudr sme mali sita¥  vrecitdcii, februar kndm zavitali
faSangdri,pripravovali sme masky a klienti pickli $itky marec nds prigli pozdravit Ziaci
ZUS pri prileZitosti MDZ, v aprili sme zorganizovali brigadu na skradlenie prostredia, v
méji nds Ziaci ZUS a MS prigli kulttrnym programom potedit’ ku Dilu matiek stavali sme
symbolicky méjku.

V juni sa #aci ZUS pridli rozladit so Skolskym rokom , zavitali k ndm s veselymi
skladbami, Poméhali sme pri organizovani brod&ianskeho jarmoku, kde sme sa
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predviedli vyrobkami, ktoré klienti urobili. Jal bol bohaty na vylety.- Adamov, Bieclav
—ricka Dyja Podas mesiaca sme pripravili grilovatku.

August bol mesiac hodov. Nezdbudka v Katoch slavila vyrodie amy sme prijali jej
pozvanie. September sme slavili 7. vyrogie, svitd om$u ddstojny pan odslazil v kostole,
zudastnili sa jej vSetei klienti. My sme v tomto mesiaci navitivili zariadenie v Katoch
a Moravskom Svitom Jéne a Unine. V oktobri — mesiac tcty k star§im sa klienti
1 zamestnanci zG&astnili osldv organizovnych obcou v kultirnom dome. V zariadeni
mame najstarsiu obyvatel'ku obce, Starostka p.Kridlovda ju pri tejto prileZitosti uctila
kyticou kvetov. A s pozdravom pri$li aj zastupcovia TTSK. Dom seniorov predviedol

program - piesne a divadelné pasmo O Servenej Slapocke.

November sme navstivili DPS v Gbeloch pri prileZitosti osldv otvorenia. December nas
tradi¢ne navitivil Mikuld§ aj s ertom a darfekmi. Spolodne sa ozdoboval stroméek.
V tomto mesiaci prebehla sit'aZ o najkraj$f medovnik. Na ¥tedry deii riaditel’ a hlavna
sestra prichddzajt do zariadenia, a s tymi prijimatePmi socialnej stuZby, kiori v zariadeni
viano¢né sviatky slavia maji spolodnéi ve¢eru, modlitbu a rozdaju dardeky.

Podas celého roka sa uskufodiovali prednasky pre nasich obyvatelov na témy : Prva
pomoc, Hygiena ¢loveka, Vplyv stravovania na zdravy stav ¢loveka, Inkontinencia,

Pitny rezim, Depresie, Chripka a jej prevencia..



4, Poskytované vSeobecne prospesné sluzby v zmysle zakona

213/1997 Z.z. v priebehu roka 2014

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytované vieobecne prospesné
sluzby v zmysle zdkona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujicich

vieobecne prospesné sluzby ato :

aj rvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenidcia duchoviych a kuitirnych hodndr
b) vzdeldavanie, vyichova a rozvoj telesnej kultiry

V roku 2014 sme uskutodnili niekolko predndSok pre ob&anov obce a okolitych
zariadeni .

Pripravili sme Defl zdravia so Zdravotnou poistoviiou Ddvera a.s. , kde si nasi klienti,
ale aj obyvatelia obce zmerali hodnoty svojho tela.

Kazdoro¢ne organizujeme besedy s Policiou SR . Tento rok sme zrealizovali besedu na
tému : PouZivanie reflexnych pasiek.

Pokrafovali sme v prednd$kach o inkontinenénych pomdckach , ktoré zastreSovala firma
Cimberly Clark.

V spolupréci s obcou sme pripravili pri prileZitosti Oktdbra mesiaca tcty k star$im
posedenie pre obéanov v déchodkovom veku. Nasi prijimatelia socidinej sluzby sa na
tomto podujati predviedli kultdrnym programom. Pri$li aj zastupcovia TTSK a

p. Ha¢undova Méria, na8a klientka, najstar$ia ob¢ianka obce bola ocenend pamétnym

listom od predsedu TTSK.

e 4
Boli sme aktivni aj pri organizovani Brod¢ianskeho jarmoku.

Pre zamesinancov opatrovatel'ského dseku z nasho zariadenia a taktieZ zo zariadeni
Kity, Gbely, Unin, Moravsky Svity Jan sme zorganizovali semindr Demencia v starSom

veku.
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S. Prijimatelia socialnych sluZieb v priebehu roka 2014

V roku 2014 Dom seniorov Brodské, n.o. prijal 3 prijimatelov socialnej sluzby.
2 Zeny a 1 muZa,

Potas roka 2014 nds 3 prijimatelia soc.sluZby opustili. p.Barkéci, p.Dujsikovd
a p.Neoveskd

K 31.12.2014 bol stav obyvatel'ov 17, z toho 12 Zien a 5 muZov. Dlhodobo

zdravotne postihnutych potas roku 2014 sme mali 18 prijimatelov socidlnej sluzby ,
z nich boli 3 trvalo pripttani na 167ko a ostatni prijimatelia socidlnej sluzby si
vyZadovali dlhodobo pravidelni pomoc druhej osoby pri htavnych Zivotnych tkonoch.
Diabetikov k 31.12.2014, ktor{ st pod kontrolou poradne sme evidovali 4.
Tabul'ka:
Vekové Struktira prijimatelov soc.sluzby Domu seniorov Brodské, n.o. k 31.12.2014:

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom %

do 62 rokov 0 0 0 0%
63-74 rokov 4 3 7 41%
75-79 rokoy 2 1 3 17%
80-84 rokov 0 1 1 6%
85-89 4 0 4 24%
Nad 90 rokov 2 0 2 12%
Spolu 12=70% |5=30% 171 100%

Priestorové vybavenie zariadenia

Interiér DSS pocet
dvojldzkové izby 3
trojlézkové 4
spolodenskd miestnost , i
Uhrada za sluzby:

Mesatné thrady za celodennu starostlivost’
a) Uhrada za odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
b) Uhrada za byvanic podla izby
-11-



c) Ghrada za stravovanie , pozostdvajiicaz finan&ného limitu na nakup potravin na
defi 2,91 EUR a z celodennej réZie stravovacej jednotky 1,99 EUR na deil
d) thrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a GdrZbu bielizne a Satstva
¢) Uhrada za nad3tandaring stuzby - individudlna zmluva
Mesacnd Ghrada sa upravuje - zvy3uje v mesiacoch s 31 kalendarnymi diiami alebo
zniZuje v mesiaci februdr prislu¥ného roka.

Za predaj sluZieb sme ziskali do rozpotiu 70 048 EUR Mesa&né tihrady roku 2014 sa
pohybovali v rozmedzf od 201,00 EUR /prijimatel’ socidlnej sluzby do 399,90 EUR /
prijimatel socidlnej sluzby . Priemernd mesadna thrada na osobu v roku 2014 bola
346,80 EUR plus dotdcia zo $tatneho rozpodtu 330,00 EUR — épolu 676,80 EUR.
Vyska thrady odzrkadPuje pritomnost’ prijimatel’a socidlnej sluzby v zariadeni;
ubytovanie v dvoj alebo trojpostelovej izbe, strava racionélna alebo diabeticka,
Ekonomicko - oprdvnené naklady za rok 2014 st 697 EUR na prijimatefa socidlne]

sluZby na mesiac.
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6. Zadané projekty v roku 2014

V sledovanom roku sme podali 2 projekty na Vzvu Traavského samosprévneh6 kraja.
* Podpora aktivit zameranych na pomoc pre sociélne odkézanych obanov :
Divadlo a jeho vplyv na rozvoj zmyslupiného trdvenia Sasu
PoZadovand dotacia 250,00 EUR
* Podpora Sportovych aktivit pre vietkych v roku 2014 :
Vyutitie Sportovych aktivit seniormi — UkdZme o dokdzeme...
PoZadované dotécia 290,00 EUR
* Vyzvu Postovej banky : Népad pre 3 genericie.
PoZadovand dotécia 300,00 EUR

Uspesny projekt bol Vyuzitie Sportovych aktivit seniormi — Ukdzme do dokdZeme...
Dotécia z TTSK - 200,00 EUR

Projekt bol zamerany na ¥portové aktivity, vyuZitie viastnej sebarealizacie, vyuZitie
skiisenosti, vedomosti , zrudnosti, rozvoj silovych a pohybovych zrudnosti u seniorov

v socidlnom zariadent,

Realizoval sa v blokoch, v éasovom harmonograme od jina 2014 do septembra 2014,
Nasi seniori postupne nacvidovali rdzne tkony, ktoré potom vyuZili v sitaZiach. Vo
vedomostnej Sasti doplitali men4 zndmych portoveov a skladali puzzle so $portovou
tématikou. Do projektu sme oslovili aj zariadenia z Kutov a Moravského Svéitého Jana -
stitaZenie malo vi&§iu motivaciu a efekt.

Vit'azi :

Hod na ciel’ : p.Valéria Brodské

Kopanie loptou na ciel : p.Cubomir Moravsky Sviity Jan

Triafanie hokejkou do branky : p.Llubomir Brodské

KuZelky : p.Méria Kuty

Rychla chddza s lyZitkou, na ktorej je poloZend ping- pong loptitka : p.Olga Brodské
Vyvrcholenim projektu bola spoloéné opekadka pri rieke Morave, Spolufinancovanie sa
uskuto&nilo pomocou miestnych podnikatelov a viastnych zdrojov.

Ostatné projekty neboli ispedng, ale do budticnosti sa nevzdévame budeme pokradovat’
v sledovani vyziev a pokrafovat’ v poddvani projektov.
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7.Personilne podmienky a organiza¢na $truktira poskytovatela

socidlnych sluZieb

Zamestnanci st prijiman{ v zmysle zékona §3 zakona 552/2003 Z.z. o vykone vo
verejnom zdujme a § 84 zdkona 448/2008 Z.z. v zneni neskorgich predpisov, kde st
stanovené kvalifikadné predpoklady vzdelania a osobitné kvalifika&né predpoklady, ak
to vyZaduje osobity predpis. Zamestnanci st odmetiovani podl'a zakona 553/ 2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom Zaujme
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskotsich predpisov. Zatkolovanie
novoprijatych zamestnancov zabezpe®uje hlavna sestra.

Dal%ie vzdeldvanie a prehibovanie kvalifikdcie zamestnancov prebieha podas roka
roznymi formami : 3kolenia, semindre, ktoré st zamerané na nadu problematiku./
ochorenia v starobe, Alzheimerova choroba, psychické poruchy, inkontineéné pomdcky,
poskytnutie prvej pomoci.../
PriebeZne st zamestnanci za¥koleni na manipuldciu s technickym zariadenim.
Pracovnitky opatrovatePského Gseku pracuju v dvojsmennej prevadzke. Zakladom
vzéjomnej komunikécie je predovietkym preddvanie si hldsenia, vedie sa zogit hlésent,
kde sii zaznalené priebehy sluZieb, vedi sa oznamy. Problémy ako aj zamery a navrhy
na zlepenie prace sa riefia na schddzach, ktoré sa konaj podFa potreby.
Pravidelne st vykondvané rbzne kontroly. Pri zisteni nedostatkov sa podla zdvaznosti
podnikaji potrebné kroky na népravu.
Sucastou hodnotenia oblasti Pudskych zdrojov je i hodnotenie odmeiiovania
zamestnancov,
Trvalou snahou celého kolektivu zamestnancov je poskytovanie socidinych sluZieb na
odbornom, kvalifikovanom a hlboko Pudskom principe so zdmerom vytvarania
prijemného prostredia pre klientov zariadenia. Tuto Glohu méZe zvladnut' iba zohraty
tim zamestnancov, pre ktorych je dobro ludi a sluzba Pud’om vyzvou a celoZivotnou
tlohou,
Kazdy zamestnanec sa musi riadit’ Etickym kédexon, s ktorym sa oboznamuje pri
podpisovan{ pracovnej zmluvy.
Ked'Ze si kladené zvySené ndroky na persondl, pretoe zdravotny stav niektorych
obyvatelov si vyZaduje pripravit’ pre nich individusiny plén préce s kaZdym
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obyvatel'om, zamerany na uchovanie jeho schopnostf a zrugnosti je povinnost'ou nds

vietkych sa vzdelavat. KaZdy zamestnanec ma pridelenych urdity pocet kiientov,

s ktorymi sa snaZi dosahovat’ vytyené ciele.

Vzhladom na fyzicki ndmahu opatrovateliek im bola venovand poukaZzka na maséaZ

celého tela.

V kultirnej oblasti sme pre zamestnancov pripravili navitevu kultirnych podujati
s Muzikdl MATAHARI

K 31.12.2014 bol podet zamestnancov na trvaly pracovny pomer 10.

Prehl'ad pracovného zaradenia zamestnancov v hlavnej ¢innosti:

- riadiaci pracovnici = 2 osoby (riadifel’ka, hlavna sestra, )
Hlavna sestra ¢erpa materskG dovolenku — je zabezpeCeny zastup.
- opatrovatelka = 7 osoby

- upratovacka - pracka =1 osoba

Opatrovatelka

‘Upratovatka
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8. Kontrolné organy neziskovej organizacie
V roku 2014 nepriflo k zmendm vo vedeni Domu seniorov Brodské, n.o.
Priflo k zmene dozornej rady , dozorné rada bola zrusend a od 15.7.2014 sa
kontroinym orgénom stéva revizor, ktory dohliada na &innost’ neziskovej
organizicie.
Cinnost’ Domu seniorov Brodske, n.o, je riadend a kontrolovan4 Spravnou
radou, revizorom a riaditelkou v zmysle 3tatitu. _
Spravna rada podas roka zasadala 4 kr4t. Na zasadnutiach &lenovia schvalovali
vyro¢nu spravu, hospodérenie, rozpotové opatrenia a boli oboznamovani
s ¢innostou a chodom organizécie, schvalovali zaregistrovat novy nizov
organizéeie, zmenu poskytovanych vieobecne prospenych sluzieb. Odvolanie
¢lenov dozornej rady a schvélenie revizora, schvalovala dodatok &.2 k tatitu
neziskovej organizécie
Nevyskytli si zavaZné problémy, ktoré by museli $lenovia Spravnej rady riesit’,
Revizor vykonal kontrolu po&as roka 3 krat, Boli preskfimané : GiStovné zavierka
za rok 2013, plnenie rozpodtu podas kalend4rneho roka, , hospodérenie, i¢tovné
doklady. V oblasti kontroly neboli zistené odchyiky =z predpisanych postupov,
Regiondlny tirad verejného zdravotnictva so sidlom v Senici vykonal diia
27.jana 2014 kontrolu vedenia prevadzky z dévodu premenovanie.. Kontrola bola
bez zistenych nedostatkov a bolo vydané pravoplatné rozhodnutie.
Clenovia Sprdviej rady Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2014
Anna Kridlovd, predseda
MUDr.Stanislava Hnatova, ¢len
Eva Hnatov4, &len
Ing.Méria Mar¢iSovskd, &len

Drahoslav Rusnék, &len

Odvolant &lenovia Dozornej rady Domu socidlnych sluzieb Brodské, n.o.v
roku 2014

Ing.Ivan Gronsky, predseda
Magr. Viera Kapitakova, &len
Ing. Emilia Hladikova
Revizor Domu seniorov Brodské, n.o.v roku 2014  Ing.Ivan Gronsky
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9. Informacie o hospodareni, majetku a zaviizkoch

K finanénému zabezpedeniu &innosti zariadenia bol za obdobie rozpodtového roka 2014
vypracovany rozpodet, ktory bol schvéleny spravnou radou diia 14.12.2014.

Potas kalendérneho roka bol rozpoéet upravovany 2 rozpodtovymi opatreniami.

Néklady na svoju prevadzku Domu seniorov Brodské, n.0. v roku 2014 boli pokryvané
viaczdrojovo,

Dotaciami z MPSVaR Bratislava, Ghradami od klientov, prispevkami od fyzickych osob,
dotdciami z obce a TTSK.

Dotécie boli pokryté Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny vo vyske 71 280,00
EUR, TTSK 200,00 EUR, Obec Brodské 600,00 EUR, dhrady od klientov 70 048,00
EUR a z inych prispevkov vo vyske 6 199,00 EUR.

Nefinanénym zdrojom pre organiziciu je praca dobrovolnikov a materialne dary od

firemnych a individudlnych darcov.

NAKLADYvE€ 153521
501 | Spotreba materialu 7759
502 |Spotreba energie 6090
511 [Opravy a tdrzba 587
512 {Cestovné 1275
513 |Néklady na reprezentdciu 0
518 | Ostatné sluzby 39699
521 | Mzdové naklady 69929
524 | Zékonné socidlne poistenie 24432
527 | Z&konné socialne ndklady 1226
531 | Daii z motorovych vozidiel 0
538 |Ostatné nepriame dane a poplatky 1252
548 | Manka a skody 0
549 |In¢ ostatné ndklady a bankové poplatky 525
551 | Odpisy hmotného a nehmotného majetku 729
591 | Dan z prijimov i8

Nikladové poleZky pozostivaji zo:

- spotreby potravin, materidlov, hygienickych a &istiacich potrieb, potrieb pre

terapeutickt ¢innost’, kanceldrskych potrieb a beZnych potrieb stvisiacich s tidrZzbou
-17-




zariadenia

- ndklady na pracovné obledenie a obuv zamestnancov

- spotreby elektrickej energie, plynu a vody

-prendjom

- nékladov na cestovné vydavky zamestnancov

- ostatnych sluZieb, ktoré sa tykaji prevadzky zariadenia

- mzdovych ndkladov zamestnancov |

- socidlnych nékladov, tykajécich sa povinnych odvodoy do zdravotnych poistovni
a socidlnej poist'ovne

- zdkonnych socidlnych nékladov vzhladom na prispevky zamestnancom na stravu,
-tvorbu socidlneho fondu

- inych ndkladov, tykajucich sa napr. bankovyich poplatkov a poistenia

- dane z prijmov z kreditnych tirokov

- vymal'ovanie &asti zariadenia

602 | Tr¥by z predaja sluieb 70048
644 |Kreditné Groky 93
646 | Prijaté dary 1724
649 |{Iné vynosy ' ' 0
654 | Trzby z predaja materislu 0
661 | Prijaté prispevky od organizadnych zloZiek 0
003 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 2912
605 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 1470
691 |Dotécie MPSVaR 71280
691 | Dotécia obec ' 600
691 |Dotécia TTSK 200

Vynosové poloZky pozostavajii zo:

- trZieb za socidlne sluZby (pozostavaji z tr¥ieb za manipuladné poplatky, (ihrad za

poskytované sluzby)

- dotécie od obce , dotacie z TTSK na projekt

- dotécie od Ministerstva prace , soc.veci a rodiny Bratislava

- kreditnych tirokov z bankovych Gidtov

-prispevkov od fyzickych osdb (2% dane z prijmov)
-18-




- inych vynosov, dasového rozliSenia darovaného majetku

Neziskova organizécie nevykézala vroku 2014 ziklad dane, ktory by podliehal dani

z prijmov pravnickych oséb.

k 31.12, 2014 k 31.12.2013
021 |Stavby 3485 3734
022 | Samostatné hnut. veci a sibory hnut.veci 960 1440
311 | Pohladdvky z obchodného styku 348 2023
211 | Pokladnica 1519 1215
221 |Bankové udty 25045 30767
315 | Ostainé kratkodobé pohladévky 778 0
381 |Naklady budicich obdobi 126 139
385 | Prijmy budiicich obdob{ 0 0

dvizkov (v€) - =
k 31.12.2014 k 31.12.2013
411 | Zékladné imanie 15865 24480
Vysledok hospodarenia za G&tovné -5193 -8614
obdobie
428 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia 0 0
323 | Kratkodobé zdkonné rezervy 1682 1317
472 | Socidlny fond 715 499
475 | Dlhodobé prijaté preddavky 10623 11287
321 | Zéaviizky obchodného styku 105 153
331 | Zavizky voéi zamestnancom 4835 4971
336 |Zavizky voli indtitGciam socialneho 2880 2910
zabezpedenia
342 | Ostatné priame dane 321 285
346 | Zavizky z ddvodu finand.vzfahov k SR 0 0
379 | Ostatné zavizky 62 12
383 | Vydavky buducich obdobi 366 2018
Vynosy budici 0 0
| Zaviizky s 26 39318

Podas hodnotiaceho obdobia bol zakiipeny nasledovny majetok:

* Hmotny dlhodoby majetok s obstardvacou cenou do 1000,-€ bol zakdipeny v hodnote

481,00 EUR,-( tladiarel, Ziarovky, drezova batéria, kanceldrske kresld, biolampa —
dotécia obce, ).
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* Hmotny dlhodoby majetok s obstardvacou cenou nad 1 000,-€ nebol zakipeny. al
* Darovany majetok vroku 2014 predstavuje hodnotu : 2 022,00 EUR (véha
k hydraulickému systému ,umyvatka riadu, tlakomer, sedatka

Darovany majetok bol poskytnuty na zéklade darovacej zmluvy, ktord je podpisand

obidvoma zmluvnymi stranami a je uloZend v Dome seniorov Brodské, n.o.

Udaje uvedené v uctovnych vykazoch svynimkou vlastngch zdrojov, podlichaja
inventarizcii majetku a zéviizkov.

Inventarizdciou sa overuje, & stav majetku  a zéviizkov v O8tovnictve zodpoveda
skuto¥nosti, Skutotné stavy majetku a zéviizkov sa zistujn fyzickou alebo dokladovou
inventirou a vietky inventirne spisy st uloZené v Dome seniorov Brodské, n.o.
Neziskové organizdcia Dom seniorov Brodské, n.o. mala za rok 2014 povinnost’
overenia ro¢nej Utovnej zdvierky auditorom v zmysle zakona 213/1997 Zz., ato

z dbvodu prekroenia hodnoty prijatych dotécii stanovenej zakonom.,

10, Audit roénej i¢tovnej zavierky

Audit rodnej zdvierky zostavovanej k 31.12,2014 bol vykonany diia 18.2.2015
nezavislym audftorom. Spréva nezdvislého auditora o overeni ro¢nej tovnej zavierky
zostavovanej 31.12.2014 pre sprévnu radu neziskovej organizdcie DSS Brodské, n.o.

tvorf prilohu tejto vyroénej spravy.
11. Schvélenie rotnej Gétovnej zavierky

Ro&ni uétovnti zévierku za rok 2014 overent nezvislym auditorom schvalila Spravna

rada Domu seniorov Brodské, n.o. dita 4.2.2015.
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12.Finanéné vykazy
Stvaha k31.12.2014
Vykaz ziskov a strat k 31.12,2014

SUVAHA

vE

A. MAJETOK SPOLU

21505,48

17080,39

4445,09

5174,09

Dlhodoby nehmotny majetok siiGet

Nehmotneé vysledky z vyvojovej a obdobnej
&innosti

Softvér

QGcenitelné prava

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaranie dihodobého nehmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny
majetok

0
0
0
0
0
0
0

0
0
C
0
o
0
0

O | ol | Ol oo

G
0
0
Y
0
o
0

Dihodoby hmotny majefok stéet

21505.48

17060,39

4445,09

5174,09

Pozemky

0

X

0

Umelecké diela a zbierky

0

X

0

Stavby

4979,09

1494,00

3485,09

3734,09

Samostainé hnuiefné veci a stibory
hnutefnych veci

16528,39

1656686,30

960,00

1440,00

Dopraviné prostriedky

Pestovatelské celky frvalych porastov

Zakladné stado a faZné zvieratd

Drobny dihodoby hmotny majetok

Ostatny dihodoby hmotny majetok

Obstaranie dihodobého hmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dthodoby hmotny
majetok

Finan&né investicie stiGet

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spolognostiach v ovliddanej osobe

O o0 | o000 | oo

O IOl | o|lcio|lololo

L= 2 S - Y K o T I o T R A oe B o T I o T I ]

Podielové cenné papiera a podiely v
obch.spolotnost. s podstatnym vplyvom

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti

P&Zicky podnikom v skupine a ostatné

pbzicky

Ostatné dihodobé finanéné investicie

Obstaranie dlhodobych finanénych investicii

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény
majetok

Cjlo oo | o] o

[T B o Y o B I o B B & B O o

oo |l oo | o|lojlo]lo oo |lo|loclo ]|l O

ClOo | oo Q| O
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‘Uctovné obdobie"

B. CBEZNY MAJETOK

27689,92

34004,45

0 27689,92

Zasoby stdet 0 v 0 0
Materil 0 ¢ 0 0
Nedockonéena vyroba a polotovary viastnej

. 0 0 ¥ ¢
vyroby
Vyrobky 0 it} 0 0
Zvierata 0 0 0 0
Tovar 0 0 0 6
Poskytnuté prevadzkové preddavky 0 0 0 0
Dlhodobé pohladavky 0 0 0 0
Pohladavky z obchodného styku 0 V] t] o
Ostatné pohladavky 4] 0 0 0
Pohfadavky vodi G&asinikom zdruzeni 0 0 0 0
Iné pohfad&vky 0 4] 0 0
Kratkodobhé pohladavky 1126,75 0 1126,75 2023,00
Pohladavky z obchodného styku 348,27 o 348,27 2023,00
Ostalné pohfadavky 778,48 0 778,48 o
Zictovanie so Socialnou poistoviiou a 0 « 0 0
zdravotnymi poist.
Dafiové pohfadavky ¢ X ¢ 0
Pohladavky vogi Gcastntkom zdruZeni 0 0 0 0
Spojovaci Get pri zdruZenf o 0 ¢ 0
Iné pohfadavky 0 0 0 0
Finanéné Géty 26563,17 X 26563,17 31981,45
Pokiadnica 1518,56 X 1518,56 1214,56
Bankové ity 25044,61 % 2504461 30766,89
Bankové Uty s dobou viazanosti dlhou ako 0 x 0 0
jeden rok
Kratkodoby finanény majetok 0 X ¢ 0
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku 0 X 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 125,85 X 125,85 139,33
Néklady buducich obdobl 125,85 X 125,85 139,33
Prijmy budtcich obdobi 0 X G 0
MAJETOK spolu -~ | 49321,25| 17060,39| 32260,86| = 39317,87
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A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA STALYCH A OBEZNYCH AKTIV

10872,14

15865,60

Imanie a peniazné fondy

15865,60

24479,65

Zakladné imanie

15865,60

24479,65

PefaZné fondy tvorené podfa osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Oceipvacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov

Ocariovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy {vorené 2o zigsku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok z hospodérenia za Gétovné obdobie

-5193,46

-8614,05

B. CUDZIE ZDROJE

2122275

21434,27

Rezervy zakonné

1681,97

1317.61

Rezervy zakonné

Ostainé rezervy

Kratkodobé rezervy

1681,97

131761

Dihodobé zavizky

11338,11

11786,41

Zavazky zo socidlnsho fondu

714,71

499,01

Vydané dlhopisy

Zavazky 7 najmu

Dihodobé prijaté preddavky

10623,40

11287,40

Dlhodobé nevyfakiurované dodévky

Dihodobé zmenky na Ghradu

Qstainé dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavizky

8202,67

8330,25

Zavézky z obchodného styku

104,81

152,69

Zavézky voti zamestnancom

4834,73

4870,67

Zigtovanie s¢ Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami

2880,25

2910,056

Danové zavazky

320,88

284,84

Zavézky z dévodu finandnych vztahov k $tatnemu rozpodtu a organov
miestnej samospravy

Zaviazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

Zavézky vodi udastnikom zdruzeni

Spojovact utet pri zdruZzeni

Ostatné zavézky

62,00

12,00

Bankové vypomoci a pdzicky

Dihodobé bankové (ivery

Beziné bankové fivery

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoct

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU

365,97

2018,00

Vydavky buddcich obdobl

365,97

2018,00
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VYKAZ ZISKOV

A STRAT

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

0 7758,36
- Spotreba energie 8089,80 0 6089,89 5161,44
Predany tovar Y 0 0 0
Opravy a udrZiavanie 587,16 0 587,16 39,12
Cestovné 1275,32 G 1275,32 1276,86
Naklady na reprezentaciu 0 t] 0 0
Ostatné sluzby 39698,86 0| 39698,86 41735,72
Mzdové naklady 69929,16 0| 6992916 69002,18
Zéakonné socidine poistenie a zdravotné poistenie 24431,54 0 24431,54 24236,38
Ostatné socidine poistenie 0 0 0 0
Zéakonné socidlne naklady 1226,28 0 1226,28 928,90
Ostatné socidine naklady 0 o 0 0
Dait z motorovych vozidiel 0 0 o 0
Dani z nehnutefnosti Y] 0 o 0
Ostatné dane a poplatky 1252,00 0 1252,00 1154,00
Zmluvné pokuty a penale 0 0 0 0
Ostatné pokuty a pendle 0 0 0 0
Odpisanie pohlfadavky 0 ¢ o 0
Uroky 0 0 0 0
Kurzové straty 0 0 o 0
Dary 0 0 c 0
Osobitné naklady 0 0 0 0
Manké a 3kody 0 0 0 1,21
iné ostatné naklady 525,33 0 525,33 512,09
gg?;;z’udlhodobého nehmotného a hmotného 729,00 0 729,00 296,04
Zostatkové cena predaného nehm. a hm. majetku 0 0 0 0
Predané cenné papiere 0 0 0 0
Predany material 0 0 0 0
Né&klady na kratkodoby financny majetok 0 0 0 0
Tvorba fondov 0 0 0 0
Néklady z precenenie cennych papierov o 0 0 0
Tvorba zékonnych opravnych poloZiek ] 0] 0 ¢
Tvorba a zGétovanie zdkonnych opravnych
poloZiek 0 0 0 0
Poskytnuté prispevky organizadnym zloZkam 0 0 ] 4]
Poskytauté prispevky inym G&lovnym jednotkdm 0 0 ) 4]
Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm 0 0 0 0
0 0 0 0

vE




.

'T:iby za vlasing Wrobky

Trzby z predaja sluZish

70048,18

70048,18

69467,1

Trzby za predany tovar

Zmena stavu nedokondenej vyroby

Zmena stavu zésob polotovarov

Zmena slavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvieraf

Aktivacia materidlu a tovaru

Aktivacia vniitroorganizaénych sluzieb

Aklivacia dihodobéhe nehmotného majetku

Akfivacia dlhodobého hmotného majetku

Zmluvné pokuty a penéle

Ostatné pokuty a pendale

Platby za odpisané pohfadavky

Clo|oioo|Ioo|Ie oo oo

Uroky

«©
N

<l
)

183,82

Kurzové zisky

OEOOOOOOOOOOOO

w
OlA|QIO|IC|IOO(QICIOIC|I0IQ|O

Prijaté dary

1723,88

1723,88

76,00

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

903,30

Triby z predaja dlhodobého nehm. a hm.majetku

Vynosy z dihodobého finanéného majetku

Trzby z predaja cennych papierov a podielov

Triby z predaja materidiu

Vynosy z kratkodobého finanénéhe majetku

Vynosy z pouZitia fondu

Vynosy z precenenia cennych papierov

Vynosy z ngjmu majetku

Zugtovanie zakonnych opravnych poloziek

Prijaté prispevky od organizadnych zloziek

Prijaté prispevky od inych organizacii

QOO |IC|ID|Q|O|IOIOIOC|IOOIO0IO

DIOICIOICIOIQIOQ|IC|OIC(O|C(C

QIC|O|IC(O|IC OO0 IC|o

Prijaté prispevky od fyzickych ostb

2911,70

2611,70

400,00

Prijaté &lengké prispevky

4]

0

0

Prispevky z podielu zaplatenej dane

1470,30

1470,30

1920,56

Prijalé prispevky z verejnych zbierok

0

0

o

72080,00
48327,(
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72080,00

71780,00




13. Zaver

PredloZena spréva zobrazuje obraz poskytovanych slu¥ieb v Dome seniorov
Brodské, n.o.

Naou neustdlou snahou je zvySovat’ kvalitu poskytovania sluZieb, poméhat obanom ,
ktori starnt, ktori si vybrali prdve nale zariadenie, ktoti st osamoteni a ktorym chceme
poskytndt kvalitné sluzby, pretoZe &oraz Sastejlie sa stretdvame s tym , Ze viac a viac

Pud{ potrebuje zariadenie nasho typu, a my im mnohokrét nem6Zeme vyhoviet, pretoZe

mame plny stav,

/www.dssbrodske.sk/

Brodské, 6.marec 2015
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Prilohy :
Priloha &.1 — Spréava auditora
Priloha &2 — Udtovné zavierka



RYC Senica s.r.0, M.Ne§pora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU &.302
Obchodna spoloénost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného stidu Trnava,
odd. Sro, vlozka &.: 14727/T

Dodatok spravy auditora

o overeni siladu vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zdkona &.540/2007 Z.z.

Spravnej rade neziskovej organizacie
Dom seniorov Brodské, n.o.

I, Overili sme pripojenti G¢tovnll zévierku neziskovej organizdcie Dom seniorov Brodské,
n,0, k 31.decembru 2014, ku kiorej sme diia 18.2.2015 vydali sprdvu nezévislého auditora
a v ktorej sme vyjadrili svoj ndzor v nasledujicom zneni:

Nézor

Podla nd$ho ndzoru wctovnd zdvierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sivislostiach
pravdivy averny obraz financnej situdcie organizdcie k 31.decembru 2014 a vysledky jej
hospoddrenia a peftazné toky za rok konciaci k uvedenému ddtumu v stade so zdkonom o
tictovnictve.

2, Overili sme stlad vyroénej spravy s vy$§ie uvedenou udtovnou zdvierkou. Za spravnost’
zostavenia vyrodnej spravy je zodpovedny $tatutdrny orgén organizacie. Nagou tlohou je
overit’ sulad vyroénej spravy s Gdtovnou zavierkou a na zéklade toho vydat® dodatok spravy
auditora o stilade vyronej spravy s uftovnou zdvierkou. Overenie sme uskutodnili v stlade
s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami, Tieto Standardy poZaduji, aby auditor
naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze informécie uvedené
vo vyrolnej spréve, ktoré st predmetom zobrazenia v GStovnej zdvierke, s vo vietkych
vyznamnych sivislostiach v stlade s prislu$nou tétovnou zévierkou.

Informécie uvedené vo vyrodnej sprdve na siranich 17-19 a21-25 sme postdili s
informéciami uvedenymi v i¢tovnej zévierke k 31.decembru 2014. Iné tidaje a informacie,
ako GStovné informdcie ziskané z iCtovuej zdvierky a iétovnych knih sme neoverovali. Sme
presvedCeni, Ze vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zaklad pre nas$ nazor.

Podla nasho nédzoru st u¢tovné informdcie uvedené vo vyroénej spréve organizdcie Dom
seniorov Brodské, n.o. v stilade s i¢tovnou zavierkou k 31.decembru 2014,

Senica, 10. marca 2015 P %//
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RVC Senica s.1.0. 5“3 %fé Ing.Terézia Urbanova

M. NeSpora 925/8 2 QKA 2 Zodpovedny auditor
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