Poznamky U¢ MUJ 3 - 01

1. Informécie o G €tovnej jednotke

Obchodné meno:

Sidlo: Partizanska 66

07101 Michalovce

SLOVENSKA REPUBLIKA

3. Informécie o po €éte zamestnancov

Ico [3]6]1][7]6][4]6]0]

[. VSeobecné informéacie

KERAMIKA BIELA HORA s.r.0.

pIc [2[o]2][o]o0[3]8]9]6]6]

Nazov polozky

Bezné Uctovné obdobie

Bezprostredne predch. Uét. obd

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

3

3

Il. Informéacie o prijatych postupoch

1. Uétovna jednotka bude nepretrZite pokra

covat’ vo svojej €innosti

Doévodom je dopyt po Gzitkovej a ozdobnej keramike.

2. Sposob oce novania jednotlivych zloZziek majetku a zavazkov

Druh majetku/zavazkov

Spbsob ocenenia

Naklady spojené s obstaranim

Dlhodoby nehmotny majetok

obstaravacia cena

provizie a iné

Dlhodoby hmotny majetok

obstaravacia cena

prepravné, clo, poistné, provizie a iné

Dlhodoby finanény majetok

obstaravacia cena

poplatky, provizie maklérom,poradcom

Zéasoby obstarané kipou

obstaravacia cena

prepravné, clo, provizie a iné

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

priame a nepriame naklady

Pohladavky

men.hodnota (pri vzniku), OC (pri prevzati)

poplatky, provizie a iné

Kratkodoby finanény majetok

obstaravacia cena

poplatky, provizie maklérom,poradcom

MH(pri vzniku),OC(prevzatie),rezervy(ocak.vysk

poplatky, provizie a iné

Derivatové operacie

obstaravacia cena

poplatky, provizie a iné

3. Spdsob zostavenia odpisového planu dlhodobého ma

jetku

Sposob zostavenia Gc¢tovného odpisového planu pre dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok, doba odpisovania a pouzité sadzby
a odpisové metddy pri stanoveni Uétovnych odpisov:

Doba Sadzba
Druh majetku odpisovania| odpisov | ogpisova metéda
stavby 20 rokov 1/20 rovhomerne
motorové vozidla 4 roky 1/4 rovnomerne
stroje a zariadenia 6 rokov 1/6 rovhomerne
pripojky, drobné stavby 12 rokov 1/12 rovhomerne

Odpisovy plan Gc¢tovnych odpisov dlhodobého nehmotného majetku vychadzal z odpisového planu zostaveného Gétovnou jednotkou, ktory
vychadzal z predpokladanej doby pouzitelnosti dlhodobého nehmotného majetku alebo inych objektivnych predpokladov.

D Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito rozhodnutiami:

D Odpisovy plan Gc¢tovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom, v ktorom vychadzal z
predpokladaného opotrebenia zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Odpisové sadzby pre
Uctovné a dariové odpisy podnikatela sa nerovnaju.

Odpisovy plan Gc¢tovnych odpisov dlhodobého hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom tak, Ze za zéklad vzal metédy
pouzivané pri vycislovani darovych odpisov. Odpisové sadzby pre (i¢tovné a dariové odpisy podnikatela sa rovnaju.
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Poznamky U MUJ 3-01 |

Ico [3]6]1][7]6][4]6]0]

pIc [2[o]2][o]o0[3]8]9]6]6]

1. InformaAcie, ktoré vysvet [Fuju a dop [Raji stvahu a vykaz ziskov a strat

1. Informécie o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo vynosov, ktoré maji vynimo €ny rozsah alebo vyskyt
Udalost Dévod Hodnota
predané cenné papiere predané c.p. 10 000
trzby z predaja cennych papierov predané c.p. 10 294

2. a) Informéacie o zavazkoch
Nazov polozky BO PO
Zavazky po lehote splatnosti 1713 1713
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka vratane 3828 4222
Kratkodobé zavazky spolu 5541 5935
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 1 - 5 rokov 18581 18 733
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov
Dlhodobé zavazky spolu 18 581 18 733

4. Informécie o organoch G €tovnej jednotky

Druh prijmu, vyhody Hodnota prijmu, V)'Ihqdy sucasnych ¢lenov | Hodnota prijmu, V)'/h’Ody byvalych ¢lenov
organov organov
Statutarnych | dozornych inych Statutarnych | dozornych inych
Poskytnuté zaruky alebo zabezpecenie
Poskytnuté pdzigky (ku driiu UZz) 272 000
Splatené p6zicky (ku diiu UZ) 272 000

Odpustené alebo odpisané pozicky

Fin. prostriedky a iné plnenie pouZité na sukr. G¢ely na
vyuétovanie

4. d) Hlavné podmienky, na zéklade ktorych boli zar  uky alebo iné zabezpe €enia poskytnuté (pri pozi

V roku 2014 bola poskytnuta 8-driova p6zi¢ka spolo¢nikovi Michalovi Macurovi vo vyske 272000 EUR s Grokovou sadzbou 0,10 % p.a.

¢kach sa uvadzaju trokové sadzby)

V roku 2014 spolo¢nost okrem mesaénych miezd zamestnancom nevyplacala Statutarnym organom Ziadne iné periazné alebo nepenazné prijmy

alebo podiely na zisku.
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