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1. Identifikacia spolocnosti
1.1 Zakladné udaje

1.1.1 Obchodné meno a pravna forma spolocnosti
Doprastav Asfalt a.s.

1.1.2 Identifikacné Cislo

46 120 602

1.1.3 Sidlo spolo¢nosti
Hronska 1, 960 93 Zvolen

1.1.4 Datum zaloZenia a registracie spolocnosti
Spolocnost bola zalozena dna 1l.aprila 2011 a zapisana v obchodnom registri
Okresného sudu Banska Bystrica, diia 1.aprila 2011

1.1.5 2Zakladné imanie
Zakladné imanie spolocnosti je 10 000 000 €

1.1.6 Statutarny organ spoloénosti
Predstavenstvo: predseda predstavenstva
dvaja ¢lenovia predstavenstva

2. Podnikatel'ska ¢innost spolo¢nosti

2.1 Predmet podnikania spolo¢nosti
Prevazujuci predmet podnikania spolo¢nosti je vyroba a predaj asfaltovych zmesi.
Tato ¢innost je vykonavana na zaklade zmlav.

2.2 Sprava o podnikatel'skej ¢innosti v spolocnosti za rok 2013

2.2.1 Sprava o podnikatelskej cinnosti

Cinnost spoloénosti bola zahajena 1.aprila 2011 vytvorenim technickych
a personalnych predpokladov a ziskanim obchodnych partnerov. Uz od
svojho zaciatku firma dosahovala obraty, ktoré boli potrebné na rozvoj
spolocnosti a dosiahnutie potrebnych ekonomickych vysledkov.

Zavazky spolocnosti si hradené vriadnych terminoch a spoloénost
neeviduje nijaké zavazky po splatnosti voli orgdnom Statnej spravy,
dodavatelom, poistovniam ani zamestnancom.

2.2.2 Vyznamné rizika a neistoty
Najvacésim rizikom pre spoloc¢nost je stagnacia v oblasti stavebnictva, velka
konkurencia a kolisanie ceny ropnych produktov.



2.2.3 Vplyv na Zivotné prostredie
Prevadzky spolocnosti su v sulade vo vztahu k poZiadavkdam platnej
legislativy na Useku ochrany Zivotného prostredia ako aj so vsetkymi
podmienkami a poziadavkami ustanovenymi v prislusnych rozhodnutiach,
povoleniach a suhlasoch.

2.2.4 Organizacna schéma spolocnosti
Spolo¢nost ma mimo riaditelstva v sucasnosti 7 prevadzok a jedno
zakazkové stredisko na uzemi Slovenskej republiky, a na Uzemi Polskej
republiky 1 prevadzku.

Stredisko 1
Stredisko 2
Stredisko 3
Stredisko 4
Stredisko 5
Stredisko 6
Stredisko 7
Stredisko 8
Stredisko 9

Dubnica

Visfové

Senec

Ruzomberok
Rakytovce — Kecka
Chminianska Nova Ves
Nové Zamky

Pol'sko

Zakazky

2.2.5 Prehlad vybranych ukazovatelov hospodarskej €innosti za rok 2013

Ndaklady a vynosy za obdobie: 01. 01. 2013 - 31. 12. 2013

Stredisko Naklady Vynosy HV
09 - Zakazky 37 928,04 38 712,00 783,96

37 928,04 38 712,00 783,96
01 - Dubnica 2 059 578,21 2309 322,64 249 744,43
02 - Visnoveé 1081 488,32 950 446,08 -131 042,24
03 - Senec 3 696 359,60 3 893 299,70 196 940,10
oblast Zapad spolu | | 6 837 426,13 7 153 068,42 315 642,29
04 - Ruzomberok 2334 346,41 2 635922,12 301 575,71
05 - Badin 3 368 604,85 3744 876,44 376 271,59
06 - Chmin. nova ves 1841939,11 1598 897,96 -243 041,15
oblast Vychod spolu | | 7 544 890,37 7 979 696,52 434 806,15
00 - Sprava spolocnosti 290 480,28 2 822,92 -287 657,36
07 - Nové Zamky 25 955,04 0 -25 955,04
08 - Polsko 681 822,96 700 782,36 18 959,40
oblast Nevyrabajuce strediska spolu 998 258,28 703 605,28 -294 653,00
Doprastav Asfalt, a.s. spolu 15 418 502,82 15 875 082,22 456 579,40

Porovnanie planu a skutocnosti a % plnenia planu vo vybranych ukazovateloch za rok 2013:

Vykony v tis. € 14 700 15875 107,99%
Vykony v tis. ton 235 276| 117,45%
HV v tis. € 440 676| 153,64%




Prehlad nakladov a ich podiel na celkovych nakladoch v roku 2013:

% podielu na

Kmlevﬁov{/ Popis Sumav € celk
Ucet :
nakladoch

501 Spotreba materialu, PHM 10315 076,21 66,901%
502 Spotreba energii 1210038,58 7,848%
503 Beton 400,40 0,003%
511 Opravy, servisy 502 048,79 3,256%
512 Cestovné, ubytovanie 7 187,55 0,047%
513 Ndklady na reprezentaciu 5357,15 0,035%
518 Telef., str.sl, mech., dopr., labor.pr., prenajmy 686 626,64 4,453%
521 Mzdové naklady, nahrady mzdy 642 397,18 4,166%
523 Odmeny 25 200,00 0,163%
524 Socialne a zdravotné poistenie 228 812,93 1,484%
527 Zav. stravovanie, ochranné pomocky, soc.fond 30 160,86 0,196%
531 Cestna dan 75,74 0,000%
532 Dan z nehnutelnosti 14 927,27 0,097%
538 Kolky, poplatky 5451,83 0,035%
542 Predany material 2 498,10 0,016%
544 Pokuty, penale 706,40 0,005%
547 Opravné polozky k pohl. 91 330,09 0,592%
548 Poistenia 37 500,71 0,243%
551 Odpisy 1224 687,00 7,943%
562 Uroky z finan.leasingu 139 340,95 0,904%
563 Kurzové straty 4571,77 0,030%
568 Bezné bankové poplatky 1832,63 0,012%
591 Dan z urokov 17,32 0,000%
592 OdloZend dan z prijmov z beznej ¢innosti 196 327,27 1,273%
595 dodat.odvody dane z prijmov 23 205,45 0,151%




V dalSom grafe a tabulke je zobrazeny vplyv vyroby a predaja asfaltovych zmesi na
hospodarsky vysledok spolo¢nosti Doprastav Asfalt a.s.:
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Januar -152 606 5404

Februar -150 650 17 383

Marec -197 099 94 680

April 34 857| 1295504

Ma3j 162 562| 2081312

Jun 196 691| 1809522

Jul 284 394 2467 733

August 198 943| 1730075

September 176 091 1481 140

Oktober 246 761| 2182 229

November 111 890| 1548725

December -455 255 421 880

Rok 2013 Celkom | 456 579| 15 135 587

2.2.6 Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost neinvestovala Ziadne prostriedky do oblasti vyskumu a vyvoja
a teda nezaznamenala Ziadne naklady v tejto oblasti.

2.2.7 Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2013
Spolo¢nost zaznamenala v roku 2013 kladny vysledok hospodarenia a to
vo vySke 676 129€ pred zdanenim. Po zdaneni je to 456 579€. Zisk bol
nauctovany na ucet 431 — vysledok hospodarenia v schvalovani.



2.3 Majetok
Struktira dlhodobého majetku v spolo¢nosti Doprastav Asfalt a.s. v roku 2013
a jeho opotrebenie je zobrazené v nasledujucich tabulkach:

Struktura:
Nazov 2913
v tis. €
Dlhodoby hmotny majetok 12 949
Pozemky 348
Stavby 4125
Samost.hnut.veci a sub.hnut.veci 8 446
Obstarany dlhodoby hmot.majetok 30
Opotrebenie:
, v tis. € %
Nazov -
Brutto Netto Opotrebenie
Dlhodoby hmotny majetok 12 949 10 388 -19,78%
Pozemky 348 348 0,00%
Stavby 4125 3566 -13,55%
Samost.hnut.veci a sub.hnut.veci 8 446 6 445 -23,69%
Obstarany dlhodoby hmot.majetok 30 30 0,00%

2.4 Oblast riadenia fudskych zdrojov
Personalne obsadenie v roku 2013 sa odvijalo od organiza¢ného poriadku
spolo¢nosti. K 31.12.2013 bolo obsadenych 44 pracovnych miest, z toho 20 v
robotnickych profesidch a 24 v TH funkciach. Priemerny pocet zamestnancov za
rok bol 42 os6b, to znamena zvySenie oproti roku 2012 o 5,0 %. Planovany pocet
zamestnancov bol mierne prekroceny, a to 0 0,7%.
V priebehu roka bolo prijatych 8 zamestnancov, a to na obsadenie pracovnych
pozicii kategdrie R 4 osoby a kategdrie TH zamestnancov 4 osoby. Ukoncené boli
4 pracovné pomery; z toho 2 dohodou a 2 po uplynuti pracovného pomeru
uzatvoreného na dobu urcitu. Personalna politika sa riadila hlavne aktualnymi
prevadzkovymi potrebami.
Hrubé mzdy v priebehu hodnoteného roka sa pohybovali v zavislosti od vyrobnej
produkcie realizovanej v jednotlivych mesiacoch. Ndrast mzdovych nakladov
oproti predchadzajucemu roku predstavoval 33,9 %. Pri¢inou narastu bolo plosné
zvySenie narokovych miezd vsetkych zamestnancov z dévodu valorizacie a tiez
vyplatenie fakultativnych zloZiek miezd, hlavne roénych odmien a prémii. Zatial ¢o
v roku 2012 boli zamestnancom vyplatené len zalohy na prémie vo vyske 50%
predpokladaného objemu, v roku 2013 bolo realizované aj vyucétovanie po
zhodnoteni splnenia planovanych ukazovatelov roku 2012 a na sklonku roka
zalohy na prémie za rok 2013.
Pri porovnani priemernej hrubej mesaénej mzdy na zamestnanca, tato stupla v
hodnotenom obdobi oproti roku 2012 o 26,2 %. Prejavilo sa to najma v mesiacoch
realizdcie vyplaty preddavkov a vyuétovania prémii a odmien, tzn. v mesiacoch
maj a november 2013. Zaroven sa na zvyseni priemernej mzdy podielal aj narast



poctu odpracovanych dni v roku 2013 o 6,5% a s tym spojeného financného
plnenia. Tento vyvoj taktieZz Uzko suvisel s dosiahnutym velmi priaznivym
hospodarskym vysledkom.
PodrobnejSia analyza hlavnych mzdovych a persondlnych ukazovatelov je

uvedenad v tabulke nizsie.

Prehlad hlavnych mzdovych a personalnych ukazovatelov za rok 2013:

| 9 Pocet | Fond . | @ Hruba | @ Hruba | @ Hruba
Obdobie (ST Pocet | odpr.dni | prac. il mzda na | mzda na | mzda na
Spolu | 2c | na1zc | doby | ™24V THZ | R+POP | 12C
01/2013 364,50 38,00 9,60 23,00 38349,99| 1251,81| 739,66| 1009,21
02/2013 516,60 39,00 13,20| 20,00| 29 235,65 991,60 494,93 749,63
03/2013 643,80 41,00 15,70| 21,00| 33114,50| 1012,26| 592,85 807,67
04/2013 904,70 | 41,77 21,70 22,00| 43068,04| 1175,98| 873,34| 1031,08
05/2013 936,80| 42,00 22,30 23,00| 113759,72| 4159,99|1112,00| 2 708,56
06/2013 796,30 42,47 18,70 | 20,00| 44912,23| 1255,92| 844,25| 1057,50
07/2013 902,80| 43,00 21,00 23,00, 51317,96| 1332,25|1048,02| 1193,44
08/2013 786,30 44,00 17,90| 22,00| 50148,68| 1318,14| 944,36| 1139,74
09/2013 887,30| 44,53 19,90| 21,00| 48923,00| 1258,39| 911,91| 1098,65
10/2013 972,90| 44,00 22,10 23,00 49826,48| 1281,07| 954,04| 1132,42
11/2013 894,50| 44,00 20,30| 21,00| 104 665,02| 3411,93| 1138,93| 2378,75
12/2013 676,60 | 44,00 15,40| 22,00| 46886,97| 1351,49| 722,56| 1065,61
Rok 2013 spolu | 9 283,10| 507,77 | 217,80 261,00 | 654 208,24 X X X
ﬁ ;‘:/'2“0‘*12 773,59| 42,31| 18,15| 21,75| 54517,35| 1664,76| 868,48 1288,39
2.5 Predpokladany vyvoj
Spolo¢nost sa buducnosti bude orientovat na plnohodnotné rozsirenie

podnikatelskej c¢innosti. Zabezpecit uvedené vyZzaduje vytvorenie pokladkovych
Ciat na spracovanie asfaltovych zmesi, aby sa zabezpecilo vacsie pokrytie trhu
a lepsie vyuzitie technolégie na slovenskom trhu.

2.6 Udalosti osobitého vyznamu po skonceni tuctovného obdobia
Spoloc¢nost nezaznamenala Ziadnu udalost osobitého vyznamu po skonceni
uctovného obdobia.

Vo Zvolene 21. marca 2014




