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Poznamky k uétovnej zavierke
k 31.12.2014
(v celych EUR)

VSeobecné udaje o uctovnej jednotke:

a) nazov a sidlo Uctovnej jednotky:

Nazov Uétovnej jednotky:

Nadéacia Mojmir

Sidlo G¢tovnej jednotky:

95115 Mojmirovce 919

Déatum jej zaloZenia alebo zriadenia:

22.10.2002
- zapis do registra nadacii MV SR pod. €. 203/Na-2002/676

Identifikatné islo organizacie:

37868721

Uéelom nadacie je podporovat

rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t

realizaciu a ochranu fudskych prav alebo inych humanitnych cielov
ochranu a tvorbu Zivotného prostredia

zachovanie prirodnych hodnét

ochrana zdravia

ochrana prav deti a mladeze

rozvoj vedy, vzdelania, telovychovy a plnenie individualne ur€enej humanitnej pomoci pre jednotlivca
alebo skupinu os6b

rozvoj cestovného ruchu a sluzieb v turizme

organizovanie vzdelavacich kurzov, jazykovych kurzov a rekvalifikatnych kurzov, Skoleni pre
prospech ob&anov a spolo¢nosti vo vietkych oblastiach vzdelavania

tvorbu a realizaciu narodnych i medzindrodnych projektov spolupraci s nasSimi i zahraniénymi
institaciami
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Organy uctovnej jednotky:
Clenovia spravnej rady su: Ing. Sabo Cyril
Toéthova Darina
Sabova Maria
Spravcom nadacie je: Ing. Igor Duran
Revizorom nadacie je: Gabriela Polivkova

V nadacne;j listine v roku 2014 nenastali Ziadne zmeny.

Zakladatefom nadacie je KASTIEL MOJMIROVCE, s.r.0. so sidlom 95115 Mojmirovce 919, zastipeny PhDr.
Stefanom Bugarom PhD.

b) Priemerny poCet zamestnancov Uétovnej jednotky pocas Uétovného obdobia ku diu, ku ktorému sa zostavuje
Uctovna zavierka:

Bezné ¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie
Priemerny  prepoCitany  pocet 4 4
zamestnancov
z toho pocet veducich pracovnikov 0 0

c) Pravny dovod na zostavenie Uctovnej zavierky — UCtovna zavierka nadacii Mojmir k 31.12.2014 je zostavena
ako riadna uétovna zavierka podla zakona o Uctovnictve &. 431/2002 Z.z., za G¢tovné obdobie od 1. januara

2014 do 31.12.2014.

e) Ugtovna zavierka a vyrok auditora k 31.12.2013 boli zaslané do registra Ggtovnych zavierok diia 30.5.2014.

1. Informacie o uctovnych zasadach a uctovnych metédach

a. Nadacia uplatiiuje uctovné principy a postupy Uctovania v sulade so zakonom o uctovnictve
a s prisluSnymi postupmi tétovania, ktoré platia v Slovenskej republike. Uétovnictvo sa vedie v euréch.

Ugtovna zavierka za rok 2014 bola spracovana za predpokladu nepretrzitého pokradovania &innosti.

Uttovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania dasovej a vecnej svislosti nakladov a vynosov. Za zaklad sa
beru vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na uétovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.
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DrL!h dihodobého Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metéda
majetku
Strqje, pf's”ole a 4 roky 259, rovnomerna
zariadenia

c.  Ocefiovanie majetku obstaraného z dotacii

Nadécia U¢tuje o uétovnych odpisoch, t,j. rovnomerné odpisovanie dihodobého majetku podia zaradenia
do prisludnej odpisovej skupiny a doby odpisovania, poénic mesiacom obstarania dihodobého majetku.

. Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju udaje k suvahe

a. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok za bezné U¢tovné obdobie
Prehlad o pohybe dihodobého hmotného majetku v celych EUR:

Stav k 1.1.2014 0
Nakup za rok 2014 0
Odpisy rok 2014 0
Stav k 31.12.2014 0

b. Hodnota pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

% z celkového objemu

Pohladavky Finanény objem pohPadavok

do lehoty splatnosti 39962 100

po lehote splatnosti 0 0
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Finan¢né ucty 2013 2014
Pokladnica 573 31
Bankovy ucet 6 959 6694
Spolu: 7532 6725

c. Viyznamné polozky Casového rozlienia vynosov buduceho obdobia

Polozky ¢asového rozliSenia Finanény objem % z celkového objemu
Vynosy buducich obdobi 0 100
d. Popis a vySka zmien vlastného imania podla stivahovych poloZiek
Stav Stav .
vlastného | vlastného Rogdl’e :
Lo .o bezné-
Text imania imania _
. N minulé
v minulom | vbeznom .y .
- - uctovné
ucétovnom | uctovnom obdobie
obdobi obdobi
A. Vlastné imanie v tom
Zékladné imanie 6639 6639 0
Ocenovaci rozdiel z precenenia majetku
Fondy organizacie
Vysledok hospodarenia v schvalovani 7 6 1
Nerozdeleny zisk, neuhradena strata minulych obdobi 0 0 0
Uget ziskov a strat (6-5) 7 6 1




Poznamky (U¢ NUJ 3 —
01)

1ICO

/SID

e. VySka zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Zavazky

Finanény objem

% z celkového objemu
zavazkov

do lehoty splatnosti

47 180

100

po lehote splatnosti

0

0

g) Zavazky zo socialneho fondu

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
uét. obdobie

Stav k prvému dnu UGctovného 170 60

obdobia

Tvorba na tarchu nékladov 127 103

Tvorba z0 zisku 7 7

Cerpanie 0 0

Stav k poslednému diu G¢tovného 304 170

obdobia

IV.  Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuja adaje vo vykaze ziskov a strat

a) Trzby za vlastné vykony a tovar (popis v Cleneni hlavnej a podnikatelskej Cinnosti)

Druh vykonu a tovar

podra jednotlivych typov vyrobkov a sluzieb G¢tovnej
jednotky a hlavnych oblasti odbytu

Podnikatelska

Hlavna éinnost’ vs ,
¢innost

1. Trzby za predaj tovaru

2. TrZby za predaj vlastnych vyrobkov

3. Trzby za predaj sluzby

25126

4. Ostatné prevadzkové vynosy — poistné udalosti, trok

5. Trzby z predaja materiélu




Poznamky (U¢ NUJ 3 — €0 3(7|8|6(8|7|2|1|/SID
01)
b)
Prispevky a dary V celych EUR
Dary prijaté od fyzickych os6b 500
Dary poskytnuté fyzickym osobam 729

Nadacia Mojmir mala v roku 2014 prispevky z podielu zaplatenej dane 2% v celkovej vyske 729 EUR.
Nadacia Mojmir poskytla neziskovej organizacii miniBodka prispevok vo vyske 490,-

EUR pre detsky tabor pre tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti zo Specializovanych
chranenych tstavov z celej SR.

V roku 2014 Nadacia Mojmir realizovala 1 erantovy vzdelavaci projekt:

1. Grantovy program z prostriedkov EU cez ESF: IT Call - projekt &. 2012-1-TR1-
LEOO05-35133-P5 — Integrované e-vzdelavanie a e-staz pre l'udi s telesnym
postihnutim s cielom pracovat’ z domu ako telefonicky operator — realizovany
V ramci programu celozivotné vzdelavanie — Leonardo da Vinci.

Cielom je zvysit zamestnatelnost’ telesne postihnutych . Projekt bol realizovany
v obdobi december 2012-november 2014.



