SPRAVA
Z USEKU EKONOMIKY PRACE
k 31.12.2014

Rozpis zavdznych ukazovatelov Statneho rozpocCtu na rok 2014, ktory bol rozcleneny
v zmysle ekonomickej klasifikacie:

Cerpany rozpodet k 31.12.2014 Upraveny rozpocet k 31.12.2014
610 - Mzdy, platy 287.277 € 610 - Mzdy, platy 287.277 €

620 - Odvody 98.526,20 € 620 - Odvody 98.526,20 €
630 - Tovary asluzby  66.943,54 € 630 - Tovary asluzby  51.866,33 €
640 - Transfery 1.477,67 € 640 - Transfery 1.477,67 €
SPOLU : 454.224,41 € 439.147,20 €

Rozpocet v roku 2014 naekonomickej klasifikacii 610 - Mzdy, platy bol cerpany
k 31.12.2014 vo vyske 287.277 € a nasledne upravovany rozpoc¢tovymi opatreniami do vysky
287.277 €.

Rozpocet na kategorii 620 - Odvody do poist'ovni bol Cerpany k 31.12.2014 vo vyske
98.526,20 € a nasledne upravovany rozpoctovymi opatreniami do vysky 98.526,20 €.

V kategérii 630 - Tovary a sluzby rozpocet na tejto ekonomickej klasifikacii bol Cerpany
k 31.12.2014 vo vyske 66.943,54 € a nasledne bol upravovany rozpo¢tovymi opatreniami do
vySky 51.866,33 €. Finan¢né prostriedky v tejto kategorii sa pouZili predovsetkym na tthradu
energii, plynu, vodného, odvoz odpadu, cistiacich prostriedkov a Kkancelarskych potrieb,
prispevok zamestnancom na stravu podla § 152 ZP ainé. Boli nam pridelené financné
prostriedky na uéte 225 09122 633009 Z vzdelavacie poukazy v sume 938 €, ktoré sme
vy&erpali v plnej vyske na kancelarske a $portové potreby. Dalej nam boli pridelené financné
prostriedky na ucte 225 09122 633009 S pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia
VvV sume 444 €, ktoré sme vycerpali v plnej vySke na kancelarske a Sportové potreby. Boli ndm
pridelené finanéné prostriedky na Rozvojovy projekt MS SR. Uget 225 09122 633001 111
ARO06 bol cerpany v sume 2.072,50 €, ucet 225 09122 633004 111 ARO6 bol Cerpany vV sume
257,50 € a ucet 225 09122 633009 111 ARO06 v sume 478 €, ktoré sme vycerpali v plnej
vyske spolu v sume 2.808 €.

Kategoria 640 - Transfery - Gipravou rozpoctu nam boli pridelené ucelové nenormativne
finan¢né prostriedky spolu vsume 1.477,67 €, ktoré sme Cerpali na odchodné na ucte
225 09606 642013 111 0D501 v sume 1.286 € a na PN na ucte 225 09609 642015 111 0D501
v sume 191,67 ktoré sme vycerpali v plnej sume.

Prijmy
Celkové prijmy za stravu deti, zamestnancov a najomné boli spolu v sume 17.974,53 € na
tychto uctoch:

224 212003 111 R1 poplatky za sluzby 2.897,32 € 1. ]. poplatky za nagjomné
224 223002 72 M2 poplatky od rodicov 11.917,67 € t. j. poplatky za stravné deti
224 223003 72f M3 stravné 3.159,54 € 1. j. poplatky za stravné zamestnancov



Mimorozpoctové finan¢né prostriedky za stravu deti a zamestnancov boli vycerpané spolu
v sume 15.077,21 € na tychto uctoch:

225 09606 633011 72f potraviny v sume 3.159,54 €
225 09606 633011 72j potraviny v sume 11.917,67 €

Socialny fond

Zamestnavatel’ tvori fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom 77/2008 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov. Povinny pridel tvori 1,25 % z celkovych mzdovych prostriedkov.
Odvadza sa mesacne na samostatny ucet zriadeny v Statnej pokladnici. Socialny fond sa

Cerpa jeden krat do roka ako je to uvedené v kolektivnej zmluve. Cerpa sa na zavodné
stravovanie a dopravu zamestnancov. Bol ¢erpany v mesiaci april 2014 v sume 2.701,80 €.

Stav k 1.1.2014 2.009,53 €

Stav k 31.12.2014 1.878,52 €

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

Ucty ¢asového rozliSenia sa vykazuju vo vyske, ktord je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a ¢asovej stvislosti s t€tovnym obdobim.

Rezervy

Rezervy su zavizky s neurcitym casovym vymedzenim alebo vySkou, tvoria sa na krytie
znamych rizik alebo strat. Rezervy tvorime hlavne na nevyc¢erpané dovolenky a odvody do
poist'ovni. U¢tujeme ich 553/323.

Sklady

Na skladoch - ucte 112 - nasa Skola eviduje potraviny.
Suma naucte 112 k 31.12.2014 je O €.

Depozit

Depozit sa pouziva na Cerpanie decembrovych miezd, kam sa ku koncu roka odvadzaju
a V januari v nasledujicom roku sa posielaji zamestnancom na osobné ucty.

Depozit bol zatctovany V mesiaci januar v sume 39.218,44 €. Zostatok k 31.12.2014 je
vV sume 39.464,31 €.



ZavizKky voli zamestnancom a poist’ovhiam

331 - 26.202,48 €
336 - 9.849,32€
342 - 3.41251¢€

Pohladavky a zavizky za stravné deti , najomného a vodného za byty
316 - 3.807,89 €

Najomné Galikova preplatok 2.487,55 €
Néjomné Strizenec ma dat’ 407,48 €
Najomné Fide$s ma dat’ 274,08 €

Vodné Galikova ma dat’ 61,56 €

Vodné Strizenec preplatok 103 €

Vodné FideSs ma dat’ 174,12 €

Stravné deti maju dat’ 5.481,20 €

Pohl'adavky sa vymahaju formou vyzvy na thradu. Tohto roku bolo upustené od vymahania
na zaklade rozhodnutia riaditelky a komisie nesplnenych pohladavok podla zakona

¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu § 6a ods. 6, 7 na stravnom deti, ktoré vznikli
z ¢innosti LVS v sume 898,16 €.

Majetok
Dlhodoby hmotny majetok
021 - 1.101.107,31 €
022 - 44.321,52 €
031 - 426.193,32 €
081 - 890.526,46 €
082 - 44.321,52 €
771 - 139.409,20 €
799 - 139.409,20€

Drobny hmotny majetok do 33,19 € uctujeme priamo do spotreby na ucet 501 - Spotreba
materialu.

Drobny dlhodoby hmotny majetok - neodpisovany evidujeme od 33,19 € do 1.700 €
a uctujeme ho na uctoch 771/799.

V roku 2014 sme zaradili DHM v sume 9.388,47 €. DHM sa vyradila v sume 3.690,39 €.
Skuto¢ny stav DHM je v sume 139.409,20 €. OTE vedieme rucne.

V Bratislave dna: 15.1.2015
Vypracovala : Mgr. Lucia Lajzova, 02 /59 10 35 11 PaedDr. Eva Kapucianova
riaditel’ka



Nazov a sidlo uétovnej jednotky /UJ/:Lie¢ebno - vychovné sanatorium
Hrdlickova 21, 831 01 Bratislava

Détum zriadenia: 1.10. 1998
Nézov a sidlo zriad'ovatel’a: Krajsky skolsky urad
Teplicka 4, 831 02 Bratislava
Identifikacné Cislo organizécie: 31789871
Uttovné zavierka: riadna
Opis &innosti UJ: Lie¢ebno - vychovné sanatorium ako zariadenie

vychovnej prevencie poskytuje dlhodobu psychologicku, psychoterapeuticku, logopedickt

a vychovnu starostlivost detom s naruSenym psychosocidlnym vyvinom, vyvinovymi
poruchami ucenia a s poruchami spravania, uktorych ambulantnd vychova neviedla
k naprave, spravidla formou 6 - 12 mesa¢nych pobytov.

Riaditel/ka UJ: PaedDr. Eva Kapucianova

Pocet zamestnancov: spolu 32 zamestnancov ztoho 14 pedagogickych
zamestnancov, 3 odborni zamestnanci, 5 pomocni vychovavatelia, 2 administrativny
zamestnanci, 1 drzbar, 2 upratovacky, 4 kucharky.

Stav zamestnanosti: pocet zamestnancov v r. 2014 mierne klesol od 31,9 v 1. kvartali k 30,7

Vv 4. kvartali.




Lie¢ebno-vychovné sanatorium, Hrdlickova 21 831 01 Bratislava

Vyjadrenie riaditel’ky LVS k po¢tu zamestnancov v zariadeni

Liecebno-vychovné sanatorium je Specidlne Skolské vychovné zariadenie uréené pre deti

s poruchami u¢enia, ADHD a poruchami spravania . Klientami nasho zariadenia su aj deti

S roznymi psychiatrickymi diagnézami. Spravanie tychto deti je velI'mi problematické v skole
I doma, nestaci iba navsteva Specialno-pedagogickej poradne. Deti potrebuji zariadenie

S pevne stanovenym rezimom, jasnymi pravidlami, jednotnost’ vo vychove a naucenie sa
zvladat’ problémové situacie. VacSina z deti ma v Skole prideleného asistenta, st integrovani
s individudlnym vzdelavacim programom, maji znizeny pocet hodin vyucovania, pretoze to
Vv triede nezvladaju.

Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia potrebuji individualnu pomoc $pecialneho pedagdga na
korekeiu tychto porach. TaZsie zvladaju prebraté uéivo a pri priprave na vyuéovanie
vypomahaju psychologovia, vedica vychovy a socidlny pedagdg, ktori individudlne pracuji
s det'mi, pretoze nemame obsadené miesto Specidlneho a lieCebného pedagdga. Tieto pozicie
mame mat’ obsadené podla odporu¢ania MS , ktorym sa uréuje podet zamestnancov

Vv $pecialnych vychovnych zariadeniach. Zo zakona nam vyplyva starostlivost’ o takéto deti,
nie sme vSak pripraveni poctom odbornych zamestnancov pontknut’ im odborna
starostlivost’ v plnej vyske. RieSime tieto situdcie nahradnymi ¢innost’ami a starostlivost'ou
zamestnancov, ktori vypoméhaji v popoludiajsej ¢innosti. Takéto rieSenie povazujem za
nepostacujuce, preto som presvedcend, ze vytvorenie 1 pracovného miesta pre Specidlneho
pedagoga, pripadne lieCebného pedagodga je nevyhnutné a potrebné. Chyba nam individualna
praca s detmi pocas vyucovania, ked’ je potrebné s niektorymi det'mi pracovat’ samostatne,
aby nerusili priebeh vyu€ovania a izolovali sme ich od skupiny pri nevhodnom spravani.
Prosim o zvéazenie situédcie a d'akujem za pochopenie.

Bratislava 15.1.2015 e —————————— e m
riad. LVS




