
S P R Á V A 
Z      Ú S E K U      E K O N O M I K Y   P R Á C E 

k    31.12.2014 

 

Rozpis záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok 2014, ktorý bol rozčlenený 

v zmysle ekonomickej klasifikácie: 

 

Čerpaný rozpočet k  31.12.2014                   Upravený rozpočet k 31.12.2014 

 

610 - Mzdy, platy           287.277 €           610 - Mzdy, platy           287.277 € 

620 - Odvody                   98.526,20 €          620 - Odvody                   98.526,20 € 

            630 -  Tovary a služby      66.943,54 €         630 - Tovary a služby       51.866,33 € 

640 -  Transfery                   1.477,67 €       640 - Transfery 1.477,67 € 

 

SPOLU :                           454.224,41 €                                                 439.147,20 €          
 

 

Rozpočet v roku 2014 na ekonomickej klasifikácii 610 - Mzdy, platy  bol čerpaný 

k 31.12.2014 vo výške 287.277 € a následne upravovaný rozpočtovými opatreniami do výšky 

287.277 €.  

 

Rozpočet na kategórii 620 - Odvody do poisťovní bol čerpaný k 31.12.2014 vo výške 

98.526,20 € a následne upravovaný rozpočtovými opatreniami do výšky 98.526,20 €. 

 

V kategórii  630 - Tovary a služby rozpočet na tejto ekonomickej klasifikácii bol čerpaný 

k 31.12.2014 vo výške 66.943,54 € a následne bol upravovaný rozpočtovými opatreniami do 

výšky 51.866,33 €.  Finančné prostriedky v tejto kategórii sa použili predovšetkým na úhradu 

energií, plynu, vodného, odvoz odpadu, čistiacich prostriedkov a kancelárskych potrieb, 

príspevok zamestnancom na stravu podľa § 152 ZP a iné. Boli nám pridelené finančné 

prostriedky na účte 225 09122 633009 Z vzdelávacie poukazy v sume 938 €, ktoré sme 

vyčerpali v plnej výške na kancelárske a športové potreby. Ďalej nám boli pridelené finančné 

prostriedky na účte 225 09122 633009 S  pre deti zo sociálne znevýhodneného prostredia 

v sume 444 €, ktoré sme vyčerpali v plnej výške na kancelárske a športové potreby. Boli nám 

pridelené finančné prostriedky na Rozvojový projekt MŠ SR. Účet  225 09122 633001 111 

AR06 bol čerpaný v sume 2.072,50 €, účet 225 09122 633004 111 AR06  bol čerpaný v sume 

257,50 € a účet 225 09122 633009 111 AR06 v sume 478 €, ktoré sme vyčerpali v plnej 

výške spolu v sume 2.808 €. 

 

Kategória  640 - Transfery - úpravou rozpočtu nám boli pridelené účelové nenormatívne 

finančné prostriedky spolu v sume 1.477,67 €, ktoré sme čerpali na odchodné na účte   

225 09606 642013 111 0D501 v sume 1.286 € a na PN na účte 225 09609 642015 111 0D501 

v sume 191,67 ktoré sme vyčerpali v plnej sume. 

 

Príjmy 

Celkové príjmy za stravu detí, zamestnancov a nájomné boli spolu v sume 17.974,53 € na 

týchto účtoch:  

 

224 212003 111 R1 poplatky za služby  2.897,32 € t. j.  poplatky za nájomné  

224 223002 72j M2 poplatky od rodičov  11.917,67 € t. j. poplatky za stravné detí 

224 223003 72f M3 stravné    3.159,54 € t. j. poplatky za stravné zamestnancov 



 

Mimorozpočtové finančné prostriedky za stravu detí a zamestnancov boli vyčerpané spolu 

v sume 15.077,21 €   na týchto účtoch: 

 

225 09606 633011  72f potraviny v sume 3.159,54 € 

225 09606 633011  72j potraviny v sume 11.917,67 € 

 

Sociálny fond 

 

Zamestnávateľ tvorí fond v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom  77/2008 Z. z. 

o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení 

neskorších predpisov. Povinný prídel tvorí 1,25 % z celkových mzdových  prostriedkov. 

Odvádza sa mesačne na samostatný účet  zriadený v Štátnej pokladnici. Sociálny fond sa 

čerpá jeden krát do roka ako je to uvedené v kolektívnej zmluve. Čerpá sa na závodné 

stravovanie a dopravu zamestnancov. Bol čerpaný v mesiaci apríl 2014 v sume 2.701,80 €.    

 

 

Stav k 1.1.2014                           2.009,53 € 

 

 

Stav k 31.12.2014                       1.878,52 € 

 

 

 

Náklady budúcich období a príjmy budúcich období 
 

Účty časového rozlíšenia sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie zásady vecnej 

a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

 

Rezervy 
 

Rezervy sú záväzky s neurčitým časovým vymedzením alebo výškou,  tvoria sa na krytie 

známych rizík alebo strát. Rezervy  tvoríme hlavne na nevyčerpané dovolenky a odvody do 

poisťovní. Účtujeme ich  553/323. 

 

 

Sklady 
 

Na skladoch - účte 112 - naša škola eviduje  potraviny. 

Suma na účte 112  k 31.12.2014 je  0 €. 

 

Depozit 
 

Depozit sa používa na čerpanie decembrových miezd, kam sa ku koncu roka odvádzajú 

a v januári v nasledujúcom roku sa posielajú zamestnancom na osobné účty. 

Depozit bol zaúčtovaný v mesiaci január v sume  39.218,44 €. Zostatok k 31.12.2014 je 

v sume 39.464,31 €. 

 

 

 



 

Záväzky voči zamestnancom a poisťovniam 

 

331    -   26.202,48 € 

336    -      9.849,32€  

342    -      3.412,51 € 

 

 

Pohľadávky a záväzky za stravné detí , nájomného a vodného za byty 

 

316 -  3.807,89 € 

 

Nájomné Gáliková preplatok 2.487,55 € 

Nájomné Stríženec má dať 407,48  € 

Nájomné Fideš má dať 274,08 € 

Vodné Gáliková má dať 61,56 € 

Vodné Stríženec preplatok 103 € 

Vodné Fideš má dať 174,12 €  

Stravné deti majú dať 5.481,20 €  

 

Pohľadávky sa vymáhajú formou výzvy na úhradu. Tohto roku bolo upustené od vymáhania 

na základe rozhodnutia riaditeľky a komisie nesplnených pohľadávok podľa zákona  

č.  278/1993 Z. z. o správe majetku štátu § 6a ods. 6, 7 na stravnom detí, ktoré vznikli 

z činnosti LVS v sume  898,16 €.  

 

 

Majetok 

Dlhodobý  hmotný majetok 

 

021 -              1.101.107,31 € 

022 -                   44.321,52 € 

031 -  426.193,32 € 

081 -  890.526,46 €  

082 -    44.321,52 €  

771 -  139.409,20 € 

799 -  139.409,20€ 

 

Drobný hmotný majetok do 33,19 € účtujeme priamo do spotreby na účet 501 - Spotreba 

materiálu. 

Drobný dlhodobý hmotný majetok - neodpisovaný evidujeme od 33,19 € do 1.700 € 

a účtujeme ho na účtoch 771/799. 

V roku 2014 sme zaradili DHM v sume 9.388,47 €. DHM sa vyradila v sume 3.690,39 €.  

Skutočný stav DHM je v sume 139.409,20 €. OTE vedieme ručne. 

 

V Bratislave dňa: 15.1.2015  

 .................................... 

Vypracovala : Mgr. Lucia Lajzová , 02 / 59 10 35 11           PaedDr. Eva Kapucianová 

                                                                                                                    riaditeľka 

 

 



 

Názov a sídlo účtovnej jednotky /ÚJ/:Liečebno - výchovné sanatórium 

     Hrdličkova 21, 831 01 Bratislava 

Dátum zriadenia:     1.10. 1998 

Názov a sídlo zriaďovateľa:    Krajský školský úrad 

       Teplická 4, 831 02 Bratislava 

Identifikačné číslo organizácie:    31789871 

Účtovná závierka:                riadna 

Opis činnosti ÚJ:       Liečebno - výchovné sanatórium ako zariadenie 

výchovnej prevencie poskytuje dlhodobú psychologickú, psychoterapeutickú, logopedickú  

a výchovnú starostlivosť deťom s narušeným psychosociálnym vývinom, vývinovými 

poruchami učenia a s poruchami správania, u ktorých ambulantná výchova neviedla 

k náprave, spravidla formou 6 - 12 mesačných pobytov. 

Riaditeľ/ka ÚJ:      PaedDr. Eva Kapucianová 

Počet zamestnancov:      spolu 32 zamestnancov z toho 14 pedagogických 

zamestnancov, 3 odborní zamestnanci, 5 pomocní vychovávatelia, 2 administratívny 

zamestnanci, 1 údržbár, 2 upratovačky, 4 kuchárky. 

Stav zamestnanosti: počet zamestnancov v r. 2014 mierne klesol od 31,9 v 1. kvartáli k 30,7 

v 4. kvartáli. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Liečebno-výchovné sanatórium, Hrdličkova 21  831 01  Bratislava 

 

 

 

Vyjadrenie riaditeľky LVS k počtu  zamestnancov v zariadení 

 

Liečebno-výchovné sanatórium je špeciálne školské výchovné zariadenie určené pre deti 

s poruchami učenia, ADHD a  poruchami správania . Klientami nášho zariadenia sú aj deti 

s rôznymi psychiatrickými diagnózami. Správanie týchto detí je veľmi problematické v škole 

i doma, nestačí iba návšteva špeciálno-pedagogickej poradne. Deti potrebujú zariadenie 

s pevne stanoveným režimom, jasnými pravidlami, jednotnosť vo výchove a  naučenie sa 

zvládať problémové situácie. Väčšina  z detí má v škole prideleného asistenta, sú integrovaní 

s individuálnym vzdelávacím programom, majú znížený počet hodín vyučovania, pretože to 

v triede nezvládajú. 

Žiaci s vývinovými poruchami učenia potrebujú individuálnu pomoc špeciálneho pedagóga na 

korekciu týchto porúch. Ťažšie zvládajú prebraté učivo a pri príprave na vyučovanie 

vypomáhajú psychológovia, vedúca výchovy a sociálny pedagóg, ktorí individuálne pracujú 

s deťmi, pretože nemáme obsadené miesto špeciálneho a liečebného pedagóga. Tieto pozície 

máme mať obsadené  podľa odporúčania MŠ , ktorým sa určuje počet zamestnancov 

v špeciálnych výchovných zariadeniach. Zo zákona nám vyplýva starostlivosť o takéto deti, 

nie sme však pripravení  počtom odborných zamestnancov  ponúknuť im odbornú 

starostlivosť v plnej výške. Riešime tieto situácie náhradnými činnosťami a starostlivosťou 

zamestnancov, ktorí vypomáhajú  v popoludňajšej činnosti. Takéto riešenie považujem za 

nepostačujúce, preto som presvedčená, že  vytvorenie 1 pracovného miesta pre špeciálneho 

pedagóga, prípadne liečebného pedagóga je nevyhnutné a potrebné. Chýba nám individuálna 

práca s deťmi počas vyučovania, keď je potrebné s niektorými deťmi pracovať samostatne, 

aby nerušili priebeh vyučovania a izolovali sme ich od skupiny pri nevhodnom správaní. 

Prosím o zváženie  situácie a ďakujem za pochopenie. 

 

 

Bratislava 15.1.2015                                                               ----------------------------------------- 

                                                                                                                          riad. LVS  

 

 

 


