Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

C.z.: 2014/344885
Dtia: 01.12.2014

Priznanie postavenia chraneného pracoviska

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Zvolen na zaklade ustanoveni § 550ds.1a§ 72t ods. 9
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

s uéinnost’ou od 01.12.2014
priznava
postavenie chraneného pracoviska

zriadené¢ho: prdvnickou osobou

nazov: Polyplast vyrobné druzstvo PlieSovce
Statutarny zéstupca:

meno a priezvisko: Ing. Milo§ Majdak

sidlo pravnickej osoby: Hviezdoslavova 6, 962 63 PlieSovce
identifika¢né ¢&islo: 31 608 981

danové identifikaéné ¢&islo: 202 047 6249

zapisanou v Obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici, oddiel: Dr, vlozka
¢islo: 180/S

prevazujuca cCinnost zriadovatefa CHP podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti kdd SK NACE Rev. 2 (4-miestny ¢iselny kod)
C 22.29 Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov

Adresa chraneného pracoviska: Hviezdoslavova 6, 962 63 PlieSovce
Predmet Cinnosti chraneného pracoviska: vyroba (Vyroba vyrobkov z plastov)

Struktura pracovnych miest chraneného pracoviska:

Pocet Profesia (slovne) SK ISCO-08

9 Operitor stroja na vyrobu vyrobkov z plastov 8142000

a) Pocet zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods.1 zdkona o
sluzbach zamestnanosti: 9
b) Celkovy pocet zamestnancov chraneného pracoviska: 9

Upozornenie

Prava a povinnosti zriad'ovatel'a chranen¢ho pracoviska upravuju okrem zakona o sluzbach
zamestnanosti, aj iné sivisiace pravne predpisy, ako napr. zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskor$ich predpisov a d’alsie.

Pravnické osoba alebo fyzicka osoba, ktora ma priznané postavenie chraneného pracoviska, je

povinna

e viest osobitnii evidenciu ndkladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chraneného
pracoviska,




e oznamit' uradu prace, socidlnych veci arodiny kazdu zmenu sdvisiacu s priznanym
postavenim chraneného pracoviska najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
uskuto¢nenia zmeny,

e oznamit' uradu préace, socidlnych veci arodiny zmenu sidla chraneného pracoviska
najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim pldnovanej zmeny.

Do 31. marca kalenddrmeho roka predlozit udaje o stave chraneného pracoviska za
predchadzajuci kalendarny rok.

V pripade, ak urad price, socialnych veci a rodiny zisti, Ze pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba, ktord zriadila chranené pracovisko, neplni podmienky podla zikona o sluzbach
zamestnanosti, zru$i priznané postavenie chraneného pracoviska diiom zistenia tychto
skuto¢nosti.

Na zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranené
pracovisko, moze tUrad prace, socidlnych veci arodiny doklad o priznanom postaveni
chraneného pracoviska zmenit’, pozastavit', zrusit’ alebo vydat’ jeho duplikat.

Odovodnenie

Toto postavenie chraneného pracoviska sa priznava ex lege podla § 55 ods. 1 a § 72t ods. 9

zékona o sluzbach zamestnanosti, platného a G¢inného od 1.5.2013. i
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.......................................................

Mgr. Milan Bel'a
riaditel UPSVR Zvolen

Priloha: Formular k rotnému zistovaniu idajov o chrénenej dielni alebo chranenom pracovisku



