e zamestnavat' v chranenej dielni najmenej 50 % ob&anov so zdravotnym postihnutim pocas
obdobia, na ktoré ma priznané postavenie chranenej dielne,

e viest’ osobitni evidenciu nékladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne,

e oznamit' tUradu price, socidlnych veci arodiny kazdii zmenu stvisiacu s priznanym
postavenim chranenej dielne najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia uskutonenia zmeny,

e oznamit’ tradu prace, socidlnych veci arodiny zmenu sidla chrdnenej dielne najneskdr 30
kalendarnych dni pred uskutoénenim planovanej zmeny.

Do 31. marca kalendarneho roka predlozit’ udaje o stave chranenej dielne za predchadzajuci
kalendarny rok.

V pripade, ak urad prace, socidlnych veci a rodiny zisti, Ze pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora zriadila chranenu dieltiu, neplni podmienky podla zdkona o sluZbach zamestnanosti, zrusi
priznané postavenie chranenej dielne diitom zistenia tychto skutoénosti.

Na zéklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranent
dielfiu méze urad préce, socidlnych veci a rodiny doklad o priznanom postaveni chranenej dielne
zmenit, pozastavit', zrusit’ alebo vydat’ jeho duplikat.

Oddovodnenie

Toto postavenie chranenej dielne sa priznava ex lege podla § 55 ods. 1 a § 72t ods. 9 zakona o
sluzbach zamestnanosti, platného aucinného od 01.05.2013 arudi priznanie postavenia
chranenej dielne priznanej odo dnia 01.06.2011 a jeho dodatky. (Posledné rozhodnutie vydané
RUVZ Nitra &.: HZP/A/2010/02868 zo dita 01 .10.2010).
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