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Pozndmky k 0dtovnej z6vierke mikro [6tovnej jednotky za rok2014

zostaven6 podla Opatrenia MF SR e. MF11546412013-74, ktorfm sa ustanovujti podrobnosti o usporiadanl,
oznaCovanl a obsahovom vymedzenl polo2iek individudlnej 06tovnej zdvierky a rozsahu Udajov urdenfch
z individu6lnej [6tovnej z6vierky na zverejnenie pre mikro 06tovn6 jednotky v znenI neskor5fch predpisov

(ostatn6 novela e.MF/18008/2014-74 - FS e1012014)

1) ldentifik6cia Udtovnej jednotky

2) OOale o konsolidovanom celku - obchodn6 meno a stdlo konsolidujUcej 06tovnej jednotky

teo 36607240

Dte 2022190390

Obchodn6 meno ROPEKO s.r.o.

Sidlo Magnezitirska 9,040 13 KoSice
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3. Priemernf prepoeitanf po6et zamestnancov.

Ndzov BeZn6 fdtovn6
obdobie

Bezprostred ne predchidzaj rice
66tovn6 obdobie

Priemernf prepodltanf poeet zamestnancov 7 8

eHnok tl
lntonnacle o pdjatfch postupoch

1. Uctovna z6vierka je zostavene za splnenia predpokladu, ze Uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovaf
vo svojej dinnosti.

2. Sposob oceilovania jednoflivJch polotiek majetku a zevezkov, a to:

Ndzov poloZky Sp6sob ocefiovania
Dlhodobf nehmotnf majetok

Dlhodobi hmotnf majetok Vstupnd cena
Dlhodobi finandnf majetok

Zdsoby obstaran6 k0pou Obstardvacia cena
Zdsoby vytvoren6 vlastnou einnosfou

Vlastn€ pohlad6vky Vstupnd cena
K0pen6 pohladdvky

Kr6tkodobi finan6nf majetok Vstupnd cena
ZAvdzky vrdtane rezerv Vstupn6 cena
Dlhopisy

P62i6ky a 0very

Derivdtov6 oper6cie

3. Sposob zostavenia odpisov6ho pHnu pre jednotliv6 druhy dlhodobeho hmotneho majetku a dlhodob6ho
nehmoheho majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pou2it€ sadzby odpisov a o-dpisov6 met6dy pri
urcenlodpisov:

yOIKSWAGEN Crafter (3.) - doba prendjmu: 36 mesiacov, Uetovne odpisy=daiiove odpisy, dailove vstupnd
hodnota pre Wpodet pl6nu: 22435,00 EUR=UCtovna hodnota pr€ Wpocet pEnu
Rok 2014-daitovy odpis 7488,00 EUR, Uctovny odpis 12 x 624,00 EUR, tj. 7488,00 EUR

Poj. lesenie ALU-MOBIL - poCet rokov daitov6ho odpisovania: 6 rokov, Uctovn6 odpisy=d366u6 o6p'rt,
metoda odpisovania: rovnomeme dafiova vstupne hodnota pre vypocet planu: 25Og,4B EUR=UCtovne
hodnota pre Wpocet plenu
Rok 2014-dafiovf odpis 419,00 EUR, udtovnf odpis 11 x 34,84,00 EUR a 1 x 35,/6 EUR, tj. 419,00 EUR

VOLVO XC60 - doba prenajmu: 36 mesiacov, 0etovn6 odpisy=dailove odpisy, dafiove vstupna hodnota pre
Wpocet pHnu: 36618,33 EUR=Udtovn6 hodnota pre Wpodet pl6nu
Rok 2014{ailovf odpis 12216,00 EUR, Uctovny odpis 12 x 1018,00 EUR, t.j. 12216,00 EUR

KIA cee'd - doba prenajmu: 36 mesiacov, (6tovn6 odpisy=dafiove odpisy, danova vstupne hodnota pre
Wpocet planu: 13376,67 EUR=0Ctovna hodnota pre vypoCet pl6nu
Rok 2014-dahovy odpis 4444,00 EUR, 06tovny odpis 12 x 372,00 EUR, tj. 4464,00 EUR
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4. zmeny uctovnych zasad a zmeny Uctovnych met6d s uvedenlm dovodu tychto zmien a vyclslentm ich
vplwu na finanenU hodnotu majeu(u, zevezkot, zAkladneho imania a Wsledku hospod6renia 06tovnej
jednotky: ziedne.

5. lnformecie o dotaciech a ich oceilovanie v Uctovnlctve: liadne.

6. Informacie o Uctovanl Wznamntch oprav chyb minulych rictovnych obdobl v beznom Uctovnom obdobl s
uvedenlm vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhraden0 stratu minulych rokov; s06asne sa
mole uviesf aj Uetovanie nevyznamnych chyb minulych Uctovnych obdobl v beZnom tietovnom oMobl s
uvedenlm vplyvu na Wsledok hospoderenia bezneho Uetovneho obdobia: 2iadne.

eEnok l lt
Informicie, ktor6 vysvetFuj( a dopifalU stivahu avlkazziskov a strit

1. Inform6cia o sume a dOvodoch vzniku jednotlivich poloZiek n6kladov alebo vynosov, ktor6 maj0
vfnimodni rozsah alebo vfskyt, naprlklad vfnosy z predala podniku alebo 6asti podniku, niklady z d6vodu
predaja podniku alebo 6asti podniku, Skody z d0vodu Zivelnich pohrOm: Ziadne.

2. fnform6cie o zlvdzkoch, a to:

- celkovej sume zlvdzkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh5ou ako pat'rokov: 0

- celkovej sume zabezpeeenich zAvdzkov, opis a spOsoby zabezpe6enia zAvilzkov:
106872,84 EUR - zlvdzky vodi dod6vatefom
1200,00 EUR - prijatE preddavky tuzemsko
3738,44 EUR - zAvilzky voei zamestnancom
1939,69 EUR - zAvilzky zo soc. a zdr. poistenia
816,95 EUR - dail z pridanej hodnotY
294,04 EUR - ost. priame dane DzM
6613,38 EUR -zlvilzky z n6jmu - krdtkodob6
3612,65 EUR -zfvdzky z n6jmu - dlhodob6
935,73 EUE - zdvdrzky hav. a zAk. poistenie
859,15 EUR -zlvdzky zo soci6lneho fondu
819,54 EUR - krdtkodob6 rezervy-dovol., poistn€

3. Inform6cie o vlastnich akcidch, a to najmd - dOvod nadobudnutia 
'vlastnich 

akcii, poeet a menovitS
hodnota nadobudnutyiih vlastnfch akcii a podet a menovit6 hodnota prevedenfch vlastnfch akcil, pridom
sa uv6dza percentu6ina hodnota tichto vlastnich akcii na uplsanom z6kladnom imanl. Podet a hodnota, za
ktorg sa vlastn6 akcie podas 0dtovn6ho obdobia nadobudli a po6et a hodnota, za ktor0 sa vlastn6 akcie
po6as 06tovn6ho obdobia previedli na in0 osobu. Podet a menovitd hodnota a hodnote, za ktor0 sa vlastn6
bfcie nadobudli a ktor6 06iovnd jednotka m6 v drZbe k posledn6mu dilu U6tovn6ho obdobiai uvAdza sa aj
ich percentu6lny podiel na uplsanom zdkladnom iman[: Ziadne.

4. Informdcie o orgdnoch tiCtovnejjednotky, a to:

a) vf5ke jednolivich druhov zdruk alebo infch zabezpelenl poskytnutfch pre dlenov Statut6rneho org6nu,

dbz6rneho organu a in€ho org6nu U6tovnej jednotky, a to v dlenent za jednotliv6 orgdny: Ziadne.

b) p0Zi6kich poskytnutich clenom Statutdrneho org6nu,. dozorndho orginu a in€ho org6nu 06tovnej
jdd'notfy a to - celk6v6 iuma poskytnutich p6Zidiek k posledn6mu dfiu 0dtovn6ho obdobia v dlenenl za
jednolive org6ny a celkov6 suma dplatenVcli p62i6iek k posledn6mu dfiu 0etovn6ho obdobia v dlenenl za
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jednotliv6 orgdny a celkov6 suma odpustenich p62i6iek a odplsanich p62idiek k posledndmu diiu
06tovn6ho obdobia v dlenenl za jednotliv6 orgdny: Ziadne.

c) hfavnfch podmienkach, na zdklade ktorfch im boli zAruky alebo in5 zabezpe6enie a p02i6ky poskytnut6;
pri pOZiekdch sa uvddzajU 0rokov6 sadzby: Ziadne.

d) celkovej sume pouZit'fch finandnfch prostriedkov alebo in€ho plnenia na s(kromn€ Ueely Clenmi
Statut6rneho orgdnu, dozorn6ho org6nu a in6ho orgdnu U6tovnej jednotky, ktor6 je potrebnE vy0etovaf:
Ziadne.

5. Informdcie o povinnostiach 06tovnejjednotky, a to:

a) celkovej sume finan6nich povinnostl, ktor6 sa nevykazujl v s0vahe, ale s0 vfznamn6 na pos[denie
finan6nej situdcie 06tovnej jednotky, naprlklad povinnosti n6jomcu vyplivajfce z operatlvneho pren6jmu, z
uzatvorenfch zmlUv na poskytnutie 0veru alebo p62idky, ktor6 e5te neboli poskytnut6, finan6n6 povinnosti
vyplivajUce z licendnfch a koncesiondrskych zml0v s uvedenim sumy poplatku za cel6 zostdvajUce
obdobie platnosti zmluvy: Ziadne.

b) celkovej sume vfznamnfch podmienenich zfvilzkov, ktonimi sa rozumie moZn6 povinnost, ktord vznikla
ako d6sledok mlnulej udalosti a ktorej existencia z6visl od toho, di nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistfch udalostl v budUcnosti, ktorfch vznik nez6visl od 0dtovnej jednotky, alebo existujtica
povinnost, ktord vznikla ako dOsledok minulej udalosti, ale ktor6 sa nevykazule v sUvahe, pretoZe nie je
pravdepodobn6, 2e na splnenie tejto povinnosti bude potrebni 0bytok ekonomickfch 02itkov, alebo vi$ka
tejto povinnosti sa nedd spolahlivo ocenif: Ziadne.

c) opise vfznamnich finan6nfch povinnostl a vyznamnich podmienenfch zAvdzkov, a to celkovej sume
viznamnich finan6nfch povinnostl a vfznamnich podmienenfch zdvdzkoch vo6i dcdrskej 0etovnej
jednotke a Uetovnejjednotke s podstatnfm vplyvom: 2iadne.

d) opise vfznamnfch povinnostl 06tovnej jednotky vyplfvajUcich z dOchodkovfch programov pre
zamestnancov: Ziadne.

6. Inform6cie o udelenl viludn6ho prdva alebo osobitn6ho pr6va, ktorfm sa udelilo pr6vo poskytovaf sluZby
vo verejnom z6ujme, pridom sa uvddza n6hrada za t0to 6innost' v akejkotvek forme, a ak sa z6roveii
vykon6vaj0 aj in6 dinnosti, uv6dzaj0 sa aj inform6cie o v5etkich form6ch prijatej ndhrady, 06tovnfch
z6sad6ch pou2itfch pri pridefovanl ndkladov a vinosov, v5etkich druhoch Oinnosti 06tovnej jednotky:
2iadne.


