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Informácie o konsolidovanom celku, ak je ú čtovná jednotka jeho sú časťou:

Poznámky Úč MÚJ 3 - 01

Čl. I
Všeobecné údaje

Zmeny ú čtovných zásad a ú čtovných metód:

Účtovné metódy a zásady boli aplikované v rámci platného zákona o účtovníctve počas celého
účtovného obdobia, s osobitosťami:

Dotácie poskytnuté na obstaranie majetku:

Krátkodobý finančný majetok

Spôsob zostavenia odpisového plánu dlhodobého majet ku:

Záväzky vr. rezerv, dlhopisov, 
pôžičiek...

NOMÁLNA HODNOTA

NOMÁLNA HODNOTA

Čl. II

Spôsob oce ňovania jednotlivých zložiek majetku a záväzkov:

Druh majetku / záväzkov Spôsob ocenenia
Náklady spojené 

s obstaraním

Informácie o prijatých postupoch

          áno

Účtovná jednotka bude nepretržite pokra čovať vo svojej činnosti:

  nie

Pohľadávky NOMÁLNA HODNOTA

Oprava významných a nevýznamných chýb minulých ú čtovných období vykonaných v
bežnom ú čtovnom období:

Informácie, ktoré vysvet ľujú a dop ĺňajú súvahu a výkaz ziskov a strát
Čl. III

Informácie o záväzkoch:

Informácie o sume a dôvodoch vzniku jednotlivých položiek n ákladov alebo výnosov,
ktoré majú výnimo čný rozsah alebo výskyt:

Názov právnickej osoby: TIGA Travel s.r.o.
Sídlo: Dubová 23, 044 31 SOKOĽ
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 Informácie o celkovej sume finan čných povinností, ktoré sa nevykazujú v súvahe:

Názov položky

Záväzky so zostatkovou dobou 
Krátkodobé záväzky spolu

Bezprostredne 
predchádzajúce ú čtovné 

obdobie
Bežné účtovné obdobie

Dlhodobé záväzky spolu

Záväzky po lehote splatnosti

162
157

5

Hodnota záväzkov zabezpe čená záložným právom:

Informácie o orgánoch ú čtovnej jednotky:

Informácie o vlastných akciách:

Hlavné podmienky, na základe ktorých boli záruky alebo iné z abezpečenia poskytnuté
(pri pôži čkách sa uvádzajú úrokové sadzby):

Opis významných povinností ú čtovnej jednotky vyplývajúcich z dôchodkových
programov pre zamestnancov:

Informácie o udelení výlu čného práva alebo osobitného práva, ktorým sa udelilo právo
poskytova ť služby vo verejnom záujme (uvádza sa aj náhrada za túto činnos ť v
akejko ľvek forme):

Informácie o významných podmienených záväzkoch


