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POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVI ERKE
k 31.12.2014

Ad. | VSEOBECNE UDAJE
(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo:

Tradi ng and Consulti ng, s.r.o.
Ser edska 4012/ 247
91705 Trnava

(2) Udaje o konsol i dovanom cel ku:
UCt ovné j ednotka nie je v konsolidovanom cel ku.

a) obchodné neno a sidlo konsolidujlcej uctovnej jednotky, ktora zostavuje
konsol i dovanu G¢tovnua zavierku za tu skupinu uctovnych jednoti ek
konsol i dovaného cel ku, ktorého suCastou je aj uctovna jednotka; uvadza sa
aj obchodné neno a sidlo u€tovnej jednotky, ktord je bezprostredne
konsol i duj tcou uctovnou j ednot kou,

b) udaj, C€i 0Ctovna jednotka je materskou UCtovnou jednotkou a uddaj, Ci je
osl oboden& od povi nnosti zostavit konsolidovanu uctovnu zavierku a
konsol i dovanu vyroCnu spréavu podlfa 8§ 22 zakona, pricom sa uvadzaju
1. pri osl obodeni podla § 22 ods. 8 zakona obchodné nmeno a sidl o materske;
uctovnej jednotky zostavuj lcej konsolidovanu uctovnu zavi erku podl a
osobi tnych predpi sov,

2. pri oslobodeni podfa 8§ 22 ods. 12 z&kona obchodné neno a sidlo
dcérskych Gctovnych jednoti ek

(3) Priemerny prepocCitany poCet zamestnancov:

1.2 % oo = 1,2 pracovni kov

[l 1 NFORVACI E O PRI JATYCH POSTUPOCH

(@]

(1) Informicia, Ci je uCtovnd zavi erka zostavena za spl neni a predpokl adu, Ze
uctovna j ednot ka bude nepretrzite pokracCovat vo svojej Cinnosti:

UEt ovna j ednot ka bude pokracovat vo svojej &innosti.

(2) Spbsob ocenovani a jednotlivych pol ozi ek maj etku a zavazkov:

a) dl hodobého nehnot ného naj et ku, dl hodobého hnot ného maj et ku a dl hodobého
fi nan€ného maj et ku,
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b) zasob obstaranych kupou, zasob vytvorenych vl astnou ¢i nnostou,
Zasoby suU ocenené obstaravacou cenou

c) pohladéavok,
Pohl adavky su ocenené pri ich vzni ku nom nal nou hodnot ou

d) kratkodobého finanEného mmj et ku,
e) zéavazkov vratane rezerv, dl hopisov, pbzicCiek a uverov,
Zavazky su ocenené pri ich vzni ku nom nal nou hodnot ou.

f) derivatovych operécii.

Spbsob zost aveni a odpi sového pl anu pre jednotlivé druhy dl hodobého
hrmot ného maj et ku a dl hodobého nehnot ného nmj et ku, pricom sa uvadza doba
odpi sovani a, pouZzité sadzby odpi sov a odpi sové nmet édy pri urceni odpisov.

UEt ovna j ednot ka nemd mmj et ok, ktory by bol odpisovany.

Zmeny uctovnych zéasad a zneny Uc¢tovnych netdd s uvedeni m dévodu tychto
zmen a vycislenimich vplyvu na finanénd hodnotu maj et ku, zavazkov,
zakl adného i mani a a vysl edku hospodéareni a uc¢tovnej jednotKky.

V 0ctovnej jednotke neboli Zmeny Gctovnych zasad a mnet ad.

I nfornmécie o dotaciach a ich ocefovani e v GCtovnictve.
UCt ovna j ednotka neprijala zi adne dot aci e.

I nformaci e o Uuctovani vyznammych opréav chyb m nul ych G¢tovnych obdobi v
beznom ucét ovhom obdobi s uvedeni m vpl yvu na nerozdel eny zi sk m nul ych
rokov al ebo neuhradenu stratu m nulych rokov; suCasne sa nmbZe uviest aj
uct ovani e nevyznamych chyb m nul ych G¢t ovnych obdobi v beZznom G¢t ovhom
obdobi s uvedeni m vplyvu na vysl edok hospodareni a bezného G¢t ovného
obdobi a.

UEt ovna j ednot ka nemal a opravy chyb minul ych Gétovnych obdobi .

[11 1 NFORMACI E, KTORE VYSVETLUJU A DOPLNAJU SUVAHU A VYKAZ ZI SKOV A STRAT

I nformacia o sunme a dbévodoch vzni ku jednotlivych pol ozi ek néakl adov al ebo
vynosov, ktoré mmj U vyni nocny rozsah al ebo vyskyt, napriklad vynosy z
predaj a podni ku al ebo Casti podni ku, néklady z dévodu predaja podni ku

al ebo Casti podni ku, Skody z dbévodu Zi vel nych pohrém

akl ady ani vynosy vyni no¢ného rozsahu, ktoré

V uctovnej jednotke nevzniKkli
Si peci fi kovat'.

n
by bol o potrebné podrobnejSie §
I nf or maci e o zavazkoch

do | ehoty spl atnosti: 80 eur
po | ehote spl atnosti : 640
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I nf ormaci e o vl astnych akci ach:

a) dovode nadobudnutia vlastnych akcii poCas 0Ctovného obdobi a,

b) i nformaci ach, ktorym sa

1. poCet a nenovité hodnota nadobudnutych vl astnych akcii pocCas
uc¢t ovného obdobi a a poCet a nmenovitéa hodnota prevedenych vl astnych
akci i poCas uctovného obdobi a, pricom sa uvadza percent ual na hodnota
tychto vl astnych akcii na upisanom zakl adnom i mani ,

2. pocCet a hodnota, za ktoru sa vlastné akcie poCas uCtovného obdobi a
nadobudl i a poCet a hodnota, za ktoru sa vlastné akci e pocas
u¢t ovného obdobi a previedli na inud osobu,

c) pocCte, nenovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vl astné akci e nadobudl
a ktoré uctovna jednotka ma v drzbe k posl ednénu dnu uc¢t ovného obdobi a;
uvadza sa aj ich percentudl ny podiel na upisanom zakl adnom i mani

I nf or maci e o organoch ac¢tovnej jednotKky:

Statut arny Organom Gctovnej jednotky je konatel a suasne spol oénik
kt or énu nebol i poskytnuté Ziadne druhy zaruk, ani pézi Cky.

a) vySke jednotlivych druhov zaruk al ebo i nych zabezpecleni poskytnutych
pre ¢l enov §tatutarneho organu, dozorného organu a i ného organu
uctovnej jednotky, a to v Cleneni za jednotlivé organy,

b) pdzi ckach poskytnutych €l enom St at ut &r neho organu, dozorného organu a
I ného organu uctovnej jednotky a to

AN we
AN oMt

Ay M- AN M

w N =
o
®
~
(@]
<
(VN
(72}
[
(72}

=2
QD
—
D
=}
<
o
>
©
(@)
N
e
0]
=
=~
©
(@]
24
(9]
o
>
§\
o
¢
[
[
(@)
~—
o
<
=}
D
>
o
(@]
(ep
o
(@]
=)
Q

drnu uctovného obdobia v ¢l eneni za jednotlivé organy,

c) hlavnych podm enkach, na zakl ade ktorych imboli zé&ruky al ebo iné
zabezpeceni e a p6zi Cky poskytnuté; pri pbzi Ckach sa uvadzaj u urokové
sadzby,

d) cel kovej sume pouzitych financnych prostriedkov al ebo i ného pl nenia na
sukromé ucely €l enm Statutarneho orgéanu, dozorného organu a i ného
organu uctovnej jednotky, ktoré je potrebné vyuctovat.

I nf or maci e o povi nnostiach Uctovnej jednotKky:

UEt ovna j ednotka nema finanéné a Zi adne iné povinnosti, ktoré by nebol
vykazané v suavahe.

a) cel kovej sune finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v suvahe, ale
sU vyznamé na posudeni e financnej situacie uctovnej jednotky,
napri kl ad povi nnosti naj onctu vypl yvaj ice z operativneho prendaj nu,

z uzatvorenych zm Gv na poskytnutie Uveru al ebo pdzi Cky, ktoré eSte
nebol i poskytnuté, financné povinnosti vyplyvajuce z |icennych a
koncesi onarskych zm Gv s uvedeni m suny popl atku za cel é zost avaj Uce
obdobi e platnosti zmn uvy,

b) cel kovej sunme vyznamych podni enenych zavazkov, ktorym sa rozum e
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1. noZna povinnost, ktor& vzni kla ako désl edok mi nul ej udal osti a
kt orej existencia zavisi od toho, Ci nastane al ebo nenastane jedna
al ebo vi ac neistych udal osti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od
uct ovnej jednotky, al ebo

2. existujuca povinnost, ktoré vzni kla ako doésl edok m nul ej udal osti,
al e ktora sa nevykazuje v slUvahe, pretoZe
2a. nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude

pot rebny Ubyt ok ekonom ckych uzitkov, al ebo

2b. vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit,

c) opise vyznamych financnych povinnosti a vyznamych podnmi enenych
zavazkov,

d) cel kovej sune vyznammych financnych povi nnosti a vyznammych
podm enenych zavazkoch vocCi dcérskej 0cCtovnej jednotke a UCtovnej
j ednot ke s podstat nym vpl yvom

e) opise vyznamych povi nnosti uUctovnej jednotky vyplyvajucich z
déchodkovych progranov pre zanestnancov.

(6) Informici e o udel eni vyl u€ného prava al ebo osobitného prava, ktorym sa
udel il o préavo poskytovat sluzby vo verejnom zaujnme, pricom sa uvadza
nahrada za tato ¢innost v akej kolfvek forme, a ak sa zaroven vykonavaj U aj
iné ¢innosti, uvadzaju sa aj informécie
0
a) vSetkych formach prijatej nahrady,

b) dctovnych zasadach pouzitych pri pridelovani nakl adov a vynosov,
c) vSetkych druhoch Cinnosti 0Ctovnej jednotky.

UEt ovna j ednotka neudelila vyl uéné a ani osobitné prava.



