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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Identifikaéné udaje spoloénosti

Obchodné meno :

LMT, a.s.

Pravna forma :

Akciova spolo¢énost’

Sidlo : Za trat'ou 605/1
Liptovsky Mikulas 031 04
Datum vzniku : 22.10.2008
Zakladné imanie: 31 250 EUR
Pocet akcii: 625 (listinné)
Menovita hodnota 1 akcie: 50 EUR
E — mail : Imt@cofely-Imt.sk

ICO : 44 438 982

M Predmet Ginnosti spoloénosti

— kupa tovaru za ucelom jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod)

v rozsahu volnej Zivnosti,

— kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

v rozsahu volnej zivnosti,

— prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spo-

jenych s prenajmom,

— obstaravanie sluzieb spojenych so spravou nehnutelnosti,

— vedenie uctovnictva,
— administrativne sluzby,

— sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb,

— sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu,

— obsluha elektrickych kotlov, plynovych kotlov a kotlov na pevné palivo,

— Cinnosti podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov,

— vyroba tepla,

—rozvod tepla.
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M Organizacna struktira spolocnosti

Organizac¢na struktira spoloénosti LMT, a.s.

MM Struktira orgénov spoloénosti

Organy spoloénosti :

Predstavenstvo :
Ing. Peter Strycek, predseda predstavenstva

Dozorna rada :
JUDr. Jozef Mészaros, predseda dozornej rady
Ing. Dana Droppova, ¢len dozornej rady
Mgr. Marcel Drgon, ¢len dozornej rady

Auditor:

PROF & PARTNERS s.r.o.
Ing. Zuzana Vincurova, PhD. Zodpovedny auditor
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2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Spolocnost LMT a.s. vznikla za u¢elom vyroby a dodavky tepla v meste Lip-

tovsky Mikulas.

Odberatelmi su v rozhodujucej vaésine bytové domy prostrednictvom svojich
spologenstiev a spravcov. Ulohou spoloénosti je optimalizacia nakladov na dodavku
a rozvod tepla a teplej uzitkovej vody.

Svojich klientov si chce udrziavat cestou vlastnej stability, spoflahlivosti a zodpoved-

nosti.

I Struktira majetku spoloénosti

Stav zakladnych ukazovatefov suvahy v oblasti majetku je viditelny z tabufky ¢. 1:

Tab. & 1:
Roky 2014 2013

Ukazovatele v EUR v % v EUR
Majetok spolu 5751271 100,00 6 030 489 100,00 4 052 293 100,00
Neobezny maje- 4663 581 81,09 4762021 78,97 3231 821 79,75

tok
ObezZny majetok 962742 16,74 1151 166 19,09 754 648 18,62
Casové rozlige- 124 948 2,17 117 302 1,94 65 824 1,63
nie

K 31.12.2014 evidovala spolo&nost majetok vo vyske 5 751 271 EUR. Neo-
bezny majetok poklesol v porovnani s minulym obdobim o098 440 EUR najma
z dévodu zvySenia odpisov z 345 924 EUR na 515506 EUR. ZvyS$enie odpisov
v priebehu roka 2014 odrazalo investicie do plynovych kotolni v okrese Liptovsky
Mikulas v hodnote 1 400 000 EUR a modernizaciou kotolne na Vansovej ulici v hod-
note 390 453 EUR, ktoré boli vykonané v priebehu roka 2013. ZniZzenie majetku
v roku 2014 prostrednictvom odpisov bolo zmiernené investiciami do plynovych ko-
tolni, ktoré su v majetku LMT v hodnote 417 066 EUR.

Obezny majetok pozostava najma z pohladavok za predaj tepla v hodnote
332 745 EUR, danovych pohladavok v hodnote 61 194 EUR, zo zostatkov na banko-
vom ucte v hodnote 464 129 EUR a zasob v hodnote 104 456 EUR.
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Najvacsiu poloZku z ¢asového rozliSenia predstavuje vyuétovanie TUV, UK
a SV TV vo vyske 124 221 EUR.

Vyvoj zékladnych ukazovatelov stvahy v oblasti vlastného imania a zavazkov

je viditelny z tabulky ¢&. 2:

Tab. €. 2;
Roky 2014 2013 2012

Ukazovatele vVEUR | v% v EUR v% v EUR v %

Spolu viastné
imanie a zavdzky 5751271 100,00 6 030 489 100,00 4052293 100,00

Vlastné imanie 540 986 9,40 666 108 11,05 511 338 12,62
Zavazky 3692512 64,20 3952874 65,55 2178 739 83,77
Casové rozlisenie 1517773 26,40 1411507 23,40 1362 216 33,61

Spolo¢nost mala k 31.12.2014 vlastné imanie vo vyske 540 986 EUR, ¢o
predstavovalo pokles oproti predchadzajiucemu obdobiu o 125 122 EUR z dévodu
poklesu zisku za rok 2014 0 125 122 EUR.

Pocas roku 2014 nedoslo k zmene $truktiry viasnikov spolo&nosti.

Struktura spoloénikov k 31. decembru 2014 je takéato:

Vyska podielu na zaklad-

nem imani Iny podiel na
Podiel na hla- ostatnych
sovacich pra- polozkach VI
Akcionar absolutne v % vach v % akonalZlv%
a b c d e
Delta Heating, s.r.o. 17 200 55 55
Prva ruzinovska spolo¢nost’,
a.s. 7 800 25 25 -
Mesto Liptovsky Mikulas 6 250 20 20
Spolu 31 250 100 100

Zavazky v hodnote 3692 512 EUR poklesli v porovnani srokom 2013
0 260 362 EUR najmé z dévodu splatenia kratkodobej pézicky prijatej od spoloénosti
Cofely, a.s., ktord bola vroku 2013 sUéastou konsolidovaného celku vo vyske
1413 041 EUR. Kratkodoba péZi¢ka bola splatena 31. marca 2014.
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Zaroven doslo k narastu hodnoty bankovych Uverov o sumu 1 766 188 EUR,
najma z dévodu prijatia nového bankového Gveru na obdobie 4 rokov sluziaceho na
prefinancovanie investicii Spolo¢nosti do tepelného hospodarstva v Liptovskom Mi-
kulasi v celkovej vy$ke 2 200 000 EUR, ktorého zostatok k 31.12.2014 sa sklada
z kratkodobej &asti 275 000 Eur a dlhodobej ¢asti 1 650 000 EUR. Existujuci aj novy
bankovy UGver sa pocas roka 2014 pravidelne splacali na zaklade zazmluvneného
splatkového kalendara.

Zvy$nu &ast tvoril pokles kratkodobych zavézkov zobchodneho styku
0 410 126 EUR, poklesu dafovych zavazkov o 29 597 EUR a tieZ splatenie zavazo-
ku vo&i spolo&nikom a zdruzeniu z ¢asti nevyplatenych dividend za rok 2012 vo vys-
ke 172 904 EUR.

Narast poloZiek &asového rozlisenia o 106 266 EUR predstavuje najméa narast
zavazkov z vyuétovania TUV, UK a SV TV vo vyske 200 340 EUR. Najvacsiu Cast
z hodnoty &asového rozlienia predstavuje dotacia vztahujuca sa k investicii na vy-
robu tepla zdrevnej Stiepky ktorej hodnota k 31.12.2014 bola 1096 446 EUR
a k 31.12.2013 bola 1 190 520 EUR.

BN Hospodarenie spoloénosti |

Ukazovatele v EUR / Rok 1
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 5157 602 5752 392 5682 725

Naklady na hospodarsku €innost 4 570 359 5043 765 5112 285
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢in-

nosti 587 243 708 627 570 440
Vynosy z finanénej ¢innosti s 1008 430
Naklady na finanénu €innost 81189 39924 41 421
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -81145 - 38 916 - 40 991
Mimoriadne vynosy 0 0 0
Mimoriadne naklady 0 0 0
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej €in- 0 0 0
nosti

Dan z prijmov 114 489 152 980 97 188
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 391 609 516 731 432 261
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Spolo&nost dosiahla zisk z hospodarskej Cinnosti vo vyske 587 243 EUR. Vy-
nosy pozostavali najméa z predaja tepla a vody v hodnote 5 054 553 EUR a naklady
najma znakupu plynu, elektrickej energie, drevnej Stiepky avody v hodnote
3 640 427 EUR, oprav a revizii tepelnych zariadeni v hodnote 242 326 EUR, naklady
na sto&né a zrazkovl vodu v hodnote 237 730 EUR, naklady na dispecing, kontroling
a poradenstvo v hodnote 188 521 EUR, prenajmu tepelného zariadenia od mesta
Liptovsky Mikula$ a Bytového podniku Liptovsky Mikulas vo vyske 25 386 EUR, od-
pisov 515 506 EUR a personalnych nakladov v hodnote 228 629 EUR.

Strata z finan¢nej ¢innosti bola spésobena najma drokmi z investicnému uveru
vo vy$ke 71 533 EUR a bankovymi poplatkami v hodnote 9 656 EUR.

Finanéna analyza vybranych ukazovatel'ov |

Analyza finanénych ukazovatelov je zamerana na porovnanie ukazovatelov

v ¢ase. V tabulke je mozné porovnat ich vyvoj v rokoch 2012 — 2014.

Okamzita likvidita vyjadruje schopnost podniku riadne plInit svoje zavazky, ho-

vori o solventnosti firmy.

Pri beznej likvidite sa nebert do Uvahy skladové zasoby, ktoré vzhladom na

predmet €innosti nie su vyznamné.

Rentabilita ddva do pomeru zisk s majetkom podniku alebo trzbami. Hovori

o uspesnosti podniku.

2014 2013 2012
Okamzita likvidita 1,16 0,39 1,28
Bezna likvidita 1,04 0,38 1:17
Celkova rentabilita 6,81% 8,57% 10,67%
Rentabilita trzieb 7,75% 9,13% 7,73%

Rentabilita trzieb sa znizila najmd z dévodu zniZzenia celkového mnoZstva
odobratého tepla v priebehu roku 2014 ovplyvneného poveternostnymi podmienkami
(teplym pocasim) a zarover zvySenia cien kli€ovych komodit vyuZivanych pri vyrobe

tepla. Celkova rentabilita klesla najma z dévodu prijatia nového bankového uveru vo
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vySke 2 200 000 EUR na financovanie novych investicii realizovanych v priebehu
roku 2014 v okrese Liptovsky Mikulas, a tym zvy3enia finanénych nakladov Spolo¢-

nosti.

Likvidita spolo¢nosti za rok 2014 sa zlepSila, kedZe rok 2013 bol ovplyvneny
vysSimi ivesticiami spoloCnosti do tepelného hospodarstva. Pozitivny efekt na likvidi-
tu malo najméa splatenie kratkodobej pdZicky vramci konsolidovaného celku
v hodnote 1413041 EUR (31. marca 2014) atiez Casti nevyplatenych dividend
172 904 EUR. Opacny efekt na likviditu malo prijatie nového bankového uveru, ktory
bol pouzity na prefinancovanie novych investicii Spoloénosti a tiez na splatenie krat-
kodobyh zavazkov Spolo€nosti. Vo vSeobecnosti méZzeme konnstatovat, Zze spoloc-
nost ma dobru likviditu a tieZz dostatok finanénych prostriedkov na uhradu svojich za-

vazkov.

Hodnoty ukazovatelov sa pohybuju v optimalnych hodnotach.

BNl Rozdelenie vysledkov hospodarenia

Zisk za rok 2014 vo vyske 391 609 EUR navrhuje predstavenstvo spolo¢nosti
rozdelit podla rozpisu uvedeného v tabulke:

| Vysledok

Eakonny | hospoda-

| renia min.
| |

| | rokov

|
|
.z [
rezervny y ‘ Dividendy | SPOLU
|

navrh na rozdelenie zisku
dosiahnutého v roku 2014

vo vyske (+) 0 0 391 609 0 391 609

I Cudské zdroje

Vyvoj priemerného poc¢tu zamestnancov v rokoch 2010 az 2014 je uvedeny v

nasledovnej tabulke:

Vyro¢na sprava 2014 9
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Priemerny pocet zamestnancov

spolu Zeny | muzi
2013 15 4 11
2012 15 4 11
2011 15 4 11
2010 13 4 9

ﬂ Vyznamné skutocnosti

Ziadne vyznamné skuto&nosti nenastali po dni ku ktorému sa zostavuje Gétov-

na zavierka.

Zamery dalSieho rozvoja spoloénosti

LMT, a.s. oCakava, Zze vroku 2015 nadalej uspesSne zabezpeci kvalitnu do-
davku a vyrobu tepla ateplej uzitkovej vody pri dodrzani konkurencieschopnych

cien.
K strategickym cielom spolo¢nosti patria na rok 2015 predovsetkym:

e likvidacia komina pri kotolni Podbreziny 5,

e priprava vystavby skladu drevnej Stiepky pri kotolni Podbreziny 5,

e Uprava pripravy teplej vody na kotolni Sturova 1034,

e priebezné ciachovanie, resp. vymena meracov tepla v zavislosti od legislativy
a technického stavu,

e zabezpecCovanie kvalitnych sluzieb je suastou dlhodobej stratégie spolocnos-
ti, preto sa vynaklada maximalne usilie na optimalizaciu a trvalé zlepSovanie

klu€ovych procesov a efektivity zamestnancov.
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3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2014 bola pripravena na zaklade
spravy predstavenstva, vyroku auditora k uctovnej zavierke a pravidelného hodnote-
nia ¢innosti spoloénosti.

Dozorna rada konstatuje, Ze spolocnost v roku 2014 dosiahla dobré finan¢né
vysledky.

Podfa nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spolo&nosti v stlade s prislus-
nymi zakonmi a dal§imi predpismi, stanovami spoloCnosti a uzneseniami predcha-
dzajucich valnych zhromaZdeni a bolo zamerané na maximalnu spokojnost klientov,

zamestnancov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskumania Gétovnych vykazov (suavahy,
vykazu ziskov a strat, poznamok k uctovnej zavierke, vykazu cash flow) i na zaklade
zaverecného vyroku auditorskej spolognosti PROF & PARTNERS s.r.o., dozorna
rada nema pripomienky k ro¢nej Uctovnej zavierky spolo&nosti za rok 2014 a odporu-
Ca valnému zhromaZdeniu schvalit tak rodnu u&tovnui zavierku ako i navrh na rozde-

lenie hospodarskeho vysledku - zisku spolo&nosti.
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