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V roku 2006 spoločnosť zahájila výrobu brzdových a palivových 

zväzkov pre spoločnosť KIA Motros Slovakia, s.r.o. (modely C᾽eed 

a Sportage) a následne v roku 2008 bola spustená i produkcia pre                                                             

HYUNDAI Motor Manufacturing Czech, s.r.o. (model i30). 

 

O spoločnosti 

TI – Hanil Slovakia, s.r.o.            

sa zaoberá produkciou automobilových 

komponentov – brzdových a palivových 

zväzkov a ich následným predajom svojim 

zákazníkom. Spoločnosť sa zaraďuje medzi 

najväčšie výrobné podniky v okrese Čadca 

a pre jej fungovanie je strategicky 

významná poloha výrobného závodu, ktorý  

sa nachádza vo vzdialenosti 30 km od 

žilinského automobilového závodu KIA 

Motors Slovakia, s.r.o. a 54 km od českého 

automobilového výrobcu HYUNDAI Motor 

Manufacturing Czech, s.r.o. 

Spoločnosť vznikla zápisom                      

do obchodného registra 26. januára 2006 

ako spoločnosť s ručením obmedzeným, 

ktorej jediným spoločníkom je spoločnosť           

TI Automotive Holdings Limited, ktorá sídli 

v Oxforde vo Veľkej Británii. V súčasnosti 

základné imanie spoločnosti predstavuje 

6 639 EUR a jej konateľmi sú Don Hee 

Kwon, HyeongKeun Lee a Janusz Cebrat, 

ktorý na poste vystriedal Boguslawa 

Jana Mieszczaka. Dňa 17.1.2015 sa novým 

konateľom stal Yeong Kyo Jeong,                   

ktorý vymenil HyeongKeun Lee.

Predmet činnosti: 

• výroba komponentov – brzdové 

a palivové vedenia a zväzky 

•  predaj doplnkov motorových 

vozidiel  

•  predaj dielov, súčiastok 

a príslušenstva motorových 

vozidiel  s výnimkou 

autoalarmov 

• prieskum trhu 

• reklamná a propagačná činnosť  

• kúpa tovaru za účelom jeho 

predaja v rámci maloobchodu 

i veľkoobchodu 

• sprostredkovateľská činnosť 

v oblasti obchodu, výroby a 

služieb 

 

 
 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mieszczak&MENO=Boguslaw
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mieszczak&MENO=Boguslaw
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mieszczak&MENO=Boguslaw
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4 Organizačná štruktúra 

Organizačná štruktúra spoločnosti TI – Hanil Slovakia, s.r.o. 
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5 Udialo sa v roku 2014 

Zasadnutie Valného zhromaždenia 

V máji v roku 2014 zasadalo Valného zhromaždenie, ktoré schválilo 

individuálnu účtovnú závierku za účtovné obdobie roku 2013  a rozhodlo 

o vysporiadaní hospodárskeho výsledku v podobe zisku, ktorý dosiahol výšku 

3 490 850 €. Rovnako tak sa pristúpilo i k rozdeleniu nerozdelených ziskov 

z minulých rokov, ktoré boli celkovo 1259 €, a preto celková výška vyplatená 

jedinému spoločníkovi TI Automotive Holdings Limited dosiahla úroveň 3 491 999 €. 

Zvyšok nerozdeleného zisku vo v hodnote 110 € sa preúčtuje na účet „Nerozdelený 

zisk“. 

Konsignačné sklady 

Trend zriaďovania dodávateľských konsignačných skladov, ktorý spoločnosť 

zahájila už po minulé roky naďalej pokračuje. Zriadiť takýto sklad sa ukazuje ako 

výborná voľba v snahe znížiť peňažné zdroje, ktoré sú umiestnené v tzv. mŕtvych 

zásobách. Za spotrebu materiálu (zásob) sa pri takomto type spolupráce platí 

dodávateľovi až po jeho spotrebe a neviažu sa  tak zbytočne finančné prostriedky, 

ktoré môže spoločnosť využiť efektívnejšie v iných oblastiach. 

Napriek tomu, že nedošlo v roku 2014 k zriadeniu nového konsignačného 

skladu, došlo k zmene oproti roku 2013, a dodávatelia, s ktorými má spoločnosť       

TI – Hanil Slovakia, s.r.o. zriadené konsignačné sklady tvorili až 63,64 % v porovnaní    

s 54 % v roku 2013. 

FD Campaign 

Významný vplyv na rast predaja a tým aj hospodárskeho výsledku malo 

spustenie tzv. FD kampane, ktorá sa týkala spustenia dodatočnej výroby brzdových 

a palivových zväzkov. V rozpočte schválenom na rok 2014 sa so spustením takejto 

výroby neplánovalo a dodatočný zisk, ktorý z danej výroby plynul bol teda nad rámec 

očakávaní. Kampaň by mala pokračovať až do marca roku 2015. 
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Certifikácia 

Rovnako ako v predchádzajúcom roku tak i v roku 2014, spoločnosť TI – Hanil 

Slovakia, s.r.o. dodržiavala politiku certifikácie a podstúpila 3 dozorné audity 

vzťahujúce sa k certifikátom, ktoré získala v roku 2013.  Išlo o prvé dozorné audity 

a jednalo sa o Audit systému kvality podľa automobilovej normy TS 16949 W29, 
Audit environmentálneho systému podľa normy EMS 14001 W28 a Audit 
systému bezpečnosti práce podľa normy OHSAS 18001 W45-W46. Spoločnosť 

vo všetkých uspela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vývoj vlastných strojov 

Zamestnanci spoločnosti i v roku 2014 pracovali na významných projektoch, 

ktoré sú spojené s výrobou a vývoj strojov a zariadení. V roku 2014 zahájili práce na 

tzv. LEAK TESTER, ktorý sa bude používať na testovanie možného úniku kvapaliny 

z brzdových a palivových trubiek. K samotnému spusteniu používania nového 

zariadenia dôjde až v roku 2015. 
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7 TI – Hanil Slovakia ako súčasť                       

TI Automotive 

Spoločnosť TI – Hanil Slovakia, 

s.r.o. patrí do skupiny TI Automotive, ktorá 

sa zaraďuje medzi celosvetovo najväčších 

výrobcov a dodávateľov komponentov              

pre automobilový priemysel.  Zameriava 

sa hlavne na výrobu palivových 

a brzdových zväzkov, palivových nádrží 

a púmp pre osobné automobily. V roku 

2014 skupina TI Automotive pristúpila            

k zmene štruktúry výrobkového portfólia 

a svoje výrobky lení do dvoch základných 

skupín  - skupina systémov slúžiacich na 

prenos prevádzkových kvapalín a skupina 

systémov palivových nádrží a púmp.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TI Automotive bola založená už v roku 1919 ako Tube Investment Ltd. 

v Birminghame vo Veľkej Británii. Následne expandovala do celého sveta prostredníctvom 

rôznych fúzií a akvizícií s rozličnými spoločnosťami. Dnes TI Automotive zamestnáva viac 

ako 23 000 pracovníkov vo viac ako 130 lokalitách v 29 krajinách. Sila skupiny TI 

Automotive spočíva v jej schopnosti kreatívne plniť ba dokonca prevyšovať potrebu 

automobilového priemyslu napredovať v oblasti šetrenia paliva a regulácie emisií.  

 

 

 



Výročná správa 2014 
 

8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

TI Automotive vo svete 
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• Náš zákazník je náš 
pán, či už pochádza z 
našej spoločnosti, alebo 
je externý. Nesnažíme 
iba uspokojiť jeho 
požiadavky, snažíme sa 
mu urobiť radosť! 
Uľahčiť mu život.

Oddanosť 
zákaznikovi

• Naša budúcnosť závisí 
na pozitívnych 
finančných výsledkoch. 
Iba ziskové firmy sú 
udržateľné. Staviame na 
našich úspechoch a 
neustále zlepšujeme 
všetko, čo robíme.

Sústredenie 
na výkon

• Komunikácia zhora dole 
a naopak je zásadná. 
Informácia musí 
prúdiť, aby bol každý 
zapojený a 
spolupracoval.

Komunikácia 
je 
rozhodujúca

• Sme vodcami, nie 
následovníkmi. 
Vynikajúca kvalita a 
najnovšia technológia 
nás udrží na vrchole 
dnes aj zajtra.

Najlepší na 
trhu

• Rešpektujte svojich 
kolegov, oceňte ich 
vklad, podporujte ich 
nápady....skvelá tímová 
práca bude následovať. 
Naši ľudia budú jednou 
z našich konkurenčných 
výhod.

Hrdosť na 
našich ľudí

Poslanie a hodnoty spoločnosti 

Poslanie spoločnosti  

TI Automotive ukladá svoje komplexné globálne zdroje výlučne na rozvoj 

pokročilých systémov slúžiacich na uskladnenie, prenos a dodávku kvapaliny, aby 

tak umožnila svojim zákazníkom odlíšiť jej produkty, aby bola konkurencieschopná 

a efektívnejšie spĺňala zákonné požiadavky na výkon, bezpečnosť a emisie. 

Hodnoty spoločnosti 
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11  Politika spoločnosti 

• Kvalita a integrita sú základom úspechu skupiny TI Automotive.
• Naši zamestnanci sú oddaní neustálemu zlepšovaniu a  prevádzkovej dokonalosti za 

účelom zvyšovania hodnoty všetkých našich akcionárov spojených s našou 
spoločnosťou.

Politika kvality

• TI Automotive a jej dodávatelia spolu spolupracujú, aby dodávali svojim zákazníkom 
najlepšie produkt vo svojej triede.

• Našim záujmom je rozvíjať globálnu konkurenčnú výhodu
• Vážime si komunikáciu a stanovenie jasných  očakávaní ohľadom dodávok, ktoré sa 

týkajú nákladov, kvality, dodávok a technológií meraných na mesačnej báze.

Nákupná politika

• TI Automotive si kladie bezpečnosť svojich zamestnancov na celom svete za 
najväčšiu prioritu.

• Zdravie a bezpečnosť sú a musia byť najvyššiou prioritou a zodpovednosťou 
každého zo zamestnancov TI Automotive.

Politika zdravia a bezpečnosti

• Záväzok týkajúci sa vplyvu na životné prostredie a prevencie znečistenia sa odráža   
v obchodných plánoch a obchodnom záujme skupiny TI Automotive.

• Podporujeme zachovanie zdrojov prostredníctvom spolupráce s miestnymi 
regulačnými orgánmi a dodržiavaním platných miestnych predpisov.

Environmentálna politika

• Predstavenstvo spoločnosti TI Automotive podporuje, sleduje a vyžaduje úplny súlad 
s korporátnym Kódexom obchodného správania a všetkými zákonnými a regulačnými 
požiadavkami v každom právnom systéme, v ktorom operuje ktorákoľvek dcérska 
spoločnosť či pobočka podniku.

Politika obchodného správania

• Súčasťou korporátnej kultúry a poslania spoločnosti ako celku je diverzifikácia 
dodávateľov

• Diverzifikácia je prostriedkom k zlepšeniu vzťahov, k splneniu očakávaní 
zákazníkov,  k dosiahnutiu určitého miesta  na trhu a súčasne k získaniu 
konkurenčnej výhody.

Politika diverzifikácie
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Spoločnosť TI – Hanil Slovakia, s.r.o. plne rešpektuje globálnu politiku 

spoločnosti TI Automotive a v rámci politiky kvality, environmentálnej politiky 

a politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa zaväzuje: 

 

  

 

QMS
• budovať pozitívne vzťahy a 

prekonávať očakávania 
našich zákazníkov 
dosahovaním vysokej 
úrovne kvality dodávok a 
kvalitným zákazníckym 
servisom

• udržiavať zhodu a neustále 
zlepšocať systém 
manžérstva kvality

• zabezpečiť, aby všetky 
aktivity a výrobky 
spoločnosti boli v zhode s 
požiadavkami 
zákazníka, normy TS 16949 
a legislatívy SR

• komunikovať politiku kvality 
so všetkými osobami 
riadenými spoločnosťou TI -
Hanil Slovakia, s.r.o. a tiež 
dodávetľmi, návštevníkmi a 
verejnosťou

EMS
• presadzovať záujmy a ciele 

týkajúce sa ochrany 
životného prostredia a 
pristupovať zodpovedne k 
informovanosti 
zamestnancov  v súvislosti s 
výkonom práce

• dodržiavať aplikovateľné a 
iné právne požiadavky, aby 
sme zabezpečili trvalú 
zhodu a zlepšovali 
manažérstvo výkonnosti 
EMS

• Komunikovať politiku EMS 
so všetkými osobami 
riadenými spolčnosťou TI -
Hanil Slovakia, s.r.o. a tiež 
dodávateľmi, návštevníkmi a 
verejnosťou

BOZP
• dbať na prevenciu 

úrazov, ochorení a 
poškodenia zdravia svojich 
zamestnancov v súvislosti s 
výkonom práce

• dodržiavať aplikovateľné a 
iné právne požiadavky a 
trvalo zlepšovať 
manažérstvo výkonnosti 
BOZP

• komunikovať politiku BOZP 
so všetkými osobami 
riadenými spoločnosťou TI -
Hanil Slovakia, s.r.o. a tiež 
dodávateľmi, návštevníkmi a 
verejnosťou
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muži
32%
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54%
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12%

ženy na MD/RD
2%
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13%

Zamestnanecká politika 

Ku koncu roku 2014 zamestnávala v spoločnosť TI – Hanil Slovakia, s.r.o. 339 

pracovníkov. Oproti roku 2013 sa tak priemerný počet zamestnancov zvýšil takmer 

o 0,6 %. Spoločnosť sa tak zaraďuje medzi najväčších zamestnávateľov v meste 

Čadca. Štruktúra zamestnancov podľa pohlavia nezaznamenala nejakú veľkú zmenu 

v absolútnych číslach, pretože počet zamestnaných žien ostal rovnaký na úrovni 191 

pracovníčok, počet mužov pracovníkov klesol na 114 oproti 116 v roku 2013. Naopak 

počet brigádnikov a počet žien na materskej dovolenke sa takmer zdvojnásobil 

(brigádnici 2014 – 42, 2013 – 24, ženy na MD 2014 – 9, 2013 – 5). Percentuálne 

tieto zmeny vypadajú nasledovne: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čo sa týka vekovej štruktúry oproti roku 2013 došlo k malým zmenám, keď sa 

znížil počet zamestnancov vo veku od 20 do 40 rokov a narástol počet 

zamestnancov nad 40 aj nad 50 rokov. Priemerný vek tak dosiahol 39,21 rokov oproti 

minuloročnému 38,25 rokov. 

 

 

 

Graf 1: Štruktúra zamestnancov 

Zdroj: Vlastné spracovanie 
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Vzhľadom na to, že spoločnosť operuje v regióne iba od roku 2006, priemerný počet 
odpracovaných rokov vo firme je 4,98 rokov, kde až 40 zamestnancov pracuje 
v spoločnosti celých 8 rokov.  

Graf 3: Štruktúra zamestnancov podľa odpracovaných rokov v spoločnosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

Z uvedených údajov vyplýva, že modelovým pracovníkom v spoločnosti TI – Hanil 
Slovakia, s.r.o. je žena vo veku od 41 – 50 rokov, ktorá pracuje v spoločnosti 
minimálne 4 roky. 
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Graf 2: Veková štruktúra zamestnancov 

Zdroj: Vlastné spracovanie 
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Výrobný program 

Skupina TI Automotive v roku 2014, v rámci zmeny štruktúry, zlúčila svoje 4 

divízie (Global Fluid Carrying Systems, Global HVAC Fluid Systems, Global Tank 

Systems, Global Pump & Module Systems) do súčasných dvoch divízií - tzv. Fluid 

Carrying Systems a Fuel Tank & Delivery Systems. TI – Hanil Slovakia, 

s.r.o. patrí do prvej skupiny a je výrobcom systémov prenášajúcich kvapalinu (Fluid 

Carrying Systems). Konkrétne sa sústreďuje na produkciu brzdových a palivových 

zväzkov. Silnou stránkou tejto časti výrobkového portfólio je najmä snaha o čo 

najlepšie využitie spodnej časti karosérie automobile, používanie najnovších 

materiálov a zvyšovanie rýchlosti následnej montáže. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Spoločnosť v roku 2014 pokračovala v produkcii brzdových a palivových 

zväzkov do automobilov KIA C'eed, KIA Sportage a KIA Sportage facelift, KIA Venga, 

Hyundai i30, ix20 a ix35, ix35 facelift. Rok 2014 sa však niesol aj v duchu 

prípravných fáz na nové projekty, ktoré budú spustené v roku 2015. Na jeseň 

a hlavne koncom roka sa začalo s testovaním fázou pre faceliftové verzie 

automobilov KIA C'eed, Venga a Hyundai i30 a ix20. Pojem facelift pri spracovaní 

produktov spoločnosti TI – Hanil Slovakia, s.r.o. znamená zmenu ohybu vyrábaných 

trubiek tvoriacich brzdové a palivové zväzky. Koniec roku 2014 bol rovnako 

významný i pre spustenie testovacej fázy výroby komponentov do úplne nového 

modelu KIA Sportage a Hyundai ix35.  
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Údaje o minulom vývoji 

Napriek nepriaznivej situácii medzi Ruskom a Ukrajinou, ktorá v roku 2014 

zasiahla i automobilový sektor, tržby z predaja vlastných výrobkov spoločnosti                    

TI – Hanil Slovakia, s.r.o. oproti minulému roku vzrástli a presiahli úroveň 27,11 mil. 

EUR, čo znamená medziročný nárast o 5,83 %.  

Na náraste tržieb má určitý podiel aj rozšírenie  zákazníckeho portfólia, keďže 

okrem tradičných spoločností ako KIA Motors Slovakia, s.r.o., Hyundai Motor 

Manufacturing Czech, s.r.o., ktoré spoločne tvorili až 88,27 % a Hanil Rus LLC, 

celkom značne vzrástli i tržby z predaja vlastných výrobkov do Mobis Slovakia, s.r.o.. 

Podrobnejšiu štruktúru a podiel na tržbách ukazuje graf 4. 

Graf 4: Podiel zákazníkov na tržbách 

 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

Najväčší podiel na tržbách z predaja vlastných výrobkov mali výrobky, ktoré 

smerovali k dvom najväčším zákazníkom a to konkrétne do modelov KIA Sportage 

a Hyundai ix35. 

 

 

 

43,34%

44,93%

6,00%

5,55% 0,18%

HMMC

KMS

MOBIS SK

Hanil Rus LLC

MOBIS CZ

 



Výročná správa 2014 
 

17 
 

 

 

 

         Tabuľka 2: Podiel na tržbách podľa platformy Hyundai Motor Czech, s.r.o. 

 

 

 

Podľa tabuľky 1 vidieť, že model KIA Sportage si udržuje svoje postavenie 

a komponenty, ktoré smerovali to tohto automobilu majú stále najväčší podiel na 

tržbách spomedzi modelov KIA. U modelov značky Hyundai je možné povedať, že 

automobil Hyundai ix35 si po roku 2013 upevňuje svoju pozíciu s najväčším podielom 

na tržbách v rámci modelov Hyundai. 

V rámci štatistiky množstva predaných výrobkov najviac vedú produkty                   

do automobilu KIA Sportage a v tesnom závese sa nachádzajú komponenty                         

do   Hyundai ix35.  

Tabuľka 3: Podiel automobilov KIA na objeme predaných výrobkov  

 

 

 

 

 

Tabuľka 4: Podiel automobilov Hyundai na objeme predaných výrobkov 

 

 

 

 

Oproti predchádzajúcim rokom, ako vidieť z tabuliek 3 a 4, sa podiel 

jednotlivých platforiem veľmi nezmenil a komponenty do automobilov KIA Sportage 

a Hyundai ix35 vykazujú nárast a komponenty do KIA C'eed, KIA Venga, Hyundai i30 

a ix20 pomaličky klesajú. 

KMS 2012 2013 2014 
Cee'd  21,18% 20,38% 18,31% 
Sportage  21,65% 24,86% 27,99% 
Venga 5,58% 4,65% 4,60% 

Tabuľka 1: Podiel na tržbách podľa platformy KIA Motors Slovakia, s.r.o. 

HMMC 2012 2013 2014 
i30  22,81% 21,52% 16,21% 
ix20  7,54% 5,50% 5,39% 
ix35  21,24% 23,07% 27,51% 

KMS 2012 2013 2014 
Cee'd  20,26% 19,96% 18,16% 
Sportage  22,94% 26,02% 28,34% 
Venga  5,87% 4,81% 4,75% 

HMMC 2012 2013 2014 
i30  21,79% 20,31% 15,74% 
ix20  7,53% 5,66% 5,63% 
ix35 21,60% 23,24% 27,38% 
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Strategické a finančné ukazovatele 

Tabuľka 5:Strategické ukazovatele 

Ukazovateľ 2014 2013 zmena 
13/14 

EBITDA tis. EUR 5 573,19 5 006,7 11,31% 

  aktív v % 38,97 39,30 -0,84% 
Rentabilita vlastného kapitálu v % 99,80 99,74 0,06% 

  tržieb v % 18,55 17,70 4,80% 

Zisková marža v % 14,40 13,60 5,88% 

Likvidita I. stupňa – okamžitá 0,64 0,74 -14,07% 

II. stupňa – pohotová 1,22 1,34 -8,96% 

III. Stupňa – bežná (celková) 1,60 1,69 -5,33% 

Celková zadlženosť v % 51,35 49,30 4,16% 

Stupeň samofinancovania v % 48,65 50,70 -4,04% 

 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

 

Tabuľka 6: Výkaz ziskov a strát 

Výkaz ziskov a strát (v EUR) 2014 2 013 
Výnosy 27 537 625 25 674 319 
Náklady  22 453 206 16 206 056 
      
Osobné náklady 4 482 792 4 501 826 
Administratívne a odbytové náklady 590 731 639 038 
Ostatné prevádzkové výnosy 212 717 255 337 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 5 084 419 4 582 736 
      
Úrokové náklady 13 171 29 113 
Úrokové výnosy 2 216 816 
Ostatné finančné náklady a výnosy, netto -4 792 -4 216 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -16 012 -32 513 
      
Výsledok hospodárenia  za účtovné obdobie pred zdanením 5 068 407 4 549 270     
      
Daň z príjmov 1 132 874 1 058 420 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 3 935 533 3 490 850 
 

Zdroj: Vlastné spracovanie 
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Súvaha (v EUR) 
 

2014 2013 

Majetok Dlhodobý majetok 1 443 712 1 286 876 

 

Obežný majetok 6 650 868 5 603 434 

 

Majetok celkom 8 105 505 6 905 229 

Vlastné imanie Základné imanie 6 639 6 639 

 

Fondy zo zisku 1 251 1 251 
  Nerozdelený zisk minulých rokov 110 1 259 
  Výsledok hospodárenia po zdanení 3 935 533 3 490 850 
  Vlastné imanie celkom 3 943 533 3 499 999 

Záväzky Rezervy 74 700 77 946 

 

Dlhodobé záväzky 3 753 17 223 
  Krátkodobé záväzky 4 083 519 3 310 061 
  Záväzky celkom 4 161 972 3 405 230 

Vlastné imanie a záväzky celkom   8 105 505 6 905 229 
 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

Udalosti po skončení účtovného obdobia 

Po skončení účtovného obdobia 2014 nebolo zvolané Valné zhromaždenie 

týkajúce sa roku 2014, a preto ani nebolo rozhodnuté o rozdelení hospodárskeho 

výsledku dosiahnutému v danom roku. 

V roku 2014 rovnako ako v predchádzajúcich obdobiach spoločnosť 

nenadobudla vlastné akcie, obchodné podiely ani akcie, či obchodné podiely 

materskej spoločnosti. Nedošlo ani k založeniu organizačnej zložky v zahraničí. 

V rámci oblasti výskumu a vývoja spoločnosť TI – Hanil Slovakia, s.r.o. 

nedisponuje vlastným oddelením zaoberajúcim sa takouto činnosťou a rovnako tak 

túto činnosť neprebrali na seba iné útvary spoločnosti.  Všetky aktivity zamerané na 

výskum a vývoj zabezpečuje sesterská spoločnosť. Ide najmä o aktivity týkajúce sa 

technologických zmien a prípravy nových projektov. Značná časť nákladov na 

výskum a vývoj je zahrnutá v cene toolingu nakupovaného od danej sesterskej 

spoločnosti a to hlavne v podobe výkresov.  

Pre skupinu TI Automotive bol obzvlášť významný január 2015, kedy 

podpísala definitívny súhlas s prevzatím spoločnosťou Bain Capital, ktorá sa tak stala 

jej novým vlastníkom. 
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•komponenty do modelu KIA Sportage facelift
•ukončenie záverčnej testovacej fázy
•spustenie masívnej produkcie 3/2015

SL 

EURO 6

•komponenty do modelov Hyundai i30 (GD) a KIA 
C'eed (JD)

•GD - spustenie masívnej produkcie 1/2015
•JD - ukončenie testovacích fáz a spustenie 
masívnej produkcie 6/2015

GD/JD 

Facelift

•komponenty do modelov KIA Venga (YN) a 
Hyundai ix20 (JC)

•Q1/2015 budú ukončené testovacie fázy a 
sputenie produkcie je plánované na 5/2015

YN/JC 

facelift

•komponenty do nových modelov KIA Sportage 
(QL)  a Hyundai ix35 (TL)

•TL - 1/2015 spustenie 2 testovacia fáza a                
k masívnej výrobe dôjde 6/2015

•QL - 5/2015 spustenie 1 testovacej fázy a 
spustenie produkcie11/2015

TL/ QL

 

Čaká nás v roku 2015 

Spustenie produkcie 

Nadchádzajúci rok prináša nové príležitosti, výzvy a očakávania. V roku 2015 

spoločnosť plánuje spustiť produkciu viacerých komponentov týkajúcich sa nových 

významných projektov. Okrem nových vylepšených tzv. faceliftových verzií 

súčasných modelov, plánuje sa spustenie úplne novej verzie modelu KIA Sportage 

a Hyundai ix35.  
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Ďalšie plány 

V roku 2015 je naplánované rozšírenie počtu konsignačných skladov o jeden 

nový s dodávateľom z Francúzska a rovnako sa počíta aj s ďalšou lokalizáciou. 

Lokalizované budú najmenej 4 komponenty v roku 2015 a k lokalizácii ďalších by sa 

malo pristúpiť v nasledujúcich rokoch. Tieto aktivity majú spoločnosti pomôcť 

v pokračujúcich úsporných opatreniach. 

Čo sa týka bilancie plánovaných investícií, spoločnosť chce v roku 215 

pokračovať i vo vývoji vlastných strojov vo vlastnej réžii na základe vlastných 

technických špecifikácii. Zároveň dôjde k zaradeniu do používania takto zostrojených 

strojov v minulom roku (napr. Leak testerov). 
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Prílohy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









































































 
 

TI – Hanil Slovakia, s.r.o. 

Podzávoz 995 

022 01 Čadca 

Slovenská republika 

 

Tel: +421 41 420 75 12 

Fax: +421 41 433 54 91 
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