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O spoloénosti 3

sa zaobera produkciou automobilovych
komponentov — brzdovych a palivovych
zvazkov aich naslednym predajom svojim
zakaznikom. Spolo¢nost sa zaraduje medzi
najvacésie vyrobné podniky v okrese Cadca
a pre jej fungovanie je strategicky
vyznamna poloha vyrobného zavodu, ktory
sa nachadza vo vzdialenosti 30 km od
Zilinského automobilového zavodu KIA
Motors Slovakia, s.r.0. a 54 km od ¢eského
automobilového vyrobcu HYUNDAI Motor
Manufacturing Czech, s.r.o.

Spolo¢nost’ vznikla zapisom
do obchodného registra 26. januara 2006
ako spolo¢nost s ruCenim obmedzenym,
ktorej jedinym spoloCnikom je spolocnost
Tl Automotive Holdings Limited, ktora sidli
v Oxforde vo Velkej Britanii. V su€asnosti
zakladné imanie spolo¢nosti predstavuje
6 639 EUR ajej konatefmi su Don Hee
Kwon, HyeongKeun Lee a Janusz Cebrat,
ktory na poste vystriedal Boguslawa
Jana Mieszczaka. Dna 17.1.2015 sa novym
konatelom stal Yeong Kyo Jeong,

ktory vymenil HyeongKeun Lee.

Predmet cinnosti:

vyroba komponentov — brzdové

a palivové vedenia a zvazky
predaj doplnkov motorovych
vozidiel

predaj dielov, suciastok

a prisluSenstva motorovych
vozidiel s vynimkou
autoalarmov

prieskum trhu

reklamna a propagacna Cinnost
kupa tovaru za ucelom jeho
predaja v ramci maloobchodu
i velkoobchodu
sprostredkovatelska Cinnost
v oblasti obchodu, vyroby a

sluzieb

V roku 2006 spolo¢nost’ zahajila vyrobu brzdovych a palivovych

zvazkov pre spolo¢nost’ KIA Motros Slovakia, s.r.o. (modely C’eed

a Sportage) a nasledne v roku 2008 bola spustena i produkcia pre
HYUNDAI Motor Manufacturing Czech, s.r.o. (model i30).



http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mieszczak&MENO=Boguslaw
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mieszczak&MENO=Boguslaw
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mieszczak&MENO=Boguslaw
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Udialo sa v roku 2014 5

Zasadnutie Valného zhromazdenia

V maji vroku 2014 zasadalo Valného zhromazdenie, ktoré schvalilo
individualnu ucétovnu zavierku za uctovné obdobie roku 2013 a rozhodlo
o vysporiadani hospodarskeho vysledku v podobe zisku, ktory dosiahol vySku
3490 850 €. Rovnako tak sa pristupilo ik rozdeleniu nerozdelenych ziskov
z minulych rokov, ktoré boli celkovo 1259 €, apreto celkova vySka vyplatena
jedinému spoloc¢nikovi Tl Automotive Holdings Limited dosiahla uroven 3 491 999 €.
Zvysok nerozdeleného zisku vo v hodnote 110 € sa preuctuje na ucet ,Nerozdeleny

zisk®.
Konsignaéné sklady

Trend zriadovania dodavatelskych konsignacnych skladov, ktory spolo¢nost
zahgjila uz po minulé roky nadalej pokracuje. Zriadit' takyto sklad sa ukazuje ako
vyborna volba v snahe znizit penazné zdroje, ktoré su umiestnené v tzv. mftvych
zasobach. Za spotrebu materialu (zasob) sa pri takomto type spoluprace plati
dodavatelovi az po jeho spotrebe a neviazu sa tak zbytoCne financné prostriedky,
ktoré méze spoloCnost vyuzit efektivnejsie v inych oblastiach.

Napriek tomu, Ze nedoS$lo vroku 2014 k zriadeniu nového konsignacného
skladu, doS$lo k zmene oproti roku 2013, a dodavatelia, s ktorymi ma spolo¢nost
Tl — Hanil Slovakia, s.r.o. zriadené konsignacné sklady tvorili az 63,64 % v porovnani
s 54 % v roku 2013.

FD Campaign

Vyznamny vplyv na rast predaja atym aj hospodarskeho vysledku malo
spustenie tzv. FD kampane, ktora sa tykala spustenia dodato¢nej vyroby brzdovych
a palivovych zvazkov. V rozpocte schvalenom na rok 2014 sa so spustenim takejto
vyroby neplanovalo a dodato¢ny zisk, ktory z danej vyroby plynul bol teda nad ramec

oCakavani. Kampan by mala pokraCovat az do marca roku 2015.
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Certifikacia

Rovnako ako v predchadzajucom roku tak i v roku 2014, spolo¢nost’ Tl — Hanil
Slovakia, s.r.o. dodrziavala politiku certifikdcie a podstupila 3 dozorné audity
vztahujuce sa k certifikatom, ktoré ziskala v roku 2013. ISlo o prvé dozorné audity
a jednalo sa o Audit systému kvality podla automobilovej normy TS 16949 W29,
Audit environmentalneho systému podla normy EMS 14001 W28 a Audit
systému bezpecnosti prace podla normy OHSAS 18001 W45-W46. Spolo¢nost

vo vSetkych uspela.

Vyvoj vlastnych strojov

Zamestnanci spolocnosti i v roku 2014 pracovali na vyznamnych projektoch,
ktoré su spojené s vyrobou a vyvoj strojov a zariadeni. V roku 2014 zahajili prace na
tzv. LEAK TESTER, ktory sa bude pouzivat na testovanie mozného uniku kvapaliny
z brzdovych a palivovych trubiek. K samotnému spusteniu pouzivania nového

zariadenia dbjde az v roku 2015.
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TI - Hanil Slovakia ako sucast’ 7

T1 Automotive

Tl Automotive bola zalozena uz vroku 1919 ako Tube Investment Ltd.
v Birminghame vo Velkej Britanii. Nasledne expandovala do celého sveta prostrednictvom
roznych fazii a akvizicii s rozlicnymi spolo€nostami. Dnes Tl Automotive zamestnava viac
ako 23 000 pracovnikov vo viac ako 130 lokalitach v 29 krajinach. Sila skupiny TI
Automotive spocCiva v jej schopnosti kreativne plnit ba dokonca prevySovat potrebu

automobilového priemyslu napredovat’ v oblasti Setrenia paliva a regulacie emisii.
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Tl Automotive vo svete



Odborné znalosti Predvidanie potrieb Inovativne produkty Lider v technologii
koncentrované na kvapaliny zakaznika a procesy

Expanzivna

Aktivne presadzovanie trendov Navrhy, ktoré ziskaju ocenenia globalna stopa

Oddanost zakaznikom v odvetvi

Vertikalna integréCia Nastavenie vzorového Prfstup Spo|upra’ce SO Odbornost v odvetvi

vykonu zakaznikom

Piliere znaéky Tl Automotive &

T1 Automotive
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Poslanie a hodnoty spolo¢énosti 10

Poslanie spolo¢énosti

Tl Automotive uklada svoje komplexné globalne zdroje vylu€ne na rozvoj
pokrocCilych systémov sluziacich na uskladnenie, prenos a dodavku kvapaliny, aby
tak umoznila svojim zakaznikom odliSit’ jej produkty, aby bola konkurencieschopna

a efektivnejsie spifiala zakonné poziadavky na vykon, bezpeénost a emisie.

Hodnoty spolo¢énosti

» Nasa buducnost zavisi
na pozitivnych
finanénych vysledkoch.
Iba ziskové firmy su

* Nas zakaznik je nas
pan, Ci uz pochadza z
nasej spoloCnosti, alebo
je externy. Nesnazime

udrzatefné. Staviame na

nasich uspechoch a

neustale zlepSujeme

vSetko, ¢o robime.

iba uspokojit’ jeho
poziadavky, snazime sa
mu urobit’ radost!
UlahcCit mu zivot.

Oddanost’ Sustredenie fonundea
akaznikovi na vykon je
. rozhodujuca
Najlepsi na Hrdost na

trhu nasich l'udi
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Politika kvality

+ Kvalita a integrita su zakladom uspechu skupiny Tl Automotive.

* Nasi zamestnanci su oddani neustalemu zlepSovaniu a prevadzkovej dokonalosti za
ucelom zvySovania hodnoty vSetkych nasich akcionarov spojenych s nasou
spolo¢nostou.

Nakupna politika

» Tl Automotive a jej dodavatelia spolu spolupracuju, aby dodavali svojim zakaznikom
najlepsie produkt vo svojej triede.
» Nasim zaujmom je rozvijat’ globalnu konkurenénu vyhodu

» Vazime si komunikaciu a stanovenie jasnych oCakavani ohfadom dodavok, ktoré sa
tykaju nakladov, kvality, dodavok a technol6gii meranych na mesacnej baze.

Politika zdravia a bezpecnosti

» Tl Automotive si kladie bezpeCnost' svojich zamestnancov na celom svete za
najvacsiu prioritu.

» Zdravie a bezpecnost’ su a musia byt najvyssSiou prioritou a zodpovednostou
kazdého zo zamestnancov Tl Automotive.

Environmentalna politika

» Zavazok tykajuci sa vplyvu na Zivotné prostredie a prevencie zneCistenia sa odraza
v obchodnych planoch a obchodnom zaujme skupiny TI Automotive.

» Podporujeme zachovanie zdrojov prostrednictvom spoluprace s miestnymi
regulacnymi organmi a dodrziavanim platnych miestnych predpisov.

Politika obchodného spravania

» Predstavenstvo spolocnosti T| Automotive podporuje, sleduje a vyZaduje uplny sulad
s korporatnym Kodexom obchodného spravania a vSetkymi zakonnymi a regulacnymi
poziadavkami v kazdom pravnom systéme, v ktorom operuje ktorakolvek dcérska
spolocnost’ ¢i pobocka podniku.

Politika diverzifikacie

» Sucastou korporatnej kultury a poslania spolocnosti ako celku je diverzifikacia
dodavatefov

+ Diverzifikacia je prostriedkom k zlepSeniu vztahov, k splneniu oCakavani
zakaznikov, k dosiahnutiu urcitého miesta na trhu a su¢asne k ziskaniu
konkurencnej vyhody.
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Spolo¢nost Tl — Hanil Slovakia, s.r.o. plne reSpektuje globalnu politiku

spoloCnosti Tl Automotive avramci politiky kvality, environmentalnej politiky

a politiky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci sa zavazuje:

* budovat pozitivne vztahy a * presadzovat zaujmy a ciele « dbat na prevenciu

prekonavat oCakavania
nasich zakaznikov
dosahovanim vysoke;j
urovne kvality dodavok a
kvalitnym zakaznickym
servisom

udrziavat zhodu a neustale
ZlepSocat’ system
manzérstva kvality
zabezpecit, aby vSetky
aktivity a vyrobky
spolo¢nosti boli v zhode s
poZiadavkami

zakaznika, normy TS 16949
a legislativy SR
komunikovat politiku kvality
so vSetkymi osobami
riadenymi spolo¢nostou Tl -
Hanil Slovakia, s.r.o. a tiez
dodavetlmi, navstevnikmi a
verejnostou

tykajuce sa ochrany
Zivotného prostredia a
pristupovat zodpovedne k
informovanosti
zamestnancov Vv suvislosti s
vykonom prace

dodrziavat' aplikovatelné a
iné pravne poziadavky, aby
sme zabezpedili trvalu
zhodu a zlepSovali
manaZzérstvo vykonnosti
EMS

Komunikovat politiku EMS
so vSetkymi osobami
riadenymi spol¢nostou TI -
Hanil Slovakia, s.r.o. a tiez
dodavatefmi, navstevnikmi a
verejnostou

urazov, ochoreni a
poskodenia zdravia svojich
zamestnancov v suvislosti s
vykonom prace

dodrziavat aplikovatelné a
iné pravne poziadavky a
trvalo zlepSovat
manazeérstvo vykonnosti
BOzZP

komunikovat politiku BOZP
so vSetkymi osobami

riadenymi spoloCnostou Tl -
Hanil Slovakia, s.r.o. a tiez
dodavatelmi, navstevnikmi a
verejnostou
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Zamestnanecka politika

Ku koncu roku 2014 zamestnavala v spolo¢nost’ Tl — Hanil Slovakia, s.r.o0. 339
pracovnikov. Oproti roku 2013 sa tak priemerny poCet zamestnancov zvysSil takmer
00,6 %. SpoloCnost’ sa tak zaraduje medzi najvacSich zamestnavatefov v meste
Cadca. Struktira zamestnancov podla pohlavia nezaznamenala nejaku velkii zmenu
v absolutnych Cislach, pretoze pocet zamestnanych Zien ostal rovnaky na urovni 191
pracovnicok, po¢et muzov pracovnikov klesol na 114 oproti 116 v roku 2013. Naopak
pocCet brigadnikov a poCet Zien na materskej dovolenke sa takmer zdvojnasobil
(brigadnici 2014 — 42, 2013 — 24, Zzeny na MD 2014 — 9, 2013 — 5). Percentualne

tieto zmeny vypadaju nasledovne:
Graf 1: Struktura zamestnancov

zeny
54%

brigadnici
12%

zeny na MD/RD

2%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Co sa tyka vekovej Struktury oproti roku 2013 do$lo k malym zmenam, ked sa
znizil poCet zamestnancov vo veku od 20 do 40 rokov a narastol pocet
zamestnancov nad 40 aj nad 50 rokov. Priemerny vek tak dosiahol 39,21 rokov oproti

minuloroénému 38,25 rokov.



Graf 2: Vekova struktira zamestnancov 2014
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Vzhladom na to, Zze spolo€nost’ operuje v regione iba od roku 2006, priemerny pocet
odpracovanych rokov vo firme je 4,98 rokov, kde az 40 zamestnancov pracuje
v spolo¢nosti celych 8 rokov.

Graf 3: Struktira zamestnancov podla odpracovanych rokov v spoloénosti

H pocet zamestnancov
78

49

44
a1 40

28

15

Zdroj: Vlastné spracovanie

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze modelovym pracovnikom v spolo¢nosti Tl — Hanil
Slovakia, s.r.o. je Zena vo veku od 41 — 50 rokov, ktora pracuje v spolo¢nosti
minimalne 4 roky.
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Vyrobny program

Skupina Tl Automotive v roku 2014, v ramci zmeny Struktary, zlucila svoje 4
divizie (Global Fluid Carrying Systems, Global HVAC Fluid Systems, Global Tank

Systems, Global Pump & Module Systems) do su€asnych dvoch divizii - tzv.

Tl — Hanil Slovakia,
s.r.o. patri do prvej skupiny a je vyrobcom systémov prenasajucich kvapalinu (Fluid
Carrying Systems). Konkrétne sa sustreduje na produkciu brzdovych a palivovych
zvazkov. Silnou strankou tejto Casti vyrobkového portfolio je najma snaha o Co
najlepSie vyuZitie spodnej Casti karosérie automobile, pouZivanie najnovSich

materialov a zvySovanie rychlosti naslednej montaze.

Spolocnost vroku 2014 pokraCovala v produkcii brzdovych a palivovych
zvazkov do automobilov KIA C'eed, KIA Sportage a KIA Sportage facelift, KIA Venga,
Hyundai i30, ix20 aix35, ix35 facelift. Rok 2014 sa vS8ak niesol aj v duchu
pripravnych faz na nové projekty, ktoré budu spustené vroku 2015. Na jesen
a hlavne koncom roka sa =zacCalo stestovanim fazou pre faceliftové verzie
automobilov KIA C'eed, Venga a Hyundai i30 a ix20. Pojem facelift pri spracovani
produktov spolo¢nosti TI — Hanil Slovakia, s.r.o. znamena zmenu ohybu vyrabanych
trubiek tvoriacich brzdové a palivové zvazky. Koniec roku 2014 bol rovnako
vyznamny i pre spustenie testovacej fazy vyroby komponentov do uplne nového
modelu KIA Sportage a Hyundai ix35.
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Udaje o minulom vyvoji

Napriek nepriaznivej situacii medzi Ruskom a Ukrajinou, ktora v roku 2014
zasiahla iautomobilovy sektor, trzby z predaja vlastnych vyrobkov spolo¢nosti
Tl — Hanil Slovakia, s.r.o. oproti minulému roku vzrastli a presiahli uroven 27,11 mil.

EUR, ¢o znamena medziro¢ny narast o 5,83 %.

Na naraste trzieb ma urcity podiel aj rozSirenie zakaznickeho portfélia, kedze
okrem tradi¢nych spolo¢nosti ako KIA Motors Slovakia, s.r.o., Hyundai Motor
Manufacturing Czech, s.r.o., ktoré spolocne tvorili az 88,27 % a Hanil Rus LLC,
celkom znacne vzrastli i trzby z predaja vlastnych vyrobkov do Mobis Slovakia, s.r.o..

PodrobnejSiu Strukturu a podiel na trzbach ukazuje graf 4.

Graf 4: Podiel zakaznikov na trzbach

5,55% 0,18%
6,00%

43,34%

L/HMMC
HKMS
44,93% LIMOBIS SK
LI Hanil Rus LLC
i MOBIS CZ

Zdroj: Vlastné spracovanie

Najvacsi podiel na trzbach z predaja vlastnych vyrobkov mali vyrobky, ktoré
smerovali k dvom najvacsim zakaznikom a to konkrétne do modelov KIA Sportage

a Hyundai ix35.
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Tabulka 1: Podiel na trzbach podra platformy KIA Motors Slovakia, s.r.o.

= 21,18% 20,38% 18,31%
Sportage 21,65%  24,86%  27,99%
5,58% 4,65% 4,60%
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Tabulka 2: Podiel na trzbach podra platformy Hyundai Motor Czech, s.r.o.

EN 22,81% 21,52% 16,21%
[ix20 | 7,54% 5,50% 5,39%
ix35 | 21,24% 23,07% 27,51%

Podfa tabulky 1 vidiet, Ze model KIA Sportage si udrZzuje svoje postavenie

a komponenty, ktoré smerovali to tohto automobilu maju stale najvacsi podiel na
trzbach spomedzi modelov KIA. U modelov znacky Hyundai je mozné povedat, Ze
automobil Hyundai ix35 si po roku 2013 upevnuje svoju poziciu s najvacsim podielom
na trzbach v ramci modelov Hyundai.

Vramci Statistiky mnozstva predanych vyrobkov najviac vedu produkty
do automobilu KIA Sportage avtesnom zavese sa nachadzaju komponenty
do Hyundai ix35.

Tabulka 3: Podiel automobilov KIA na objeme predanych vyrobkov

X 20.26% 19,96% 18,16%
T e 22,94% | 26,02%  28,34%

BT 587% 481%  4,75%

Tabulka 4: Podiel automobilov Hyundai na objeme predanych vyrobkov

|HMMC | 2012 2013 | 2014/
EI 21,79% 20,31% 15,74%
B 7.53% 5,66% 5,63%

BT 21,60% 23,24% 27,38%

Oproti predchadzajucim rokom, ako vidiet ztabuliek 3 a4, sa podiel
jednotlivych platforiem velmi nezmenil a komponenty do automobilov KIA Sportage
a Hyundai ix35 vykazuju narast a komponenty do KIA C'eed, KIA Venga, Hyundai i30
a ix20 pomalicky klesaju.
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Strategické a finanéné ukazovatele

Tabulka 5:Strategické ukazovatele

Ukazovatel 2014 2013 zmena
13/14
EBITDA tis. EUR 5573,19 5 006,7 11,31%

aktiv vV % 38,97 39,30 -0,84%

Rentabilita Vv % 99,80 99,74 0,06%

Vv % 18,55 17,70 4,80%

viastného kapitalu

trzieb

Ziskova marza v % 14,40 13,60 5,88%

Likvidita I. stupia - okamzita 0,64 0,74 -14,07%
Il. stupna - pohotova 1,22 1,34 -8,96%
Il1. Stupiia - bezna (celkova) -5,33%

Celkova zadlzenost’ 51,35

Stupen samofinancovania 48,65

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka 6: Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat (v EUR) 2014 2013
Vynosy 27 537 625 25 674 319
Naklady 22 453 206 16 206 056
Osobné naklady 4482792 4501 826
Administrativne a odbytové naklady 590 731 639 038
Ostatné prevadzkové vynosy 212 717 255 337
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 5084419 4582 736
Urokové naklady 13171 29 113
Urokové vynosy 2 216 816

Ostatné financné naklady a vynosy, netto -4 792 -4 216
Vysledok hospodarenia z finanénej cinnosti

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim 5068 407 4 549 270

Dan z prijmov 1132874 1 058 420
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 3935533 3490 850

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabul'ka 7: Stvaha 19
Suvaha (v EUR) 2014 2013
Majetok Dihodoby majetok 1443712 1 286 876

Obezny majetok 6 650868 5 603 434
Majetok celkom 8 105 505 6 905 229

Vlastné imanie Zakladné imanie 6 639 6 639

Fondy zo zisku 1 251 1 251
Nerozdeleny zisk minulych rokov 110 1 259
Vysledok hospodarenia po zdaneni 3935533 3490 850

Viastné imanie celkom 3 943 533 3 499 999

Zavazky Rezervy 74 700 77 946
Dlhodobé zavazky 3753 17 223

Kratkodobé zavazky 4 083 519 3 310 061

Zavazky celkom 4161972 3 405 230
Vlastné imanie a zavazky celkom 8105 505 6 905 229

Zdroj: Vlastné spracovanie

Udalosti po skonéeni uctovného obdobia

Po skonc&eni uctovného obdobia 2014 nebolo zvolané Valné zhromazdenie
tykajuce sa roku 2014, a preto ani nebolo rozhodnuté o rozdeleni hospodarskeho

vysledku dosiahnutému v danom roku.

Vroku 2014 rovnako ako v predchadzajucich obdobiach spolo¢nost
nenadobudla vlastné akcie, obchodné podiely ani akcie, €i obchodné podiely

materskej spolo¢nosti. Nedo$lo ani k zalozeniu organizacnej zlozky v zahranici.

V ramci oblasti vyskumu a vyvoja spolocnost Tl — Hanil Slovakia, s.r.o.
nedisponuje vlastnym oddelenim zaoberajucim sa takouto Cinnostou a rovnako tak
tuto Cinnost neprebrali na seba iné utvary spoloCnosti. V3etky aktivity zamerané na
vyskum a vyvoj zabezpecluje sesterska spolocnost. Ide najma o aktivity tykajuce sa
technologickych zmien a pripravy novych projektov. Znac¢na cCast nakladov na
vyskum a vyvoj je zahrnuta v cene toolingu nakupovaného od danej sesterske;j

spoloc¢nosti a to hlavne v podobe vykresov.

Pre skupinu Tl Automotive bol obzvlast vyznamny januar 2015, kedy
podpisala definitivny suhlas s prevzatim spolo¢nostou Bain Capital, ktora sa tak stala

jej novym vlastnikom.
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Caka nas v roku 2015

Spustenie produkcie

Nadchadzajuci rok prinaSa nové prilezitosti, vyzvy a o€akavania. V roku 2015
spolo¢nost’ planuje spustit’ produkciu viacerych komponentov tykajucich sa novych
vyznamnych projektov. Okrem novych vylepSenych tzv. faceliftovych verzii
sucasnych modelov, planuje sa spustenie Uplne novej verzie modelu KIA Sportage

a Hyundai ix35.

s L *komponenty do modelu KIA Sportage facelift
sukonc&enie zaver¢nej testovacej fazy

. tenie masivnej produkcie 3/2015
EURO 6 o

G DIJ D ‘komponenty do modelov Hyundai i30 (GD) a KIA
C'eed (JD)

'GD - spustenie masivnej produkcie 1/2015
B 'JD - ukoncenie testovacich faz a spustenie
Facel Ift masivnej produkcie 6/2015

YN I J c komponenty do modelov KIA Venga (YN) a

Hyundai ix20 (JC)
Q1/2015 budu ukonéené testovacie fazy a

faCEI if‘t sputenie produkcie je planované na 5/2015

‘komponenty do novych modelov KIA Sportage
(QL) a Hyundai ix35 (TL)

'TL - 1/2015 spustenie 2 testovacia faza a
k masivnej vyrobe déjde 6/2015

QL - 5/2015 spustenie 1 testovacej fazy a
spustenie produkcie11/2015



Vyro€na sprava 2014

21

Dalsie plany

V roku 2015 je naplanované rozSirenie poctu konsigna¢nych skladov o jeden
novy s dodavatelom z Francuzska arovnako sa pocCita aj s dalSou lokalizaciou.
Lokalizované budu najmenej 4 komponenty v roku 2015 a k lokalizacii dalSich by sa
malo pristupit v nasledujucich rokoch. Tieto aktivity maju spolo¢nosti poméct

v pokraCujucich uspornych opatreniach.

Co sa tyka bilancie planovanych investicii, spoloénost chce vroku 215
pokraCovat’ ivo vyvoji vlastnych strojov vo vlastnej rézii na zaklade vlastnych
technickych Specifikacii. Zaroven dojde k zaradeniu do pouzivania takto zostrojenych

strojov v minulom roku (napr. Leak testerov).
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Prilohy












































































































T1 — Hanil Slovakia, s.r.o.
Podzavoz 995
022 01 Cadca

Slovenska republika

Tel: +421 41 420 75 12

Fax: +421 41 433 54 91
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