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PRIHOVOR RIADITELA
Narodného endokrinologického ustavu n. o.

Nérodny endokrinologicky a diabetologicky tistav, n. o. (dalej len NEDU, n. 0.) v Lubochni md
za sebou rok cinnosti, ktoryy moze povaZovat za mimoriadne vispesny. Podarilo sa dosiahnut vsetky hlavné
zamery, ktoré sa pre rok 2014 stanovili. Prvoradou iilohou bolo pokracovat vo vysoko profesiondlnej
urovni poskytovania zdravotnej starostlivosti v oblasti diabetologie a endokrinologie a jej neustilom
zlepsovani. 'V druhom rade bolo cielom dosiahnutie kladného hospoddrskeho vysledku pri stabilnych
mzdovych ndkladoch a investicidch do obnovy a rozvoja zariadenia. Tretim cielom bolo zniZenie cakacich
dob pacientov na hospitaliziciu ako aj ambulantnyjch pacientov na vySetrenie, s ktorym stivisi navysenie
zmluvnych objemov od zdravotnych poistovni.

NEDU n. o. je neoddelitelnou sticastou zdravotného systému SR av oblasti poskytovanej
Specializovanej nemocnicnej i ambulantnej starostlivosti patri medzi koncové tstavy s osobitnym
vyznamom a poslanim. Jednym z dovodov je iskutocnost, Ze statisticky stipa pocet obyvatelov
s diabetologickym a endokrinologickym postihnutim. Na ziklade zverejnenych tidajov je na Slovensku
takmer 400.000 diabetikov, pricom zhruba 100.000 l'udi o svojej chorobe nevie. Pocet diabetikov v SR sa
za poslednijch 20 rokov vyrazne zoysil a tym aj stipa vyznam zariadenia takéhoto typu. Ustavu sa
dotykaju priamo i nepriamo vsetky rozhodnutia a siicasné problémy slovenského zdravotnictva, ktoré st
vseobecne zndme. Dlhodobo trvalé poddimenzovanie zmluvnych mesacnych financnych limitov so
zdravotnymi poistoviiami md za ndsledok stav, Ze pacienti na ambulantné vysetrenie cakali takmer 5
mesiacov a na 16zkovii hospitalizdciu viac ako 4 mesiace.

Nasim prvoradym cielom v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti je sustavné
skvalitriovanie zdravotnickych sluZieb, pri com dbdame nielen na dobry zdravotny stav pacienta, ale aj na
jeho spokojnost a psychickii pohodu. Na zdiklade objektivnych hodnoteni kvality poskytovanej zdravotnej
starostlivosti zdravotnymi poistoviiami a nezdvislymi institiiciami, ako i na zdklade hodnotenia pacientov
sa Ndrodny tistav dlhodobo pohybuje na poprednych miestach v rebrickoch hodnoteni zdravotnickych
zariadeni (4 miesto medzi specializovanymi nemocnicami podla hodnotenia pacienta v rebricku INEKO
a ZP Dovera).

V rdmci manaZmentu pacienta sme sa zamerali na dosahovanie optimdlnej osetrovacej doby
u hospitalizovanych pacientov, ktord bola v roku 2014 v priemere u diabetickiyjch pacientov 10 dni a u
endokrinologickych pacientov 7 dni. V roku 2014 bolo ukoncenych skoro 3300 hospitalizdcii a bola
poskytnutd ambulantnd zdravotnd starostlivost 32 000 pacientom z celého Slovenska.

Nirodny tistav sa podielal i na zvySovani vzdelanostnej tirovne lekdrov z celého Slovenska, ktori
sa pripravuji na atestdiciu v oblasti endokrinologie a diabetologie. V uplynulom roku 2014 absolvovalo
niekolko tyZdiiovu stiz celkom 22 lekdrov. Vybrani lekdri Ndrodného tistavu spolupracuji s vyjznamnymi
vyrobcami liekov formou klinickych $tidii a rovnako sa podielaju na vedeckej cinnosti v oblasti
endokrinoldogie a diabetoldgie v koordindcii s Ministerstvom zdravotnictva SR. Vijsledky vedeckych pric
publikuji a prezentujii na tuzemskych i zahranicnych semindroch a konferencidch.

Vysledky dosiahnuté v oblasti hospoddrenia i ekonomickej situdcie tistavu potvrdili sprdvne
nastavené procesy poslednych rokov. Namiesto povodne rozpoctovaného vysledku hospoddrenie 92 453
Eur tistav vykdzal za rok 2014 zisk vo vyske +163 153,99 Eur. Rocné trzby z predaja zdravotnickych
sluzieb vzrastli v roku 2014 o0 4,3% na viroven 3,878 mil. Eur. Celkové vynosy dosiahli objem 4,237 mil.
Eur co predstavuje ndrast 04,9% oproti roku 2013. V roku 2014 bol priemerny prepocitany pocet
zamestnancoo tistavu 140 0s0b a bol na tirovni minulého roku.

V porovnani s predchddzajiicimi rokmi sme viac investovali do obnovy budov aj do obnovy
dlhodobého hmotného majetku pre zvysenie komfortu pacientov a poskytovanych sluzieb. Podarilo sa
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uskutocnit vymenu 46 okien na budove diabetologie a rozsirit o 14 pocet 16zok na tomto oddeleni.
Zrekonstruovali sa staré elektrické rozvody v budove endokrinoldgie ako aj zadny trakt v tejto budove.
TaktieZ sa dokoncila obmena polohovatelnych posteli pre pacientov diabetologie.

V tomto trende budeme pokracovat aj v nasledujiicom roku. Chceme sa sustredit na nasu hlavni
¢innost, na zvysovanie kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti a rozvoj sluzieb a zvysovanie
komfortu pre vsetkijch nasich pacientov.

Tak ako kaZdorocne, zdverom mojho prihovoru dakujem vsetkym lekdrom, zdravotnym sestrim,
administrativnym pracovnikom, pracovnikom pomocnych a obsluznych previdzok, ako i riadiacim
pracovnikom, ktori sa v roku 2014 podielali na plneni 1loh Nirodného endokrinologického a
diabetologického tistavu a prispeli tak k sireniu dobrého mena troch l6zkovych oddeleni, Specializovanyjch
ambulancii, vysetrovacich zloZiek a vsetkych pomocnych previdzok nemocnicného zariadenia. Siicasne
dakujem vsetkym pravnickym a fyzickym osobdm za sponzorské dary a prispevky ako i darcom, ktori za
rok 2013 poukdzali prispevok z podielu zaplatenej dane na podporu a zvysenie urovne zdravotnej
starostlivosti ndsho tistavu poskytujiiceho verejnoprospesné sluzby v oblasti zdravotnej starostlivosti.

JUDry. Igor Koval
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PROFIL ORGANIZACIE

ZAKLADNE UDAJE
Organizdcia : Nérodny endokrinologicky a diabetologicky tstav, n. o. Lubochtia
Prdvna forma : neziskova organizacia
Sidlo : 034 91 ubochna ¢. 144
Registrdcia : Krajsky trad v Ziline, Odbor v8eobecnej vnitornej spravy,
¢islo OVVS/NO-19/2005
Datum vzniku : 1.9.2005
Zakladatel : - Ministerstvo zdravotnictva SR, Limbova ¢&. 2, 837 52 Bratislava
ICO : 165 565
a
- MUDr. Alena Zéhorakova, Janosikova 802, 900 42 Dunajska Luzna
Doba trvania : neurcita
I1CO: 37 983 687
DIC: 202 205 21 64
E-mail : nedu@nedu.sk

Narodny endokrinologicky a diabetologicky tstav n. o. (dalej len NEDU n. o.) v Tubochni
predstavuje v sieti slovenskych zdravotnickych zariadeni vysoko $pecializovany odborny dstav
s celoslovenskou posobnostou, zamerany na diagnostiku a liecbu ochoreni Zliaz s vnatornou
sekréciou - endokrinopatie (choroby stitnej zlazy, nadobli¢iek, hypofyzy, gondd a pod.)
a diabetes mellitus (cukrovky) dospelych pacientov a pacientov detského veku.

V odbore diabetologie sa tstav zameriava na komplexnt diagnostiku a liecbu diabetes mellitus
a vsetkych jeho komplikacii vratane rizikového poradenstva pre diabetickych rodicov,
problematiky autoimunitného diabetes mellitus a kardiovaskularnej prevencie. Diabetologické
oddelenie je celoslovenskym centrom pre problematiku diabetickej polyneuropatie a diabetickej
nohy ako aj centrom pre lie¢bu inzulinovou pumpou.

V odbore endokrinolégia sa tstav v podstatnej miere zameriava na najcastejsie sa vyskytujtce
ochorenia $titnej Zzl'azy (tyreopathie) ako aj na poruchy hypotalamo-hypofyzového systému,
pristitnych zliaz, kory a drene nadobliciek, poruchy gonad a osteoporézu.

Ustav vykonava $irokt $kalu biochemickych a hormonalnych analyz vratane funkénych testov,
komplementérnych vysetreni, (napr. sonografie, denzitometrie) a komplex d'al$ich $pecialnych
vySetreni.

Cinnost tdstavu bola zahajend rozhodnutim poverenika zdravotnictva z 11. septembra 1958 ¢.
I1/11-23196/1958 s tcinnostou od 1. janudra 1959 kedy bol zriadeny , Odborny lie¢ebny tstav
endokrinologicky v Lubochni”. Opatrenim ministerky zdravotnictva ¢. 639/1987-A z 21. aprila
1987 bol zmeneny nazov na ,Endokrinologicky tstav”. Od 1. januara 2002 rozhodnutim
ministra zdravotnictva SR bol zmeneny nazov na ,Nérodny endokrinologicky a diabetologicky
tstav v Lubochni”.
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Narodny endokrinologicky a diabetologicky tstav n. o. bol zaloZeny zakladacou listinou podla
zdkona NR SR ¢ 213/1997 Z. z. oneziskovych organizdcidach poskytujucich vseobecne
prospesné sluzby.

Podla § 5, ods. 2, zdkona ¢islo 13/2002 Z. z. o podmienkach premeny niektorych rozpoctovych
organizécii a prispevkovych organizacii na neziskové organizdcie poskytujice vSeobecne
prospesné sluzby (transformacny zdkon), vydala vldda SR rozhodnutie o transformacii Statnej
prispevkovej organizdcie Narodny endokrinologicky a diabetologicky tstav Lubochria na
neziskovud organizédciu svojim Uznesenim ¢islo 490 zo dna 21. jina 2005.

ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Organmi neziskovej organizacie Narodny endokrinologicky a diabetologicky ustav (d'alej len
NEDU n. o.) st vzmysle § 18 zakona & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujtcich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov:

* sprdvnarada
= riaditel
= dozornéa rada
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Spravna rada

Sprévna rada je najvyssim organom Narodného endokrinologického a diabetologického tstavu
n.o. avzmysle Statitu méa 8est c¢lenov, ktora rozhoduje najmi o rozpocéte neziskovej
organizécie, schvaluje ro¢nt tctovnu zavierku a vyroénd sprdvu o ¢innosti a hospodarent,
rozhoduje orozdeleni zisku athrade strat vratane urcenia spdsobu ich vysporiadania
najneskoér do skoncenia nasledujiceho aétovného obdobia a rozhoduje o zruSeni, zlaceni,
splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie, poddva navrhy na zmeny zapisovanych
skutocnosti v registri, voli a odvolava riaditela, voli a odvolava ¢lenov dozornej rady, schvaluje
pravne tkony tykajace sa nehnutelného majetku, rozhoduje o zmenach v Statate, rozhoduje
o obmedzeni prava riaditel'a konat v mene neziskovej organizacie.

K 1.1.2014 ukoncil ¢innost v spravnej rade Ing. Tomas Bugel. S tcinnostou od 15.9.2014 bol
Ministerstvom zdravotnictva SR vymenovany MUDr. Jan Grauzel.
Zlozenie spravnej rady k 31.12.2014:

predseda spravnej rady:

= PhDr. Jozef Mintal
¢lenova :

* JUDr. Ing. Jana Cernakova
* Mgr. Mario Frano

=  MUDr. Jan Grauzel

* Mgr. Peter Mertl

* Mgr. Rastislav Hanuldk

Riaditel - statutdrny orgdn

Riaditel je Statutdarny organ, ktory riadi cinnost Néarodného endokrinologického
a diabetologického tstavu n. o. a kond v jej mene v rozsahu jemu udelenych pravomoci
v Stattite. Je zamestnancom organizécie, menuje a odvolava ho spravna rada.

= JUDr. Igor Koval

Dozornd rada
Dozorna rada je kontrolnym orgdnom, ktorej podsobnost sa riadi ustanoveniami Statatu
Nérodného a endokrinologického a diabetologického tistavu n. o. v zloZeni styroch ¢lenov:

Ing. Jan Kovalc¢ik, Hrdinov SNP 72, Martin

MUDr. Alexander Halagovec, DrSc., Narodna trieda 19, Kosice
JUDr. Blanka Nagyov4, Floridnska 8, Kosice

Ing. Viktor Folde$, Moéra Krausza , 945 04 Koméarno -Nova Straz

K 31. 12. 2014 dozorna rada Narodného endokrinologického a diabetologického dstavu n. o.
v Lubochni zostala nezmenena.
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PREDMET  CINNOSTI

Narodny endokrinologicky a diabetologicky tstav n. o. zabezpecuje vSeobecne prospesné
sluzby v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti podla § 2 zdkona ¢. 213/1997 Z. z.
a zakladacej listiny v rozsahu zdravotnej starostlivosti.

Poskytuje zdravotna starostlivost v rozsahu:

* komplexnti ambulantnd a tstavna preventivnu, diagnostickti a lie¢ebnt starostlivost
v endokrinolégii a diabetolégii pre pacientov detského a dospelého veku z celého tzemia
Slovenskej republiky,

* vykonava konzilidfrnu cinnost v endokrinolégii a diabetolégii pre iné zdravotnicke
zariadenia s poradnou a ambulantnou starostlivostou (odborni lekari, NsP, kliniky FN
a Specializované odborné tstavy),

* spolupracuje s vedeckymi pracoviskami, s klinikami ainymi pracoviskami lie¢ebnych
zariadeni, ktoré sa zaoberajt problematikou endokrinnych ochoreni a diabetes mellitus,

* rie$i vyskumné projekty v endokrinolégii a diabetologii v ramci Statneho, rezortného
a ustavného planu, uplatiiuje vysledky vyskumu v diagnostike a poskytovani liecebno -

preventivnej starostlivosti,

* podiela sa na postgradudlnej vychove a pred atestac¢nej priprave lekarov a strednych
zdravotnickych pracovnikov zameranych na endokrinolégiu a diabetologiu,

* podiel'a sa na vychove vedeckych pracovnikov.
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PERSONALNA A MZDOVA POLITIKA

V oblasti personalnej politiky je venovana pozornost kvalite pracovnych miest, dodrZiavanie
pracovnych Standardov, starostlivosti o zamestnancov. Pracovno-prdvne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami upravuje Zakonnik prace zdkon ¢. 311/2001 v zneni
neskorsich predpisov. Planované pocty sa radia skutocnou potrebou na zéklade ¢innosti astavu
v stlade s Vynosom Ministerstva zdravotnictva SR o minimélnych poziadavkéach na personalne
zabezpecenie a materidlno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni
v zneni neskorsich dodatkov, v stilade s organiza¢nym poriadkom a organiza¢nou $truktarou.
Jednym zo zdkladnych predpokladov poskytovania kvalitnej zdravotnej starostlivosti st I'udské
zdroje. Planovany pocet zamestnancov na rok 2014 bol k 31.12.2014 vykazany vo fyzickych
osobéach 146, ¢im plan bol dodrzany.

Vyvoj pohybu zamestnancov v priebehu roka 2014 bol z doévodu doplnenia stavu pocas
¢erpania materskej dovolenky a dlhodobych PN u jednotlivych kategorii:

Prehlad pohybu zamestnancov podla jednotlivych kategorii

Lekdri Sestry Zdrav. asist.  ini ZP THP Robotnici  celkom
stav
k 31.12.2013 25 60 4 1 20 36 146
Prijaty na
zdstup 2 3 5
Ndvrat po MD 1 2 3
presun 1
Doplnenie
stavu 3 2 3 8
Celkom prijati 6 2 2 6 16
Odchod na MD 2 2 4
Odch. dochodok 2 1 3
presun 1
Odchod
dohodou 2 2 1 4 9
Celkom odchod 6 4 1 4 16
Stav
k 31.12.2014 25 58 4 1 20 38 146

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze vroku 2014 bol najvac¢si pohyb u kategoérii lekarov a
robotnikov. Prijatyjch na doplnenie stavu alebo na zastup pocas MD aPN bolo 12
zamestnancov. Ukoncenych pracovnych pomerov zo strany zamestnancov a odchodom do
dochodku bolo 12 zamestnancov. Z uvedeného vyplyva, Ze stav zamestnancov vo fyzickych
ako aj prepocitanych poctoch sa oproti roku 2013 sa nezmenil.

Pocty zamestnancov v porovnani s rokom 2013

10
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K'31.12.2014 u jednotlivych kategoérii doslo k zniZeniu poctu oproti roku 2013 : o 2 zdravotné
sestry a v kategoérii robotnici doslo k zvySeniu pocétu o2 zamestnancov. Celkom pocty
zamestnancov za Gstav k 31.12.2014 zostali na trovni roku 2013.

Tabulka prehladu poctov zamestnancov po odbornostiach

Evidenéné pocty
Kategorie Fyzické osoby prepocitané Priemerné prepocitané pocty
rok 2013 rok 2014 rok 2013 rok 2014 rok 2013 rok 2014

lekari 25 25 22,52 22,56 22,15 22,69
zdravotné sestry 60 58 60,00 58,00 59,84 59,49
Zdrav. asistenti 4 4 2,80 3,27 2,80 3,27

ini zdrav. pracovnici 1 1 0,60 0,60 0,60 0,60

THP 20 20 20,00 18,95 20,34 18,95
robotnici 36 38 34,26 37,06 34,54 36,98
Zamestnanci celkom 146 146 140,18 140,44 140,27 141,98

Z grafického znazornenia vidiet, Ze najvdc¢Sie zastipenie z podtu zamestnancov tvoria
zdravotné sestry 40%, potom robotnicke povolania ztoho : zamestnanci v stravovacej
prevadzke: kuchari, servirky, pomocni zamestnanci, dalej upratovacky na oddeleniach a
zamestnanci ddrzby. Dalej su lekari, THP pracovnici : riadiaci aparat, zamestnanci
ekonomického oddelenia, vypoctového strediska, kniZnice, dokumentacné sestry SONO.
Ostatni zamestnanci tvoria len malé percento z celkového poctu.

Grafické zobrazenie Struktury zamestnancov k 31.12.2014

Lekari
17% Zdravotné
sestry
40%

Robotnicke
povolania
26%

Asistenti
3%
THP
% . Ini
TH?ﬂ/'OVS zdravotni'ck_y
pracovnici
0,7%
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NZDY

Mzdy zamestnancov organizacie sd vyplacané vsulade s predpisom o odmenovani
zamestnancov, ktory je zapracovany v kolektivnej zmluve, kde sa bliz§ie rozpracované
ustanovenia Zakonnika prace v podmienkach zamestnavatela. V roku 2014 boli vyplatené
mzdové prostriedky vo vyske 1838 301,06 € , ¢o predstavuje 45,18 z celkovych nakladov
organizécie . Osobné néklady (mzdy +odvody) predstavujt 60,31 % z celkovych nakladov.
Cerpanie mzdovych prostriedkov k 31.12.2014 bolo vys$sie oproti roku 2013 o 95 024,53 €, ¢o
predstavuje narast miezd o 5,20 %.

Narast zdkladnych platov zaznamendvame hlavne u lekarov, u ktorych doslo k zvyseniu k 1.1.
v zmysle zdkonnych tprav, ¢im sa zvysila priemerna mzda oproti roku 2013 o 87 €.

OSOBNE NARLADY

Osobné nédklady k 31.12.2014 vykazujeme vyssie oproti roku 2013 o162 727,53 €, ¢o je viac
06,77% . Vyssie naklady st na polozkach mzdy a odvody, ¢o je viac 04,95 % oproti roku
2013. V ramci realizécie socidlnej politiky tstav venuje pozornost: kvalitnému stravovaniu
s poskytnutim prispevku na stravovanie, poskytovanim prispevku na regeneraciu pracovnej
sily, zabezpecovaniu preventivnych zdravotnych prehliadok, poskytovaniu prispevku na
socialnu vypomoc pri tazkych Zivotnych situdciach a prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie.

Vroku 2014 bol vyplateny prispevok na DDP vo vyske 15 859,64 €, ¢o je viac 0594,28 €,
z doévodu vyssieho poctu zamestnancov, ktorym bol poskytovany prispevok.

Tabulka pre porovnanie osobnych ndkladov za rok 2014 v porovnani s rokom 2013

Skutocnost rok 2014 v € Skutocnost rok 2013 v €
Evidenc¢ny pocet prepocitany 135,09 140,18
Fyzické osoby 146,00 146,00
Priemerna mzda
s pohotovostou 1 165,00 1 069,03
Mzdové niklady 1 830 764,70 1 738 680,95
Odvody zak. soc. poistenia 626 655,30 602 847,71
Celkova cena prace (mzdy
+odvod) 2 457 420,00 2 341 528,66
Zakonné soc. davky 2 049,88 1930,14
Nahrada prijmu pri docasnej
PN 5 285,57 6 230,65
Ochranné odevy 5927,45 4 265,85
Odstupné 41 147,92 7 249,25
Odchodné 6 253,31 892,60
Socidlny fond 23 721,16 20 515,67
Spolu zdkonné davky 84 385,29 41 084,16
Prispevok na DDP 15 859,64 15 265,36
Iné osobné niklady 7 536,36 4 595,58
Osobné niaklady spolu 2 565 201,29 2 402 473,76
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VYSLEDKY
HOSPODARENIA NEDU W 0.
K 31.12.2014

Vyroéna sprava 2014

Hospodarenie Narodného endokrinologického a diabetologického tstavu n. o. (dalej len NEDU

n. 0.”) sa odvijalo od schvaleného rozpoc¢tu vynosov a ndkladov na rok 2014. Rozpocet na rok

2014 bol schvaleny vo vyske 4034 210,00 € Hlavnym zdrojom prijmov na zabezpecenie

financovania prevadzky tstavu : poskytovanie zdravotnej starostlivosti formou uzatvorenych

zmlav so zdravotnymi poistoviiami: VSZP, a. s., Dovera ZP, a.s. , Union, ZP, a.s. st vynosy za

zdravotné vykony, ktoré predstavovali 85,11% z celkovych vynosov .

Hospodarsky vysledok

NEDU n. o. na zdklade plénovanych vynosov anékladov planoval kladny hospodarsky
vysledok vo vyske 92 453,00 €, ktory k 31.12.2014 vykazuje plusovy vo vyske 164 433,99 €, co je
prekrocenie planovaného hospodarskeho vysledku na rok 2013 o 71 980,99 € .

Na zaklade tctovnej zavierky k 31.12.2014 vykazujeme celkové vynosy vo vyske 4 237 717,50 €

¢o je v porovnani s rokom 2013 viac 0 197 202,50 € viac. Planované naklady boli prekrocené
0 131 526,51 €, v porovnani s rokom 2013 boli ndklady vyssie o 163 145,13 €.

Skutocne dosiahnuty hospoddrsky vysledok k 31.12.2014 v porovnani s rokmi 2009 az 2013.

Obdobie Vynosy Ndklady Hospodadrsky vysledok
31.12.2009 4431 793,41 4 616 124,63 -184 331,22
31.12.2010 4 390 657,84 4797 597,91 - 406 940,07
31.12.2011 4777 316,41 5002 525,75 -225 209,34
31.12.2012 4035 150,81 3 888 543,77 146 607,04
31.12.2013 4 040 515,00 3910138,38 130 376,62
Plan 2014 4034 210,00 3 941 757,00 92 453,00
31.12.2014 4 237 717,50 4 073 283,51 164 433,99
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VYNOSY

Najvyznamnejsou castou vynosov sa trzby z predaja sluzieb za poskytovanie zdravotnej
starostlivosti na zdklade vzajomne dohodnutych zmluvnych podmienok so VSZP a.s., Dovera
ZP as. aUnion ZP, as., ktoré predstavuja 80,84 % z celkovych vynosov. K 31.12.2014 boli
vykony vo vyske 3 425 932,98 €, ¢o je viac o 145 485,56 € ako v roku 2013. Percentualne plnenie
vynosov podla poistovni:

Vyroéna sprava 2014

e V3ZPas. - 67,06 %
e DoveraZPas. - 27,74 %
e UnionZPas. - 520%

Percentuélny podiel jednotlivych oddeleni s ambulanciami na vynosoch za zdravotné vykony :

diabetologické oddelenie 49, 27 %
endokrinologické oddelenie 33,31 %
pediatricka endokrinoldgia 9,52 %
radiolégia 7,90 %

YV VY

Prehl'ad skutocne dosiahnutych vynosov v clenent podla zdrojov za rok 2014

acet Nazov riadku Plan Skutocnost
2 014,00 k 31.12.2014

602100000000 Za stravovanie 28 600,00 31 531,89
602140000000 Priplatok na hl. jedlo zo SF 1 050,00 989,31
602300000000 Trzby za zdravotné vykony 3 315 000,00 3425 932,98
602400000000 AM - zdrav. sluzby 350 000,00 370 667,28
602500000000 Trzby od samoplétcov 1 700,00 966,23
602700000000 Trzby za zahrani¢nych. pac. - ZP 17 000,00 35 824,03
602980000000 Ref. 5ZM - ZP 12 000,00 12 600,00
602990000000 Ref.SZM-FOTO-ZP 300,00 136,34
602 TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB 3725 650,00 3 878 648,06
644100000000 I:Jroky 60,00 97,84
644 UROKY 60,00 97,84
649110000000 Najomné, ubytovanie 22 400,00 30 831,82
649410000000 Ostatné vynosy od organizacif 23 000,00 36 429,50
649420000000 Poplatky za nadstandard 13 000,00 15 601,90
6494210000000 Admin. popl. od pacientov 57 400,00 56 381,00
649430000000 Ostatné vynosy od stkr. 0,00 4,00
649900000000 Iné vynosx—naflét.sluiby NET 4 000,00 6 097,00
649 OSTATNE VYNOSY 119 800,00 145 345,22
651100000000 Trilgy za odpredaj majetku 140 000,00 168 672,00
651 TRZBY Z PREDAJA MAJETKU 140 000,00 168 672,00
658100000000 Vynosy z prendjmu majetku 38 700,00 34 520,69
658 VYNOSY Z PRENAJMU 38 700,00 34 520,69
6621 Prij. prispevky od inych organizacii 0,00 5 000,00
663 Prispevky od fyzickych osob
665100000000 Prisp.z podielu zapl.dane - 2% 10 000,00 5 433,69
665 PRISPEVKY Z PODIELU DANI - 2% 10 000,00 5 433,69
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V prehlade podrobne rozpisujeme plnenie planovanych vynosov, skuto¢nosti za rok 2014
v porovnani srokom 2013. Planované vynosy na rok 2014 boli k 31.12.2014 prekrocené
0 203 507,50 €. V porovnani s rokom 2013 boli vynosy vyssie o 197 202,50 €.

602 - trzby z predaja sluzieb, k 31.12.2014 bolo plnenie vo vyske 3 878 648,06 €, ¢o je
oproti planu viac 0152 998,06 €, ¢o je v porovnani s rokom 2013 viac o 164 546,01 €.
Vyssie plnenie je hlavne za zdravotné vykony, ¢o bolo z doévodu vyssieho poctu
ukoncenych hospitalizacii, ktoré boli oproti roku 2013 vyssie o 157 hospitalizacii.

649 - ostatné vynosy, vykazujeme vyssie plnenie oproti planu o 25 545,22 €. Skuto¢né
¢erpanie k 31.12.2014 je niZsie o 3 128,32 € ako v roku 2013 z dévodu nizsich prijmov za
klinické stadie.

651 - vynosy za odpredaj majetku , k 31.12. 2014 bolo plnenie vynosov oproti planu
vyssie o 28 672,00 €, oproti skutoc¢nosti v roku 2013 vyssie o 69 151,0 €. V roku 2013 boli
predané prebytocné pozemky vo vyske 48672,0 € a prebytocnd budova vo vyske
120 000,0 €.

662 - prispevky od inych organizacii, v roku 2014 sme prijali finan¢ny dar vo vyske
5000,0 € od firmy Astra Seneca, a.s. Bratislava na bezné vydavky do prevadzky tstavu.
Slovakia,. Prispevky v porovnani s rokom 2013 boli nizsie o 23 400,0 €.

665 - prispevky z podielu 2% dani - plnenie oproti planu bolo nizsie o4 566,31 € a
oproti skutoc¢nosti roku 2013 nizsie o 12890,22 €. Prispevok z podielu 2% dani bol
pouzity na nakup liekov pre 16Zkovych pacientov.

Prehl'ad vynosov za zdravotné vijkony po poistovniach za rok 2014 v porovnani s rokom 2013.

Rok 2014 Rok 2013
Vseobecna zdravotna poistovia, a .s. 2297 367,03 2 187 597,58
Dévera zdravotna poistoviia, a.s. 950 460,15 928 242,41
Union zdravotna poistoviia, a.s. 178 105,80 164 607,43
Celkom 3425 932,98 3 280447,42

V uvedenej tabulke porovnavame skutoéné vynosy za zdravotné vykony za rok 2014

v porovnani s rokom 2013 bez vynosov za samoplatcov, zahrani¢nych pacientov a osobitné
poplatky ( za SZM a FOTO), ktoré predstavuja za rok 2014 49 526,60 €, ¢o je viac o 13 375,05 €
ako v roku 2013.

Pre porovnanie, vynosy za trzby od poistovni za rok 2014 st oproti roku 2013 vyssie o 4,44 %.
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Vyroéna sprava 2014

Prehlad vynosov od zdravotnijch poistovni za rok 2014 v porovnani s rokom 2013 aj s vynosmi za
zahranicnych pacientov.

. 8057 Celkom r.2013 v € Celkomr. 2014 v € Rozdiel
zdravotnd poistoviia . .
za l6zka za body za l6Zka za body v€
“ . . VSN 2208 089,65 2323792,18 115 702,53
Vseobecna zdravotnd poistoviia, a.s.
1811 609,79 396 479,86 | 1920494,64 403 297,54
A p S 928 242,41 959 536,87 31 294,46
Dovera zdravotna poistoviia, a.s.
831 728,00 96 514,41 | 855 626,00 103 910,87
. P 164 607,43 178 427,96 13 820,53
Union zdravotna poistovia, a.s.
144 196,67 20 410,76 156 292,00 22 135,96
Celkom vynosy 3300 939,49 3461 757,01 160 817,52

V roku 2014 boli vynosy za zdravotné vykony od poistovni (aj za zahrani¢nych poistencov)
vyssie oproti roku 2013 0 160 817,52 € :
z toho za poistovne v porovnani s rokom 2013 :

1. za uzatvoreného pacienta

VSZP a. s.

Dévera ZP a.s.
Union ZP a. s.

- vyssie 0 108 884,85 €
- vyssie 0 23 898,0 €
- vyssie 0 12 095,33 €

2. za ambulantné vykony a SVALZ

VSZP, a.s.
Dévera ZP, a.s.
Union ZP, a.s.

- vyssie 0 6 817,68, €
- vyssie 0 7 396,46 €
-vyssieo 1 725,20 €

Grafické zobrazenie podielu vynosov od poistovni za rok 2014

VSeobecna
zdravotna
poistowia,a.s
67%

Union zdrawotna
poistowia, a.s.
5%

Dévera zdravotna
poistowia, a.s.
28%
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Rozbor nakladov

1. Spotreba materialu

Vyroéna sprava 2014

acet Nazov riadku Plan Skutoc¢nost
2014 k 31.12.2014
501210000000 Pohonné hmoty - B 21 000,00 20 429,58
501230000000 Oleje a mazadla 340,00 210,90
501310000000 Lieky 130 000,00 114 393,94
501580000000 SZ M 64 000,00 63 849,76
501610000000 Potraviny pre pacientov 80 000,00 74 005,70
501620000000 Potraviny pre zamestnancov 17 800,00 17 140,16
501640000000 Manko potravin 0,00 11,32
501711000000 Cistiaci material 12 000,00 12 504,00
501712000000 Iny vSeobecny material 0,00 1277,09
501720000000 Kancelarsky materidl 12 500,00 14 858,94
501730000000 Laboratorne sklo 2 100,00 82,20
501810000000 Material udrzbarsky 30 000,00 42 571,77
501911000000 Bielizen pacientska 1 900,00 1 556,78
501920000000 Drobny hmotny majetok 40 000,00 41 057,71
501940000000 Knihy, hracky, ¢asopisy 6 500,00 5575,90
| 501 | SPOTREBA MATERIALU 418 140,00 409 525,75

Néklady na spotrebny material k 31.12.2014 boli oproti planu nizsie o 8 614,25 €. V porovnani
s rokom 2013 je cerpanie spotrebného materialu nizsie o 25 435,87 € . NiZsie ¢erpanie materidlu
zaznamendvame na polozkach :

* lieky 05 606,0 € ako schvaleny pldn na rok 2014 a o 12 454,38 € menej ako skuto¢nost
v roku 2013, z dévodu $etriacich opatreni, naklad liekov na 1 oetrovaci den st
v priemere 4,09 €,

* drobny hmotny majetok - vroku 2014 sa pokracovalo svymenou nabytku do
pacientskych izieb na diabetologickom oddeleni, d'alej bolo zaktpené vybavenie do
kuchyne a vybavenie nabytkom pre novych lekarov. Dalej doglo k vymene potitacov za
staré opotrebované,

* nizSie Cerpanie bolo na polozke potraviny pacientov o5 994,30 €, ktoré sa odvija od
poctu pacientov. Néklad na 1 oSetrovaci deml na potraviny k 31.12.2014 vykazujeme 2,65
€, planované néklady na osetrovaci det boli 2,75 €.
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Vyrocéna sprava 2014
2. Spotreba energii
acet Nazov riadku Plan Skutocnost
2014 k 31.12.2014
502100000000  Elektrickd energia 69 000,00 60 484,45
502200000000 Voda 23 200,00 19 994,08
502500000000 Dod. tepla a teplej vody 223 500,00 224 645,28
502 SPOTREBA ENERGII 315 700,00 305 123,81

= Cerpanie elektrickej energie v roku 2014 bolo niz$ie oproti roku 2013 o 7 867,04 €, ¢o je

z dovodu dohodnutia niz$ej zmluvnej ceny za kWh .
Prehl'ad spotreby elektrickej energie za roky 2012 az 2014. Maloodber NN sa od roku 2012
zvysuje, velkoodber oproti roku 2013 sa mierne znizil.

Tabulka spotreby elektrickej energie.

Nazov rok 2012 rok 2013 rok 2014
spotreba el. energie VN v kWh 362 849 378 100 372 466
spotreba el. energie NN kWh 11 500 12 295 13 500
spotreba celkom v kWh 374 349 390 395 385 966

* Néklady na vodu boli oproti planu niZsie o 3 205, 92 € a oproti skuto¢nosti v roku 2013
02 758,93 € menej, ¢o vyjadrujeme m3:

Rok 2012 rok 2013 rok 2014

11084 m3 11074 m3 9538 m3

Pre porovnanie s rokom 2013 bola spotreba vody nizsia o 1 536 m3.

* Néklady na dodévku tepla a teplej vody boli oproti roku 2013 nizsie o 18 269,50 €
z doévodu odpojenia dvoch budov na dodavku tepla a teplej vody.

3. Opravy a udrziavanie

acet Nazov riadku Plan Skutoc¢nost
2014 k 31.12.2014
511200000000 Udrzba vozového parku 10 000,00 4737,99
511300000000  Udrzba zdrav. techniky 9 000,00 18 012,60
511900000000  Ostatna tdrzba a opravy 47 100,00 49 081,43
511 OPRAVY A UDRZIAVANIE 66 100,00 71 832,02
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Vyrocéna sprava 2014

Cerpanie nékladov na tdrzbu a opravu vozového parku vykazujeme v roku 2014
04 818,55 € menej ako v roku 2013 a 0 5262,01 € menej ako plan, z dévodu Setriacich
opatreni.

V priebehu roku 2014 boli zabezpecované opravy a tdrzba zdravotnickych pristrojov
a inej zdravotnickej techniky. V priebehu roka bola zabezpecena neplanovana oprava
poruchy sonografického pristroja v sume 7 659,20 € a USG Hitachi 1 566,0 €, ¢o spdsobilo
prekrocenie planu 0 9 225, 0 €.

V rdmci ostatnej adrzby a oprav bol zabezpecovany pravidelny servis vytahov, EPS,
telefonnej astredne, renovacie néplni a pod. V priebehu roka boli odstranené havarie
na stre$nych plastoch (zatekanie) vo vyske 6 656,0 €, dalej boli zabezpecené maliarske
préce na diabetologickom oddeleni a v stravovacej prevadzke vo vyske 8 882,0 €, oprava
asfaltu na chodnikoch v aredli Gistavu, oprava a vymena dveri v stravovacej prevadzke
a v doprave. Néklady boli prekrocené oproti planu o 1981,43 €

4. Cestovné nahrady
ucet Nazov riadku Plan Skutocénost
2014 k 31.12.2014
512120000000 Cestovné - ostat. 5 000,00 4 681,78
512130000000 Cestovné SaDR 20 400,00 21 600,00
512 CESTOVNE 25 400,00 26 281,78
* Cestovné nahrady boli prekrocené oproti planu o 881,78 € z dé6vodu zvysenia
pracovnych ciest na skolenia a konferencie pri legislativnych zmenach.
5. Sluzby
ucet Nazov riadku Plan Skutocnost
2014 k 31.12.2014
518100000000 Prepravné 0,00 216,00
518200000000 Leasing, najomné 4 500,00 4 948,09
518310000000 Pranie pre pacientov 13 200,00 12 515,57
518320000000 Pranie pre zamestnancov 900,00 872,18
518400000000 Prieskumné a projektové prace 500,00 0,00
518500000000 Vykony vypoctovej techniky 4 800,00 6 268,95
518610000000 Telefony 40 500,00 35 361,89
518620000000 Postovné 14 100,00 13 994,83
518900000000 Ostatné 160 000,00 175 822,99
518 SLUZBY 238 500,00 250 000,50

¢erpanie na polozke ngjomné bolo prekrocené oproti planu o 448,09 €, ¢o je za prenajaté
priestory na skolu detskych pacientov, najom kyslikovych flias, prendjom priecinku
na poste.
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Vyrocéna sprava 2014

Pranie postelného pradla pacientov aochrannych odevov zdravotnickych
zamestnancov je zabezpecovanie dodavatel'skym spoésobom firmou PeLIM Liptovsky
Mikulas, ¢erpanie bolo v stilade s planom a na trovni roku 2013.

Na polozke vykony vypoctovej techniky je ¢erpanie na systémova tdrzbu programov
na : Gctovnictvo, skladové hospodarstvo, ndkup, evidenciu majetku a personalistiku
a mzdy.

Naéklady boli prekroc¢ené oproti planu o 1 468,89 €.

Naéklady na postovné a telefony boli v stlade s planom na rok 2014 a na trovni roku
2013.

Cerpanie v roku 2014 na ostatné sluzby bolo prekrocené oproti planu o 15 822,99 €.

6. Mzdy, poistenie a ostatné socialne néklady

Celkové néklady na sluzby boli prekrocené oproti planu o 11 500,50 €.

acet Nazov riadku Plan Skutoc¢nost
2014 k 31.12.2014
52110000000  Mzdovy fond 1778 112,00 1830 764,70
52120000000  OON 2 000,00 7 536,36
\ 521 MZDOVE NAKLADY 1780 112,00 1 838 301,06
52410000 Odvod do ZP 180 803,00 175 839,83
524200000000 Odvod do SP 432 200,00 450 815,47
\ 524 ZAKONNE SOC. POISTENIE 613 003,00 626 655,30
525100000000  Ostat.soc.poist. - DDP 15 600,00 15 859,64
OSTATNE SOCIALNE
525 POISTENIE 15 600,00 15 859,64
527100000000  Zéakonné soc. davky - str. 2100,00 2 049,88
527210000000 Odchodné 7 000,00 6 253,31
527220000000 Odstupné 24 000,00 41147,92
527300000000 Pridel do SF 24 000,00 23721,16
527400000000 NP -nahrada 6 200,00 5 285,57
527500000000 Ochran. odevy prac. pom. 4 300,00 5 927,45
527 ZAKONNE SOCIAL. NAKLADY 67 600,00 84 385,29

Planované mzdové prostriedky boli prekroc¢ené o 58 189,06 € , ktoré boli dané
zamestnancov na koncoro¢né odmeny za velmi dobré vysledky - prekrocenie vynosov
za zdravotné vykony a vyssi pocet odlie¢enych pacientov. Priemernt mzdu za tstav
vykazujeme 1 165,00 €, ¢o je oproti roku 2013 viac o 87,00 €. Pocet zamestnancov je na
arovni roku 2013. Mzdy a odvody “predstavuju 60,31% z celkovych nakladov.

Néklady na doplnkové dochodkové prispevky boli v stlade s planom.
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* Odchodné aodstupné bolo vyplatené v zmysle zakonnika prace V roku 2014 bolo
vyplatené odstupné 3 zamestnancom a 2 zamestnancom odchodné.

* Pridel do socidlneho fondu sa odvija od mzdovych prostriedkov. Vyska tvorby
socidlneho fondu je 1,5 % v zmysle kolektivnej zmluvy.

* Naklady na ochranné pracovné pomodcky st v salade s vntatornou smernicou, naklady
sa tiez odvijaji od aktudlnych cien.

7. Dane a ostatné naklady

acet Nazov riadku Plan Skutoc¢nost
2014 k 31.12.2014
532100000000 Dan z nehnutelnosti 2 379,00 237946
532 | DAN Z NEHNUTEENOSTI | 2 379,00 | 237946 |
538100000000 Kolky 200,00 466,00
538 | OSTATNE DANE A POPLATKY | 200,00 | 466,00 |
541000000000 Zmluvné pokuty a penale 0,00 494,50
| 541 | POKUTY A PENALE | 0,00 | 494,50 |
54410000 Uroky-FV-Leas 1104,00 749,03
54420000 Uroky - tver 20 000,00 18 871,61
| 544 | Uroky | 2110400 | 19 620,64 |
549100000000 Ost.FN-DPH-LEAS 1.037,00 1037,40
549200000000  Poistné 20 118,00 1999211
549900000000 Ostatné finan¢né naklady 2 300,00 3 549,47
549 | OSTATNE NAKLADY | 2345500 | 24 578,98 |

* Dane a ostatné naklady boli ¢erpané v salade s planom. Oproti roku 2013 bolo ¢erpanie
na polozke troky vyssie z dovodu docerpania tiveru v roku 2014.

* Na polozke 549 bolo niZsie ¢erpanie oproti roku 2013 o 4 794,02 , kde boli poplatky za
spracovanie uveru.

8. Odpisy a zdanenie prijmu

ucdet Nazov riadku Plan Skutoénost
2014 k 31.12.2014
551 ODPISY 315 464,00 335 858,98
552200000000 Zost.cena pred. DHM - ostat. 12 000,00 30 147,66
ZOST.CENA PRED.DNM a
552 DHM 12 000,00 30 147,66
591100000000 Darn - zrazkova 21 000,00 23 738,79
591 DANE 21 000,00 23 738,79
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* Naklady na odpisy boli prekroc¢ené oproti planu na rok 2014 o 20 394,98 €, a to z dévodu
zvySenia hodnoty budov  po rekonstrukciach. ISlo o rekonstrukciu  a technické
zhodnotenie budovy diabetologického oddelenia, boli rozsirené priestory o pacientske
izby, z prevadzkovych anepotrebnych priestorov boli rekonstrukciou zrealizované
ambulancie pre lekarov avramci rekonstrukcie boli vymenené okna v budove
Bratislava.

* Vypocet vysky dane sa odvija od vysky predaja majetku a ndjomného.

* Celkové naklady k 31.12.2014 vykazujeme vyssie oproti schvalenému planu o 131 526,51
€, ¢o predstavuje 3,34 % , v porovnani so skuto¢nostou v roku 2013 o 164 425,13 € viac.

Prehlad cerpania ndakladov v cleneni podla ndakladovych druhov k 31.12.2014 v porovnani s rokom 2013.
Graf ndkladov

3 000 000 A
2 500 000 A
2 000 000 A
1500 000 A
1000 000 A m Naklady 2013

Naklady 2014
500000 A

MY 2

Percentuélneho podiel ¢erpania najvacsich poloZziek z celkovych nakladov

za rok 2014:

» 521 - Mzdové prostriedky 45,13 %
» 524 - Zakonné poistenie 15,38 %
» 501 - Spotreba materialu 10,05 %

» 551 - Odpisy 8,24 %
» 502 - Spotreba energii 749 %
» 518 - Sluzby 6,14 %
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Pre porovnanie percentualny podiel ndkladov v roku 2013.

Vyroéna sprava 2014

» 521 - Mzdové prostriedky 44,58 %
» 524 - Zakonné poistenie 15,42 %
» 501 - Spotreba materialu 11,12 %
» 551 - Odpisy 7,25 %
» 502 - Spotreba energii 8,54 %
» 518 - Sluzby 5,94 %

Pre porovnanie percentudlneho podielu roku 2014 s rokom 2013 boli rozdiely na polozke mzdy,
a to z dovodu zvysenia miezd v roku 2014. V roku 2014 vykazujeme niZSie percento ¢erpania
materidlu, vroku 2013 bolo vysSie cerpanie z dovodu vymeny nabytkov pre pacientov
endokrinologického oddelenia. Polozka spotreba energii bola niZ$ia, vroku 2014 doslo
k odpojeniu dvoch budov od dodavky tepla, ktoré si zabezpecili vlastné vykurovanie. PoloZzka
odpisy v roku 2014 je vyssia z dovodu zaradenie majetku do uZivania .

Grafické zobrazenie podielu nikladov za rok 2014 v percentdch.
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PREHLAD O PENAZNYCH TOKOCH

Vyrocéna sprava 2014

Riadok | Oznacenie Nazov riadku Obrat
1 HV Hospodarsky vysledok za uctovné obdobie 164 433,99
2 o Odpisy investi¢ného majetku 335 858,98
3 A. Zmena stavu pracovného kapitalu 51 752,07
4 Al ZMENA STAVU ZASOB 13 700,30
5 Al.1. Material 13 700,30
11 A2. ZMENA STAVU POHLADAVOK 48 587,05
18 A.2.7. Pohradavky z obchodného styku (kratk.) 48 415,04
25 A.2.14. Iné pohladavky (kratk.) 172,01
28 A3 ZMENA STAVU ZAVAZKOV -10 535,28
30 A.3.2. Kratkodobé rezervy -14 549,66
31 A.3.3. Zavazky z obchodného styku -21 971,14
34 A.3.6. Zavazky voCi zamestnancom 138 778,25
35 A.3.7. Zavazky zo socialneho zabezpecenia -1 066,96
36 A.3.8. Darové zavazky a dotacie 33 248,62
40 A.3.12. Iné zavazky -144 974,39
43 | A4 CASOVE ROZLISENIE NAKLADOV A PRiJMOV 3859,56
a4 A4.l. Néklady buducich obdobi 3 859,56
46 A5, CASOVE ROZLISENIE VYDAVKOV A VYNOSOV -4 869,62
48 A5.2. Vynosy buducich obdobi -4 869,62
49 Axxx PENAZNY TOK ZO ZAKL. PODNIKATEL. CINNOSTI 551 034,98
50 B.1. ZMENA STAVU DLHODOBEHO MAJETKU -62 508,29
53 B.1.3. Softvér 23 351,00
58 B.1.8. Pozemky 15 553,66
59 B.1.9. Stavby -527 708,22
60 B.1.10. Samostatné hnutelné veci a subory hnut. veci 40 747,44
63 B.1.13. Ostatny dlhodoby hmotny majetok -22 802,53
64 B.1.14. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 405 163,74
65 B.1.15. Poskytnuté preddavky na hmotné investicie 3 186,62
74 (0] Odpisy investi€éného majetku -335 858,98
75 B+ PENAZNY TOK Z INVESTICNYCH CINNOSTI -398 367,27
9 |[D.2. ZMENA STAVU UVEROV A VYPOMOCI 100 896,79
99 D.2.9. Ostatné dlhodobé zavazky -23 300,00
101 D.2.11. Dlhodobé bankové uvery 124 196,79
102 D**x PENAZNY TOK Z FINAN. CINNOSTI 100 896,79
103 l. PENAZNY TOK ZO ZAKL. PODNIK. CINNOSTI 551 034,98
104 II. PENAZNY TOK Z INVEST. CINNOSTI -398 367,27
105 1. PENAZNY TOK Z FINANCNYCH CINNOSTI 100 896,79
106 F ZMENA STAVU PENAZ. PROSTRIEDKOV 249 126,29
107 G STAV PENAZNYCH PROSTRIEDKOV 972 664,26
108 H ZOSTATOK PENAZNYCH PROSTRIEDKOV 1221 790,55
109 XX Porovnanie KS 1221 790,55
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STAV MAJETKU A ZAVAZKOV K 31.12.2014

Por. Rok 2014 Rok 2013
Cislo

1. | NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 2931251 2 868 743
2. | Dlhodoby nehmotny majetok 198 578,00 221929
3. | Dlhodoby hmotny majetok 2732673 2 646 814
4. |OBEZNY MAJETOK SPOLU 1755 949 1602 663
5. |Zasoby 25 680 39380
6. | Kratkodobé pohladavky 508 478 590 619
7. | Finan¢né ucty 1221791 972 664
8. | Casové rozlienie 9227 13 086
9. |MAJETOK SPOLU 4 696 427 4484 492
10. | VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 3 849 517 3 685 083
11. |Imanie a penazné fondy 4136 601 4136 601
12. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov -451 518 -581 895
13. | Vysledok hospodérenia za ti¢tovné obdobie 164 434 130 377
14. | CUDZIE ZDROJE SPOLU 794 747 742 376
15. | Rezervy 4 800 19 350
16. | Kratkodobé a dlhodobé zavizky 322 629 379 905
17. | Casové rozlisenie a Gver 519 482 400 154
18. | VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 4 696 427 4484 492

V uvedenej tabulke uvadzame stav majetku a zavazkov v roku 2014 v porovnani s rokom 2013.
Obezny majetok v roku 2014 sa zvysil 0153 286 €. V roku 2014 sa dbalo , aby zasoby na
skladoch boli nizsie, pre porovnanie s rokom 2013 to bolo o 13 700 € menej. K zniZeniu doslo na

polozke pohl'adavok, ¢o bolo menej oproti roku 2013 o 82 141 €.

Zaroven doslo k zniZzeniu kratkodobych a dlhodobych zéaviazkov 057276 € v porovnani

s rokom 2013.

Sacastou rekonstrukénych prac bola prevedend vymena okien v budove Bratislava
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Organizacia vroku 2014 investovala do rozvoja hmotného anehmotného majetku
a rekonstrukcii priestorov a budov. V budove Fatra - endokrinologického oddelenia bola
vykonana rekonstrukcia elektroinstala¢nych rozvodov z ddévodov nevyhovujtcej normy pre
zdravotnictvo .

Dalej sa pokracovalo v rekonstrukcii budovy Bratislava - diabetologické oddelenie, kde boli
prerobené - zrekonstruované administrativne priestory na 3 16zkové izby a byvalé priestory rtg
pracoviska na ambulancie pre lekdrov a o¢né pracovisko.

Pohlad do zrekonstruovanej ambulancie ocného pracoviska

V roku 2014 bol zabezpeceny do zdravotnickej prevadzky nakup strojov a pristrojov:
> EKG pristroj
> Kopirovaci stroj Minolta

> Monitor vitalnych funkcii

Okrem uvedeného bolo zaktupené vybavenie do novych pacientskych izieb ako drobny
investi¢ny majetok.
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Stav a pohyb kratkodobych a dlhodobych zavédzkov

Vyroéna sprava 2014

Stav k 1.1.2014 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2014
Dodavatelia 58 114,36 1476 260,25 1498 231,39 36 143,22
Zuctovanie zo socidlnou a ZP 91 218,55 896 413,74 897 480,70 90 151,59
Darové zévizky -7612,36 312 546,73 279 298,11 25 636,26
Zévézky voci zamestnancom 0 2104 329,28 1965 551,03 138 778,25
Ostatné zavazky 144 798,41 1346 843,31 1490 645,55 996,17
Kratkodobé zavizky spolu 286 518,96 6136 393,31 6131 206,78 291 705,49
Zaviazky zo SF 2 271,90 23 721,16 24 893,21 1099,75
Zavidzky z najmu 10 961,49 4 438,21 6 523,28
Ostatné dlhodobé zavazky 46 600,00 23 300,00 23 300,00
Dlhodobé zavizky spolu 59 833,39 23 721,16 52 631,52 30 923,03
Zavizky spolu 346 352,35 616011447 6 183 838,30 322 628,52

K 31.12.2014 vykazujeme kratkodobé zaviazky vo vyske 291 705,49 €, ¢o je oproti roku 2013 viac
0 5186,53 €. Uvedené kratkodobé zaviazky st do lehoty splatnosti.
Okrem toho evidujeme k 31.12.2014 aj dlhodobé zavazky:

- zleasingu: kapa auta v roku 2012
- kapa sonografického pristroja na splatkovy kalendar

Stav a pohyb pohladavok

Stav k 1.1.2014 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2014
Vseobecnd ZP, a.s. 374 694,04 2336 498,21 2 323 662,38 387 529,87
Dobvera ZP, a.s. 130 207,14 959 536,86 1027 313,54 62 430,46
Union ZP, a.s. 21 807,10 178 431,34 178 776,84 21 461,60
Ostatné pohladavky 30 557,57 736 049,95 729 350,65 37 056,87
Pohl'adavky celkom 557 065,85 4 210 516,36 4 25910341 508 478,80

K 31.12.2014 vykazujeme pohl'adavky celkom vo vyske 508 478,80 €, ¢o je viac ako v roku 2013
0 48 587,05 €, prevaznu cast tvoria pohladavky za zdravotné vykony.

Percentudlny podiel pohl'adavok z celkovej vysky:

o V3SZP, as.

e Dovera ZP, a.s.

e Union ZP, a.s.

e ostatné pohladavky

76,21%
12,28%
4,22%
7,29%
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DRUH A ROZSAH POSKYTOVANEJ ZDRAVOTNEJ
STAROSTLIVOSTI

Hlavnou ¢innostou organizacie je poskytovanie zdravotnej starostlivosti na zdklade vydaného
Rozhodnutia MZ SR (rozhodnutie ¢islo 27484/2006- OP zo dna 29.11.2006). Uvedené
rozhodnutie bolo doplnené rozhodnutim zo dna 3.7.2007 cislo 18822-2/2007-OP a doplnené
Rozhodnutim ¢ S08207-OP-2012 zo dna 22.10.2012.Rozhodnutim MZ SR sa povoluje
prevadzkovat:

1. zariadenie tstavnej zdravotnej starostlivosti
»  Specializovand nemocnica

v odboroch:

endokrinolégia,
diabetologia,
pediatricka endokrinolégia.

2. zariadenie ambulantnej zdravotnej starostlivosti
* ambulancie
v odboroch:

e endokrinolégia,

e diabetologia,

e pediatrickd endokrinoldgia a diabetol6gia,
e pediatria,

e vnutorné lekarstvo,

e poruchy latkovej premeny a vyzivy,
e Kkardiolégia,

e Kklinické psycholdgia,

e gynekolégia a porodnictvo,

e neurolodgia,

e oftalmoldgia,

e chirurgia.

zariadenia spolocnijch vysetrovacich a liecebnijch zloZiek
v odboroch:
e radiologia
e funk¢nd diagnostika,
kardiologia
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POSKYTOVANIE ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI - LOZKOVA CAST

Zdravotna starostlivost je poskytovana v NEDU n. o. na oddeleniach :

= endokrinologické oddelenie
* diabetologické oddelenie
= pediatrickd endokrinolégia

Endokrinologické centrum je lokalizované v budove ,FATRA .

Na l6zkovom oddeleni dospelych st hospitalizovani pacienti s ochoreniami zliaz s vnatornou
sekréciou. Jedna sa o ochorenia Stitnej zlazy, nadoblic¢iek, hypofyzy, pristitnych teliesok
a gondd. Z mnohych diagnéz, ktoré st rieSené uvadzame: noddézna struma (predoperacna
priprava) tyreotoxik6za, hyperparatyredza, akromegalia, hypokorticizmus atd’.

K dispozicii je 45 16zok, priemernd doba hospitalizovaného pacienta je 6,36 dna, ¢o je oproti
roku 2013 00,67 dna menej. Vroku 2014 pracovalo v endokrinologickom centre celkom 11
lekdrov, v prepocitanom evidencnom pocte 10,74, z toho poc¢tu v Specializovanych
endokrinologickych ambulancidch pracovalo 6,74 lekdrov a 4 lekari na 16Zkovom oddeleni. Na
16Zkovom oddeleni bolo hospitalizovanych 1 249 pacientov, ¢o je viac o 117 pacientov ako v
roku 2013. Zvysenie evidujeme aj v ambulanciach, kde bolo vySetrenych 28 772 pacientov, ¢o je
0 437 pacientov viac ako v roku 2013.

Na endokrinologickom oddeleni pracuje 17 sestier, z toho 1 veduca sestra, 2 vrchné sestry, 2
dokumentacné sestry a 1 sestra v prijimacej kancelarii.

Diabetologické centrum je sustredené v budove Bratislava
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V odbore diabetoldgia sa tistav zameriava na komplexnt diagnostiku a lie¢bu diabetes mellitus

Vyroéna sprava 2014

a véetkych jeho komplikdcii vratane rizikového poradenstva pre diabetickych rodicov,
problematiky autoimunitného diabetes mellitus a kardiovaskularnej prevencie. Diabetologické
oddelenie je celoslovenskym centrom pre problematiku diabetickej polyneuropatie a diabetickej
nohy ako aj centrom pre liecbu inzulinovou pumpou.

V diabetologickom centre pracovalo 31.12.2014 celkom 9 lekarov , v prepocitanom eviden¢nom
pocte 1,5 pracovného miesta lekarov pracuji v Specializovanej diabetologickej ambulancii.
celkom 27
oSetrovatel'stvo,1 vedica sestra, 3 vrchné sestry, 16 sestier pri l6zku pacienta.

Na diabetologickom oddeleni pracuje sestier, ztoho mnamestnicka pre

V roku 2014 bolo hospitalizovanych 1 697 pacientov, ¢o je viac o 46 ako v roku 2013 .

Detské oddelenie

Detské endokrinologické a diabetologické centrum je na tretom poschodi v budove Bratislava.
Toto narodné centrum sustreduje ambulantnt ihospitalizaéntt starostlivost o deti
s endokrinopatiami a diabetes mellitus. U hospitalizovanych pacientov viac ako polovicu
pacientov tvoria pacienti s DM. V tomto centre bola v roku 1986 zacata prva intenzifikovana
inzulinova liecba u deti a v roku 1998 zacaté prva liecba inzulinovou pumpou na Slovensku.

Okrem inovativnych diagnostickych a lie¢ebnych metdd je zname aj dlhoroénymi sktisenostami
s edukdciou deti s DM a ich rodi¢ov. Dalsimi odbormi na ktoré sa toto centrum zameriava su:
tyreolégia - hlavne diferencidlna diagnostika moznych malignit stitnej zl'azy, poruchy rastu -
centrum funguje ako jedno z centier pre liecbu rastovym hormoénom, poruchy sexuélnej
diferenciacie a choroby nadobli¢iek - centrum bolo koordindtorom pilotnej stadie o incidencii
kongenitélnej adrenalnej hyperpldzie na Slovensku. Bohatd je najmd jeho ambulantna
konzilidrna ¢innost.

K 31.12.2014 pracovali v detskom centre 2 lekari. Ambulantna ¢innost v roku 2014 bola
vykondvana na 0,5 pracovného miesta z celkového poctu lekarov.

Na detskom oddeleni pracuje 1 vedica sestra 1 ambulantna sestra a 7 sestier pri 16zku pacienta.
V roku 2014 bolo hospitalizovanych 352 deti, ¢o je na trovni roku 2013.

Prehlad vybranych ukazovatelov po jednotlivych oddeleniach.

Endokrinologia Diabetologia Detské oddelenie Celkom
Ukazovatele
rok 2013 | rok 2014 | rok?2013 | rok 2014 rok 2013 rok 2014 rok 2014
oSetrovacie dni 9022 7 938 16 279 16 613 3598 3429 27 980
pocet hosp. pacientov 1132 1249 1651 1697 358 352 3298
priemernd hosp. doba 7,30 6,36 10,5 9,79 10,10 9,68 8,48
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Prehlad uzatvorenych pacientov loZkovijch oddeleni v porovnani s rokom 2013.

postome | Drdokilogide | Disbelogee | Pttt | oo | 0 podi
rok 2013 | rok 2014 | rok 2013 | rok 2014 | rok 2013 | rok 2014 | rok 2014 v roku 2014
VSZP, as. 707 847 1102 1133 243 229 2209 67,00
Dovera ZP, a.s. 345 335 461 481 83 93 909 27,57
Union ZP, a.s. 80 66 88 83 32 30 179 5,43
Celkom 1132 1248 1651 1697 358 352 3297 100,00

V roku 2014 bolo odliecenyich 3 297 pacientov, co je viac o 156 ako v roku 2013.Vyssie pocty boli na
hlavne na endokrinologickom oddeleni o 116 viac, na diabetologickom oddeleni o 46 viac a na detskom
oddeleni o 6 menej pacientov.

POSKYTOVANIE AMBULANTNEJ ZDRAVOTNEJ STAROSLIVOSTI

V jednotlivyjch centrdch je poskytovand aj ambulantnd zdravotnd starostlivost.

V ambulantnej casti endokrinologického centra st rieSené mnohé endokrinopatie najméa vsak
ochorenia stitnej zl'azy. K dispozicii je 7 endokrinologickych ambulancii a 4 ambulancie interné
s endokrinologickym zameranim. Vyhodou ambulantného vysetrenia je rychlost a odbornost.
V priebehu jedného dopoludnia je zrealizované komplexné vysetrenie viacerych endokrinnych
ochoreni. V ten isty defi ma pacient nielen anamnestické a fyzikdlne vySetrenie, ale aj vysledky
laboratérnych parametrov, sonografiu krku, pripadne i denzitometrické vysetrenie. Diagnéza je
kompletna hned’ a v ten isty defi mozno urcit adekvétnu lie¢bu.

V ramci ambulantnej casti st lieceni aj pacienti s extrémne ndroénymi diagnézami, akymi st
napriklad akromegalia alebo endokrinna orbitopatia.

Prehlad vysetrenych ambulantnych pacientov za ambulancie a poistovne v porovnani s rokom
2014 uvadzame v nizsie uvedenej tabul'ke. Po¢et ambulantnych pacientov v roku 2014 je vys$si
0 222 ambulantnych pacientov.

Prehlad vysetrenych ambulantnijch pacientov.

. . . . Pediatricka
o Endokrinologicka | Diabetologicka . o
Poistovne ; . endokrinologicka Celkom
ambulancia ambulancia .
ambulancia
rok 2013 | rok?2014 | rok 2013 | rok 2014 rok 2013 rok 2014 rok 2014
V§ZP, a.s. 21 516 21 762 1013 757 1434 1492 23 963
Dovera ZP, a.s. 5592 5 800 179 181 366 330 6137
Union ZP, a.s. 1227 1196 12 39 158 150 1397
Celkom 28 335 28 758 1204 977 1 958 1972 31 707
Union komeréna poistoviia 5
Samoplatcovia 44
Celkom za NEDU n. o. 31 756
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Prehlad vysetrenych ambulantnych pacientov za rok 2013 v percentudlnom vyjadreni podla poistovni

Poist'ovne poéetpzr;\ilzﬂltzr\\/twch %-tualny pomer
VSeobecna zdravotna poistovnia, a.s. 24011 75,73
Dévera zdravotna poistovna, a.s. 6311 19,90
Union zdravotna poistovia, a.s. 1385 4,37
Celkom 31707 100,00

Percentualny podiel vySetrenych ambulantnych pacientov v roku 2014 bol vy$si u Dovery
a Union ZP. Nizsi percentualny pomer sme zaznamenali oproti roku 2014 u VSZP .

Osteologické centrum

Sacastou ambulantného systému je osteologické centrum, ktoré sa zaoberd diagnostikou
a lie¢bou osteoporézy. NEDU n. o. vlastni vysoko kvalitny denzitometricky pristroj Hologic
Discovery, ktory umoznuje vysetrenie vSetkych standardne sledovanych oblasti, ako aj celého
tela.

Okrem vysSetreni sa osteologické centrum zaobera sekundarnou hormonalne podmienenou
osteoporézou a vySetrenia st realizované u pacientov s endokrinologickymi ochoreniami
vramci ambulantnych vySetreni endokrinopatii alebo pocas hospitalizacie na
endokrinologickom 16Zkovom oddeleni. Osteologické centrum je jeden z piatich centier pre
liecbu osteoporézy osteoformacénym prepardtom Forsteo - jednd sa o G¢innt avsak financne
nakladna lie¢bu, ktora podlieha osobitnym predpisom zdravotnych poistovni.

K'31.12.2014 vykazujeme 23 218 vysetreni, ¢o je viac o 1497 ako v roku 2013.

Komplementdrne vysetrenia

Pre potreby rieSenia diagnostického a terapeutického procesu pacientov st k dispozicii viaceré
komplementarne pracoviskd, ktoré st stcastou NEDU n. o. K dispozicii st tri sonografické
pristroje zamerané na vysetrovanie Stitnej zl'azy a pristitnych teliesok. Ustav vlastni vysoko
kvalitny denzitometricky pristroj Hologic Discovery s mozZnostou vySetrenia vsetkych
Standardne sledovanych oblasti, ako aj celého tela, vySetrenie pocitacovym perimetrom,
moznost konzilidrneho vysetrenia kardiolégom. Na uvedenych pracoviskach pracovali lekari
k 31.12.2014 v prepocitanom pocte na 0,60 pracovného miesta a 2 zdravotné sestry.

Prehlad vyjkonov v bodoch za spolocné vysetrovacie zloZky v porovnani s rokom 2013.

Celkom Skutoénost rok 2014 Skutoénost rok 2013 Rozdiel
osteodenzitometria 23 401 300 21 721 500 1679 800
radiologia 21 284 380 22 217 650 -933 270
Celkom 44 685 680 43 939 150 746 530

Celkovy pocet bodov za vysetrenia v roku 2014 bol vy3$si v porovnani s rokom 2013

0 746 530 bodov.

Vy$si pocet bodov zaznamenavame za osteodenzitometriu, kde vykazujeme o 1 679 800 bodov
viac ako v roku 2013. Radiologické vySetrenia boli o 933 270 bodov niZsie ako v roku 2013.
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STRATEGICKE ZAMERY
pre rok 2015

1. V oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti

- zabezpecit v roku 2015 3 450 ukoncenych hospitalizdcii 10Zkovych pacientov a ambulantne
poskytniit zdravotnii starostlivost 35.000 poistencom z celého Slovenska

- v jednaniach so zdravotnymi poistoviiami zabezpecit zmluvné objemy minimdlne na tivovni roku
2014 a zniZit cakacie doby u vsetkych poistencov

- nadalej spolupracovat v ramci vedeckych stidii so zahranicnymi vyrobcami liekov s cielom
podielat sa na wyvoji a zavedeni do praxe tucinnejsich liekov, ktoré skvalitnia oSetrovaci
proces v diabetologii a endokrinoldgii,

- oytvorit podmienky pre absolvovanie odbornej Specializovanej praxe formou stize v roku 2015
pre 25 lekdrov v endokrinoldgii a diabetoldgii.

- organizovat a podielat sa na organizovani odbornych skoleni a semindrov so zameranim na
diabetoldgiu a endokrinologiu,

- troalo tizko spolupracovat s 80 endokrinologickymi a 120 diabetologickymi okresnymi
Specialistami vo vsetkijch okresoch Slovenska, s cielom koordinovat a optimalizovat lieCebny
proces pacientov

- uchddzat sa o zdroje z eurofondov, v pripade vyhldsenia vyjzvy Ministerstva zdravotnictva
SR a Ministerstva kultiiry SR, v oblasti rekonstrukcie a vyjstavby infrastruktiry zdravotnickych
previdzok.

2. Vekonomickej a persondlnej oblasti

- vroku 2015 dosiahnut celkové vynosy wvo vyske minimdlne 4 150 000,- € a kladny
hospodarsky vysledok na virovni 98 064,-€,

- prevddzkovi cinnost tstavu zabezpecit maximdlne s priemernym prepocitanym poctom
zamestnancov 145 0s6b bez medzirocného navysovania stavu,

- spotrebu liekov, SZM a stav zdsob udrzaf na tirooni skutocnosti roku 2014,

- trvalo zvysovat vzdelanostnii tiroveri zamestnancov s cielom zabezpecit 50 % podiel
zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim,

- stabilizovat persondlnu Struktiiru zamestnancov s rocnou migrdciu maximdlne 5%
z celkového poctu zamestnancov,

- ovytvorit podmienky pre dosiahnutie priemerného mesacného zdrobku zamestnanca
vo vyske 1.150,—€.

3. Vinvesticnej oblasti

- wvspoluprici s Ministerstvom kultiiry SR zabezpecit obnovu fasidy budovy diabetologie
a revitalizdciu parku, ako ndrodnych kultirnych pamiatok SR,

- zrealizovat nikup celotelového denzitometra,

- zrealizovat technicko-organizacné opatrenia v oblasti  tepelného hospodirstva s cielom
optimalizovat spotrebu tepla a vytvorit podmienky pre zniZenie spotreby o950 GJ rocne
s uisporou nikladov vo vyske 23.000,- €,

- zoysit poskytovany komfort sluZieb pre pacientov vybudovanim 1- 2 postelovych loZok
s vlastnymi sprchami a socidlnymi zariadeniami na trefom poschodi diabetologie,
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- prestahovanim detského oddelenia do samostatnej budovy rozsirit kapacitu 16Zok na diabetoldgii
s ciefom ndrastu ukoncenyjch hospitalizdcii o 150 pacientov rocne ,

- zabezpecit vymenu nabytku na detskom oddelent,

- vSetky technické opatrenia realizovat v sillade so zdsadami platnymi pre pamiatkovii zénu obce
Lubochiia a respektovat statit ndrodnyjch kultirmych pamiatok.

Vyrocnd sprava 2014

V Lubochni,20.2.2015
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