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1. ORGANIZACIA A JEJ POSLANIE

NAS DOM n. o. bola zalozena v roku 2005 Zdruzenim na pomoc l'ud’om s mentalnym
postihnutim vo Svidniku na podnet ¢lenov arodicov zdruZzenia. Tymto vznikla nova
organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou, registrovand Krajskym uradom PreSov pod
¢. OVVS-105/2005 dna: 17.01.2005, ktora prevzala od ZPMP ¢Cinnost' - poskytovanie
socialnych sluzieb v DSS pre deti a dospelych s dennym pobytom. Sidlo organizacie je na
ulici Dezidera Millyho 448/1 vo Svidniku. V roku 2006 zriadila neziskovéa organizacia NAS
DOM n.o. sitkromnt $pecialnu zékladnu Skolu.

Organom neziskovej organizicie je spravna rada, ktorda menuje riaditela,
zodpovedného za prevadzku zariadenia. Kontrolu finan¢nych prostriedkov vykonava kontrolor

organizacie.

Clenovia spravnej rady: JUDr. Milo§ Hnat — predseda,
Viera Spisakova, Mgr. Halina Hakunova - ¢lenky
Revizor: Nina Gundzova.

Statutarny zastupca NAS DOM n.o.: Mgr. Peter Hakun

Spravna rada sa schadza 1x za 6 mesiacov, podla potreby aj skor. Na svojom zasadnuti
kontroluje realizaciu uloh, rozdel'uje nové Ulohy a schvaluje ndvrhy o nakladani vSetkych
finan¢nych prostriedkov. Urcuje mzdu a odmeny riaditelovi, ako aj schvaluje vnltorné

smernice .

2. VSEOBECNA ODBORNA POMOC

* Vramci prevencie poskytovat' socialne poradenstvo pre obcCanov so zdravotnym
postihnutim.

= Poskytovat’ u¢innu podporu a poradenstvo v oblasti vCasnej starostlivosti, rehabilitacie
a vzdelavania rodindm a opatrovnikom handicapovanych deti. V priebehu
legislativneho procesu predkladat navrhy a pripomienky na zlepSenie starostlivosti
0 l'udi s mentalnym postihnutim. Medzi nase prioritné Cinnosti patri obhajoba prav

a zaujmov obcanov s mentalnym postihnutim a ich rodin.



= Podla zak. ¢. 448/2008 Z. z. osocialnych sluzbach, poskytovat v domove
socidlnych sluzieb komplexné socidlne sluzby a socialnu starostlivost’ detom, mladezi
a dospelym obCanom Sso zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie,
mentalne postihnutie, dusevné poruchy a poruchy spravania, zmyslové postihnutie,

alebo kombinacia postihnuti.

= Podla zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave a 0
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov zriad’ovat

Specialne zakladné $koly a Praktické $koly.

» Zriadovat chranené pracoviskd a chranené dielne aVvnich zabezpeCovat pracu
a vytvarat’ pracovné miesta pre obfanov s mentalnym a kombinovanym zdravotnym

postihnutim, ktori nie si schopni uplatnit’ sa na vol'nom trhu prace.

3. DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB A JEHO POSLANIE

Poskytovat’ socialne sluzby v DSS ambulantnou formou pre deti a dospelych, utvarat’
podmienky na vzdelavanie azabezpeCovat celozivotné vzdelavanie klientov
Vv tréningovych dieliach v ramci ergoterapie. NeodmysliteI'nou stucastou nasej prace je
zabezpecovat® a realizovat’ prednasky pre zamestnancov i rodicov, organizovat’ kultirne
a Sportové podujatia, rekondi¢né pobyty, exkurzie, vymenné pobyty a staze.

Spolupracujeme so zahrani¢nymi i domacimi organizaciami s podobnym zameranim.

Postavenie DSS — ambulantna forma v zmysle zikona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych

sluzbach.

NAS DOM n.o. so sidlom na ul. Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik, poskytuje
vseobecne prospesné sluzby v DSS ambulantnou formou v zmysle § 12 odsek 1/ pism. ¢/
ods. 1/ zak. ¢€.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a ozmene adoplneni zakona

¢.  455/2008 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov na rieSenie

nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu zdravotného postihnutia osobam, ktoré su


http://www.inclick.sk/returns/redirect.php?goto=1121&pr=0.1&w_id=272&tstamp=1399095151&pid=1689&cd=70ec86fc44aeef5fb0e1596f6b5e10ac&f=1

odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. Poskytovanie socidlnych sluzieb je zamerané na

komplexni odbornu ¢innost’ a obsluznu ¢innost’ predovsetkym na:

zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny
zivot a na podporu jej zaclenenia do spolocnosti,
zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zédkladnych

zivotnych potrieb fyzickej osoby.

Druh, forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby:

Druh socialnej sluzby

Podla § 12 ods. 1 pism. ¢/ zak. ¢. 448/2008, DSS poskytuje socialnej sluzby
Vv zriadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a este
nedovisili dochodkovy vek.

Forma socialnej sluzby

Podl'a § 13 ods. 2 zak. ¢. 448/2008, sa ambulantna socialna sluzba poskytuje fyzickej
osobe, ktord dochadza, je sprevadzana alebo je dopravovana do miesta poskytovania
socialnej sluzby.

Rozsah socialnej sluzby

Socialna sluzba sa poskytuje klientom denne pocas pracovnych dni, v ¢ase od 7,00
hod. do 16,00 hod.

. DISPOZICNE PODMIENKY

NAS DOM n. 0. - DSS ambulantna forma ma stanovenii kapacitu 20 0séb. V budove st

vytvorené priestorové podmienky aj pre ucely vzdeldvania ziakov Z doméceho prostredia

a klientov do 18 rokov, ktori navstevuji DSS.

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

NADZEMNE PODLAZIE
=  PREVADZKOVO - EKONOMICKY USEK
= ODDELENIE VYCHOVY DSS
» REHABILITACIA



= ODDELENIE ERGOTERAPIE /KUCHYNKA/
II. NADZEMNE PODLAZIE
* RIADITEL

= ODDELENIE ERGOTERAPIE A TVORIVOSTI

1. PODZEMNE PODLAZIE

» KOTOLNA
« UDRZBA
= SKLADY

5. PREVADZKOVE PODMIENKY

NAS DOM n. 0. - Domov socidlnych sluzieb ambulantna forma vo Svidniku je
zariadenie pre zdravotne a mentalne postihnuté deti, mladez a dospelych s dennou prevadzkou,
ktor¢  poskytuje socidlne, zabezpeCuje vychovno-vzdelavacie a rehabilitacné sluzby
a pracovnu rehabilitaciu.

Zariadenie s velkym travnatym arealom sa nachadza v obytnej ¢asti rodinnych domov
mesta Svidnik. Sidli vo vlastnych priestoroch. Cely aredl je oploteny. Objekt ma tri

vstupné brany.
Cinnost’ sa realizuje V troch stupiioch.

= | stupen tvoria malé deti — ich vychova sa realizuje hravou formou.

» |l. stupen tvori vekova skupina od 6-18 rokov. Pre uvedenti vekovu skupinu utvarame
podmienky na vzdelavanie klientov, to je na plnenie povinnej Skolskej dochadzky.
Vzdelavanie zabezpeCuje Sukromna Specialna zakladna Skola, ktorej zakladatelom je
NAS DOM n. o. vo Svidniku.

= |ll. stupen tvori skupina - mladez a dospeli od 18 rokov, ktori okrem inej zaujmovej

¢innosti, ziskavaju pracovné zrucnosti V tréningovych dielfach, zamerané na tvorivé



¢innosti ako pracu s vibovym pratim, Spagdtom ainym prirodnym materialom, tkanie

kobercov, varenie, peCenie, zdsady spravneho stolovania ainé cinnosti zamerané na

osobnostny rast a sebaobsluhu .

Uvedené cCinnosti sa realizuji v ucelovych priestoroch. K dispozicii st 3 samostatné

oddelenia, z ktorych kazdé pozostava z priestorov popisanych nasledovne :

Oddelenie na l. NP :

Satiia pre klientov, vybavena skrinkami, lavi¢kou a vesiakmi.

1. trieda, vybavena nabytkom pracovnymi stolmi a stoliCkami a oddychovym
kutikom, vybavenym dvoj kreslami, slizi na vyu€ovaci proces ziakom a klientom.
2. Pracovna a oddychova miestnost, je vybavena nabytkom, stolmi, stoli¢kami a 2
valandami. Sluzi klientom na odbornu ¢innost’, vychovu, hry a oddych.

3. trieda — ucelovo vybavena miestnost’ pre klientov s tazkym zdravotnym
postihnutim - leziacich .

Pri triedach sa nachadza Dbezbariérové zariadenie na vykonavanie osobnej
hygieny, pozostavajuce z troch WC kabinok, jednej sprchy umiestnenej vo WC pre
vozickarov a umyvarne, v ktorej st nainstalované 2 umyvadla s privodom pitnej
a teplej teGucej vody, manipulaénym lezadlom pre ZTP leZiacich klientov.
Manipula¢na kuchynka je vybavena ticelovo.

Sklad vychovnych pomdcok a materidlov.

Satiia a WC zamestnanci.

Dalej na

I.NP je tiez ucelovo vybavena

Tréningovéd kuchyna a jedalen, ucebinia informatiky, rehabiliticia a kancelaria.
Jedalen, v ktorej sa realizuju tréningy stolovania sa vyuziva aj na spolocenské
aktivity. Vsetky tvorivé tréningové dielne st zamerané na ziskavanie manualnych
zruc¢nosti a sebaobsluhy.

Rehabilitacia — samostatné malé zariadenie spolocnych vySetrovacich a liecebnych
zloziek v odbore fyzioterapia, balneologia a lieCebna rehabilitacia. Rehabilitaéna
miestnost’ je vybavena sprchou, virivou a perlickovou vaiou, 2 masaznymi stolmi,
jednym polohovateI'nym kreslom, pracovnym nabytkom, parafinom, magnetom,

inhalatorom, biolampou, bankami.



= (vicebna sluzi na prevadzanie relaxacnej a lieCebnej TV, je vybavena rebrinami,
suchym bazénom, Sliapacou drdhou, bicyklom, zinenkami, loptami a inymi
pomdckami potrebnymi na rozvoj hrubej motoriky. Slazi pre klientov aj ziakov

obidvoch zariadeni.

V roku 2014 sa vramci rehabilitacie realizovala iba telesna vychova individualne
i v skupinach. Ostatné rehabilitaéné tikony sa nevykonavali z dovodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov. Pre poskytovanie terapii svetlom su zakipené terapeutické pomodcky ako su
vodna postel’, hviezdny svet, svetelné stipy, svetelné nite a iné svetelné efekty na vybavenie
SNOOZELEN miestnosti pre klientov a ziakov Shlbokym mentalnym postihnutim.

Po rekonStrukcii a iprave priestorov bude sluzit’ denne svojmu ucelu.

Na ILNP st :

Dve tvorivé tréningové dielne. Miestnosti st vybavené ucelovo. K dispozicii je tvoriva
tréningova dielila zamerana na pracu s prutim, na pracu so Spagatom, papierom a inych
prirodnych materidlov, slizi pre klientov na rozvoj hrubej a jemnej motoriky, ktori su schopni
vykonavat’ pracovnu ¢innost, trénovat’ ju a upeviiovat’ pracovné navyky. Taktiez v DSS je
tréningova tvoriva dielia zamerana tkanie kobercov.

Pre zabezpeCenie vzdeldvania Ziakov su utvorené podmienky na obidvoch podlaZiach -

ucelové triedy, s prislusenstvom / oddychova ¢ast’, WC, kiipel'ne, $atne, kabinety/.

6. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

NAS DOM n.o. vo Svidniku poskytuje vSeobecne prospesné sluzby prijimatelom
socialnych sluzieb autvara podmienky na vzdelavanie pre svojich klientov. Stanovena
kapacita DSS je 20 klientov k 31.12.2014.

Do zariadenia sa prijima dieta — klient na zaklade pravoplatného rozhodnutia
vydaného VUC o0 odkazanosti na socidlnu sluzbu, objednania sluzby pre klienta VUC
a zmluvy poskytovatel’a s klientom. V pripade zaujmu, je mozné do zariadenia prijat’ klienta
ako samoplatcu.

Denny prijem klienta do DSS realizuje pritomna opatrovatel’ka alebo vychovavatelka.



Individudlne vykonava ranny zdravotny filter tym, ze zdravotny stav klienta konzultuje
s rodicom, zdkonnym zastupcom alebo opatrovatelom. VSetky zistenia zapiSe do zoSita

,Ranny filter”. Do zariadenia moze chodit’ klienti bez priznakov aktatneho ochorenia.

vwe

Tabul’ka ¢. 1 Rozdelenie podl’a pohlavia k 31.12.2014

Zariadenie: Zeny Dievéati Muzi  Chlapci Spolu:
DSS 7 5 3 4 19

V zariadeni bola vekova Struktara klientov ku dnu 31.12.2014 v nasledujucom zlozeni:

Tab. ¢ 2 Vekova Struktura k 31.12.2014

Vekova Struktura: DSS

od 4-5 rokov -

6-9 rokov -

10-14 rokov 5

15-18 rokov 3
6
5

19-25 rokov
26-39 rokov
40-59 rokov -
Spolu: 19

Tabul’ka ¢. 3 Rozdelenie prijimatel’ov socialnych sluZieb v DSS k 31.12.2014 podla

mobility
Forma poskytovanej socidlnej NAS DOM n. o. -DSS
Shuzby: Mobilni Imobilni ciastocne
Ambulantna SS 10 5 4

Z celkového poctu prijimatel'ov socialnych sluzieb je 16 obanov pozbavenych alebo
obmedzenych V spdsobilosti na pravne tkony.



7. PERSONALNE ZABEZPECENIE A ORGANIZACNA
STRUKTURA

V neziskovej organizacii NAS DOM n.o. — DSS a SSZS pracujii odborne spdsobili
zamestnanci z odboru socidlnej prace, Specialnej pedagogiky, fyzioterapie, ergoterapie,
animator vol'ného Casu, opatrovatelia a prevadzkovi pracovnici. Nakol'ko zaciatky uvedene;j
organizacie siahaji do roku 1993, kedy vzniklo obc¢ianske zdruzenie - Zdruzenie na pomoc
l'udom s mentadlnym postihnutim, vécSina zamestnancov ma v tejto oblasti bohaté osobné

| profesionalne skusenosti.

V roku 2014 v DSS NAS DOM n.o. pracovalo 8 zamestnancov, z toho 4 odbornici s
vysokoskolskym vzdelanim.

Riaditel’ je odborne sposobila osoba s vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupna v DSS
pracuje ako socidlny pracovnik v priamej Cinnosti s klientmi. Ako Statutarny zéastupca
zodpovedd za majetok organizacie a dohl'ada nad jeho zvel'ad’ovanim. Metodicky usmeriiuje
a zarovenl kontroluje realizdciu Cinnosti, planuje, ziskava finanéné prostriedky, dozerd nad
hospodérenim. Vypracovava projekty, ktoré prispievaju k efektivnosti prace organizacie .

Odborne usmeriiuje a kontroluje pracovnikov DSS, prijima do zariadenia Klientov a
vybavuje vSetku agendu tykajiicu sa zariadenia.

Zastupkyna riaditel'a je odborne sposobild osoba s vysokoskolskym vzdelanim 2.
stupna, ktora riadi ¢innost’ prace vychovnych pracovnikov s klientmi. Vsetci zodpovedaju za
bezpecnost’ deti, mladeze a dospelych, dodrziavanie hygienickych zdsad pocas celého diia,
venuju pozornost’ estetike zariadenia. Pracuju s klientmi v skupinkach - 1 odborny
zamestnanec pracuje s troma klientmi podla ro¢ného planu prace a individualnych
rozvojovych planov klienta.

Od celkovej odbornej irovne zamestnancov zavisi pristup ku klientovi a spravna
¢innost’ DSS. Odbornu uroven predstavuje dokladna znalost’ problematiky, stupeii kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupent znalosti z hl'adiska odbornej problematiky,
ale ivseobecné znalosti, spdsob vystupovania, Ustneho i pisomného prejavu, spravanie sa
V zamestnani i mimo neho. Preto sa aj v roku 2014 vykonavali vnatroorganiza¢né vzdelavania
a odborné seminare. Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje na zéaklade poziadaviek
legislativy, zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania a pod. Tieto

poziadavky musia byt’ predlozené do 30.11. kalendarneho roku na budtice planovacie obdobie.



Na zéklade poziadaviek vypracuje riaditel’ navrh ,,Planu vzdelavania“ v termine do 10.12.
bezného roka. Plan vzdeldvania a dodavatela schvaluje riaditel. Externé aktivity st
realizované prostrednictvom dodavatel'ského sposobu u prislusnych vybranych dodavatel’ov,
resp. podl'a ponuk, ktoré prichadzaju v priebehu roka. Kazdy zamestnanec moze podat’ navrh
na doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdelavania®“ pocas kalendarneho roka. Po uskutoc¢neni
vzdelavacej aktivity, kazdy ucastnik je povinny vyhodnotit absolvované Skolenie

odprezentovat’ ziskané vedomosti kolegom.

Tabul’ka ¢. 4 Vyhodnotenie planu vzdeldvania za rok 2014:

Legislativne Pocet zicastnenych: Pocet hodin $koleni:
poZiadavky
BOZzP 124/2006 Z.z 8 12
PO 314/ 2001 Z.z. 8 12
Supervizia zamestnancov Zak. ¢. 448/208 Z.z. 8 16
Efektivita komunikacie v DSS 296/2010 Z.z. 6 4
Skolenie hygienického minima 355/2007 Z.z. 1 7
Skolenie o hygienickych 553/2007 Z.z. 1 7
predpisoch
Efektivna komunikacia 366/2005 Z.z. 6 2
s klientom v zariadeni DSS
Skolenie k vedeniu uétovnictva 1 7
Skolenie o vergjnom 25/2006 Z.z. 2 4
obstaravani

8. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

NAS DOM n.o. DSS vo Svidniku poskytuje podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.z o socialnych
sluzbéach v zneni neskorsich predpisov odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré su zamerané
na prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie
nepriaznivej situdcie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzicke;j
osoby viest samostatny zivot, zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zakladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie jednotlivca a

prevenciu socialneho vylucenia.

Odborné ¢innosti:



1. Zakladné socialne poradenstvo poskytované ako odborna ¢innost' na pomoc obcanovi,
ktory sa ocitol Vv nepriaznivej socialnej situacii je zamerané na poskytnutie zakladnych
informacii o moZznostiach rieSenia problému apodla potreby poskytnutie odportcania

a sprostredkovania d’alSej odbornej pomoci.

Tabulka €. 6 Prehl’ad poskytovania zakladného socidlneho poradenstva k 31.12.2014

Poradenstvo: Pocet Pocet
rozhovorov pisomnych
V ramci odbornych
poradenstva | vyjadreni

Zakladné socialne poradenstvo 265

Spracovanie Ziadosti 15

Pravne poradenstvo 20

2. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

3. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

4. Socialna rehabilitacia v zariadeni je poskytovana osobdm s dlhodobym, ¢i trvalym
zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuju nécvik potrebnych zrucnosti, ktoré smeruju k
dosiahnutiu samostatnosti a sebestac¢nosti v maximalnej moznej miere s ohl'adom na ich
zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvyssSieho stupiia spolocenskej integracie. Ide
o aktivne nastroje a vicsinou sluzby, ktoré maju posobit’ na zniZovanie miery zavislosti osoby,
vyplyvajucej z jej zdravotného postihnutia a nasledného handicapu. Jedna sa o nacvik
sebaobsluhy, vedenie domécnosti, nacvik Specidlnych komunika¢nych zrucnosti, nacvik
pouzivania kompenza¢nych pomocok, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
nacvik socialnej komunikécie, poradenstvo.

Aj vroku 2014 boli v ramci individualnych rozvojovych planov stanovené ciele dosiahnut
najvyssiu mieru osobnostného rozvoja klienta. Prax vSak ukazuje, ze je to proces dlhy
a na jeho dosiahnutie je nutné celozivotné vzdelavanie zamerané nielen na ucenie, ale hlavne
na opakovanie a zapamétanie.

Tabul’ka ¢. 7 Realizdcia socidlnej rehabilitdacie ku ditu 31.12.2014

rehabilitacia v roku 2014:

Socialna rehabilitacia: Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala sociilna

DSS 7

OSetrovatel’ska starostlivost’



Prioritou v oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti je udrziavanie dobrého zdravotného
stavu klientov, nacvik socidlnych zruc¢nosti a sebaobsluznych ukonov, ako aj hygienickych
navykov. Doéraz sa kladie aj na rehabilitaciu. K dispozicii je ucelovo vybavena rehabilitacia a
cviebna na realizaciu lieCebnej telesnej vychovy. Cielom fyzioterapeutickych ukonov je
zachovavat’ existujici stupenn hybnosti a samostatnosti klienta respektive ho rozvijat. Po
dorieSeni financovania uvedenych ukonov budeme v nasledujicom roku v terapidch

pokracovat.

Terapie:

Muzikoterapia je terapia hudbou. Oddychové miestnosti pri oddeleniach su vybavené
hudobnymi nastrojmi a technickym zariadenim. Pracuje sa individualne i skupinovo, pri¢om
sa uplatiuju aj rozne hudobno-pohybové cvicenia. Klienti maji moznost’ hrat’ na hudobné
nastroje, prostrednictvom hudby sa realizuju psychosomatické relaxacie ako je spev a

tane¢ny prejav.

Ergoterapia v detskom veku
Cielom je vychova, vzdelavanie a priprava na zivot v dospelosti. Prostriedkom motivacie je
hra a poznavanie novych ¢innosti, prace spojené so zal'ubami a tvorivostou, prace spojené

S ucenim. Je zamerana aj na sebaobsluhu.

a/ Prace spojené so zallubami a tvorivost’ou

Deti tvoria a rozvijaju svoj potencial v oblasti malovania, kde vyuzivaju rézne techniky,
pracuju S papierom aprirodnymi materialmi. Na rozvoj hrubej a jemnej motoriky
vyuzivame  techniky modelovania, na ktoré pouzivame miesiacu hmotu, piesok,

plastelinu, modurit, sol’, miku a vodu.

b/ Prace spojené s uéenim a kondi¢na erqo terapia

Obidve uvedené ergo terapie vacsinou spajame.

Tu sa snazime rozvijat to, ¢o sa detom v ich veku paci a maju k tomu vel'mi pozitivny
vzt'ah. Je to hudba, pohyb, tanec, spev, ucenie basni a riekaniek, nacvik divadielka a pod. Pri
obidvoch ergo terapiach ide o aplikaciu telesnej a duSevnej Cinnosti s cielom tvorivo

a aktivne vyplnit’ volny cas a zabranit’ vzniku neziaducich stavov z necinnosti.

Funkéna terapia pre mladych Pudi



je cielena ergo terapia zamerana na dosiahnutie optimalnej fyzickej a psychickej funkcie. Ergo
terapia podl'a cCinnosti st prace spojené so zalubami a tvorivostou, prace vyzadujuce
spolupracu, prace spojené srutinou.  Zivot ukazal, Ze je potrebné venovat im zvysenu
pozornost’ a robit’ vSetko preto, aby ich Zivot nebol jednotvarny, nudny. U tychto osob je
dolezité rozvijat’ potencial, ktory nosia v sebe.

Ergo terapeutickd c¢innost je v naSom zariadeni zamerand na pracu v dvoch tvorivych
tréningovych dieliiach. V cvicnej kuchynke a jedalni sa realizujii tréningy varenia, peCenia a
zéasady spravneho stolovania. Na ziskanie manualnych zru¢nosti vyuzivame tvoriva tréningova
dielnu, v ktorej sa zameriavame na vyrobu ozdobnych a uzitkovych predmetov. Na tato ¢innost’
vyuzivame vibové prutie, latky, papier, sadru a iné. Tréningami a ziskanymi zru¢nostami
davame 'udom s MP Sancu k sebarealizacii. Podl'a zdujmu a na baze dobrovolnosti klienti

pomahaju pri upratovani a stolovani .

Arteterapia je terapia pomocou vytvarného umenia. Pracujeme individualne i skupinovo,
pricom kladieme doraz na prirodzeny talent klienta. Pri uvedenej terapii vyuzivame rozne
postupy ametddy. VSetky prace st vystavované v samotnom zariadeni, niektoré boli

vystavované aj na okresnych vystavach.

Rozvoj intelektu a praca s pocitacom

Velkym problémom mentalne postihnutych deti je slovné vyjadrovanie. Cvic¢enia a slovné
tréningy Casto byvaju pre klientov nezdzivné. Preto vyuzivame rdézne formy, ktorymi vieme
deti zaujat’. Jedna z foriem je aj pouzivanie pocitaca. Pocita¢ ako terapiu vyuziva cielova
skupina na rozvoj intelektu, udrziavanie ziskanych vedomosti a poznatkov, na pisanie a tieZ na

hry. K dispozicii je aj internet.

Biblioterapia
Je terapia literdrnym umenim, pri ktorej si klient rozvija slovni zasobu, komunikacné

schopnosti a schopnost’ koncentracie. Pri uvedenej terapii vyuzivame najosvedcenejSiu formu
— citdciu, to je uCenie basni a proz. Tiez vyuzivame aj didaktické pomodcky ako DVD nosice,

televizor, videokazety, magnetofon a rozne knihy.

Fyzioterapia
Je lieCenie chordb fyzikalnymi metédami / vodou, teplom.../. Kdispozicii je ucelovo

vybavena rehabilitatnd miestnost’ s perlickovym kupelom a cvicebna na realizaciu liecebnej



telesnej vychovy. Cielom fyzioterapeutickych ukonov je zachovavat existujici stupen

hybnosti a samostatnosti klienta, respektive ho rozvijat'.

Obsluzna ¢innost’:
Stravovanie - DSS nema stravovacie zariadenie. Ak ma klient zdujem o Stravu, je moznost’
zabezpedit' stravovanie v inom Géelovom zariadeni - v $kolskej jedalni pri SSZS, kde je strava

pripravovana podla odporacanych receptar pri dodrziavani odporucanych vyzivovych davok.

DalSie ¢innosti:

Vzdelavanie a vychova.

9. ZHODNOTENIE CINNOSTI DETI A DOSPELYCH V DSS

NAS DOM n. o. v roku 2014 poskytoval socialne sluzby v DSS s dennym pobytom
pre dvadsat’ klientov. Praca s klientmi je vzhl'adom na vekovu skladbu a ich handicap vel'mi
narocna, nakolko zariadenie navstevuje iba jeden klient so stupniom odkazanosti V.
a devitnast’ klientov so stupniom odkéazanosti VI.

Posudenie, prehodnotenie  a zaradenie klientov do uvedenych stupiiov odkazanosti
bolo vykonané v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Zb. z. a zabezpecené PreSovskym
samospravnym krajom. Pre kazdého klienta bol spracovany posudok s uvedenim stupia
odkézanosti.

Na zaklade posudkov a socidlneho a zdravotného stavu klientov boli vypracované
individudlne rozvojové plany pre vsetkych klientov. Pozostavaji z roénych planov a nésledne
z tyzdennych planov.

Jednotlivé ¢innosti sa vykonavaja v ramci uvedenych terapii / vid’ kapitola 5 — odborné
¢innosti/, zaznamendvajui sa do dennika individualnych ¢innosti a 2 x ro¢ne vyhodnocujt.
Uspesnost’ prace s klientom zavisi predovietkym od jeho psychického stavu v akom pride
zdomu. Vhodnou motivaciou ardéznymi socidlnymi pristupmi v zariadeni zvySujeme
uspesnost’ prace s klientom. Organizacia ¢innosti prebieha nasledovne:

Klienti su rozdeleni do skupin a denne sa s nimi realizuju ¢innosti zamerané na rozvoj
hrubej a jemnej motoriky, rozvoj osobnostnych schopnosti a sebaobsluznych tikonov.

Mal¢é deti su vychovavané hravou formou podla individudlnych planov. Praca si

vyzaduje na jedno diet’a jednu vychovavatel’ku, opatrovatel’ku. Vychova pozostidva z cviceni,



rozvijani hrubej motoriky / praca s plastelinou, spravny uchyt predmetu, hracky, lyzice,
posadzanie na no¢nik, zblizovanie sa deti, komunikacia a pod.

Dospeli klienti, ktori len trochu dokazu spolupracovat’ s vychovavatel’kou maju svoje
zoSity a kreslia si do nich, opakuju si pisat’ svoje meno, ucia sa Citat’ a vyslovovat’ spravne
slova, pocivat hudbu rézne zvuky, spolupracovat v kolektive, pocitat, ucia sa velmi
jednoduchym sposobom zdravovedu, zasady sebaobsluhy a hygieny. V zariadeni sa realizuju
vSetky vychovné predmety zamerané na socializaciu a rozvoj osobnosti. Rano zaciname
nabozenskou vychovou s modlitbou a hudobnym okienkom, ktoré navodia pokojnti atmosféru
a podporia dobré vztahy medzi klientmi. Pracovné terapie a vytvarna vychova su medzi det'mi
najobl'ibenejSimi Cinnostami. K dispozicii st malovanky. Na rozvoj hrubej a jemnej
motoriky sa vyuzivaju rozne skladacky, leporela, 1éga, hmota na modelovanie, navliekaju sa
koralky.

Tak ako v minulych rokoch aj vroku 2014 sa realizovala ¢innost' v tréningovych
tvorivych dielnach, ktora bola zamerana na pracu s prirodnymi materialmi. V dieliiach varenia
a pecenia sa ucili klienti vel'mi jednoduchym spdsobom pripravovat’ jednoduché pokrmy,
stolovanie, upratanie po dokonéeni prace a pod. Ergo terapia je zamerana na ziskavanie
praktickych zru¢nosti — pomoc druhému - vyrobu obrazkov, aranzovanie, vyzdobu, spolocné
nakupy, komunikaciu. Jej cielom je napliianie svojich idealov, osobnostny rast a vytvaranie
podmienok pre plnohodnotny zivot klienta.

Prax ukazuje, ze starostlivost, vychova a vzdelavanie ludi prevazne s tazkym
mentadlnym a kombinovanym zdravotnym postihnutim je obzvlast ndaro¢nd praca. Na
zabezpecenie tychto Cinnosti je potrebny individudlny a Specificky pristup ku klientom.
Vytvorenim podmienok na zvySovanie kvality poskytovania socialnych sluzieb prijimatel'om

a motivaciou zamestnancov tak, aby ich praca bola aj ich poslanim.

10. SUKROMNA SPECIALNA ZAKLADNA SKOLA

NAS DOM n.o. vo Svidniku je zriadovatelom Sukromnej $pecialnej zakladnej §koly,
/dalej SSZS/ ktord uz desat rokov  zabezpetuje vzdelavanie ziakov s mentalnym

a viacnasobnym postihnutim. Od roku 2010 ma skola vlastnu pravnu subjektivitu.



1. Zakladné identifika¢né idaje o Skole

Nazov Skoly: Sukromné Specidlna zakladna Skola Svidnik

Adresa: UL. Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik

Telefon: 054/788 17 94, 0905 263 142 — riaditel’ Skoly
054/788 17 93 — kancelaria

Fax: 054/75 20 613

E- mail : zpmp@stonline.sk

Zriad’ovatel: NAS DOM n.o. , ul. Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik

Sprava
0 vychovnovzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2013/2014
podla vyhlasky M'S SR ¢&. 9/2006 Z. z.

Stkromna Specialna zdkladnad Skola, Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik je na
zéklade zriadovacej listiny, ktora vydala Neziskova organizacia NAS DOM n.o., Dezidera
Millyho 448/1, 089 01 Svidnik dia 25. jula 2006 zaradend do sieti $kol dia 8.9.2005
Cislo:CD-2005- 16974/20261-1:096 zaradent v sieti $kol a $kolskych zariadeni Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky s terminom zacatia ¢innosti od 1. septembra 2006 pod kédom
Skoly 710178212 Sttkromné SZS.

Stukromnéd Speciadlna zdkladna Skola, Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik
zabezpecuje uz desat rokov vychovu vzdelavanie Ziakov s mentidlnym a viacnasobnym
postihnutim a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Jej hlavnhym poslanim
a zameranim je snaha umoznit’ ziakom, vzdeldvanych vo variantoch A, B a C, zazit’ pocit
uspeSnosti a vynimocnosti, odhalenim nielen ich najlepSich Tl'udskych vlastnosti, ich
rozvijanim a postupnym zdokonalovanim sa, ale zéroven nadobudnut také vedomosti,
zruénosti a navyky, ktoré moézu vyuzit v d’alSom S$tidiu, osobnom Zivote atiez vdaka
integraénym procesom v ramci aktivnej politiky trhu prace uplatnit’ sa na trhu prace.

Vzdelavanie Zziakov vnaSej $kole sa realizuje podla Skolského vzdeldvacieho


mailto:zpmp@stonline.sk

programu, platnych ucebnych osnov a ucebnych planov tak, Zze pre kazdého ziaka je
vypracovany individualny vzdelavaci planov, ktory zostavuje pedagdég z odboru Specidlnej
pedagogiky na zaklade odporidania Centra SPPP. Vyulovanie sa realizuje v dvoch
samostatnych ucebniach. Pri kazdej kmetiovej uCebni su tucelovo vybavené oddychové
miestnosti, v ktorych ziaci travia ¢as potrebny na koncentraciu pocas vyucovania.

Vyucovanie zabezpecuju pedagogicki zamestnanci v spolupréci s asistentom ucitel’a,
opatrovatel’kami alebo vychovavatel’kami, nakolko praca s postihnutymi ziakmi je velmi

naro¢na a vyzaduje si zvySenu starostlivost’ a individualny pristup.

Stkromna skolska jedalen poskytuje stravovanie.

1.1 Vedici zamestnanci Skoly:

Titul, meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Peter Hakun Riaditel

1.2  Rada Skoly

Rada Skoly pri Stikromnej Specialnej zakladnej Skole, Dezidera Millyho 448/1, 089 01
Svidnik bola ustanovena v zmysle Vyhlasky MS SR &. 291/2004 Z. z., ktorou sa uréuju
podrobnosti o sposobe ustanovenia organov skolskej spravy, o ich zlozeni, o ich organizacnom
a financénom zabezpeceni a v zmysle Zakona €. 596/2003 o Statnej sprave v skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Rada
Skoly v Skolskom roku 2013/2014 zasadala 3-krat. Spolupracovala s vedenim Skoly a
vyjadrovala sa k otdzkam uvedenym v plane prace Rady Skoly: k planu prace Skoly,

vychovnovzdelavacej ¢innosti, vysledkom hospodarenia, skolskému vzdelavaciemu programu

Clenovia Rady

p.¢. | Meno priezvisko Zvolena (delegovany) za:

1. | Bc. Cubica Baranova Pedagogickych zamestnancov

2. | Mgr. Maria Keselicova NAS DOM n.o. zriad'ovatel

3. | Viera Spisakova NAS DOM n.o. zriad'ovatel

4. | Méria Sadivova Nepedagogickych zamestnancov




5. Erika Bacova Rodicov

1.3 Poradné organy riaditel’a Skoly:

Medzi poradné organy v nasej Skole patri :

Pedagogicka rada v pocte ¢lenov 5 v Skolskom roku 2013/ 2014 zasadala 4-krat a riesila

otazky vychovno-vzdeldvacieho procesu a spravania ziakov.

1.4 Metodické organy Skoly

Medzi metodické organy v nasej Skole patri Metodické zdruZenie / d’alej len MZ,/.

Zasadnutia MZ boli zamerané na:

e Vedenie pedagogickej a d’al$ej dokumentacie skoly,

rozvoj tvorivosti a kreativity vSetkych ti€astnikov vychovno-vzdelavacieho procesu.

e uvolfovacie a relaxané cvicenia posiliiujiice hrubt a jemnt motoriku, situaéné scénky
(Mgr. Hakunova),

e uplatiovanie prierezovych tém vo vychovnovzdelavacom procese (nielen ich zahrnutie

do TVVP),

e vyuZivanie moZnosti informa¢no-komunikaénych technologii v praktickom vyucovani.

Metodické zdruzenie po cely Skolsky rok pracuje podla vopred vypracovaného a schvaleného
harmonogramu. V tomto $kolskom roku boli naplanované tradi¢ne 4 stretnutia.

Pod vedenim Mgr. D. Bereznej plnili funkciu organiza¢nt, riadiacu, kontrolna, hodnotiacu a
vzdelavaciu. Cielom ich ¢innosti bolo uplatiiovanie pedagogicko-organiza¢nych pokynov MS

SR, usmernovanie vychovno-vzdeldvacich aktivit

1. Clenovia sa dohodli na vypisovani pedagogickej a d’alsej dokumentacie 3koly,
skompletizovani a doplneni Casovo tematickych planov, vyuzivanie moznosti informacno-
komunika¢nych technoldgii v praktickom vyufovani, Dokoncenie Skolského vzdelavacieho
programu pre reformné ro¢niky: 2. a 6. SZS, boli dopliiované individualne vzdelavacie plany
a u jednej ziatky vypracované nové a to vo variante B a C. Priebezne dopliiana a upravovana
bola aj Vnutorna smernica k vedeniu pedagogickej a d’alSej dokumentécie skoly.

Prednaska na t¢ému DOWNOV syndrém.




Dalsie zasadnutia MZ boli naplanované na mesiace: januar, marec, jun.

Na 2. — janudrovom zasadnuti MZ boli hodnotené¢ vychovnovzdelavacie vysledky za I.
Stvrtrok Skolského roka, ako aj pouzitie didaktickej techniky aucebnych pomocok na
vyuCovani Zasadnutia MZ boli zamerané na: uvolfiovacie a relaxaéné cviCenia posilitujice
hrubi a jemnt motoriku, situacné scénky, na aktualizdciu Internej smernice k vedeniu
pedagogickej dokumentacie. Zasadnutie bolo spojené s odbornymi seminarmi. Prednasky na
tému Oboznamenie s IKT v pedagogickom procese. /Mgr. Peter Hakun/ , rozvoj tvorivosti a
kreativity vSetkych ucastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu.

DalSie zasadnutia MZ boli naplanované na mesiace: januar, marec, jun.

Na 3. zasadnuti MZ, ktoré bolo zrealizované v marci 2014 bolo vyhodnotenie plnenia tloh
vyplyvajucich z planu prace. Stretnutie bolo zamerané na informécie o vyuzivani dostupnych
ucebnic, pracovnych listov a pomocok.

Metoda projektového vyucovania tzv. integrované tematické vzdelavanie (ITV) sa v praxi
uplatituje aj v nasej Skole. Je to inovativna forma vzdeldvania, pri ktorej aj menej aktivni Ziaci
dokazu ochotne zapajat’ do edukacného procesu. Aj v naSej Skole niektori Ziaci vyuzivaju
kompenzaéné pomdcky, ktoré im ulahéuja popripade nahradzaja postihnuty organ. V edukacii
zdravotne postihnutych jedincov maji zastupenie Specidlne pomocky (kompenzacné,
rehabilita¢né, ortopedické, lokomocné, seba obsluzné). V rdmci rozvijania Citatel'skej
gramotnosti sa triedni ucitelia v marci venovali mimo ¢itankovému ¢itaniu, kde sa zamerali na
gitanie s porozumenim. Clenovia MZ sa dohodli na zapracovani environmentalnych tém do

vychovnovzdeldvacieho procesu .

Na poslednom — junovom zasadnuti poradného organu boli podrobne hodnotené vychovno-
vzdelavacie vysledky za II polrok $k. roka 2013/2014, ako aj plnenie tloh za dané obdobie.
Cinnost MZ bola zamerana na ziskavanie skusenosti z uplatiiovania IKT vo vychovno-
vzdelavacom procese a na dosiahnutie lepSich vysledkov vo vychovno-vzdelavacom procese.
Veduca MZ zdodraznila nutnost’ kariérneho vzdelavania ucitelov pre ich profesijny rast a to
Skoleniami, Stddiom odbornej literatury ivzdjomnym odovzdavanim sklsenosti
z pedagogickej praxe.

Celu pracu vychovného poradenstva sa snazime kazdy Skolsky rok obohacovat’ o nové
postupy, pristupy ako aj problematiky, ktoré prispievaju k inovacii poradenstva na nasej Skole.
Metodické usmeriiovanie vo vychove zabezpecoval socidlny pedagog. V prvom polroku sa

praca zameriavala predovSetkym na novoprijatych ziakov, na ich adapticiu na nové



podmienky, doraz sa kladol aj na komunikdciu s problémovymi Zziakmi a s rodi¢mi
problémovych ziakovi. Praca spocivala v icasti socidlneho pedagéga na hodinach, kde sa
zoznamila so ziakmi ashazila sa vytvorit' pozitivnu klimu medzi pedagégom a Ziakmi.
V tomto sme ocenili spolupracu triednych ucitel'ov, ktori bez problémov uvitali ucast’ na
vychovnovzdeldvacom procese.

V dalsich mesiacoch sa praca socidlneho pedagdga zameriavala na spolupracu
s triednymi ucditel'mi, depistaz problémovych Ziakov, formou individualnych pohovorov, tak
Vv dopoludnajsich ako aj v popoludnajsich hodinéch.

Druhy polrok sa prelinal pracou zameranou vécSinou na zazitkové a projektové
vyucovanie. Prebiehali formou nacvikov nadmetovych hier, vystavkami, prezentdciou roznych
tém- vyznamnych dni roka v komunite i za pritomnosti rodiov a neustdlym upeviiovanim
uciva.

Neodmyslitelnou sucastou vychovy a vzdelavania Zziakov v nasej Skole je spolupraca
s Centrom $pecialno-pedagogického a psychologického poradenstva v Bardejove, ktoré nam
podla potreby zabezpec€uju rediagnostiku Ziakov, davaju navrhy na vypracovanie IVVP, ako

aj priebezne poskytujii odborné poradenstvo a pomoc Ziakom.
2. Udaje o Ziakoch $koly (§ 2. ods.1 pism. b)

V Skolskom roku 2013/2014 Skola zabezpecovala vychovu a vzdeldvanie 14 Ziakom
s tazkym mentalnym postihnutim. Vzdelavaci proces sa realizoval v troch samostatnych

ucelovo vybavenych oddeleniat.j. - v I. IVP , Il. IVP a Il. IVP B.

B variant - 2 ziaci, z toho 1 diev¢a

C variant - 12 ziakov, z toho 3 dievcata

Trieda Vyucujuca pocet ziakov
I.IVP Mgr.Peter Hakun 7
. 1IvVP Mgr. Maria Nusova 5
I1.IVP B Mgr. Déasa Berezna 2

3. Udaje o prijatych Ziakoch do SZS (§ 2. ods. 1pism. ¢) k 15.09.2014

Do prvého ro¢nika po predlozeni vSetkych potrebnych dokumentov nastupil 1 novy Ziak.



4. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podPa poskytovaného stupiia

vzdelavania

Klasifikacia tried
Trieda
.LIVP slovné hodnotenie
I.1VP slovné hodnotenie
I1.IVP B slovné hodnotenie

5. Udaje o vysledkoch hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov a dochadzka Ziakov (§ 2. ods.1 pis. e)

5.1 Prospech ziakov

Trieda Po¢. Vyzna | VeP | Pros | Nepros | Neklas. | Spravanie menej neuspok
menani | mi peli peli uspok. uspok.
LIVP 7 1 6 7
I.IVP 5 3 2 5
ILIVPB |2 2 2
5.2 Dochadzka ziakov
Trieda Pocet | Vym.hod. Vymes. na Osprav. | Osprav. na Neosp. ha
Ziaka Ziaka Neosp. | Ziaka
LIVP 7 868 124 868 124
IL.IVP 5 656 131,2 656 131,2
ILIVPB | 2 661 330,5 661 330,5

Skolské zariadenie SKD nie je zriadené.

6. Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

pedagogickych zamestnancov Skoly (§ 2 ods. 1 pism. g)




6.1 Pocet vSetkych zamestnancov spolu: 5 - pocet ucitelov a odbornych zamestnancov vratane
riaditela §koly a ZRS:
- 3 na plny uvazok

- pocet asistentov ucitel'a: 2 a jeden na Ciasto¢ny uvizok
6.2 Odbornost’ vyucovania
Vsetci ucitelia maji vysokoskolské vzdelanie a dopliujlice rozsirujuce stadium Specialnej
pedagogiky. Predmety na I. a II. stupni boli vyucované odborne.
7. Udaje o d’alSom vzdelivani pedagogickych zamestnancov $koly (§2 ods.1 pism. h)

Specializa¢né vzdelavanie:

Modernizéacia vzdelavacieho procesu na zakladnych $kolach: 1 (Ustav informacii a prognéz $kolstva)

11. DISPOZICNE PODMIENKY

SUKROMNA SPECIALNA ZAKLADNA SKOLA

I. NADZEMNE PODLAZIE
= PREVADZKOVO - EKONOMICKY USEK
= TRIEDA A ODD. VOELNOCASOVYCH AKTIVIT
= CVICEBNA
= UCEBNA INFORMATIKY

SKOLSKA JEDALEN
= KUCHYNA S PRiSLUSENSTVOM
= JEDALEN
= KANCELARIA VED. SKOLSKEJ JEALNE

II. NADZEMNE PODLAZIE
= RIADITEL
» TRIEDA A ODD. VOENOCASOVYCH AKTIVIT A TVORIVYCH DIELNI

1. Hodnotenie aktivit realizovanych $kolou v spolupraci s RS.



Sukromnd Specidlna zédkladna Skola vo Svidniku v spolupraci so ZPMP vo Svidniku realizuje

spolocné aktivity a projekty, pri ktorych pomaha aj Rada Skoly. Jej pomoc a spolupraca

spoc¢iva v zabezpecovani materidlno — technického zabezpecenia, sponzoring, v priamej ucasti

na aktivitach a pod.

V septembri sme si vnaSom zariadeni pripomenuli Deni mlieka. Pripravili sme si
pohostenie z receptov, ktoré  obsahovali mlie¢ne vyrobky. Jednoducht prednasku
0 vyzname mlieka pre zivot doplnilo sledovanie CD ,,Cesta mliecka®. Na zaver sme
tancovali a zabavali sa.

Prichodom jesene sme v ramci vyuCovania spolocne upratovali okolie skoly. Z
pozbieranych gaStanov, orechov a in¢ho prirodného materialu Ziaci s pomocou ucitelov
vyrabali figirky a nimi vyzdobili vstup do skoly.

Nezabudli sme ani na Gctu K star§im a vyzdvihli sme ich vyznam v zivote rodiny
a spravanie sa k nim.

Tradi¢ne v zimnom obdobi sa v ¢ase MikulaSa a slavenia Vianoc v naSej Skole stretli
rodiny nasich Ziakov. Pocas stretnutia sa ziaci predstavili v kultGrnom programe s hlavnou
myslienkou 0 BoZzom narodeni. Jednotlivé prihovory uzavrelo sladké pohostenie pri kave.
Na karnevale sa Ziaci predstavili vo vlastne vyrobenych maskéach a kostymoch. Akcia bola
vel'mi uspesnd, deti sa zabavili a fotky vzniknuté z tejto akcie obohatil naSu nastenku.

V marci sme sa zapojili do sttaze »Nie€o znicoho* vramci projektu
EKOINTEGRACIA- KROSNO-SVIDNIK Vyrobky, ktoré sme vyrobili z odpadového
materidlu sa z&astnili vystav v Pol'sku a v ZUS vo Svidniku. Taktiez z pol'ského Krosna
putovali k nam 2 diplomy za dekorativne kosiky s jarnou tematikou.

Mesiac Detskej knihy sme si pripomenuli intenzivnej$im citanim a naslednou besedou
SnaSimi ziakmi na dand tému(Smely Zajko).V tomto duchu sa niesla aj téma nasej
nastenky. V ramci pracovnych zru¢nosti ziaci a klienti DSS vyrobili obaly na knihy
a oSetrili posSkodené knihy.

V ramci vytvarnej sutaze ,,AZ ku hviezdam* sme sa zapojili tromi pracami, ktoré boli
zhotovené technikou otlacanych ruk.

Dent matick a Den deti sme oslavili srodi¢émi a priatelmi Skoly. Nasi ziaci spolu
s ucitel’kami pripravili kratky kultrny program. Pekna téma o medovnikovou domceku,
skutoCnej jezibabe a 0 perni¢koch rozveselila obecenstvo. Sladkou odmenou pre divakov

boli medovnicky- srdiecka upecené nasimi ziakmi priamo v ergoterapeutickej kuchynke.



Takto sa nam podarilo nadviazat’ lepsi kontakt Skoly a rodiny, ktoré je vo edukacnom
procese vel'mi dolezita.

V mesiaci jun sa pod zastitou Podduklianskeho osvetového strediska vo Svidniku konal
Medovy den, na ktorom sme vystavovali nase vyrobky. Na zhotovenie sme pouzili PET
flase, korkové zatky, papierové rolky atd. Pod rukami nam vznikali plasty, vcielky,
obrazy. Do sutaze sme zaslali devit’ prac. PoteSenim a motivaciou st 2 ocenenia.

Zaver Skolského roka sme ukoncili spoloénym posedenim s rodi¢mi naSich Ziakov.

Grilovacka a dobra nalada v zdhrade pod gasStanom bola Startom na letné prazdniny.

2. Dalsie spolo¢né aktivity realizované SSZS a DSS NAS DOM n.o. v roku 2014

mal’ovanie na chodnik,
ziaci a klienti sa neoficidlne zapojili do akcie “Den krivych zrkadiel” a to tak, ze sa

svojimi pracami prezentovali v areali zariadenia,

obidve zariadenia sa zapojili aj do sutaze o najkraj$i vyrobok s viano¢nym motivom,
ktort organizovalo Regiondlne kultirne stredisko vo Svidniku,
absolvovali vylety do prirody.

Akcia — Pustanie Sarkanov.

Hodnotenie aktivit realizovanych SSZS a DSS v spoluprici so ZPMP vo Svidniku

Kazdoro¢na sutaz ,,Malované vajicko*. Kreativita deti a rodiCov sa prejavila v roznych
technikach, ktoré sme vo vstupe Skoly mohli obdivovat’ cely mesiac. Zucastnili sa na
tiom deti z rodin, deti z DSS Giraltovce a DSS, SSZS - NAS DOM n.o. Svidnik. Spolu
s rodi¢mi, ucitel’kami a vychovéavatel’kami predvadzali svoje umenie na vajickovych
Skrupinkach. Na uvedenu akciu — material na malovanie vaji€ok, aranZovanie ako aj

obcerstvenie a sladkosti zaktpilo ZPMP vo Svidniku .

»Del matiek“ sme si uctili v maji. Mamicky pozdravili svojim vystupenim Ziaci
Sukromnej $pecidlnej zakladnej $koly a klienti z DSS NAS DOM n. o. vo Svidniku
a daréekom potesili svoje mamky . Akcia bola pripravena na vel'mi dobrej tirovni a bola
iba pre mamky. Rozoberali sa r6zne témy, poskytli sa vzajomné rady. ZPMP vo Svidniku

zabezpecilo obCerstvenie a zakusky.



eV juni 2014 zrealizovalo ZPMP vo Svidniku Sportové hry v Skolskom areali . Aj napriek
tomu, ze iSlo o Sportovu sut'az, vitazi boli vsetci. Medzi pozvanymi boli ziaci a klienti z
DSS NAS DOM n. o./ a klienti DSS Giraltovce. Sutaziaci tvorili 5-¢lenné druZstva
a doprovod. Pozvani mali zabezpeceny obed, zdkusky a nealko. Kazdy sutaziaci dostal

odmenu — medailu.

e Vroku 2014 sme ukoncili projekt ,, TACY SAMY®, zamerany na cezhrani¢nu
spolupracu s Pol'skom . Obsahom projektu boli vymenné pobyty za ucelom ziskavania
vedomosti, skusenosti pedagodgov a rodiCov ako aj priatel'ské vymenné stretnutia ziakov

U nas a v Pol’'sku.

12. SKOLSKA JEDALEN

Priestory Skolskej jeddlne st povodné, zdedené po byvalej materskej Skole. Pozostavaju
z kuchyne, jedalne, umyvarne kuchynského riadu, skladov a inych prevadzkovych priestorov.
Ich vybavenie je Gcelové, avsak strojnotechnologické vybavenie je staré, poSkodené, S ¢asto
vyskytujlicimi poruchami. Podl'a finanénych prostriedkov sa snazime o ich vymenu. V roku

2014 boli do SJ zakitipené elektricky krajaé na zeleninu a §krabka na zemiaky.

13. ZHODNOTENIE TECHNICKEHO A HYGIENICKEHO STAVU
PRIESTOROV

Sukromna Specialna zékladna Skola sidli v priestoroch neziskovej organizéacie na ul. D.
Millyho vo Svidniku v byvalych priestoroch materskej $koly. Ide o jednu z najstarSich
Skolskych budov, finanéne naro€nd na prevadzku a udrzbu, z dovodu Castého vyskytu poruch
najmé technického charakteru.

Budova je podpivnicend. V pivniénych priestoroch je v jednej polovici budovy
miestnost’ na uhlie, / v sucasnosti prazdny priestor/ a byvala kotolna na tuhé palivo, v ktorej
kovovymi konStrukciami bol vySkovo zmenSeny priestor. V hornej Casti s nainStalované
plynové kotly a pod nimi prazdny priestor, ktory je neustale zaplavovany vodou. Aj napriek
tomu, ze st prizyvani odbornici na hl'adanie portich na vodovodnych potrubiach, zatial’ nebolo
zistené¢ odkial voda pritekd, ¢i su to rozsiahle poruchy vodovodného potrubia, alebo

podzemna voda. Preto sa v ramci udrzby vykonava ststavné vycerpavanie vody.



Splynofikovanie budovy a hlavne vymena starych, prehnitych a poskodenych okien
prispela Kk zna¢nému zlepSeniu pracovnych podmienok v zariadeni. V roku 2014 boli
vykonané opravy aupravy zariadenia iba v ramci udrzby. Nakol'ko ani v tomto roku nam
neboli poskytnuté kapitdlové financné, nebolo nozné vykonat zésadnejSie zmeny
a modernizaciu budovy.

Aj nadalej negativne hodnotime vyskyt castych a zavaznych portach strechy,
elektrickych, vodovodnych, teplovodnych a kanalizatnych rozvodoch, ktoré sme nuteni
odstranovat, nakolko by nebolo mozné uvedené zariadenia prevadzkovat. Nedostatky
technického razu sa vyskytuju aj v Skolskom stravovacom zariadeni. Fasada zariadenia , zvody

splaskovych vod, ako aj oplotenie arealu su poskodené a potrebuji obnovu .

14. PROJEKTY V ROKU 2014

Projekt ,,Cestou vzdelavania K trhu prace®“ podany na FSR bol schvaleny a ukonceny
v marci 2011 avSak nie je ukonceny s FSR. Na projekt bolo pridelenych iba 40% schvalenych

finan¢nych prostriedkov.
SSZS v spoluprici so ZPMP vo Svidniku realizuje spolo¢né aktivity a projekty:

»Velkono¢né vajicko™ aj s odmenenim. Zucastnili sa na nom deti zrodin, deti z DSS
Giraltovce a DSS, SSZS - NAS DOM n.o. Svidnik. Spolu s rodiémi a vychovéavatel’kami
predvadzali svoje umenie na vajickovych Skrupinkdch a mamky ukdazali svoju fantaziu
velkono¢ného aranZovania. Na uvedent akciu — materidl na mal'ovanie vaji€ok, aranZovanie
ako aj obcCerstvenie a sladkosti zaktpilo ZPMP vo Svidniku. Takéto aktivity zverejiiujeme

Vv regiondlnych novinach.

»Den matiek sme si uctili v maji. Mamicky pozdravili svojim vystupenim deti z DSS
a SSZS - NAS DOM n. o. a daréekom potesili svoje mamky . Akcia bola pripravena na vel'mi
dobrej urovni a bola iba pre mamky. Rozoberali sa r6zne témy, poskytli sa vzdjomné rady.
ZPMP vo Svidniku zabezpecilo obcerstvenie a zakusky.

Pri prilezitosti Dila mesta Svidnik, sme sa zicCastnili vystipenia detského folklorneho stiboru
Makovicka a vystipenia chovancov DeD vo Svidniku. Deti si pochutili na cukrovej vate

a tesili sa zo spolo¢nej vychadzky.



Predvianoéné obdobie sme sprijemnili muzikalom ,, Nesieme Vam Novinu*, kde vystupovali
nielen Ziaci SSZS vo Svidniku, ale aj deti, mladeZ a dospeli z neziskovej organizacie NAS
DOM Svidnik, klienti DSS Giraltovce, Ziaci Zakladnej umeleckej Skoly vo Svidniku a to uz
po deviatykrat. Program bol zamerany na Tudové tradicie tohto regionu, ktoré sa vo
Viano¢nom obdobi tradovali. O vystipenie v Kultirnom dome vo Svidniku sa kratko pred
Vianocami postaralo Styridsat’ uc¢inkujucich.

Nemenej hodnotnou aktivitou pre nas bola aj Mikulaiska besiedka. Ziaci okrem sladkej

nadielky si pospievali, zatancovali a stretli kamaratov z DSS , ktori sa pravidelne zucastiiuju

na naSich aktivitach.

NAS DOM n. o. - DSS a SSZS zrealizovali v roku 2014 aktivity ako st mal'ovanie na
chodnik, ziaci a klienti sa neoficialne zapojili do akcie “Den krivych zrkadiel” a to tak, Ze sa
svojimi pracami prezentovali v aredli zariadenia, obidve zariadenia sa zapojili aj do stutaze
0 najkrajsi vyrobok s viano¢nym motivom, ktor organizovalo Regionalne kultirne stredisko

vo Svidniku, absolvovali vylety do prirody.









Zaver

Cielom vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolskom roku 2013/2014 bol predovsetkym
rozvoj individuadlnych schopnosti, vSeobecnych a Specidlnych kompetencii. Organizovali sme
naplnenie hlavnych tloh. Filozofia pristupu k vzdelavaniu ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami je na nasej Skole uplatnovana v duchu humanizmu a akceptacie ich osobitosti a

individuality, ¢o vytvara priestor pre ich d’alSiu socializaciu do spolo¢nosti.

Sucast’ou vyroénej spravy je roéna uzavierka a sprava auditora.

Vo Svidniku diia 13. aprila 2015

Mgr. Peter Hakun
Riaditel’ NAS DOM n. o.



Vypis z uznesenia

Spravna rada NAS DOM n.o. vo Svidniku sa na zasadnuti diia 23.03.2015 uzniesla:

Berie na vedomie:

1. Zostavenie Uctovnej zavierky za rok 2014 neziskovej organizacie NAS DOM n.o. Svidnik

Schval’uje:

1.Riadnu G¢tovni zavierku za rok 2014 neziskovej organizacie NAS DOM n.o. Svidnik

2. Hospodarsky vysledok po zdaneni za rok 2014 v sume — 3970,62 € zudtovat do
nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov.

Za spravnu radu: Mgr. Halina Hakunova







