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1. Uvod

Auxilium Plus n.o., neziskov6 organizhcia so sidlom (iZ tZS,98043 bola registrovan6 dfia 
I

10.01.2005 v sfilade so z6konom NR SR (,.21311997 Z.z. o neziskovlch organizdciich
poskytujricich vieobecne prospe5nd sluZby v zneni z6kona NR SR d. 35/2002 2.2., bola
zaregistrovan6 Krajskfm riradom v Banskej Bystrici na odbore v5eobecnej vnftornej sprrivy
a Zivnostenskdho podnikania.

1.1. Ntizov neziskovej organiuicie : Auxilium Plus n.o. :

L2. Sidto neziskovej organizticie , (.iz t.139

1.3. Druh poskytovani,ch sluiieb : Domov socidlnych sluiieb

Neziskovii organiz6cia poskltuje vSeobecne prospe5n6 sluZby za vopred urdenych d
pre v5etkfch pouZivatel'ov rovnakfch podmienok v zmysle platnej legislativy:

l.Poskltovanie zdravotnej staxostlivosti, a to predov5etk.fm liedebnej starostlivosti pre dlhodobo
chorjch, paliativna starostlivost' , geriatricka starostlivost', rehabilitadna starostlivost', agenttra
dom6cu oSetrovatellskri starostlivost',

2.Poskytovanie soci6lnej pomoci, najm2i v domovoch soci6lnych sluZieb, zariadeni pre seniorov ,
zariadeniach chr6nen6ho bfvania, resocializadnly'ch stredisk6ch, zaiadeniach opatrovatefskej
sluZby, kluboch d6chodcov, jed6liach pre ddchodcov, stredisk6ch osobnej hygieny,
pr6dovniach, vf varovniach,

3.Posk1'tovanie humanit6mej starostlivosti, v ubytovniach, v domove d6chodcov a soci6lnych
sluZieb, v krizov-ich shediskdch, v centr6ch starostlivosti ohrozenfch skupin obdanov SR
a 5t6tov EU.

Pri poskytovani v5eobecne prospeSnyich sluZieb sa neziskov6 organizdcia zameriava najmii na
osoby:

al s|aft
bl bezvl6dne / bez ohLadu na vek/
c/ r.yZadujrice opateru / bez ohlladu na vek /
d/ soci6lne ohrozend I bez ohlladu na vek/
el nachddzaj'lce sav hLl<ych Zivotnlich situdci6ch / bez ohtadu na vek /
fl nach|dzajice sa v krizor".ich situ6ci6ch / bez ohlladu na vek /.

Auxilium Plus.n.o. pos$tuje soci6lne sluZby bez ohfadu na vyznanie, vek, n6rodnost' , rasu
a politick6 presveddenie poberatel'ov lichto sluZieb.
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1,4, Orgdny ne4iskovej organiaicie :

spr6vna rada, riaditel' a dozorn6 rada.
Statut6rnym org6nom je riaditel' neziskov ej oryanizhcie, spr6vna rada m6 3 dlenov,
dozom6 ruda tieL 3 dlenov.
V sledovanom obdobi nedo5lo k zmene v zloLeni org6nov neziskovej organizicie

V roku 2014 neziskov6 organiz6cia poskytovala soci6lnu sluZbu v domove soci6lnych sluZieb
Auxilium Plus .

1. 5. Hospoddrenie nefiskovej organizdcie

Cinnost' neziskovej organiz6cie je zabezpedenh :

- z dot6cie zo StStneho rozpodtu
- z poplatkov urdenjch vo vnritornom predpise organiz{cie
- z dot6cii od nad6cii a mimovl6dnvch orsaniz6cii
- z granlov _t1u
- z inlich zdrojov



2. Zamestnanci Domova socirllnych sluZieb Auxilium Plus n.o.

2.1. Persondlne zabezpeienie poskytovania socidlnej sluLby

. riaditel'
r administrativnapracovnidka
o soci6lna pracovnidka
. asistentsoc.pracovnika
. opatrovatelia /8/
. ergoterapeut
. '6drLb6r
o pomocnd sily
. kuch6ri
o upratovadka
. odbornf poradca
o zdravotnf poradca
r psychiater
. obvodnj lektir
. supervizor

2,2, Odbornj rast zamestndncov

Za ridelom skvalitnenia soci6lnych sluZieb a odborn6ho rastu pracovnikov sri organizovand

v zdel|v acie aktivity, semin6re a kvzy.

Zamestnanci neziskovej organizhcie sa zridastnili vzdelSvacich aktivit organizovanjch

oddeleniami BBSK a injch organiz6cii.

Je vytv6ran;f samovzdel6vaci systdm zariadeni a,l<tory zabezpeduje realiz6ciu Specializovanfch

aktivit pre zamestnancov a klientov domova.

Vzdel6vacie aktivity sa realizovali na zdklade rodn6ho pl6nu a aktu6lnyoh pontk orgiinov

a organiz cii. i BBSK , zdravotnicke zuiadenia, Akaddmia vzdel|vania /. Pl6n obsahuje obsah

a formu vzdel6vania, terminy splnenia riloh a men6 zodpovednly'ch zamestnancov.

Vzdel6vacie aktivity koordinovala vedirca soci6lneho fseku.

-3-



3. Materi6lno-technick6 a priestorov6 zabezpeienie poskytovania
socirilnej sluZby

Materidlno-technickl zabezpedenie neziskovej organizdcie Auxilium Plus n.o a je na dobrej

frovni. Elektrick6 zariadenia, zariadenia lypodtovej a informadnej techniky sf priebeZne

modernizovand , zastaralf sf vyrad'ovan6.

3,1. Ubytovacie zariadenie DSS

Objekt sa sklad6 z dvoch hlavnjch budov.

a/ stard budova ;

pfizemie :
kuchyia
Satia pre person6l v kuchyni
lpa1za
pripravovia zeleniny
sklad potravin
sklad distiacich prostriedkov
sklad zdravotnickych potrieb
jed6lei
oSetrovia
schodi5te,
kfpel'fia
wc
2 kancel6rie
1 izoladn6 miestnost'

Obfvacie izby pre kaZdf osobu sri vybavend nasledovne : posteli, nodni stolik , skiila,
stolidka, st6l.
Ak obyvateli Liada, izbu m62e zariadit vlastnlim n6bytkom, mOZe pouZivat' vlastn6
elektronick6 zariadenia /TV prijimad, r6dio atd'./, mdZe si ponechat' osobn6 veci'
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poschodie :

. chodba
o 11 izieb
o soci6lne zariadenia : 4 samostatn6 WC,
. 5 sprchy a3WC
. spolodensk6miestnost'
. letnA terasa

v kazdej obfvacej izbe ol<rem z6kladn6ho vybavenia je umfvadlo, tedrica studen6 a tepl6 voda.

b/ novd budova :

prizemie :
o prridovia s vybavenim
e Zehliarei
. suiiarei
o kotolia
o predizba, dvojmiestna izba ,bezbari6rov6 soc. zariadenie
c predizba,2 dvojmiestne izby pre imobilnich obyvatefov, bezbaridrov6 soc. zar.

poschodie:

o 3 jednomiestne izby s vybavenim, umlivadlom, tedricou studenou a teplou vodou
. 4 dvojmiestne izby s vybavenim, um;ivadlom , tediroou studenou a teplou vodou
o 2WC, l sprcha

Na dvore sa nach6dzajri sklady, dielfia, gaftiie a kaplnka.

3,2. Stravovac[ traht

Stravovaci traktje umiestnenj v starej budove. Tu sa nach6dza kuchyia, jed6lef,, latfla kuch6rov,

soc. zariadenie a pomocnd priestory. Teohnologick6 zariadenie je vyhowjtice..



3.3, Prdiovia

Pr6dovfia je umiestnen6 v novej budove. Technologick6 zariadenie je priebeZne vymenend.

V priestore pr6dovne sa nach6dza aj su5iarefi a in6 pomocn6 priestory.

Celli objekt je napojenly' na ristrednj vodovod a na obecnj kanalizadnly' syst6m.

3.4. Kilrenie

Celf objekt je napojenj na ristrednly' plyn. Kotolfia je vybaven6 plynovfmi kotlami. Pred

vykurovacim obdobim bola realizovand odborn6 prehliadka kotla a kotolne. Obidve budovy

majf samostatnf kotoliu .

3.5. Ind iinnosti

- pravideln6 kosenie tr6vy

- mal'ovanie ub1'tovacich priestorov a chodby

- havarijn6 opravy htmpy akanaliz6cie
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4. Poskvtovaniesoci6lnvch sluZieb

4.1. Klienti Domova socidlnych sluiieb Auxiulium Plus n.o.

Domov soci6lnych sluZieb Auxilium Plus n.o.poskytuje soci6lnu sluZbu klientom so

zdravotnlm postihnutim * telesnlim, duievnjm a psychickfm. Y zariadeni Zijf a sfi prijimani do

neho aj klienti s pridruZenjm zdravotnfm postihnutim, zmyslovjm a telesnim.

Celkov6 kapacita zariadenia je 40 klientov. DSS poskl'tuje klientom celorodni starostlivost'.

V hodnotiacom obdobi bola v zaiadeni posky'tovan6 soci6lna sluZba spolu 40 klientom, pridom

priemernj prepoditanli podet klientov za rok 2014 je 39,10. V roku 2014 bolo prijati 17

klientov. zomrelo 13 klientov. odi5li 6 klienti.

4.2. Socidlne slulby

V DSS Auxilium Plus n.o. v roku 2014 klientom bola poskytovan6 sociiilna sluZba v zmysle
zhkona d.44812008. Neziskov6 org anizlcia vykondvala odborn6, obsluZn6 a dalSie sluZby.
/ $ 15, $ 16, $ 17, $18 zhkona d. 448 230. okt6bra 2008 /

4.2.1. Odbornd dinnosti

Z6kladnlm ciel'om je predch6dzanie, zabr6nenie vzniku, prehlbovaniu alebo opakovaniu poruch

psyohickdho vjvinu, fyzick6ho vfvinu alebo sooi6lneho qivinu dospellich s postihnutim.

ZvySovali sme informovanost' v srilade so Standardnyy'mi pravidlami OSN na q'fv6ranie

rovnakfch prileZitosti pre fudi so zdravotnym postihnutim.

Poradenskri dinnost' v Domove soci6lnych sluZieb Auxilium Plus n .o, CiZ poskytovala soci6lna

pracovnidka, administrativna pracovnidka a riaditell DSS.

V od6vodnenfch pripadoch sme poZiadali starostov obci, soci6lnych pracovnikov tipSVn a

advok6ta domova o poskltovanie pr6vnej a inej rady.
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Najintenzivnej5ie sme pracovali s pracovnikmi soci6lno- o5etrovatel'sk6ho riseku , ktor;fch sme

usmeriovali kjednotn6mu p6sobeniu v zdujme dosiahnutia optim6lneho rozvoja jednotlivych

psychomotorickfch funkcii klientov. Interni aj externi pracovnici posklovali z6kladn6

soci6lne poradenstvo a in6 odborn6 dinnosti v zmysle $ 16 z6kona d.44812008 Z.z. po1;lebnd na

orient6ciu v soci6lnej, hmotnej a soci6lnopr6vnej oblasti.

Opatrovateliskri starostlivost poskytovali opatrovatelia a zdravotnd sestry.

4.2. 1. 1. Pracovnd terapia

Najd6leZitejiim na5im z6merom je dosiahnutie do najvyB5ieho stupia samostatnosti pri utvarani,

rozvijani a upevfiovani hygienickfch a soci6lnych nrivykov a pri n6cviku sebaobsluZnly'ch

dinnosti. Pr6oa priaznivo ovplyvfiuje postihnutfch klientov po str6nke fyzickej i psychickej.

Pracovnd n6vyky viedli klientov ku konstruktivnejsiemu mysleniu, zvysovali telesnf

a manu6lnu obratnost', do kladne pdsobilo na sebavedomie klientov. Na b6ze dobrovofnosti

a podla zdujmu klienti sa zapojili do pr6c :

a/ kuchyia domova

-stolovanie, mytie a utieranie n6dob, ukladanie n6dob, prestieranie kjednotliujm jedl6m,

distenie zemiakov, zeleniny

b/ udrZiavanie poriadku v domove

- ustielanie posteli, utieranie prachu

c/ in6 pr6ce

- drobn6 fdrZb6rske pr6ce

4.2.1.2. Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inei fyzickei osoby

Pomocpriodk6zanostiS'zickejosobynapomocinejfyzickejosobyboloreal izovandvrdmci

kaZdodennej pr6ce s klientmi. Pre kaZddho klienta boli vypracovand individu6lne pl6ny klienta ,

podlia ktordho boli realizovan6 individurilne pr6ce a pohovory.
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4.2.2 Obslulnddinnosti

4.2,2,1 Stravovanie

Stravovanie klientov zabezpedovala vlastn6 kuchyia. Bolo zabezpedend poskytovanie stravy

v sflade so zlsadani zdravej vfZivy s prihliadnutim na vek a zdravotnli stav obdanov vo forme

celodenn6ho stravovania . V r6mci celodennej straly sa klientom poskltovali rafiajky, desiata,

obed, olowant a vedera (pre diabetikov sa este pod6vala druh6 vedera) ' Jeddlny listok bol

vypracovanf po konzult6cii s obvodnjm lek6rom, ktorli srihlas potvrdil i pisomne.

V odovodnenlfch pripadoch bolo zabezpedend pod6vanie diabetickej stravy. Otazky tikajfce sa

stravovania boli pravidelne prejednand na zasadnutiach rady obyvatel'ov o ktorych bol spisanli

l<r6tky z6znam. N6vrhy oblvatel'ov boli reSpektovan6.

Niektorfm klientom sa upravovala strava mletim alebo mixovanim, niektorlim klientom, ktori sa

z ddvodu trval6ho ochrnutia alebo inak podkodenej motoriky hornich kondatin nedokazu sami

najest', pod6val pripravenf potravu oietrovatel'skf person6l.

das pod6vania stravy je presne urdenly', vlinimkou je nepritomnost' klienta / je u lek6ra /alebo in6

pridina. Strava muje v tomto prip ade odloLen|, resp' odhl6sen6.

Zqy'5en6 pozornost' je venovand dodrZiavaniu pitndho reZimu.

4.2,2,2, Ubytovanie

obyvatelia boli ubl.tovani v dvoch budov6ch, ktor6 sa nach6dzajri v prekr6snom parku. Izby sil

vkusne zariaden6 , obyvatelia maj0 umoZnen6 priniest' z domu obl'ribend veci, n6b1'tok'

Blivanie klientov zariadenia bolo zabezpe(en' v 2 -postetovfch a 3 -posterovioh izb6ch

4,2.2,3, Ind obsluind iinnosti

KaZddmu klientovi Auxilium Plus n.o. zabezpedovala upratovanie, poskytovala sa posterne

bielizei, zabezpedovalo sa pranie, Zehlenie postel'nej bielizne a osobn6ho Satstva, fdrZba

a oprava osobn6ho vybavenia.
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Obyvatefom s nepriaznivlim zdravotnjm stavom sa podLa rozsahu ich zdravotn6ho postihnutia

poskytovala pom oc na zabezpelenie nevyhnutnjch rikonov pri diastodnej, prevaLnej alebo fiplnej

bezvl6dnosti. Klienti, kto{ich mobilita je obmedzen6 len diastodne alebo sri plne mobilni, dok6Zu

vykon|vat zildadn6 Zivotn6 rikony samostatne, pr6ca s nimi spodivala hlavne v dohllade.

4.23. baliie iinnosti

4.2.3.L Ztiujmovd a kahrtrna iinnost'

Pracovnici neziskovej organizdcie pracovali v nasledovnlich intenci6ch :

- poskytovali poradenskf dinnost'

- zabezpedovali odbornd spracovanie rozhodnuti na prvom st4ni

- poskytovali pomoc novoprijatym klientom v procese adapt6cie

- podieliali sa na zabezpedovani soci6lnej, pr6vnej a inej pomoci

klientom v spolupr6ci s inlimi organmi a organizdciami

- zudastiovali sa na porad6ch zamestnancov domova

- pom6hali klientom pri drobn;ich n6kupoch

- zitdasthovali sa pozostalostnich konani

- poddvali inform6ciu o zhor5eni zdravotn6ho stavu klientov rodinnlfm

prisluinikom

- v pripade potreby poskl'tovali pomoc v zabezpedeni pohrebu klientov

- rozdel'ovali a rcznllali informadnly' materi6l pre klientov

- na zdklade zdravotndho stavu, celkovej schopnosti a ich dobrovol'nosti

ziskavali klientov pre kultrirnu a z6ujmovir dinnosf

- zaphjali obyvatefov do zhotovovania n6stennich tabuliek , pftadov,

najmii ich aktualiz6ciu na podest' qy'znamnlich rnirodi, historic(ich

udalosti, pamiitn;y'ch dni a sviatkov
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- propagovali a organizovali sledovanie zaujimaqy'ch a hodnotn;ich

televiznych programov, rozhlasov! ch rel6cii, ditanie dasopisov, knih,

novin atd'.

- organizovali pre klientov stretnutia pri prileZitosti ich Zivotn;ich

jubilei, pripravovali pre nich za ich aktivnej pomoci dajovd odpoludnia,

posedenia v prirode pri pedeni slaniny, vareni kotlikovdho gul'65a a pod.

- osobitnri pozornosf venovali novfm oblvatel'om a na zeklade ich

zdravotn6ho staw, celkovej schopnosti a dobrovol'nosti ziskavali ich

pre kulfiirnu a z6ujmoui dinnost'

- spolupracovali s obecnlimi riradmi a injmi org6nmi a organiz6ciami

- pri organizovani z6ujmovej, kultrirnej a inej dinnosti dbali na dodrZiavanie

bezpednostnly'ch predpisov a predpisov PO

- poskltovali pomoc vo vytvdrani dobrej atmosf6ry a kladn6ho vzt'ahu

medzi klientmi,

- pravidelne realizov ali individu6lne pohovory

- pravidelne nadviazali osobn;f a telefonick! kontakt s rodinnyimi

prisluSnikmi klientov

- vypracovali individu6lne pl6ny a prilohy rozvoja osobnosti klientov,

a tealizovali ich pravidelnd prehodnocovanie za itdasti pracovnikov

soci6lneho aoietrovatellskdho riseku

- realizovali n6v5tevy zariadeni podobndho charakteru

- spolupracovali s externimi odbornikmi

- zabezpebili odborn6 predn65ky

- zabezpedili posklovanie infch sluZieb / pedikrira, mas6r, holid, /

Okrem kaZdodenn6ho pOsobenia, ktord je vypracovan6 individu6lne k osobitostiam a potreb6m

klientov, pracovn(ci uskutodiujf aj inovativne programy a vyuLivai'T liedebno-terapeutick6

a z6Litkov6 formy pr6ce, ah_imi sf :
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4.2.3.2 Arteterupia

Arteterapia disponuje vynimodnlimi Specifickjmi moZnost'ami pozitivneho rozvoja a liedby

osobnosti pomocou u-itvarnjch disciplin. S naiimi klientmi podl'a z6$mu vyuLivame rdzne

rn-itvamd techniky: mal'ovanie, keslenie, kol6L, asarbltL (znovu usporiadanie celku), mal'ovanie

na sklo, na kamienky, na prirodnly' materi6l, obl'riben6 je servitkov6 technika a otl|Lanie, pt6ca

s prirodninami a dr6tom, lepenie, strihanie, trhanie, textiln6 technika, prdca s moduritom,

plastelinou, cestom a in6. Jednotlivd techniky uskutodiujeme podlia cielendho vfberu bud'

individu6lnou formou, pridom vznik| izky kontakt a intenzivny emocion6lny ziditok, alebo

skupinovou formou, ktor6je n6rodnejSia, ale soci6lne udenie prebieha qichlejSie.

4, 2, 3. 3. Gardenterapia

V r6mci tohto pristupu udime klientov zrudnostiam potrebnjm pre Zivot, estetiz6cii prostredia a

enviroment6lnemu citeniu. Pri polievani a osetrovani kvetov a v r6mci pob}tu vonku klienti

spozn6vajir prirodu, zvieratk6, starajri sa o Zivir prirodu v naSej zhhrade, naudia sa orientovaf sa

v priestore s prepojenim aj na pohybovri terapiu. Tieto qichovnd programy podporujri a rcnijaji

jemnri motoriku, motorickf koordin6ciu.

4.2.3,4, Muzikoterapia

Pojem muzikoterapia sa v slovendine pouZivabeLne, hoci by sa mohol nahradit'

spojenim liedba hudbou /hudobn6 liedba/, kde,,muzika a terapia" v slovenskom preklade

znamen6 hudba a liedba.

Hudbaje prrive to, do n65 mozog ako tak6 spracov6va. Je nemoZnd definovat'hudbu, lebo kaZdy

dlovek siju definuje svojim spracovanim. DdleZitd je uvedomenie si plynutia dasu, podas ktor6ho

sa hudba vnima. vieme, ze hudba posobi na em6cie l'udi, na ich motorick6 funkcie aj na ich

predstavivost'. Hudba na dloveka posobi svojimi zkladnlmi prvkami, ktorimi sf rytmus,
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harm6nia a mel6dia. Klienti velmi radi pospievajir aj star6 I'udovd piesne, a klient L.SAfrany

vel'mi r6d nohr6v6 na irstnei harmonike.

4.2.3. 5. Rehabilitaind starostlivost'

Prioritou tohto pristupu je udrZiavanie a zlep5ovanie zdravotn6ho stavu. Rehabilitadnd cvidenia

cielene aplikujeme podlia vopred vypracovan6ho individu6lneho rehabilitadndho pl6nu, ktoqi je

vytvorenlf pre kaZd6ho klienta s d0razom najeho zdravotnly' stav a diagn6zu.

Uplatfiujeme kondidn6 cvidenia, relaxadnd cvidenia s doprovodom hudby, posiliovacie cvidenia

a miikk6 techniky. Z fuzik6lnej terapie vyuZivame klasickir masaZ, ktoru aplikujeme podl'a

potreby a zdravotndho stavu klienta .

4,2,3.6. Zdravotnd starostlivost'

Pravideln6 lek6rske vySetrenia, liedba, kontroly s(t zabezpeden6 u praktickdho lekara

a u odbornly'ch lektirov. Velikj d6raz kladieme ra dodrZiavanie hygienickich

a protiepidemiologich.ich z6sad a opatreni a na mobilizadnri rehabilit6ciu. Klientom sa pod6vajf

lieky, sleduje sa dodrZiavanie osobnej hygieny a celkov'.i zdravotn! stav klientov. zabezpeduje

sa telesn6 aktivita prechddzkam| masriZ cel6ho tela a pedihira.

Liedebno - preventivnu starostlivost' a zdravoln'l starostlivost' zabezpeduje jeden prakticki lekAr

ajeden psychiater. Za :6delom skvalitnenia soci6lnych sluZieb a odborndho rastu zdravotnickych

pracovnikov boli organizovand vzdel6vacie aktivity a semin6re pre opatrovatel'ky.
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5. Perspektivy rozvojana obdobie 2014-20L6

Zmeny v poskl'tovani soci6lnych sluZieb sa uskutodf,ujri v zmysle z|kona d.448/2008 2.2..
v procese transformdcie.

5.1. Pldnovand zmeny

a) dodriiavania ludsb!,ch prdv a obiianskej dOstojnosti, prdvo na s lcromie, socidlny status (
komunita, vzfahy, rodina )

Pracovnfci majri redpektovat' pr6vo klienta na srikomie. Nem6Zu povaZovat' dloveka

odk6zan6ho na soci6lne slulby za osobnost, ktor6 nem6 niiroky na komplexn6 naplnenie potrieb.

Je potrebn6 prijatie kaZd6ho klienta ako hodnotnej jedinednej osobnosti.

Zo strany zameslnancov sti potrebn6 :

o akcept6cia klienta akospolurozhodovatel'a,

o zabezpedeniepravidelnej individu6lnej pr6ce

. zabezpedenie pravideln6ho kontaktu s rodinou

c zabezpedenie rcalizdcie individu6lnych planov

b) Profesiondlny pr{stup zamestnancov

Proces transform6cie je charakteizovan! radik6lnou zmenou formy a obsahu poskytovanfch
socidlnych sluZieb. VyZaduje si profesion6lnu pripravu manaZmentu zuiadenia a pracovnikov
neziskovej or ganizdcie.
Profesion6lny pristup zamestnancov bude zabezpeden! vytv6ranim edukadn6ho syst6mu
a syst6mu informadnjch tokov. Z6kladnlim krokom a predpokladom budovania novdho
systdmu je interiorizdcia potrebnlich zmien vo vedomiach a srdoiach zamestnancov a klientov,
kto4ich sa zmeny dotlfkajri a ktori ich aktivne uskutodiujri. Preto je nevyhnutne potrebnd
riaden6 Sirenie inform6cii v podobe vzdel6vania.

- 14-



D6leZitou zloZkou pripravy zamestnancov na rcalizicie ciel'ov je znalost' pr6vnych a inlfch
predpisov a z6konov, etickfch noriem ( etickli k6dex pre soci6lnych pracovnikov v SR ).

V oblasti pripravy zamestnancov je potrebnd :

. zabezpedenie cyklickdho vzdel|vania v sirlade s rozvojom vedy a techniky,

t zabezpedenie vzdel|vacichkurzov zameranjch na novd trendy v soci6lnej pr6ci,

v srilade so zdkonom i:. 44812008 Z.z.

. zabezpedit plynu|i v'.imenu inform6cii,

. vyuZivat'syst6m extem6ho poradenstva a potenci6l nez6visl6ho odborn6ho a objektivneho

externdho pohl'adu,

. realizoval- aktivity, tr6ningy, exkurzie, vjlety, lycviky pre person6l,

. realizovat al<civity v spolupr6ci s dobrovolhfckymi organiz6ciami, osvetu a propag6ciu,

o realizovat' aktivity v legislativnom procese v oblasti ekonomiky,

. zabezpedif oohranu pred syndr6mom vyhorenia,

. vypracovat' efektivny syst6m pl6novania dinnosti a kontroly plnenia v1'tydenjch ciel'ov,

. zabezpedit medi6ciu a propag6ciu poskytovania soci6lnych sluZieb v DSS. Budti

nadviazan6 kontakty s redaktormi novin, rozhlasu a televiznych programov'

c) oietrovalefskti starostlivost'

DSS vlvara takri siet oSetrovatelskri starostlivosti, ktorS dok6Ze flexibilne a kvalitne reagovaf

na potreby klientov. Klient aj v tomto pripade musi ostat' subjektom syst6mu, pridom plati, ze nie

je tu klient pre zaiadenie, ale zariadenie pre klienta.

d) stravovanie

DSS poskytuje moZnost' klientom zostavit' jed6lny listok, popr. si vybrat' z dvoch jed6l'

e) Jinancovanie

Klienti sri informovani o ich vlastnej finandnej situ6cii, o platb6ch za sluLby . Pracovnici DSS

vedir klientov k spr6vnemu vnimaniu skutodnej hodnoty peiazi a cenu sluZieb. Je potrebnd n6jst'

primeranf sposob na sprehl'adnenie finandnich tokov klientov zohfadfiujric ich intelektovd

schopnosti.



t SluZby

Bude zabezpedenyi dostatodnj a vol'nj pristup klientov k rdznym typom sluZieb, primeranlch

k ich prianiam a zdujmu. ( aj odborn6, ako : psychologick6, liedebno, pastoradn6, terapeutickd

atd .)

5.2. balfiie ciete a filohy

Novf systdm soci6lnych sluZieb poslg'tuje kaZddmu klientovi kvalitn6 a dostupn6 soci6lne

sluZby vzhl'adom na jeho zdravotnir, vekoui a soci6lnu situ6ciu. VytvAra sa priestor na uZSi !
kontakt s klientom, na individu6lny pristup k jednotlivcom, ktorf podmiefiuje osobnostnj rozvoj

zdravome postihnutej osoby.

Transform6cia soci6lnych sluZieb znamen6 zmenu Livotnttch podmienok klientov, Sancu byf

rovnocennfm dlenom spolodnosti, Zit' plnohodnotnli Zivot, ktoqi sa podob6 rodinndmu typu

Livota.

Klient dost6va priestor na rozhodovanie o vlastnom Zivote, o svojich potreb6ch, naudi sa

pracovat', samostatne Lit, nadvdzovat priatel'sk6 vzfahy.

Transformadnj proces je dlhj a vel'mi ndrodnj proces, do ktordho sa majri zapojit' aj rodinni

prisludnici a pribuzni klientov, odbornici, neziskov6 organizdcie a in6 Stdtne a ne5t6tne subjekty,

ktor6 dok6Zu prispiet' k dosiahnutiu vytyden6ho ciel'a. :

Nov6 formy poskltovania soci6lnych sluZieb plnia tri z6kladnd funkcie :

1) podpornir funkciu : pom6ha klientom vyuLivat zdroje, ktord im
spolodnost' ponrika,

2) sebaaktualizujricu funkciu : pom6ha klientom viest' plnohodnotni
Zivot,

3) terapeutickri funkciu : pom6ha mobiliz6cii vnritorn6ho kapit6lu
klienta.
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5.2.1. Pretvdranie pracovndho kolektivu

Na transformadnom procese sa musi podiel'at' celii pracovnly' tim. Nakol'ko bez spolupr6ce

pracovndho kolektiw sa ned6 zabezpedit' plynuhi zmenu poskytovania soci6lnych sluZieb, je

nevyhnutne potrebnd pretv6rat' pracovnf kolektiv DSS .

Je potrebn6 uskutodnit' kvalitativne a kvantitat(vne zmeny zloLenia pracovn6ho kolektivu

v prospech zvy5ovania efektivity, kvalifikrlcie a odbornosti, individudlneho pristupu ku klientom

a spoluprdce s externimi odbornikmi, org6nmi a organiz6ciami nasledovne :

F zr"j5it' podet odbornjch pracovnikov,

F zvj5it' podet soci6lnych pracovnikov,

F na soci6lno - o5etrovatefskom seku zamestnat' viac muZov.

Vedrici jednotlirych risekov ako i celj pracovni kolektiv m6 :

) spolupracovat' s domovmi regi6nu v spolodnom zabezpedeni niektorlich pracovnfch
dinnosti ,

) zabezpedit' prednfSky, tr6ningy a aktivity na pochopenie a uvedomenie si podstaty a
ciel'ov zmien / person6l a klienti /.

Zamestnanci neziskovej organiz6cie za fdelom zefektivnenia DSS majf :

o umoZnit' soci6lnu integrdciu klientov do spolodnosti ,

. zaangazovaf do risilia cehi verejnost', profesion6lov, soci6lnych partnerov a rodiny

klientov,

. zabezpedit poskytovanie soci6lneho poradenstva ako Specializovanej formy soci6lnej

pomoci,

o vytvdrat moLnosti individu6lneho a osobnostn6ho rozvoja klientov vo forme

soci6lneho trdnineu.
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5.3, Realizricia zrnien v ekonomickej, matefidlnej a prevdd4kovej

oblasti

5.3. 1. Weobecnd materidlno-technicki zabezpeienie

Za thielom zabezpeienia p$nuliho procesu transformdcie sa reali4uje :

o postupn6 l".imena a rekon3trukcia stardho elektrick6ho zariadenia, zariadenia qfpodtovej

a informadnej techniky,

o odstr6nenie a predch6dzanie pridin vzniku havarijnfch stavov,,

. zabezpedenie esteticky upraven6ho vnritorn6ho a vonkajiieho prostredia,

o optimaliz6ciainfra5truktriry.

5. 3. 2. Str av ov ac[ tr a kt

Postupn6 moderniz6cia technologickdho zariaden\a za energeticky menej narodn6 spotrebide

triedy AAA.
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26*er

ciele transformadn6ho procesu dasovo predstavujir obdobie od roku 2008 do roku 2018.

Plnenie tychto ciefov predpoklad6 plynulf prechod tradidnej formy poskytovania soci6lnych

sluZieb na novri formu, zmeny, ktor'.im ciel'om je :

F vytvorenie a postupnd zavedenie syst6mu soci6lnych sluZieb, ktorf respektuje dostojnosf

uZivatel'ov a podporovat' ich nez6vislost',

F zvliSenie spolodenskej spoluirdasti ttlivatelov,

) zqi5enie ekonomickej spoluridasti z inlich neverejnich zdrojov,

F v1'tvorenie systdmu permanentn6ho vzdel6vania zamestnancov DSS,

F podpora a priestor na dobrovolhicku dinnost" ktor6 sa m6Ze podielat' nielen na zvysovani

kvality soci6lnych sluZieb, ale z rovei m6Ze bl aj sluZbou pre urditd soci6lne skupiny.

Vecn'.imobsahomtransformadn6hoprojektujeqtvriranieoptim6lnychZivotnjchpodmienok

klientov, ktori majf pridruZend postihnutia a nie sri schopni sa starat' o seba, zabezpedenie

kvalitnjch - a podl'a potreby aj Specializovanlich socirllnych sluZieb a tvorivej pracovnej

atmosf6ry.

plnenim ciellov zabezpedujeme d'alsie plynul6, cyklick6 a nekondiace pl6novania v DSS

v nadviiznosti na pafinerov, verejnich a neverejnjch poskl.tovateLov soci6lnych sluZieb, organy

a orsaniz6cie 5t6tu ako i na mimovl6dne subjekty.

Rodnri ridtovnir z vierku a u_irodnri spr6w o dinnosti a hospod6reni neziskovej organizacie

Auxilium plus n.o, eiL Bg 2arck2014 spr6vna rada schv6lila dia 18.03.2015.

v eizi 18.03.2015

IYJTE+
{E':l:,;i::;,

Qrr lrzr.,ru
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Priloha

Spr6va nez6visl6ho auditora

Komentrlr k hospod6rskemu qfsle dku za rok 2014

Rodn6 irdtovn6 z6vierka

Dariovy irrad Banskd Bystrica , kontaktnd miesto

Soci6lna poist'ovia Rimavsk6 Sobota

V5eobecn6 zdravotn6 poisfovia

Ddvera zdravotn6poist'ovia

Union zdravotn6poisfovfia

Allianz Slovensk6poisfovia

In5pektor6t pr6ce Bansk6 Bystrica

Okresnli sfd

Rimavsk6 Sobota Potvrdenie

Potvrdenie

Potvrdenie

Potvrdenie

Potvrdenie

Poistenie

Potvrdenie

Potvrdenie



AUXILIUM Plus n.o, tinrcS,Otols

Koment6r k hospod6rskemu vfsledku za rok20l4

Neziskov6 organiz6cia hospod6rsky zisk nevytv6ra.
Prijmy celkom :

Z toho dot6cia od V0CBBSK v hodnote
Z toho dot6cie MPS\IR
Z toho 5t6tny rozpodet
Za soci6lne sluZby od klientov
Ind ostatn6 wjnosy

{Iroky

Vfdavky celkom
Z toho mzdy, soci6lne nriklady, dohoda
MateriAlne nAklady
N6klady na sluZby
Ostatnd pokuty a pen6le
Ostatnd dane a poplatky
Odpisy

310 102 €
120 630 €2ar.2014

6 6 8 6 2  €
8 5 9 3  €

1.13 795 €
213 €

9 €

310 142 €
1 9 8  8 1 8  €
70 592 €
29 169 €

269 €
252 C

t\ 042,€

Neziskov6 organiz cia prenajima budovy a priestory domova soci6lnych sluZieb od
rimskokatolickej cirkev Biskupstvo RoZiava.

Neziskovd organizhcia nad'aIej vlastni drobnly' majetok, ktor.-i je zaradeni do pouZivania.
Rodn6 uz6vierka je overovan6 auditorom, priloZen6 k vyrodnej spr6ve. Spr6va auditora

obsahuje aj sfvahu k 31.12.2014, r".ikaz ziskov a stritk 31.12.2014, prehtad o pefiaZn;ich
prijmoch a vlidavkov, stav a pohyb majetku a z6veskov neziskovej organiz6cie. Spr6va audftora
je sldast'ou vyirodnej spr6ve.

Y eiLi2o.o3.2or5

Vypracovala: Homonnaiov6 Emoke 4



Anry
Z d r a v o t n d  P o i s l o v i l a

Podsi o|i$iniiiOv 2

V65 list eislo/zo dna
t02.03.2015

Union zdravotn6
poistovila, a.s.
8ajkal5k5 29lA
813 60 Bratislrva
ICO:36284831
Dtc2022152517

Na5e dlsfo: 358120'15n 0732
Vybavuje: Bc. Katarina Kriiov5

Spolotnost zapisan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho s6du Bratislava l, odd Sa, vl. i.3832/8

Auxil ium Plus n.o
(ft.r39
96U 45 LtZ

i
I

i

v Banskej Bystrici dfia 10.03.2015

tel. i. O4812 A15 212
e-mail: katarina,krizova@union.sk

P O T V R D E N I E

Union zdravotn6 poistbvia, a. s. (d'alej len ,,zdravotnA poisfovfia") tfmto potvrdzuje, Ze vodi

platiteFovi poistn6ho: Auxilium Plus n.o
leo: gz gs+ sss

-  n e e v i d u  j e  -

ku diu vystavenia tohto potvrdenia pohl'adevky na poistnom na verejn6 zdravotn6 poistenie, nedoplatky z

rodn6ho z06tovania zdravoin6ho poistenia a nedoplatky z vycislenych rlrokov z omeSkania.

Tymto potvrdenim nezanika povinnost platitefa poistn6ho uhradif pripadn6 pohfadavky vzniknut6 z dovodu

zmeny rozhodnfch skutodnosti zistenych zdravotnou poistbviou aZ po vydani tohto potvrdenia.

Potvrdenie je vydan6 podfa S 25 ods, 1 pism. j) z6kona 6, 580t2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene

a dopfneni z6kon a t.9512002 z. z. o poistbvnictve a o zrneRe a doptneni niektor"ich z6konov;

S pqzdravom

i  : r : : ' i  --*.-. i :. --...;i;-./

i i , t i r : ; j i i . ' . .  ; .  ; .  : , :1, ia,3.5"
r i ,  ! . .  i l r  r :  ; . . i  I  i l i  i i , rn r i t v i )

Mqr. Miloi Habara, MSc.
RiaditAI dseku sluiieb klientom
Union zdravotna poisfovia, a.s.

Spracovanim tejto z6sielky bola na ziklade zmluvy o poslqdovani sluiieb, v zmysle 58 ods.3, za \ona t.122/2013 Zz. o ochrane osobnich idajov

poveren6 spoloinost Opurcapita, s.r.o., Elektdrenskit 4 831 04 Bratislava, ICO: 44 352 557

j
I
L

i

I
.L



DANoyT unm ARHSKA BYSTRICA
pobodka Rimavski Sobota

Francisciho 9, P.0.B0X 126, 979 01 Rimavski Sobota

I
l

I

I

I
t

1
I
I

I

i
I

i

Auxilium Plus n.o.
eiz 139
9S0 43 eiz

VdS list dislo/zo dia NaSe 6islo
34988/2015

Vybavuje/linka
Gallasova/047/551 21 04

Rimavskd Sobota
11.03.20'15

Vec: Potvidenie

Daiow 0rad Banskir Bystrica; pobodka Rimavska sob,gta na z6klade zakona i.. 33312011 Z. z'

o organoch Ste-tnrirprry v oUlabt'r'dani, poplatkov a.colnictva, z6kon a t. 479t2OOg Z. z. o orgirnoch Statnej spr6vy

v obiasti dani a p6platkov . o .m.nr i ubpiireni niet<toryctr zlkonov vzneni neskoriich predpisov a $ 53 ods.4

zirkona d. SO3i1Og Z. z. o sprave dani'(daiov! poriidok) aozmene a doplneni niektorlch zAkonov v zneni

neskoriich predpisov

ie vodi daiov6mu subjektu
p o t v r d z u j e ,

Auxilium Plus n.o., leo 37954555, Dd 2021944793,980 43 eit 139

ku diu 27.02.2015 nie b[ evidovan6 nedoplatky po lehote splatnosti, na daniach spravovan!'ch Daiovtm {rradom

Banskd Bystrica, pobodka Rimavsk6 Soboia.

Poturdenie sa vyddva na Ziadost daiov6ho subjektu.

Spr6vnypopta tokvov !3ke3.00EURbo|uhraden! 'vzmys lezZrkonad. l4S/1995Z.z .ospr6vnych
poptattoctrv ineni neskoriicir predpisov podta poloZky 143b/ Sadzobnika sprtrvnych poplatkov.

hg. va/a nuozanovd
vedica odddlenia sPrSvY dani 7



t
i

V Banskej.Bystrici dfra.0{.0.3.201 5
(is\o | 1207 / 20 | 5101 5/ 3 125 IPNZ -

P O T V R D E N I E
I
1'

i

I
T

i

In5peklordt pr6ce Banskd Bystrica podl'a $ 7 ods. 3 pism. n) zi&onad. 12512Q06 Z' z'
o inSpekcii pr6ce i o zrnene a doplnenl z1kona € 8i212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestn6vanl a o anene a doplnord niektorfch zrlkonov

p o t v r d z u j e

na z6klade rldaiov Informadn6ho syst6mu ochrany pr6ce N6rOdn6ho inSpektor6tu prace

a Informadn6ho iystemu Uitredia prace, soci6lnych veci a rodiny, Le u Liadateta

Auxilium Plus n.o.,9S0 43 eiL 139

ldo: sz 9s4 s55

kudiupoZiadania04,03.2015nebolo zistend za dobu poslednfch piatich rokov poruienie

z6kazu nelegalneho zamestl6vania podLa ustanovenia $ 3 ods. 2 v nadvdznosti na ustariovenie
g 2 ods. 2,1, q a 5 z6kona (.92/ZOO5 Z. z. o nelegilnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni niektorych zdrkonov v zneni neskor$loh predpisov.

n

__L.-.K
hg. Franti3ek $o3\

hlavnf in5pektor pr6ce

Vybavuje: I3ubica Preduchov6

r"rfl-:ll\.
* q  l * n l  o

\.7Ei
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Auxilium Plus n. o.
ciz 139
980 $ eiz

Vi5 list dislo/zo dia

Vec
Potvrdenie

NaIe iislo
Kp/173/2015

I
I

IVybavuje/kl, Banslvi Bystrica
Veselovskri./253 04.03.2015

Okesn;i srid Bansk6 Byshica, konkurard oddelenie vyd6va potvrdenie o tom, Ze od
01 .01 .2006 aZ do dila vydania tohto potvrdenia, tjkajriceho sa subjektu:

Nazov:
Sidlo: '

rdo: '

I
I'
IL

I
T

i

al
b/
c/
dt

Auxilium Plus n. o.
eizng,98o 43 eiz
37954555

nie je vodi nemu veden6 konkurzn6 konanie
nie je v konkurze
nie je v reltrukturalizdcii
nebol proti nemu zamietnuli n6vrh na vyhlSsenie konkurzu pre nedostatok majetku

Za spr6vnosf:

I/Y
Katalina Veselovsk6
sfdna tajomnidka

Telef6n ristredia
048t4t4 56 0t-3

Infomadnd centrum
048t432r t33-5

FAX
414 56 06



DOVERA+
ZDRAVOTNA POISiOVNA

'  , 1  ' l

AUXILIUM PLUS N.O,
139
eeM3 elz

VaSa tiados(/zo dla
25.2.2015

NaSe dislo
PV15014892

Vybavuje/Telef6n.
Soita ERSEKOVA

Miesto/Detum
NITRA
27.2.2015

V e c :  P o t v r d e n i e

obchodne spolo-cnosf DoVEF{A- zdral-oll1, J"':I:"g
so sldlom:Einsteinova 25, 851 01

sUdu
aMrtsLAVA; lco: 35 942-496;
ara+ietavr | .r.ldiel: Sa. vlozka Clsloei"ti.l"u" i, oddiel: Sa, vloZka
:i?li5#'i,Jli.lii;?Jl?rlil"il{;11,:,*.1*1fl *^:i',:r#n:
::'-X"."j'i ??ffi8b"" "i.'i'"'?Io["iin]"il pos?ou '"'nL-d:I:::.^J"d'dravotnou

:T:liffi jfi;;"ir,i"xto.y"n zrondv v zirenr neskorsrch predpisov,

verejn6
ooiitenia Podla
starostlivosfo u

t
1

i

p o t v r d z u J e , 2 e v o d i

Dlatitefovi poistn6ho: AUXILIUM PLUS N'O''-'-'"toto, 
139, 980'A CIZ

lCo: 37954555

Neeviduie ku dfiu Wdania . tohto powrdenia pohfad6vky - z titulu nedoplatkov na poistne

na verein6 zdravohe po,.,"n,"]' nlOl-piai[ov--na lanfciach 
-a 

nedoplatkov z r66n€ho ztl6tovania

ooistn6ho na verejn6 zdravotne r;E;i''re &r;;adl a e' sedno& 2'z o zdravotnom' poistenl

i o zmene a doplnent .aron" c.udDidi i. J. o poiito*r"w-'-" o.t"n" a doplnent nieKorych

zekonov v znent neskorstch pr"ipili" ta"j"ib. "nJooplatxy 
na zoravotnom poisten[')'

PoWrdLnie sa vydava na ziadost platitefa poistneho'

Nazakladetohtopotvrdenianezanikapovinnostp|at i telapoistnehouhraditprlpadnenedop|atky
na zdravotnom poistenl z d.vodir'lii"ti-.jiiil^V'"n srutobnoSii iistenfch zd.ravotnou poistovhou

aZ po Wdanl tohto Potvrdenia'

DOVERA+

mffi;:hra

.f-F
lnq. Peier STUBENDET

manaZei olboru administracie poistneho
DOVERA zdravotn6 Poistovna' a s'

Centrelny back-office Nitra

I
t

DoVERA zdravotna Poistovia, a s'
Cintortnska 5, 949 01 Nit|a
zekaznicka linka: 0850 850 850
E-mail: info@dovera sk' www.dovera sK

BEZ EAKANIA. BEZ PAPIEROV. VZDY OTVORENA'

www.dovera.sk/Plus

powroenre olsanuG taisimite poapieu opravnenej osoby a pr€dlla&

t.'iiiii6iN i-. 
" 

io.votnom poiitenl a o zmene a doplnenl zakona.c'
v zneni neskorslch prodplsgyl-Plglo sa iedna o o!

T:ilffi;Gtil5a;1 pism. j) zdkons
a o zmen€ a doplnenl nioKorydl zaKonov

8ffi'"i3,ltt$r"r3,%'S:nom 
reslstri okresn'ho sidu Bratislava r'



--\ soc tALNAPolsioYwn
no hotka Rimavsk d So bot a'K. 

ll:liksz ttr'l 6 , 979 01 Rimuvsk Sobota

ves list cislolzo dfia Naie 6islo
RS-7824/2015 Rs-7825/2015

s-5-130i2015-RS

Vec: Potvrdenie

Soci6rlna poistovna, poboika Rimavsk6 .S"!g1"' potvrdzuje' 19 t1T'?t't11y"t"t

Auxitium Plus n'o., rco' i"is;l;5i, e'i-lss' eeo,45 eiz je evidovanf vresistri

zamestn6vatelou u"o"no''is-o-tanol poittouiou oo ot'ot'2b08' variabilnf symbol

1002472647 .

Odv6dzatet poistn6ho na soci6lne poistenie m6 splnen6 odvodov6 povinnosti'

Potvrdenie sa vyd6va na Ziadosf zamestn6vateta'

Za spr6vnosf :

Auxi l ium Plus n.oi "r 
. j '  i r  ' ' '  '  '

eiz tsg
980 € eiz

Vybavuierf Rimavska Sobota

Fiilbpova M6ria/090 617' 26' tebru a2015
8437

i
I

i

I
1

Iry 9oCrA,i"1VA FUI S"f OV N A

JUDr. Zuzana Kederov6, v'r'
riaditelka Pobo6ky

'\Blc/SwlFT - pre cezh rcniani prevod platby' ktoh nesplrta podmienky pro ilEPA nhndu uvedt€ nami€sto SPSRSKBA

E IC/SWIFT v tvATE: SUBASKBX

reter6n Fax ?it:r\i;ff1:rt:;rrroruuo, 
tff,uo, ouo 

'l'lfilf'j,*'"o"oo'"''u
oso617-8437 ;)'oo**l' 

*'n**'
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I
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vSEoBEcNA zDRAVoTNA Porsiov&A

AUXILIUM PLUS N.O.
d.d. 139
geo +s elZ

VeS list dislo/zo dia
3795455500

Vgeob€cna zdravotn6 poistovia, a. s.
poboika Rimavske Soboh
FEncisciho 1 1
P,0.Box 134
97901 RIMAVSM SOBOTA

vybavuje/linka RIMAVSTA SOeOrn
Mgr. Martina Karasov| 25.02.2015
047t2824202

Naie dislo
P0011529003s6

Vec: Potvrdenie

VseobecnA zdravotne poistovna, a.s., poboeka Rimavskd.gobota tymto potvrdzuje, 2e u
platitel'a poistn6ho AUXILIUM PLUS N.o., 6.d. 139, gso 43 elz, leo:37954555 neeviduje ku
driu 25.02.2015 pohfadevku na poistnom na verejn6 zdravotn6 poistenie,
Toto potvrdenie nezbavuje platitel'a poistneho povinnosti doplatif pripadne dalsie pohladAvky
zisten6 kontrolou.

Potvrdenie sa vyd6va na Ziadosf platitel'a poistn6ho.

S pozdravom

I
I

i

Call c€ntum: 0850 003 003
f elolbri 4211471n2 42 02
FaY a421147 n82 42 03
E-msil intolinka@vszp.sk
Intemet www.Yszp,sk

' 
*W,,F u,r,ru,."^ ."oouo^o -,a-u*

lin ihdlrr 11. t/9Jt l]inavskJ
t,tss| yeSftn

JUDr. Al6ha OKoSov' vedUca pobodky

Regbfdda: obchodni registor okesnoho s0du
Bnlblava l, oddlelSa, vloZJ€ l. 36028
ICO: ?^5 937 874
DIC: n 220 270 40


