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l. Zakladné identifikacné adaje:

Reg. Cislo: OVVS/NO-3/2012

Pravnicka osoba: Obchodné meno: RE-HU-ZA n.o.

Adresa/ sidlo: Magurska 65, 974 11 Banské Bystrica

ICO : 45738122 Telefdon:0902282669 e-mail: ebjazminka@gmail.com,

Neziskova organizacia RE-HU-ZA n.o. bola zalozena jej zakladatel’kou Ing. Elenou
Brtkovou s cielom poskytovania v§eobecne prospesnych sluzieb, ktorymi st najma:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti a poradenstva pre ob&anov postihnutych
psychickymi ochoreniami
- rozvijanie a skvalitiiovanie zivota obCanov postihnutych nevylieciteInymi chorobami,
- sprostredkovanie osobnej a pracovnej asistencie,
b) poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti
- humanitna starostlivost’ s dorazom na resocializaciu marginalizovanych skupin
obyvatel'stva,
) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultry
d) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
- poskytovanie socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti, vzdelavania a pracovnej
rehabilitacie ,
- zistovanie schopnosti a odbornych zru¢nosti nezamestnanych obcanov a poskytovanie
poradenstva pre uplatnenie na trhu prace, spolupraca s uradmi prace,
- poskytovanie poradenstva zamestnavatelom pri zamestnavani zdravotne postihnutych
obcanov,

Neziskova organizacia bola zaregistrovana prislusnym registrovym uradom dia: 22.03.2012 pod reg.
¢islo: OVVS/NO-3/2012, kedy aj toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’.

1. Textova sprava

a/ PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2013 s uvedenim vzt'ahu
k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie.

Po vydani prislusnej registracie neziskovej organizécie zacala n.o. RE-HU-ZA vyvijat’
aktivity smerom k zalozeniu chraneného pracoviska v zmysle §55 zakona ¢. 5 /2004

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Diia 27.07.2012 bola podana Ziadost’ o priznanie postavenia chranenej dielne,
alebo chraneného pracoviska na miestoprislusny trad prace Banska Bystrica. Tato ziadost’
bola podand v zmysle platnej legislativy, to znamena obsahovala vSetky prilohy, vyjadrenia
a rozhodnutia. Diia 16.08.2012 bolo zo strany UPSVaR Banska Bystrica na zéklade platnej
legislativy priznané postavenie chranené¢ho pracoviska odo dna 18.06.2012 pre: pravnicku
osobu: RE-HU-ZA, n.o., ICO: 45 738 122 ,Adresa sidla: Magurské 65, 974 11 Banska
Bystrica, ndzov ¢innosti ostatna socidlna starostlivost’, kod SK NACE Rev.2: 88.99. Zaroven
bol na tomto chranenom pracovisku zamestnany obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti-pan Juraj Brtka ako administrativny pracovnik, kod
KZAM 4115 s datumom vzniku pracovného pomeru od 18.06.2012 na dobu neurciti. K
datumu 17.07.2012 bola do pracovného pomeru n.o. RE-HU-ZA prijaté aj Ing. Elena
Brtkové a to na funkciu pracovnej asistentky ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

Ku dnu 31.12.2013 mala RE-HU-ZA n.o. dvoch stalych zamestnancov.
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Stavebnym objektom, v ktorom sa zriadilo chranené pracovisko/chranena dielna je jedna
miestnost’ — izba v bytovom dome na Magurskej ¢.65, 974 01 Banska Bystrica. Pracovisko je
vytvorené v jednej izbe bytu ¢.13 na 7.poschodi. Jedna sa o 3-izbovy byt typu ,,vel’kd NKS*,
ktory je v stcasnosti vo vylu¢nom vlastnictve jednej majitel’ky — Ing. Eleny Brtkove;j.
Chranena dielna je vytvorena v jednej miestnosti- izbe rozmerov cca 3,5m x 4 m s celkovou
plochou 14 m2.

V chranenej dielni je zamestnany jeden zamestnanec- syn majitel’ky/ ktord mu zaroven
poskytuje pracovnu asistenciu/ bytu Juraj Brt'ka, pre ktorého je izba zariadena Standartnym
vybavenim: - postel, skrifia, televizor, poc€itac s prisluSenstvom, policové regaly, pisaci stolik,
stolicka. Miestnost’ je osvetl'ovana a vykurovana typizovanym sposobom — stropné
osvetlenie- radiator. Na osvetlenie sluzi aj stolova lampa a pridavné karenie je zabezpecené
elektrickym vykurovacim ohrievaCom. Miestnost’ je orientovand oknom na severo-zapad

S dostato¢nym prirodzenym osvetlenim pocas dila. Vetranie miestnosti je zabezpecené
privodom cerstvého vzduchu stenovym oknom. Steny izby st omal'ované interiérovym
naterom bielej farby. K dispozicii chranenej dielne, resp. zamestnanca so ZP je WC , kupel'na
s teplou a studenou pitnou vodou, a kuchyna, ktoré st sucastou bytu.

Predmetna miestnost’ je doteraz vyuzivand ako izba-spalna syna majitel’ky bytu, ktory je
obc¢anom so zdravotnym postihnutim, a pre ktorého sa zriad’uje tato chranena dielna.
Chranena dielna je teda zriadend v terajsej izbe obCana so ZP, s tym, ze V zmysle Zakona

0 sluzbach zamestnanosti ¢.5/2004 Z.z. v platnom zneni neskorSich predpisov, § 55,
odst.1 sa chranené pracovisko zriad’uje v domacnosti ob¢ana so zdravotnym
postihnutim. Zamestnavatel'om ob¢ana so ZP je neziskova organizicia RE-HU-ZA n.o..
N4ajomny vztah medzi zamestnavatel'om a majitel’kou bytu je upraveny najomnou zmluvou /
pozri prilohu/

Pre vytvorenie chranenej dielne sa nepozaduje vynatie z bytového fondu tohto priestoru,
pretoze zamestnavatel’ neuvazuje uplatiiovat’ si na UPSVaR refundaciu prevadzkovych
nakladov a tieto sa budu v plnom rozsahu znasat’ tak ako doteraz . CHD/CHP sa v zmysle
platnej legislativy zriad’uje v domacnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim. Vyhradnou
vlastni¢kou bytu ¢. 13 na 7. poschodi bytového domu na Magurskej ulici 65, 974 11 Banska
Bystrica je matka zamestnanca so zdravotnym postihnutim, pre ktorého sa zriad’'uje
CHD/CHP Ing. Elena Brtkova, list vlastnictva ¢. LV 1541.

Né4jomny vzt'ah medzi vlastni¢kou bytu ¢.13 na ulici Magurska 65, 974 11 Banska Bystrica
Ing. Elenou Brtkovou a neziskovou organizaciou RE-HU-ZA n.o. je zaloZzeny najomnou
zmluvou.

V zmysle projektu a ziadosti 0 priznanie $tatitu chranenej dielne/ chraneného pracoviska na
UPSVaR Banské Bystrica je na tomto mieste vytvorené pracovné miesto pre zamestnanie
obCana so zdravotnym postihnutim psychického charakteru s diagn6zou: schizotypova
porucha a so znizenou pracovnou schopnost'ou viac ako 70%. Koncom roka 2013 bol
zdravotny stav tohto zamestnanca opatovne posudzovany posudkovou lekarskou komisiou
Socialnej poistovne s tym, ze bolo konstatované pretrvavanie zdravotného postihnutia na
doterajSej tirovni. Potvrdenie o tejto skuto¢nosti bolo vydané 9. januara 2014.

Novovytvorené pracovné miesto pre ob¢ana so ZP je pomocny administrativny pracovnik.
V zmysle rozhodnutia o registracii n.o. RE-HU-ZA n.o. je napliou jej ¢innosti najma:
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti a poradenstva pre ob¢anov postihnutych

psychickymi ochoreniami

- rozvijanie a skvalitovanie zivota ob¢anov postihnutych nevyliecitel'nymi chorobami,

- sprostredkovanie osobnej a pracovnej asistencie,
b) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

- humanitna starostlivost’ s déorazom na resocializdciu marginalizovanych skupin

obyvatel’stva,

) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary
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d) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
- poskytovanie socidlnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti, vzdelavania a pracovnej
rehabilitacie ,
- zistovanie schopnosti a odbornych zru¢nosti nezamestnanych obcanov a poskytovanie
poradenstva pre uplatnenie na trhu prace, spolupraca s uradmi prace,
- poskytovanie poradenstva zamestnavatel'om pri zamestnavani zdravotne postihnutych
obc¢anov,

Zamestnanec so ZP vykonava pracu na PC, kde kontaktuje a spracovéava ponuky a poziadavky
klientov na sluZby tejto n.o. a vytvara DB-subory. Dalsou ¢astou pracovnej néplne, hlavne na
zaciatku existencie CHD/CHP je vytvaranie marketingovej stratégie organizacie a jej
etablovanie sa na pracovnom trhu a v spolo¢nosti ako take;j.

Organizacia disponuje uz aj v sucasnej dobe sietou kontaktov na podobné organizacie, ako aj
organizacie podnikatel'ské 1 nepodnikatel’ské s réznou ponukou sluzieb, ktoré je mozné
vyuzit' na uéely poslania, na ktoré bola n.o. RE-HU-ZA n.o. zriadena. Ulohou zamestnanca je
pocitacové spracovavanie a vytvaranie zoznamov katalégovou formou s perspektivou ich
d’alsieho vyuZzivania v zmysle poslania a ¢innosti n.o.. Neziskova organizacia poskytovala
svoje sluzby v zmysle schvaleného Statitu zamestnavatel'om, zamestnancom i jednotlivcom .
Pracovnym nastrojom zamestnanca je PC s internetovym napojenim a prislusnymi
pridavnymi zariadeniami. Umiestnenie PC a hlavne monitora a klavesnice je na stoliku a ich
inStalacia si nevyzadovala Ziadne mimoriadne zasahy. Zamestnanec so zdravotnym
postihnutim ma nedokonc¢ent strednu priemyselnu $kolu elektrotechnickt a disponuje

Vv oblasti IT vysokou zru¢nost'ou.

V roku 2013 v sulade s t¢elom zaloZenia organizacie, bola vykonavana hlavne poradenska
¢innost’ smerom k opravnenym subjektom. Toto poradenstvo smerovalo hlavne do oblasti
rieSenia sicialnych, zdravotnych a pracovnych oblasti a to najmi v navidznosti na platnt
legislativu. Toto legislativno-pravne poradenstvo bolo poskytované tak subjektom

Z marginalizovaného spolocenského prostredia, ako aj uz etablovanej podnikatel’'skej sféry.
Ako priklad takejto ¢innosti mézeme kokrétne uviest’ tie subjekty i jednotlivcov, ktorym boli
tieto poradenské a konzultacné sluzby poskytované uz aj v minulosti: napomoc pri
komunikacii so §tatnymi uradmi pre pani Strigacovt / hluchové a jazykové zdravotné
postihnutie/, kde bola pre tuto klientku / vratane jej syna/ zabezpecena komunikacia s uradmi
s cielom dosiahnutia prislusnych Statnych davok, materidlnej pomoci i pomoci pri hl'adani
zamestnania. Podobného charakteru bolo aj poradenstvo pre nasledujucich klientov, resp. ich
rodinnych prislusnikov — pp. Siandor, Varga, Maléekova, a ini.

Druhu vyznamnu klientelu tvorili podnikatel'ské subjekty, ktoré vyuzivali poradenstvo
hlavne smerom k osobam so zdravotnym postihnutim. Tu moZno zaradit’ subjekty :
GLOBUS spol. s.r.o., Chiramex s.r.0. Zvolen, d’alej fyzické osoby- Ing. Igor Chovan,
FrantiSek Kubis, Pavol Flimel, Anna Babel'ova ako aj Statutarni zastupcovia inych
pravnickych 0sob / napr. pp. Dumbala, Maruniak.../ a ini. Mozno konstatovat’, ze Uvedené
subjekty predstavuju stalych klientov, ktori vyuzivaju poradenské aktivity n.o. RE-HU-ZA
pernamentne. Cast’ tychto subjektov vyuZiva sluzby zamestnancov RE-HU-ZA n.o. na
zéklade dojednanych podmienok aj na spracovanie a realizéciu réznych databazovych
suborov a podkladov obchodného charakteru.

Vyznamnym prinosom ¢innosti organizacie RE-HU-ZA n.o. je hlavne ten fakt, Ze formou
pracovnej rahabilitacie vytvara moznost’ vlastnej realizacie obCana so zdravotnym
postihnutim — a to zamestnanca p. Brtku. Plnenim pracovnych povinnosti zaddvanych
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asistenciou sa tento obfan akym- takym sposobom dokaze zaradit’ do pracovného pomeru, ¢o
je vzhl’adom na jeho zdravotné postihnutie, ako aj na vek /34/ rokov takym prinosom,
ktorého finan¢né, ¢i iné vyjadrenie je len tazko meratelné. Konecnou ambiciou zakladatelky
RE-HU-ZA n.o. je podl'a moznosti ¢o najvécsie zaradenie tohto zamestnanca do pracovného
pomeru i do spolocnosti tak, aby bol v koneénom dosledku tak samostatny, aby nepotreboval
nad sebou ,,ochrannu ruku* a bol Gplne samostatny vo vsetkych Zivotnych situdciach.
Pozitivny vplyv doterajsSej ¢innosti na zdravotny stav tohto zamestnanca badat’ uz teraz, kedy
je tento viac komunikativnejsi a pristupnejsi rozhovoru a dialdégu, ¢o nebolo doteraz
samozrejmostou. V kratkom ¢ase bude rieSend otdzka s oSetrujucou lekarkou smerom

k znizovaniu podavanych liekov s tym, aby zamestnanec nebol tak vyrazne ovplyvneny
sedativnymi uc¢inkami tychto liekov.

V roku 2013 organizacia RE-HU-ZA n.o. opakovane kooperovala s prislusnym tiradom prace
a to pri uzatvoreni zmluvného vztahu pre zabezpecenie pracovnej asistencie, pretoze tieto
dohody uzatvara tirad iba na dobu urciti. R6zne podklady, ktoré tvorili prilohu k ziadostiam
sa museli opakovane zabezpecovat, co tvorilo tiezZ nemaly podiel pracovnej naplne
zamestnancov n.o. RE-HU-ZA.

RE-HU-ZA n.o. v ramci moznosti spolupracuje aj s inymi organizaciami podobného
charakteru / hlavne chranené dielne a pracoviskd/, kde sa vzajomne konzultuju pravne
problémy, pretoze legislativne prostredie je znacne nestabilné. Relevantné a presné poznanie
tohto prostredia je zarukou kvalitnej prace smerom k svojim klientom, preto nie je mozné toto
podceniovat’.

b/ Ro¢na uétovna uzavierka a zhodnotenie zakladnych dajov v nej obsiahnutych
Kopie vykazov Vykaz NO UC. 2 -01 a Vykaz NO U¢. 1-01 su pripojené v prilohe.
K jednotlivym tdajom uvadzame:

Vykaz o majetku a zdvizkoch obsahuje v ¢astit MAJETOK stav financnych prostriedkov n.o.
k 31.12.2013. Majetok predstavuje celkom 99,90 €.a to peniaze v pokladni 100,00€ a peniaze
na bankovom tuéte -0,10 €. ZAVAZKY nie su k 31.12.2013 Ziadne. Rozdiel majetku

a zaviazkov predstavuje + 99,90€.

V roku 2013 mala organizacia RE-HU-ZA n.o. prijmy vyluc¢ne iba z vkladu zakladatel’a
a Z dotacii na zaklade dohdd s prislusnym tradom prace. Prijmy dosiahli celkom 10 337,50 €.

Dotovanie neziskovej organizacie formou financnych thrad za najom, energie, ako aj
¢iastkovych docasnych platieb a ostatnl réZiu znasa zakladatel'ka n.o. a nie st v G€tovnictve
vykazované.

Vydavky predstavovali v roku 2013 vydavky na mzdy, poistné, prispevky, dan z prijmov,
ostatné vydavky a prevadzkovi réziu spolu 10 428,77 €.

c/ Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke - NevyZaduje sa
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d/ PrehPlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch:

Vsetky penazné prijmy boli zabezpecné vylucne z dotacii na mzdu zamestnancov RE-
HU-ZA n.o. na zéklade dohdd s Uradom préce, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica.
Tieto prijmy boli poukazované na ucet organizacie RE-HU-ZA n.o. viac- menej
v pravidelnych mesacnych intervaloch. VSetky tieto operacie sa vykonavali bezhotovostne
a st obsiahnuté v bankovych vypisoch. Vyska vsetkych tychto prijmov predstavovala
k 31.12.2013 sumul0 337,50 € ako nezdanovana ¢innost. Prijmy celkom 10 337,50 €
/nezdanovana ¢innost’/. Prijmy z inej ¢innosti organizacia nemala.

Vydavky predstavovali mzdy, poistné, prevadzkovi réziu a ostatné vydavky. Tieto sa
vykonavali rovnako v pravidelnych dohodnutych a legislativou urc¢enych terminoch. Vyberom
Z uctu sa dotovala pokladia a nasledne sa v hotovosti uhradzali zamestnancom c¢isté mzdy na
zéklade prislusnych uétovnych dokladov. Vydavky celkom predstavovali 10 428, 77 €.

Pozn.: Pozri Vykazy NO U¢. 1-01 a 2-01 .

e/ prehlad rozsahu prijmov / vynosov/ v ¢leneni podl’a zdrojov:
Z dotécii: 10 337,50 €

Prijmy celkom: 10 337,50 €

f/ Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie:

Peniaze v pokladni / hotovost/:  100,00€

Bankové ucty : -0,10€
Zavazky celkom: 0,00 €
Rozdiel majetku a zavazkov: 99,90 €

g/ Zmeny a zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu roka
V sledovanom obdobi roka 2013 nedoslo v zloZeni organov neziskovej organizacie RE-
HU-ZA n.o. k ziadnym zmenam ani inym zmenam.

h/ DalSie udaje

V zmysle ¢l. VIII. schvaleného $tatatu je tato vyro¢na sprava k nahliadnutiu v sidle
organizacie a to v termine do 10 dni od jej schvalenia v spravnej rade. Jeden vytlacok
vyro¢nej spravy zasle organizécia registrovému uradu najneskor do 15. jula 2014 a sprava
bude zverejnend vo verejnej Casti registra utovnych uzéavierok portalu financnej spravy.

V Banskej Bystrici, april 2014

Vypracovala: Andrea Brtkova, riaditel’ka n.o.
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