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Kto sme

Sme neziskova organizacia poskytujica vieobecne prospeSné sluzby ahumanitarnu
starostlivost.

Nasim zriadovatelom ale i t(torom je Mesto Myjava.
Neziskova organizacia bola zaregistrovana dfia 28.11.2003.

Spravujeme:
¢ Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT /dalej len DSS USVIT/
o Zariadenie nidzového byvania ISTOTA
¢ Noclaharen

Nasim cielom je poskytovanie kvalitnej sociainej pomoci vSetkym, ktorf nasu pomoc
potrebuju.

Hodnoty, v kioré verime:
e Verime, Ze kazdy Slovek, ktory potrebuje nasu pomoc, si ju aj zasllzi.
o Verime, e ma zmysel pracovat' so znevyhodnenymi skupinami obyvatefov a brat
ich ako rovnocennych partnerov.

Motto:

Ti naj$tastnejsi nemusia

nutne mat' to najlepsie z najlepsieho,
jednoducho sa snaZia ziskat

¢o najviac zo vSetkého,

¢o im pride do cesty.




Pod'akovanie

Za podporu a pomac pri nasej cinnosti
patrl podakovanie v3etkym ludom,
ktori priloZili svoju  ruku k naSmu dielu.

Speciaine podakovanie patri
najméa vedeniu Mesta Myjava.

Dakujeme:

e Firme SLOVARM Myjava, a.s. za poskytnutie ~finanéného prispevku vo vyske
700,00 eur.

e Firme NAD RESS Senica, a.s. za poskytnutie finanéného prispevku vo vyske
500,00 eur.

e TJ SPARTAK MYJAVA za poskytnutie finanéného prispevku, kiory bol
z vytazku zo vstupného ,Sportovec roka 2013" vo viske 510,00 eur.

e Zdruzeniu na pomoc ludom s mentalnym postihnutim za vianocné darceky pre
deti z DSS USVIT, ako i za celoroéni spolupracu pri organizovani roznych akeli, -

o dobrovolnikom, ktorym sme uhrédzali iba malé percento zo skutotnej hodnoty
ich prace, prip. pracovali bez naroku na finanéné ohodnotenie,

Dakujeme vietkym, kiorych sme tu neuviedli, ale ktorych pomoc si velmi vazime.

Dakujeme.



Organy neziskovej organizacie

Bc.Danica Holiéova — predsedkyna Spravnej rady

Absolventka VS socialnej prace a zdravoinictva v Bratislave Od roku 1885 pracuje
na Useku sociainych veci vs$tatnej iverejngj sprave. Dihodobo sazaobera
problematikou [udi s tazkym zdravotnym postihnutim, tc. pracuje  na oddeleni
pefiaznych prispevkov na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia UPSVaR.
Vroku 2014 bola podpredsednitkou socidinej a zdravotnej komisie pri Mestskom
zastupitelstve v Myjave.

Mgr. Marta Turanové — ¢lenka

Vroku 1981 ukondila $tadium na pravnickej fakulte Univerzity Komenského
v Bratislave. Je odbornickou na socialnu problematiku, ktorou sa zacberd uZ viac ako 30
rokov. Pracovala v riadiacich postoch na useku socidinych veci v Statnej i verejne]
sprave. Je dihodobou &lenkou socialngj komisie pri Mestskom zastupitelstve Myjava.
V stidasnosti pracuje ako vedica Useku socidinych veci UPSVaR Nové Mesto nad
Vahom, pracovisko Myjava.

Ludmila Karlikova - ¢lenka

Zakladajica &lenka neziskovej organizacie. Sikromna podnikatelka, matka
zdravotne tazko postihnutého dietata. Je spoluzakladatetkou ZdruzZenia na pomoc
ludom s mentalnym postihnutim v Myjave ijeho aktivnou podpredsednickou. Ako prva
prisla s mySlienkou na vznik domova sociélnych sluzieb s dennym pobytom v Myjave.
V ramci zdruZenia organizuje pre Glenov rozne akcie, vylety, vikendové rekondicné

pobyty.

Ing. Ingrid Variova — revizorka

V neziskovej organizacii Socidlne sluzby Myjava zastava funkciu revizorky od
septembra 2004. Je absolventka Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. 20 rokov
sa zaobera finanénou problematikou.

Mgr. Jana Galikova - riaditel’ka

Vo funkcil riaditeiky neziskovej organizacii pdsobi od roku 2003. Sociélne]
problematike sa venuje od roku 1996. Pracovala na oddeleni socidlno-pravnej ochrany
a kurately byvalého OU, kde sa zaoberala problematikou tazkovychovatelnej miadeze
a rodinnym poradenstvom. V sti¢asnosti pracuje v samosprave, kde sa taktiez zaobera
sociainou problematikou. Je absolventkou pedagogickej fakulty Univerzity Komenského
v Bratislave.



Zamestnanci
( pracovny pomer alebo dohoda o vykonani pracovnej ¢innosti )

Ugtovnictvo: Jana Potackova

Mzdy: Renéata Melegova
DSS USVIT:
Vedica zariadenia:; Mgr. Zuzana Valentova
Zdravotny pracovnik : Vladimira Halabrinové
Specialny pedagog : Marian Gao
Opatrovatefka: Jana Simkova ( od 24.02.2014)
Odborny pracovnik v dielni: Rastislav Majtan
Pomocné kuchérka : Jana Holi¢ova
Upratovacka: Emilia Visfovska

Zariadenie n(idzového byvania ISTOTA a Noclahérefi:

Socialny pracovnik: Mgr. Jana Galikova
Mgr. Marcela Cigankova ( od 03.02.2014)
Vratnik: Viasta Tvrda
Dana MatejkoviCova
Vojtech Dycha
Upratovacka: Jitka Koubkova
Personalne tudaje:

Pocet zamestnancov k 31.12.2013 . 7

Prepoditany stav k 31.12.2013 . 6,3

Novoprijati r 2

Skon€enie prac. pomeru 0

Potet zamestnancov k 31.12.2014: 9

Z toho: Zeny: 7
Muzi: 2

PrepoCitany stav k 31.12.2014 : 83




Kontakt

Socialne sluzby Myjava, n.o.

Nam.M.R.Stefanika 560/4
907 01 Myjava

WWW.socsmyjava.sk

¢.0ctu: 1882226355/ 0200
banka: VUB expozitira Myjava

riaditefka:

Mgr. Jana Gélikova

t.¢.: 034 6907 119

e-malil: jana.galikova@myjava.sk

Domov socialnych sluZieb pre deti dospelych Usvit
Veduca: Mgr. Zuzana Valentova
{.C.: 034 621 24 83

e-mall: dssmyjava@mail.t-com.sk

Noclaharen

a Zariadenie nidzového byvania ISTOTA
£.6.: 034 621 22 51 (vratnica)

t.6.: 6572350 (Mgr. Marcela Cigankova,

. kancelaria, ul. Trokanova ¢.236 )
e-mail: utulok.istota@amail.com




Cennik sluZieb platny do 28.02.2014

vsllade so zakonom NR SR & 18/1996 Zz. ocenadch vzneni neskorSich
predpisov, s prihliadnutim na zékon NR SR &. 448/2008 Z.z. o sociélnych sluzbach, na
zéklade V3eobecne zavazného nariadenia Mesta Myjava o poskytovani sociainych
sluzieb a o thradach za socidlne sluzby poskytované v zariadeniach sociélnych sluZieb
v zriadovatefskej posobnosti Mesta Myjava schvaleného uznesenim €.116/2011
a uznesenia spravnej rady ¢.32/2011.

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Usvit

Uhrada za stravnd jednotku sa urduje na zaklade V8eobecne zavazného nariadenia
Mesta Myjava o vyske prispevku zakonného zéstupcu dietata a Ziaka na nakup potravin
ana Ghradu reZijnych nékladov Skolskej jedalne na jedno jedlo v zriadovatelskej
posobnosti Mesta Myjava schvaleného uznesenim MsZ.

Vyska finanéného prispevku na stravovanie sa uhradza vo vySke nakladov na nékup
potravin podla vekovej kategorie stravnika, ktoré stanovuje Ministerstvo Skolstva SR
v nadvaznosti na vyzivové davky vo vyke ¢iastoCnych reZijnych nakladov Skolskej
jedalne. Mesto Myjava uréuje vy$ku prispevku klienta na n&kup potravin v iil. FinanCnom
pasme a vy8ku prispevku na rezijné naklady na jedno jedio.

Stravna jednotka v roku 2014 veur

Desiata Obed Spolu RéZia Spolu
Do 6 rokov 0,28 0,68 0,96 0,10 1,06
0Od 6 do 10 rokov 0,28 0,68 0,98 0,10 1,06
0d 10 do 15 rokov 0,40 1,09 1,49 0,10 1,59
Nad 15 rokov 0,42 1,19 1,61 0,10 1,71

Viy$ka tihrady za poskytované sociélne sluzby:

1. Vy8ka Uhrady za poskytované socialne sluzby, okrem Uhrady za stravovanie sa
stanovuje na zéklade:
a) stupria odkéazanosti uvedeného v pravoplatnom rozhodnuti o odkazanosti na

socialnu sluzbu,

b) veku klienta,
¢) pottu hodin poskytovania sociélnej sluzby.

2. Pre obgana, ktory ma v meste Myjava trvaly pobyt miniméine 5 poslednych rokov
nepretrzite, je vydka Uhrady nasledovna:

a) V. stupen odk&zanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,80 eur/den nad 4 hodiny: 0,90 eur/den

Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,10 eur/den nad 4 hodiny: 1,30 eur/def
b) VI. stupen odkézanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,90 eur/den nad 4 hodiny: 1,00 eur/dei

Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,30 eur/den nad 4 hodiny: 1,50 eur/def

3. Pre ob¢ana iného mesta alebo obce je vySka Ohrady nasledovna:
a) V. stupeii odkdzanosti:
Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,90 eur/den nad 4 hodiny: 1,00 eur/den



Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,20 eur/def nad 4 hodiny: 1,40 eur/den
b) VI. stupefi odkazanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 1,00 eur/den nad 4 hodiny: 1,10 eur/den

Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin: 1,40 eur/den nad 4 hodiny: 1,60 eur/de

V3etci klienti zariadenia platia Ghradu za poskytnutd socialnu sluzbu v plnej vyske.
Pocas navstevy lekara, choroby alebo ked je zariadenie mimo prevadzky platia 30%
z pinej vysky Ghrady.

Zariadenie nidzového byvania ISTOTA

Uvedené platby su bez ohladu na to,
Ci klient /ka/ uziva iba jednu izbu alebo cell bunku.

Pre klienta, ktory ma v meste Myjava trvaly pobyt minimalne 5 poslednych rokov
nepretrzite, je vydka Uhrady nasledovna;

1. Rodi¢ s 1 maloletym dietatom ... 68 €

2. Rodi¢ s 2 maloletymi detMi.......ccccvieerieeeccci e, 72€

3. Rodi¢ s 3 maloletymi detmi ..o, 76 €

4, Rodi¢ s0 4 maloletymi detmi ..., 80 €

5. Rodi¢ /tehotna Zena/ bez ohladu na podet deti poberajica davku v hmotnej
NUAZE ot b€

6. Osamela tehotna zena /bez dalSich detif ..., 60 €

Pre ob&ana iného mesta alebo obce je vySka dhrady nasledovna:

1. Rodi¢ s 1 maloletym diefafom .........occovrrinrvonncecsccnenns 71 €

2. Rodi¢ s 2 maloletymi detMi.......cccoevveceierccrncieeee, 75€

3. Rodi¢ s 3 maloletymi detmi ..o, 79€

4, Rodi¢ s0 4 maloletymi detmi ..o 83 €

5. Rodié ftehotnd Zena/ bez ohladu na podet deti poberajuca dévku v hmotnej
NUZIEE s e b e 38 €

6. Osamela tehotna Zena /bez dalSich detl/ ............ccccovevrrirnee. 63 €

Noclahéren

Celkové vyska thrady za poskytnutie socidlnych sluZieb v noctahami je pre:
a) obCana s trvalym pobytom v Meste Myjava : 0,50 €/def;
b) ob&ana, ktory nema na Myjave trvaly pobyt: 0,70€/den



Cennik sluzieb platny od 01.03.2014

vsllade so zdkonom NR SR & 18/1996 Zz. ocendch vzneni neskorsich
predpisov, s prihliadnutim na zakon NR SR &. 448/2008 Z.z. o socilnych siuzbach, na
zéklade VSeobecne zavazného nariadenia Mesta Myjava o poskyiovani socialnych
sluzieb a o Uhradach za sociaine sluzby poskytované v zariadeniach socialnych sluZieb
v zriadovatelske] posobnosti Mesta Myjava schvaleného uznesenim  Mestského
zastupitelstva v Myjave diia 13.02.2014 uznesenim ¢.18/2014 auznesenia spravne
rady ¢.12/2014 zo diia 20.01.2014.

Domov sociélnych sluZieb pre deti a dospelych Usvit

Uhrada za stravnu jednotku sa uruje na zaklade V3eobecne zavazného nariadenia
Mesta Myjava o vySke prispevku z&konného zastupcu dietata a Ziaka na nékup potravin
ana Uhradu rezijnych nakladov 3kolskej jedalne na jedno jedlo v zriadovatelskej
posobnosti Mesta Myjava schvéleného uznesenim MsZ.

Vyska finanéného prispevku na stravovanie sa uhradza vo vyske nakladov na nakup
potravin podla vekovej kategérie stravnika, ktoré stanovuje Ministersivo Skolstva SR
v nadvaznosti na vyzivové davky vo vyske Ciastodnych reZijnych nakladov $kolske
jedalne. Mesto Myjava uréuje vySku prispevku klienta na nékup potravin v lll. FinanCnom
pasme a vysku prispevku na rezijné naklady na jedno jedlo.

Stravna jednotka v roku 2014 v eur

Desiata Obed Spolu RézZia Spolu
Do 6 rokov 0,28 0,68 0,96 0,10 1,06
0d 6 do 10 rokov 0,28 0,68 0,96 0,10 1,08
Qd 10 do 15 rokov 1,40 1,09 1,49 0,10 1,59
Nad 15 rokov 0,42 1,19 1,61 0,10 1,71

Vy$ka tihrady za poskytované sociélne sluzby:
3. Vy8ka Ghrady za poskytované socialne sluzby, okrem (hrady za stravovanie sa
stanovuje na zaklade:
d) stupna odkézanosti uvedeného v pravoplatnom rozhodnuti o odkazanosti na
socialnu sluzbu,
e) veku klienta,
f) podtu hodin poskytovania socialnej sluzby.

V. stupen odkazanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,80 eur/den nad 4 hodiny: 0,90 eur/den
Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,10 eur/dei nad 4 hodiny: 1,30 eur/den
VI. stuperi odkazanosti:

Klienti do 18 rokov: do 4 hodin: 0,90 eur/den nad 4 hodiny: 1,00 eur/den
Klienti nad 18 rokov: do 4 hodin:1,30 eur/den nad 4 hodiny: 1,50 eur/defi

Véetci klienti zariadenia platia Ghradu za poskytnutd socidlnu sluZbu v plnej vyske.
Podas navstevy lekara, choroby alebo ked je zariadenie mimo prevadzky platia 30%
z plnej vysky Uhrady.
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Zariadenie nidzového byvania ISTOTA

Uvedené mesacné platby su bez ohladu na to,
¢i klient /ka/ uziva iba jednu izbu alebo celt bunku.

Rodi¢ s 1 maloletym dietatom ..., 68 €

Rodi¢ s 2 maloletymi detMi......coovecvicniciiiisins 72 €

Rodi¢ s 3 maloletymi defmi ... 76 €

Rodi¢ s0 4 maloletymi defmi ........cooovcviincimicienne. 80 €

Rodi¢ /tehotna Zenal bez ohfadu na poCet deti poberajica davku v hmotnej
11116 74 U OSPOPPP ST 35€

Osamela tehotnd Zena /bez dalSich detif ........cooevvivniine 60 €

Noclahareni

Celkova vyska Uhrady za poskytnutie socialnych sluzieb v Gtulku je pre:
0,50 €/den
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Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

Nazov zariadenia: Domov socidlnych siuzieb pre deti a dospelych USVIT
Sidlo: Hostaky 12, 907 01 Myijava

Forma poskytovania socialnej sluzby: ambulaninou formou

Kapacita: 30 klientov

Email: dssmyjava@mail.t-com.sk

V domove socialnych sluZieb pre deti adospelych sa poskytuje sociélna sluzba
ambulantnou formou fyzickej osobe do dovi$enia déchodkového veku, ak je tato fyzicka
osoba odkdzana na pomoc ingj fyzickej osoby ajej stupenl odkézanosti je najmene]
Vpodla prilohy ¢.3 zakona NR SR ¢.448/2008 Z.z. osocialnych sluzbach v zneni
neskor$ich zmien a doplnkov.

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2. sociélne poradenstvo

3. socialna rehabilitacia

4, stravovanie

Zabezpeduje:

1. pracovna terapia

2. zaujmova ¢innost

Utvéraji podmienky:

na vzdelavanie.

Dispoziéné rieSenie zariadenia

- velkostny typ zariadenia je pavildnovy, ktory bol (celovo postaveny ako
preddkolské zariadenie, objekt po komplexnej rekonStrukcii, ma prizemie
apodlazie avdruhom pavilone je frieda pre predkolakov, dvor je spolotny
s materskou $kolou, niektoré Gasti dvora vyuziva len DSS a zasa niektord Cast len
materska $kola, areal je oploteny.

- objekt je vykurovany diafkovo, dodavka teplej vody s ohrevom je zabezpecena
z hospodarskej budovy materskej skoly.

- objekt je zasobovany vodou z verejného vodovodu.

- objek je odkanalizovany a napojeny na mestski kanalizacnd siet.

- komunainy odpad sa uskladiuje v kontajneroch a je odvazany na zaklade zmluvy
s firmou Brantner

- vdetky miestnosti su prirodzene osvetlené a priamo vetratelné.

- stavebné riedenie zariadenia:
treti pavilén prizemie - vchod, dieliia /3,50 m x 3,60 m/ vyuziva sa na ruéne
opracovanie dreva a kovu zakladnymi metddami, Uprava povrchov
a kompletovanie vjrobkov - vyuzivana denne po 2 hodiny, kancelaria /1,70 mx 3
m/ vyuZivana na administrativu a konzultacie s rodiémi vyuzivana denne, chodba
/2,20 m x 3,60 m/- umiestnené sti na nej skrinky — kazdy klient mé oznacenu
svoju, kde si odklada osobné veci vyuZivana denne, $atiia /6,50 m x 3,50 m/ -
sliZi na prezliekanie zamestnancom vyuzivana denne, sociélne zariadenia klienti

12



— WC, sprcha, umyvadia /4,60 m x 4,30 m/, sociélne zariadenie personal: WC
/3,20 m x 1,60 m/, sprcha /1,70 m x 2,50 m/, jedéledl /3,60 m x 5,90 m/ slizi
Klientom na konzuméciu jedla vyuZivana denne 2x, podévame desiatu a obed,
vydajiia stravy /2,15 m x 3,70 m/ - prebieha tu vydaj stravy a pitia, nasledne
umyvanie, sanitacia a dezinfekcia prostredia vyuZzivana denne, heria /6 m x 6 m/
klienti tu uskuto&iujii spolotenské hry, tanec, skladanie a vkladanie predmetov,
individualna praca s klientom vyuzivana denne, oddychova miestnost /5,80 m x
5,50 m/ sluzi na cvitenie 1 hodinu denne (rano) a potom na odpocinok klientov
vyuzivana denne, miestnost na arteterapiu — vykondva sa tu préaca s hiinou,
malovanie farbami, praca s papierom ainym materidlom vyuzivana denne,
elektrolietba — vyuZivajli sa tu stroje ENDOMED a SONOPLUS , vodoliecha -
vaiia pre celotelovi podvodn(i masaZ s perlickou a vyrivkou a koncatinova vaia
vyuziva sa denne pre indikovanych kiientov, Satfia k vodolieche 1,7mx1,7m,
WC k vodoliedbe 0,9 mx 1,8 m

poschodie — elokovana trieda Specialnej zakiadnej Skoly 2,10 m x 5,10 m -
prebieha vyudba skolopovinnych deti, socialne zariadenie elckovanej triedy 2,60
mx 1,45 m,

Satfia pre pracovnika vodoliethy spolu s WC atrieda na individualinu pracu
s klientom — vyuZivana denne

vdruhom paviléne na prizemi priestor pre deti predSkolského veku tvoria
nasledovné miestnosti: zadverie /3,6 m2/, spojovacia chodba /6,9 m2/, hygienicka
miestnost /2xWC + 2x umyvadlo + sprchovacl kut-6,96m2, denna miestnost
mengia, denna miestnost vécsia /30,4 m2/ - vyuziva sa na predskolskd vychovu
klientov vyuZzivana denne.

do oboch pavilénov je klientom na prizemi je zabezpegeny bezbariérovy pristup

Organizacia reZimu dria klientov

prevadzka je zabezpetena denne od 6,00 hod. do 16,30 hod., sobota, nedela,
sviatok — mimo prevadzky

otvaranie objektu — objekt otvara zamestnanec, ktory pride na pracovisko o 6,00
hodine, zatvara zamestnanec, kiory odchéadza z pracoviska

kazdy Klient a zamestnanec méa v zariadeni prezvky, ktoré vyuziva vo vnutri
zariadenia, mimo neho vyuZiva obuv v ktorej pride do zariadenia

Organizéacia vychovno-vzdelavacieho procesu

prestavkovy reZim — je individualny podla potrieb klienta, je traveny v oddychovej
miestnosti alebo vonku

pobyt vonku jedna aZ dve hodiny denne

organizacia v jednotlivych priestoroch zariadenia

treti pavildn prizemie

- dielfia vyuZiva sa na ru¢né opracovanie dreva a kovu zakladnymi metodami,
(prava povtchov a kompletovanie vyrobkov — vyuZivané denne po 2 hodiny,
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- kancelaria vyuZivana na administrativu a konzulticie s rodiémi vyuZivana denne,
- chodba - umiestnené s na nej skrinky — kazdy klient mé oznadenu svoju, kde si
odklada osobné veci vyuzivana denne,
- Satfia - sliZi na prezliekanie zamestnancom vyuZzivana denne,
- socialne zariadenia klienti - WC, sprcha, umyvadia,
- socidlne zariadenie personal: WC, sprcha,
- jedatent slizi klientom na konzuméciu jedla vyuZivané denne 2x, podavame
desiatu a obed,
- v{dajiia stravy - prebieha tu vydaj stravy a pitia, nasledne umyvanie, sanitacia
a dezinfekcia prostredia vyuzivana denne,
- herfia Klienti tu uskutoliiujti spoloéenské hry, tanec, skladanie a vkladanie
predmetov, individualna praca s klientom vyuzivana denne,
- oddychova miestnost slizi na cvigenie 1 hodinu denne (rano) apotom na
odpodinok klientov vyuzivana denne,
- miestnost na arteterapiu — vykonava sa tu praca s hlinou, malovanie farbami,
praca s papierom a inym materidlom vyuZzivana denne,
- elektrolieGba — vyuzivaju sa tu stroje ENDOMED a SONOPLUS ,
- vodolieGba — varia pre celotelovii podvodni maséz s perlickou a vyrivkou
a kongatinova vaia vyuziva sa denne pre indikovanych klientov,
- §atna k vodolieSbe, WC k vodolie¢be

poschodie:

— elokovana trieda $pecialnej zakladnej §koly — prebieha vyudba Skolopovinnych deti,
- socialne zariadenie elokovanej triedy,
-$atiia pre pracovnika vodoliecby, WC
- trieda pre individualnu pracu s Klientom — vyuZivana denne.
- vdruhom pavildne na prizemi priestor pre deti predskolského veku tvoria
nasledovné miestnosti:
- zadverie,
- spojovacta chodba,
- hygienicka miestnost /2xWC + 2x umyvadlo + sprchovaci kat/,
- denna miestnost mensia — vyuziva sa na individuélnu précu,
- dennéa miestnost vacsia - vyuZiva sa na predskolsku vychovu klientov vyuzivana
denne.
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Cas Cinnosti

Prichod klientov do zariadenia, hry, pohybové cviCenia, edukacné

6.00 - 8,00 aktivity

Ranny kruh — spoloéné diskutovanie, pléan aktivit

8,00 - 9,00 Ranné cvi¢enie, spolotenské hry
9,00-9,30 Osobna hygiena, desiata

9,30-11,15 | Edukadné aktivity, pobyt vonku, vyroba vyrobkov

11,15-12,00 | Osobna hygiena, obed

12,30 - 14,00 | Individuélny odpodinok, pohybové a relaxaéné cvicenie

14,00 - 16,30 | Individudlna ¢innost, volné hry, odchod klientov zo zariadenia

Zabezpeclenie stravovania

stravovanie je zabezpetené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia
prisitichajliceho predskolskému zariadeniu patriacemu mestu Myjava — Materskej
Skoly Hostaky.

pripravu stravy zabezpeCuje personal $kolskej jedalne pri Materskej Skole
Hostaky, ktory zodpoveda za dodrZiavanie technologickych postupov, za
hygienickd a zdravotn( nezavadnost pouZitych pofravin. Vzorku zkazdého
pripraveného jedla uchovava 48 hodin v chladnitke, v uzatvorenych sklenenych
nadobach.

strava sa poskytuje v stlade zo zésadami zdravej vyZivy, s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav stravnikov a podfa uréenych stravnych jednotiek.

strava sa vyda z hospodarskej budovy, kde sa pripravuje ado zariadenia sa
prepravuje v hygienicky nezavadnych vérniciach, ktoré si urcené na prepravu
stravy.

v zariadeni sa poskytuje desiata a obed

Klientovi, ktorému sa poskytuje. socidlna sluzba je povinny odobrat jedno jedio
denne, ak ma zdravotné problémy, vynimku moze povolit riaditelka, n.o. alebo
vedica DSS.

strava sa pripravuje podla jedalineho listka. Jedalny listok zostavuje stravovacia
komisia zriadend primatorom mesta, je troj€lenna. Jej Clenmi su zdravotny
pracovnik, vedlca stravovacej prevadzky a hlavny kuchér.

¢as podavania stravy pre klientov je nasledovny:

desiata: 9,00 hod.

obed: 11,30 hod.

pitny rezim k jedlu zabezpeduje Materské Skofa HoStaky

pitny rezim mimo jedla zabezpeduje DSS prostrednictvom svojich zamestnancoy
v DSS nachadza len vydajiia stravy, kuchyiia, kde sa pripravuje jedlo je vzdialena
od zariadenia 50 metrov
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Desiata a hlavné jedlo sa podava klientom v jedalni po prisiusnej tprave stolov
v &ase od 9,00 hod do 9,30 hod a od 11,15 hod. do 12,00 hod. Za kvalitu a predpisané
mnoZstvo stravy zodpovedd vedica jedalne ahlavna kuchéarka, hygienu a kultdru
stolovania zodpovedé vedica zariadenia, Za zabezpedenie zistovania poctu stravnikov
aj pitny rezim zodpoveda vediica zariadenia. Za organizéciu a vychovny proces pri jedle,
spravne sedenie, stolovanie zodpovedaju zamestnanci zariadenia. Vedd Klientov
k osvojeniu si navykov a kuitdrneho spravania sa pri stole. V maximalnej miere pritom
uplatiiujti individualny pristup ku klientom. Pocas jedla zamestnanci klientov nenasilne
usmeriiujlt. Do jedla ich viak nasilne nenutia.

Za kvalitu doplnkového jedia : desiata, dodrZiavanie odpora&anych vyzivovych davok
potravin, dodrZiavanie materidlovych spotrebnych noriem areceptir pre Skolske
stravovanie zodpoveda veduca $kolskej vydajnej jedéine.

Stravovacie zariadenie (VSJ) ma vypracovany samostatny prevadzkovy poriadok .
Stravu klientom prina8aji z kuchyne a vydavajl z vydajne zamestnanci DSS.

Struktira prijimatelov sociéinej sluzby
Celkova kapacita zariadenia je 30 klientov, obsadenost bola k 31.12.2013 20 - 21
miest. Socidlna sluzba sa poskytuje ambulantnou formou mobilnym klientom.

Roz¢lenenie prijimatelov sociainej sluzby podia veku, pohlavia

5-10 rOKOV L, 2 klienti
11 =15 10KOV: v 2 Klienti
16 — 18 rokoV: v 0 klientov
19 =25 10kOV: ..o 7 klientov
26 — 39 rokOV: v 8 klientov
40 a viac rokov: .....cccrnvne 1 Klient

2 klienti {chlapci) ukonili poskytovanie socilnej sluzby.
Vekova Struktara:

11 - 15 rokov 1 klient

16 — 18 rokov 1 klient

U 2 klientov { jeden muz + jedna Zena ) bolo zacaté poskytovanie socialnej sluzby
v priebehu roka 2014, :

Vekova Struktira:

19 - 25 rokov 2 Klienti

Personéaine podmienky.
Pracovnici na piny avézok

- $pecialny pedagdy,

- zdravotnicky pracovnik,
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- socialny pracovnik,
- opatrovatelka

Pracovnici na dohodu:
- pracovnik v dielni — 10 hodin tyZdenne
- $pecidlny pedagog — 10 hodin tyzdenne
- upratovadka — 4 hodiny denne
- praca s hlinou 2 az 3 hodiny tyZdenne, alebo podla potreby

Pracuje sa v jednozmennej prevadzke, prevadzkova doba je od 6,00 do 16,30 hodiny.

Podas celého roku 2014 sa v zariadeni realizovala aktivaéna ¢innost' formou
dobrovolnickej sluzby:

Cislo dohody: 09/§52a/2013/NPVAOTP - 2: od 01.08.2013 do 31.01.2014
(:?.isio dohody: 07/52a/2014/NPVAOTP SR -3: od 01.03.2014 do 31.08.2014
Cislo dohody: 40/§52a/2014: od 01.08.2014 do 31.01.2015

Cislo dohody: 62/§52a/2014: od 01.12.2014 do 31.05.2015

Poskytovanie socialnych sluZieb

- predmetom &innosti a pracovné zameranie DSS je vymedzené zakonom ¢. 448/2008
Z.z. osocidlnych sluzbach aozmene adoplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani.

V domove sacidlnych sluzieb pre deti a dospelych méa kazdy prijimatel socialnej siuzby
vypracovany individualny pian Klienta. Plan je vypracovany na jeden kalendarny rok,
potas ktorého sa robi hodnotenie, pripadne sa upravuje. Plan zostavuje Specialny
pedagdg v spolupraci s ostatnymi zamestnancami. Pri zostavovani planu vychadzaju
z diagnostiky Klienta, stavu klienta, moZnosti azaujmov klienta. Ciefom je udrzovat ,
podporovat a rozvijat samostatnost, nezavislost, sebestacnost klienta.

Poskytujeme rézne terapie, podia individuainych potrieb prijimatefa sociainej siuzby.
Cielom terapif je aktivne bytie, rozvoj jemnej a hrubej motoriky s vyuzitim individualneho
pristupu docielit rozvoj hybnosti hornych a doinych konatin, zviadnutie sebaobsluznych
a hygienickych navykov, orientacie v priestore, ¢ase, situécii, rozvoj komunikacie, sposob
prejavit emocie.

Kreativna tvorba — je prispdsobena kazdému klientovi, je zamerana na rozvoj jemnej
a hrubej motoriky, rozvoj pracovnych zru€nosti a navykov, rozvija
sa tu vytrvalost, vychova k discipline, hygiene, schopnosti
spolupracovat v kolektive.
Cielom je zvysit kvalitu Zivota Klienta prostrednictvom zapdjania sa do tvorivych
a zmysluplnych &nnosti - rozvijaji sa motorické, komunikacné schopnosti, zrucnost
a navyky, zrakova a pohybova aktivita. Zameriavame sa na vyrobu z papiera (strihanie,
lepenie, malovanie, kolaZe a pod.) a hlavne dokoncenie vyrobku.
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Vyroba keramiky - praca s hlinou - véestranné rozvijanie osobnosti klienta, pracuje sa
skupinovo i individuélne. '

Vyrabame ruéne, alebo sa togi na hinCiarskom kruhu. Ulohou tejto terapie je vzbudit
zaujem o pracu, vyuzit uZitotne Cas (vidi vysledok), odstranenie negativnych prejavov
spravania. Klienti vyrabaju a glazuju dobrovolne, podla vlastného vyberu. Keramika sa
dobre predava na trhoch, vystavujeme na vystavach a darujeme ju ako darcek pri
roznych prilezitostiach. Vyrabame svietniky, dzbany, misky,
kvetinace, misy, $alky, vazy. :

Praca vdielni — &innost je zamerana na nadobudnutie zékladnych pracovnych
zruénosti, opravenie mengich zavad, rozvo] jemnej ahrubej motoriky, naucit sa
spolupracovat, poznat materidl, jeho viastnosti, opracovanie, jednotlivé postupy, vyuZitie
materialu. Vyrabame vtadie bldky, krmitka, flriky, —stolceky, raméeky na fotografie.

Rehabilitacia — v ramci zvyenia kvality socialnej sluzby poskytujeme rehabilitaciu. Je to
$pecialna a systematicka lieSha, ktora sa realizuje pri vrodenych a ziskanych chybach
deti a dospelych. Slizi na zlepenie kondicie, vedie k lepsej pohyblivosti. VodolieCbu
podava zdravotnicky pracovnik, na zéklade odporatania rehabilitatného lekara
a fyzioterapeuta.

V rdmci rehabilitacie vykonavame:

Lie¢ebn( telesnt vychovu — individuaine i skupinovo,

Hydroterapiu — fie¢ba vodou, perligkové kipele, virivky, maséaz pridom vody,
Termoterapia — lie¢ha teplom termofor

Fototerapia — terapia svetlom - biolampa

Animoterapia - zvieratka — tafo &innost je zamerana na odstranenie strachu zo zvierat,
naudit sa ich chytit, &im ich nakfmit, vycistit im pribytky, vediet, ktoré zviera treha od
seba oddelit napr. hada a mysku, pre¢o had vyplazuje jazyk.

Zahradka - tlohou je vediet pokopat, zasiat, okopat, polievat, trhat burinu a nasledne
si pochutit na Serstvej zelenine, Sadime mrkvu, cibulku, redkovku a hréSok.

Plavanie - je zamerané na zapojenie vSetkych Styroch koncatin pri plavani, otuZovanie
klientov.

Medzi dal$ie &innosti patri opakovanie nadobudnutych $koiskych vedomosti. TaklieZ sa
uéime, aby vyjadrili ¢o ched, aby vedeli poziadat o pomag, ovladat' svoje spravanie.
Taklie? sa snazime udrziavat pracovné navyky v ramci pracovnej terapie (okolie DSS-
ka, zahradku, okrasné zahony. Hrabeme travu, zametame, okopavanie zéhonov. Co sa
nam v zahradke urodi to si i klienti zjedia (mrkva, cibulka, hrasok) .

V slvislosti so zaujmovou ¢innostou sme zacali robit' viac stretnuti so zdravymi fudmi,
ktori vnasaji do Zivota naich klientov pozitivne zmeny. Na integracii spolupracujeme
s Centrom volného Casu Myjava, futbalistami zo Spartaka Myjava, Co je pre nasich
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klientov prinosom a skvalitnenim Zivota. Navstevujeme mizeum, cukrared, hasicov,
kultime podujatia, zléastiujeme sa vystav, kultirnych podujati v doobediiajSich
hodinach.

Realizované terapie:

Biblioterapia

Biblioterapia ako vedny odbor je jednou zo psychoterapeutickych technik v klinickej
psycholdgii a psychoterapii. VyuZiva posobenie knih, alebo textov na Citatefa —
klienta. Odporti¢a sa u introvertnych — samotarskych alebo racionaine zaloZenych
klientov. Patri k rozptylujicim &innostiam, zahifia aj také aklivity, kiorymi si jednotlivei
zvy$ujl Uroven vedomosti , kiienti mdZu konfrontovat' vlastné nazory s nazormi hrdinov,
ale aj s ostatnymi v skupine a spologne hladaf rozli€né spdsoby riedenia konfliktov.
Spoloéné Gitanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost k ddvernym rozhovorom. Mdze sa
pokraCovat diskusiou a vymenou nazorov. Je to spdsob ako odblravat stres a napatie.

Arteterapia

Artererapia znamené lieCbu vytvarnym umenim. Vysledny artefakt sa nehodnoti z
estetického hladiska, dolezity je skor proces tvorby, obsah a vypovedanad hodnota.
Délezitym aspektom je podpora tvorivych schopnosti a vzajomny reSpekt. Vytvarna
tvorba obohacuje tvorivost, posilfiuje sUstredenie, vnimavost, sebavyjadrenie,
sebareflexiu, vizualne a verbalne usporiadanie zazitkov, uvolhenie a nadhlad. Vytvarna
vychova ako Cinnost je jednou z hlavnych stcasti nasej vychovnej préci . Kreslenie ma
velky vyznam pre klientov uZz od najitiejdieho veku, hoci v naSom zariadeni mame
klientov s mentainym postihnutim. Na vytvarnej vychove sa zacina pracovat u klientov
najprv ceruzkou, pastelkami, fixkami. Na rozvoj jemnej motoriky pouZzivame aj plastelinu.
Potom sa pracuje s vodovymi farbami, kde zaginame pracou s prstami (naméacanie
prstov do vody, farby a vytidCanie na vykres napr. sinko, kuriatko i rdzne postavy, podla
fantdzie kiientov). Starsi klienti uz maji vedomosti o farbach a ich vyzname. Preto je pre
nich uz zaujimava praca s modelovacou hmotou, hlinou, fatkou, rdznymi druhmi papiera,
koralkami, drétom, sklom.

Muzikoterapia
Muzikoterapia je pouZitie hudby na dosiahnutie terapeutickych cielov ~ upravovanie,

udrZiavanie a zlepSovanie mentalneho a fyzického zdravia. Je to aplikovanie hudby tak,
aby prinieslo vhodnl zmenu v spravani klienta. Tieto zmeny umoziuju Cloveku dospiet
pomocou terapie k zaZitkom, k vaéSiemu porozumeniu seba a sveta okolo seba a
dosiahnut’ pritom lepSie prispdsobenie sa spoloénosti. Muzikoterapia je zamerana na
ovplyvitovanie procesov uéenia, komunikécie a socialnej integracie. ZlepSuje kognitivnu
funkénost /vnimanie, pamét, pozornost/ a telesnu funk&nost /podpora pohybu a podpora
re¢i/ organizmu. Jej taziskom je rozvijanie osobnosti, senzomotorickych a
sebaobsluznych zruénosti a zlepdenie socialnej integrécie fudi s mentalnym, telesnym
alebo zmyslovym postihnutim.
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Ergoterapia

Pracovna terapia — ergoterapia — lieGenie pracovnou zruénostou, pri ktorom sa vyuziva
ucinok prace na liedenie chorého organizmu alebo naruSenej psychiky. Je jedna z
najvyznamnejSich a najicinnejsich rehabilitalnych prostriedkov tym, Ze posobi cez
motorickl oblast, ktord je dobre pristupna. DoleZitym faktorom pri pracovnej terapii je
striedanie aktivity, oddychu, napétia, uvolnenia, ¢im u sledovaného klienta dosahuje
pocit sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kory, vyvolavaji sa optimistické emdcie,
prebldzaji sa Zivotné zaujmy a kladne sa ovplyviiuji vztahy medzi klientmi navzajom
ako aj pracovnikmi a okolitym obyvatelstvom. Prostrednictvom ergoterapie sa snazime
dosiahnut maximalnu samostatnost a nezavislost klientov v domacom, sociinom
prostredi a tym zvysit ich kvalitu Zivota. ( sebaobsluha, upratovacie prace, pomoc pri
priprave stravy, prani a Zehleni , pilenie drevenych dostiCiek, zatikanie Klincov,
$raubovanie a vyrabanie jednoduchych vyrobkov z dreva, plastu, pomoc pri Uprave
okolia zariadenia, pestovatelské prace, atd')

Gardenterapia

Prace v zahradke a v okoli zariadenia — v ramci tohto pristupu ucime klientov
zruénostiam potrebnym pre Zivot, estetike prostredia a environmentalinemu citeniu. Pri
polievani a oSetrovani kvetov a v radmci pobytu vonku klienti spoznavaji prirodu,
zvieratka, udia sa starat o Ziv( prirodu v naSej zahrade, orientovat’ sa v priestore s
prepojenim aj na pohybovl terapiu. Tieto vychovné programy podporuji a rozvijajd
elementérne zruénosti, zakladné pracovné navyky, ktoré rozvijajil a zdokonalujl jemni
motoriku, motoricku koordinéciu.

LieGebna telesnéa vychova /ILTV/

Pomocou LTV dosiahneme u klienta povzbudivy a ionizaény Gcinok. Takliez LTV
ovplyviiuje obehové a dychacie funkcie, zvySuje obranyschopnost organizmu, priaznivo
pbsobi na pohybovy aparat, zvysovame svalovej sily, vytrvalosti a zvySenie

rozsahu pohyblivosti kibov. Cvidenia st skupinové, alebo individuaine,

Stacionéarny bicykel - blcyklovame u kiientov zlepsuje krvny obeh, posilfiuje a formuje
svaly dolnych kon&atin, Uiginne pdsobi proti artrozam a inym kibovym ochoreniam.
Cviéenie na fitloptach - zlep$uje svalov( silu, rozsah pohybu, koordinaciu, stabilitu, je
vhodna na prevenciu proti osteoporéze, vytvara spravny stereotyp na drzanie tela a
sedenia. '

Termoterapia

Lie¢ba pomocou tepla, mdze byt celo telova termoterapia, ale v DSS USVIT sa vyuZiva
lokéina termoterapia. Postihnuté miesto sa po termoterapii prekrvi, uvolni, ziepsi sa
funkcia postihnutého miesta, pdsobi protizapalovo, zaistuje regeneratné procesy, klesa
stuhnutost svalov, uvoifiuje svalové napatie.

Hydro- masazna terapia

Hydroterapia — pdsobenie nielen tepelnej, ale i pohybovej energie na organizmus.
Hydromasazna vaiia — hydromasaZ je kombinacia vodného kupela s teplotou 33-35
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stupfiov Celzia a masaZe. Okrem prekrvenia Gcinkom tepla ma U&inok jemna maséz
viriacou vodou. Aplikaciou vodolieby sa dosahuje zlepsenie rozsahu telesného pohybu.
V Domove socidlnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT je klientmi vyuZivana viriva
maséaZzna vana celo felova a masazna vatta kongatinova.

Zvieratka /chovatel'sky krizok/

Chovatel'sky krizok — napliiou klientov je starostlivost o zvieratkd, ziskavanie informacii
z ekoldgie, bioldgie, vytvorit u klientov pozitivny vztah k prirode. KriZok je zamerany na
interaktivnu terapiu pomocou zvierat. Kontakt so zvieratami u klientov vyvolava pocit
radosti, spokojnosti a $tastia. Cielom je posilnenie Ziaduceho spravania a utimenie
neziaduceho spravania.

Rozvijanie motoriky

Jemna motorika

Precviéovanie jemnej motoriky je zamerané na rozvoj jemnych pohybov, ktoré umoziiuju
lepSiu kontrolu a fepSiu koordinaciu prstov, rik, ofi atd. Ststreduje sa na zlepSenie
¢innosti hornych konéatin. Tieto hry a cviCenia st z&kladom k tomu, aby sa klient naudil
pisat, ziskal zruénosti, ktoré zahfiajll tak stranku vnimania a stranku motoricku. Ako by
mohol klient spravne drZat ceruzku a opisovat jednotlivé znaky v obmedzenom priestore,
zlava doprava, keby predtym nemal skdsenosti s uchopenim predmetov, manipuléciou s
nimi, necvicil uchopovanie malych predmetov, strihanie, nalepovanie, navliekanie a pod.
Cvicenia jemnej motoriky maju zlepsit vietky pohyby klienta, oviadat ich s ¢o najvacsou
jemnostou, aby mu umoznili pracovat s presnostou, fahko a uvolnene. Schopnost
ovladat svaly jemnej motoriky stoji za mnohymi rutinnymi &innostami ako si naprikiad
pisanie, rozpravanie, schopnost odomknat kiti¢om dvere, urobit' si ¢aj @ mnohé iné.
Vd'aka tejto schopnosti mdzeme siahat’ na predmety, dotykat sa ich, manipulovat's nimi,
koordinovat ruky so zrakovym vnemom, rozpravat a hybat ofami.

Hruba motorika

Rozvoj schopnosti oviadat svaly hrubej motoriky sa tyka velkych svalovych skupin
ovladajucich hlavu, ramena, ruky, chrbat, brucho a nohy. PrecviCovanim a posiliovanim
svalov je mozné proces rozvoja urychlit a zlepsit. Cinnosti st zamerané na celkové
pohyby — na zapojenie tela ako celku, na koordinaciu pohybov celého tela. Vhodné je
vyuzit' jednoduché hry, kde klient zapaja pohyb tela, ale i pozornost, pamat. Oviadanie
hrubej motoriky je dokonalou suhrou mozgu, nervového systému a svalov.

Zaujmova ¢innost rok 2014:

- 7.1.2014 - (&ast na celomestskom halovom futbale CUP STREET v Sportovej hale
- 8.1.2014 - novoroCné posedenie -

- 17.1.2014 - vystava fotografii fotoklubu LUMEN v Kultirnom dome Samka Dudika

- 3.2.2014 - prazdninovy deh v Centre volného ¢asu v Myjave

- 7.2.2014 - GCast na pripravnom zapase Corgon liga — Myjava — Dubnica nad Yahom
- 13.2.2014 - karneval v DSS USVIT

- 14.2.2014 - valentinske posedenie
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21,2.2014 - hranie futbalu na I1.ZS Myjava

28.2.2014 - (igast na galaprograme Sportovec Myjavy 2013

12.3.2014 - iast na AGROKOMPLEXE 2014 - podujatie pripravili Ziaci Il. 7S Myjava,

Stiirova ulica _ )

20.3.2014 - projektové vyuéovanie NEMOCNICA NA OKRAJI STUROVEJ

28.3.2014 — vystava MY-JA-VY - knizna inscenécia, pocitatova grafika

Mesiac april — jarné upratovanie, priprava zahonov na sadenie, vystava velkonotné

in3pirécie — vystava vyrobkov klientov v KD Samka Dudika

28.4.2014 — DEN ZEME v Meste Myjava

16.5. Deft MATIEK + priprava dar¢ekov pre mamicky

28.5.2014 - vystipenie pre dochodcov v DSS USVIT

5.6.2014 — navsteva Mariana Kotvana z DUO JAMAHA

13.6.2014 - varenie gulasu v DSS USVIT

206.2014 - wvystupenie zahraniénych folklérnych siborov k Medzinarodnému

folklornemu festivalu MYJAVA 2014 — KD Samka Dudika

24.6.2014 — navsteva hasicov

29.6.2014 - Ran¢ pod Babicou — BOJna — (i¢ast niekiorych klientov — spolupréaca

s CVC Myjava

30.6.2014 - naviteva Mestskej policie Myjava v DSS

13.8.2014 - varenie gulasu, opekacka LESANKA

10.9.2014 - vylet plavba lodou Piestany, Park miniatlr Podolie, Rané Podkylava

18.9.2014 — Letom svetom v CSS Jesienka Myjava

22.9.2014 — vystava fotografii o¢ami Sochafia — ukazka jednotlivych Casti krojov

28.9.2014 — DUha v srdci Nové Mesto nad Vahom

17.10.2014 - vystava SNM - etnograf Antonin Vaclavik — 1891 — 1959

23.10.2014 - vystava Plody myjavskej pahorkatiny KD Samka Dudika

19.11.2014 — vystava Sipky v KD Samka Dudika

4.12.2014 - Mikula$ v DSS USVIT

5.12.2014 — VIANOCE V DIVADLE - rozpravka Rozpravkovy vlacik — KD Samka
Dudika

5.12.2014 - VIANOCE V DIVADLE - Komedianti na namesti

6.12.2014 - Prirodovedné mizeum vo Viedni — predvianocna Vieden, vianogné trhy —

spolupraca s CVC

12.12.2014 ~ Vianogné trhy — spojené s predajom nasich vyrobkov

Priehezne poGas celého roka prebiehaju oslavy narodenin a menin, navsteva ihriska
a $tadidna, hra na hudobné néstroje a spev piesni, vychadzky do okolia, toptové hry,
vyroba vyrobkov, vianoCnych pozdravov.

ADAPTACNY PROCES V DSS

Adaptatné obdobie klienta v DSS USVIT je jeden mesiac, alebo na zéklade dohody
s klientom, zakonnym zéstupcom, alebo opatrovnikom mdZe byt idihsie. Pocas
adaptaéného procesu je mozna pritomnost rodica a taktieZ kazda zo zdcastnenych stran
mdZze odstpit od zmiuvy.

22



Ureny pracovnik sprevadza klienta potas adaptaéného obdobia, od prvého kontaktu az
po ukondenie fohto obdobia. Pomaha klientovi rozvijal jeho schopnosti, podporuje
a posiliivje samostatnost. UZ pri samotnom prijimani klienta do nového prostredia
a snazi pomahat nielen klientovi, ale i rodi¢om prekonat obavy, pocit neddvery, vytvorit
pocit istoty a bezpedia, vedie rozhovory. Velmi dblezité je vytvorenie vzajomnej dovery,
pontiknut bezpednost pre Klienta a prijatie klienta medzi seba. Velmi doleZité je zvyknut
si na nové prostredie, inych klientov, personal a pod.
V tomto procese je potrebné ziskat, ¢o najviac informacii, aby sa zmapovali zaujmy
klienta, zaluby, zauzivané zvyky. Po prijati do zariadenia je dbleZité nadvazovat socialne
kontakty. '
Klient po prichode do DSS USVIT je oboznameny so zakladnymi informéciami, ako
funguje zariadenie, o v8etko sa vykonava poCas pobytu, ako prebiehajll terapie, aké si
jeho préva, aké su jeho povinnosti.
Pre zamestnancov je taktieZ doleZity adaptacny proces z hiadiska ako:

- klient zvlada fungovanie v skupine

- zvlada stres a napatie

- sasprava k personalu a ku klientom (agresivita verbélna i neverbalna)

- sa prispdsobi v skupine, ¢i je konflikiny alebo nekonflikiny ku klientom a personalu

- aky ma vztah ku klientom a personélu

- saprispdsobuje konfliktom

INDIVIDUALNY ROZVOJOVY PLAN
Z4kon o socialnych sluzbach ¢.448/2008 Z.z. definuje rozvojovy plén ako poskytovanie
sociainej sluzby podla individudinych potrieb, schopnosti, cielov prijimatela sociainej
sluzby, vedenie pisomnych individualnych z&znamov o priebehu poskytovania sociainej
sluzby ahodnotenie priebehu poskytovania socidlnej sluzby za GCasti prijimatela
socialngj sluzby.
Cielom individualneho pianu je, aby :
- prijimatel socidlnej sluzby dostal individualne prispdsobent sluzbu
- néastroj spoluprace prijimatela socialnej sluzby a pracovnika (Speciaineho
pedagdga) vzajomne fungoval
- bol nastrojom spolupréace i pre inych
- jeho vysledok bol podia predstav prijimatela
- dosiahol najvy$8iu mieru samostatnosti, rozvoj osobnosti vo v3etkych oblastiach
klienta a spokojnost klienta

- prostrednictvom dihodobych i kratkodobych cielov - rozvoj sebaobsluhy,
sociainych zrugnost! vratane komunikacie, starostlivost o domacnost dosiahol, ¢o
najviac

Plan obsahuje:
- mapovanie zaujmov klienta
- jehociele
- rozvoj socialnych, kazdodennych, samoobsiuznych zrucnosti
- akym spdsobom budd jeho ciele napifiané
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- hodnotenie

Na to, aby plan spifial vdetky podmienky musi byt komplexny, koordinovany
a prispdsobeny konkrétnemu klientovi. Klient musi byt centralnou postavou v procese
vypracovavaného individuaineho planu.

Mapovanie zaujmov Klienta — zbieranie informécii od klienta je vefmi dolezité, od toho sa
odvija véetka dalSia praca, je to zaklad spoluprace medzi klientom a zamestnancom.

Ciel - uruje nam cestu, k omu sa chceme dopracovat’ spolotne s klientom. Je
zékladom spoluprace medzi v8etkymi zi¢astnenymi, hlavnym cielom je pozitivna zmena
kvality Zivota klienta. Pokial mame nadradeny ciel, je to dlhodoby proces. Klient si voli
prioritu, ktora sa vykondva vo vztahu k Cinnostiam, ktoré klient dokaZze, ktoré treba
zdokonalit a ktoré je potrebné sa naudit.

Rozvoj socidlnych, kazdodennych, samoobsluznych zruénosti — aby bol Klient
samostatnejsi, zviadal niektoré veci s pomocou.

Naplfiané ciele — bliz$ia charakteristika aktivity
Hodnotenie - prebieha dvakrat roéne, alebo podla potreby, umoziiuje ndm dalsi postup,
alebo vratit' sa spat’ a ngjst vhodnej$iu metddu, zmenit' postup alebo spdsob prace s

klientom.

Fakly:
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Financie:

Cerpanie za rok 2014

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovant soc.sluZbu 4 732,25
Kreditny trok 7,63
Dar - TISPARTAK MYJAVA, NAD RESS 1710,00
2 % prijaté v roku 2014 722,88
UPSVaR 497,72
Dotdcie od Mesta Myjova 0,00
Dotdcia MF, MPSVaR 118 800,00
SPOLU 126 470,48
Vydavky

z toho:

Tarifny plat 27 719,08
Poplatky do poistovni 13 158,86
Cestovné 6,90
Energie, voda, komunikdcie 702,07
Materidl 4 149,92
Dopravné 47,88
Rutinnd a Standardnd tidrZba 748,50
Ndfomné za ndjom 19 260,01
StuZby , DOVP, zréZkovd dait, poplatky banke 22532,82
Transfery na nemocenské davky 199,43
SPOLU 88 525,47
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Zariadenie nidzového byvania ISTOTA

Nazov zariadenia : Zariadenie nidzového byvania Istota
Sidlo : Trokanova &, 236, 907 01 Myjava

Forma poskytovania socialnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 30 klientov

V zariadeni nidzového byvania sa podia zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach:

a) poskytuje

1. ubytovanie na urdity cas,

2. sociélne poradenstvo, -

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmoyv,
b) utvarajit podmienky na

1) pripravu stravy, vydaj stravy, alebo vydaj pofravin,

2) vykonavame nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,

3) pranle zehlenie a Gdrzbu bielizne a 3atstva,

4} zaujmovt Cinnost.

Dispozitné rieSenie zariadenia

— zariadenie sa nachadza na 1. poschodi mestskej ubytovne,

— tvorf ho 10 buniek, pri¢om kaZda bunka sa sklada z 2. izieb a sociaineho
prislusenstva,

~ bunky st bez balkénu, na susenie bielizne slizi spolodny balkén, alebo susiaren
v pracovni, kiord sa nachadza v-suteréne budovy,

~ v jednej bunke je zriadena kancelaria pre sociélneho pracovnika, kuchynka pre
klientov, ktora je plne vybavend, jej sucastou je i chladnicka, mraznicka,
mikrovinna triba, elektricka rdra s 2 varnymi platiami,

— v priebehu roka bola zriadend nova pracoviia, ktora sa nachadza v suteréne
budovy. Pre klientov zariadenia bola vy&lenené miestnost, kde sa nachadza
pracka, na ktorej maju moznost bezplatného prania bielizne. Vo vedlajSej
miestnosti bola zriadena susiarefi a Zehliarel pre klientov zariadenia a klienti
majil moznost zapoZicania si Zehlicky u sociainej pracovnicky. Klienti maju
k dispozicii pracku kazdy pracovny den, pod dohfadom socialnej pracovnicky a
podla rozpisu, ktory bol stanoveny soc. pracovni¢kou. Kazdy klient ma moznost
oprat'si $atstvo cca dva krat do tyzdita, podia poctu klientov v zariadent.

— v suteréne budovy bol tiez novozriadeny sklad pradla, obuvi a inych veci, napr.
gisté postené pradlo, vybavenie do kuchyne, v ktorom sa realizuje bezplatny
vydaj nevyhnutného oSatenia a obuvi pre kiientov zariadenia. Darovane,
zachovalé a Gisté o3atenie, obuv, ale i posteln( bielizen, paplony, vankuse a
kuchynsky riad nam dobrovolne poskytii obyvatelia mesta na zéaklade vyzvy,
zverejnenej na internetovej stranke mesta Myjava a v regionalnej televizil.
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V zariadeni sa nachadza 24 hodinové strazna sluzba, ktor( zabezpeduje 5 vratnikov.

Od zadiatku mesiaca februdr, mali klienti moznost' socialneho poradenstva priamo v
kancelarii sociélnej pracovnicky, ktora bola novozriadena na prizemi mestskej ubytovne.
Uradné hodiny si v ¢ase : od 8:00 hod. do 16:00 hod. v pondelok, stredu a piatok a v
dase od 10:00 hod. do 18:00 hod. v utorok a vo §tvrtok. Klientom bola poskytovana
pomoc pri vybavovani Uradnych zaleZitosti, pri uplatiiovani prav a pravom chranenych
zaujmov a poradenstvo pri rieSeni aktualne sa vyskytujucich problemov a potrieb.
Matkam s detmi bola poskytovana pomoc a poradenstvo pri vychove mal. defi,
dodrZiavani povinnej $kolskej dochadzky a pri priprave deti do skoly.

Klientke s tazko zdravotne postihnutym mal. diefatom bola poskytnuta pomoc pri
vybavovani odkladu povinnej Skolskej dochadzky, pri predskolskom psychologickom
vySetreni v Speciainej zakiadnej 3kole, pri vybavovani prispevku na opatrovanie, nakolko
sa jej ukongilo poberanie rodi¢ovského prispevku na prediZzenej materskej dovolenke.
DalSej klientke, ubytovanej v zariadeni spolu so 4. mal. detmi, bola poskytnuté pomoc pri
rieden! jgj nGdzovej bytove] situdcie, v mieste jej trvalého bydliska, pri vybavovani
poberania pefiaznej pomoci v hmotnej hudzi a prispevku na byvanie pri rieSeni splatenia
dlhu za odvoz smeti, pri komunikécii so svojou rodinou, ktoré Zije v zahranic. Klientke a
jej detom bolo vybavené néhradné ubytovanie v Utulku v Skalici, kedZe v naSom
zariadeni jej po pol roku skonéila zmluva o poskytovani sociéinej siuzby a podfa zakona
ju nebolo moZné pred(Zit.

Daldej klientke, ktora otehotnela, bolo poskytnuté poradenstvo pri rieSeni jej financnej
situécie, pomoc pri vybavovani socidlnej davky, pri vybavovani Ziadosti o vyZivné, Bolo
dohliadnuté, aby klientka pravidelne navstevovala poradriu gynekologickej ambulancie a
aby mala zabezpecen( potrebnli vybavu pre babatko. Po predfasnom narodeni dietata
bola kliientke poskytovana pomoc a poradenstvo pri starostlivosti o dieta, zabezpeCené
pravideiné kontrolné vySetrenia, ockovania, rehabilitacie a dohfad, aby klientka zvladala
aj starostlivost o svoje starsie trojroné dieta.

Okrem iného bola klientkam poskytnuta pomoc a poradenstvo pri rieSeni zdravotnych
problémov, vyhladani odbornej lekarskej pomoci a dodrZiavani stanovenej liecby.

Dalej poradenstvo pri hiadani si zamestnania, priprave na pohovor, pisani Zivotopisu a
Ziadosti 0 zamestnanie.

Sociaina pracovnika pri dennych navstevach klientov dohliadala na udrZiavanie
poriadku a Cistoty vo v3etkych priestoroch zariadenia.

Pre matky s detmi boli pripravované zaujmové aktivity, ktoré sa realizovali v priestoroch
nizkoprahového denného centra pre deti a rodinu, kioré sa nachédza v tej istej budove
ako ZNB Istota. Mamicky spolu s detmi, pod vedenim socialnej pracovnicky, vytvéarali
potas celého roka ozdobné predmety podia aktualneho kalendarneho sviatku ( Vianoce,
Velkd noc, Defl matiek,...). Deti kreslili, malfovali, vystrihovali a vyrdbali ozdobné
predmety. Vyrabali sa napr. sadrové odliatky vajicok i zvieratiek, ktoré sa po uschnuti a
vybrati z gumovych formiciek malovali temperovymi farbami. Rozvijala sa zrucnost,
tvorivost a predstavivost u deti, aj mamiciek. Klientky mali moznost vysivat s bavinkami
a jedna kiientka hackovala rdzne veci. Ostatné kiientky sa mohli od nej priucit
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hackovaniu. StarSie deti vyuZzivali i poditad a pinpongovy stdl, mladSie deti maju k
dispozicii mnozstvo hraciek.

V pripade priaznivého potasia sa uskutoCfiovali s defmi prechadzky do prirody a na
detské ihrisko. Deti sa z(¢astnili i Dita zeme - aktivity a zber odpadu za istejsiu Myjavu,
kedy deti vyzbierali odpadky v okoli ZNB Istota. Zapojili sa i do nacviku folklorneho
stiboru Khamoro, ktory sa venuje romskemu tancu a vystupuje nielen v nasom meste,
ale po celom Slovensku i v zahranici.

Struktira prifimatelov sociainej sluzby -

Celkova kapacita zariadenia je 30 klientov, obsadenost k 31.12. 2014 bolo 16
klientov. Od zadiatku roka 2014 zacala platit novela zakona €.448/2008 z.z. o sociainych
sluzbach, vzmysle ktorej sa mbzu do ZNB prijimat iba osoby, ktoré sU ohrozené
spravanim inych fyzickych osdb alebo ak sa stali obetou spréavania inych fyzickych osob.
Tym bolo znagne obmedzené resp. zastavené prijimanie novych kiientov. Nesmeli sa
prijfmat’ klienti, ktori napr. nemali zabezpecené byvanie. Z tohto dovodu sme v priebehu
roka 2014 poziadali o preregistraciu ZNB na Utulok pre rodiny s detmi a pre jednotlivcov.

Roz¢lenenie prijimatelov sociélnej sluzby podla veku a pohlavia :
0-3rokov ........ 4
4 - 5rokov ........ 2
6-9rokov: ... 1
10 - 14 rokov : ...3
15 - 18 rokov : ...0
19 - 25 rokov ... 2
26 - 39 rokov : ...2
40 - 62 rokov :... 2
63 a viac rokov : 0

Z toho Zien :....10, muzov: ......6

V priebehu roka bol prijaty 1 klient, novorodenec, ktory sa narodil kiientke.

Zo zariadenia odidlo v priebehu roka 19 klientov. Z toho: 2 klientky, kazda s jednym
mal. dietafom a 1. klientka s 3. mal. detmi, ktorym nebola predizend zmluva k
31.1.2014. 1 Klientovi s 2. mal. detmi nebola predizena zmluva k 31.1. 2014 a 1.
Klientke so 4. mal. detmi nebola prediZena zmiuva k 30.6. 2014. 1 kiientka s 2. mal.
detmi odi$la byvat zo zariadenia do podnéjmu, dohodou k 31.07. 2014.

Poskytovanie socialnej sluzby v Zariadeni nidzového byvania bolo ukoncené k

31.12. 2014. ’
( Od 01.01, 2015 je Zariadenie niidzového byvania pretransformované na Utulok.)
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Fakty :

Sledovany Gdajlrok 2007 2012 2013 2014

Pocet buniek 10 10 10 9

Kapacita zariadenia 30 30 30 30

Pocet klientov k 31.12. 1. ktorého roka 32 20 34 16

Z toho : osamel. rodiov : 12 8 12 6
Mal. deti : 20 12 22 10

Podet klientov, ktori pribudfi v kalendérnom roku 13 6 18 1

Podet klientov, ktori ubudli v kalend&rnom roku 4 4 2 19

Priemerny poéet klientov 29 20 25 21

Financie:

Cerpanie za rok 2014

Prijem

z toho:

Poplatok za poskytovani soc.siubu 5292,00

Kreditny drok 0,00

UPSVYaR 0,00

Dotdcie od Mesta Myjava 0,00

Dotdcia MF, MPSVaR 54 600,00

SPOLU 59 292,00

Vydavky

z toho:

Tarifny plat 6 937,76

Poplatky do poistovni 4 152,03

Energie, voda, komunikdcie 278,54

Material 2 848,60

Dopravné 0,00

Rutinnd a Standardnd ddriba 434,40

Ndjomné za ndjom 19932,08

Sluzby ,DOVP, darl 26 531,89

Transfery na nemocenské davky 136,39

SPOLU 61 252,69
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Fotogaléria

Skiad pradla a obuvi po rekongtrukcii
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AKlivity s detmi

Aktivity s detmi
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Aktivity s matkami a detmi

41



Noclaharen .

Sidlo : ul. Trokanova €. 236, 907 01 Myjava
Forma poskytovania sociélnej sluzby : pobytova
Kapacita zariadenia : 17 klientov

V noclaharni sa fyzickej osobe, ktora nema zabezpedené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zékladnych Zivotnych potrieb a ktora nemé zabezpedené ubytovanie,
alebo nemdze doterajsie byvanie uzivat,

a) poskytuje

1. ubytovanie poskytnutim pristresia na ucel prenocovania,

2. socialne poradenstvo,

3. nevyhnutné oSatenie a obuy,

b) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Dispozicné rieSenie zariadenia
— zariadenie sa nachadza v suteréne mestskej ubytovne,
—  muzi maju k dispozicii 2 miestnosti + WC a kipelfiu so sprchovym kuatom,
—  Zeny maju k dispozicii 2 izby, suCastou kazdej z nich je i kiipelfia so sprchovym
katom a WC,
—  klienti maju k dispozicii i pine vybavent kuchyiu, v ktorej si mdzu pripravit' stravu.

V priebehu roka bola novozriadena pracoviia v priestoroch suterénu, kde bola
vyClenena miestnost s prackou zvlast pre klientov nocfaharne. Klienti maji moznost
vyprat si atstvo kazdy pracovny deft za poplatok 2,50 € za jedno opratie. Za poplatok
okrem prania je klientom poskyinuty aj praci prostriedok a avivaz. Moznost prania vsak
klienti vyuZivali poCas roka len sporadicky, kedze im tato sluzba nie je poskytovana
bezplatne.

Pre klientov noclaharne je k dispozicii i novovybudovany sklad pradla, obuvi a inych
veci, nachédzajlci sa tieZ v suteréne budovy. Klientom je poskytovany bezplatny vydaj
nevyhnutného oSatenia a obuvi, pripadne kuchynskych potrieb do spoloénej kuchyne.
Poskytovanie Cistej postelngj bielizne klientom zabezpeduji sluZbukonajuci vratnici.
Pranie pouZitej postelnej bielizne je zabezpefované v mestskej Sistiarni.

Denne sa klientom bezplatne poskytuji nevyhnutné hygienické potreby: sprchovy
Sampén, mydlo a toaletny papier.

V zariadeni sa nachadza 24 hodinova strazna sluzba, ktorl zabezpecuje 5 vratnikov.

Qd zadiatku mesiaca februar Klienti noclaharne vyuzivali socialne poradenstvo a pomoc
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nri rieSeni svojich problémov a potrieb, priamo v novozriadenej kancelarii socialnej
pracovniCky, ktora sa nachadza o poschodie vy3Sie, na prizemi mestskej ubytovne.
Klienti vyuzivali poradenstvo pri vybavovani Uradnych zaleZitosti, pri rieSeni osobnych a
inych aktuélne sa vyskytujlcich problémoch.

Niektori klienti mali problémy s dodrZiavanim zakonov a pachali trestnt ¢innost.

Jeden klient si nepnil vyZivovaciu povinnost a nedostavil sa na hlavné pojednavanie.
Klientovi bolo poskytnuté poradenstvo a pomoc pri komunikéacii s okresnym stdom.

So sudcom hola dohodnuté spolupraca so socialnou pracovnickou, v pripade potreby, pri
dalSom klientovom pojednavani.

Za neplnenie vyZivovacej povinnosti boli stihani dvaja klienti nocfahdme. Jeden z nich
bol vzaty do vazby, u druhého prebieha sidne konanie..

Dalsi dvaja klienti mali stanoveny podmieneény odklad vykonu trestu odfiatia slobody.
Jeden z nich bol vzaty do vySetrovacej vazby za dalSie pachanie priestupkov a kradeZzi v
obchodoch a ¢aké na sudne pojednavanie.

Daldi z klientov bol vzaty do vySetrovace] vazby z ddvodu spachania kradeze a
prechovavanie omamnych latok. 5

Jeden klient sa vratil z vykonu trestu odiiatia slobody, po ¢ase odiSiel byvat do Ciech.
Jedna klientka, ktora bola sudnym rozhodnutim Ciastoéne zbavend sposobilosti, podala
#ladost o zrudenie tohto stidneho rozhodnutia a prebieha znovu sidne pojednévanie.
Jedna klientka bola zaradena na aktivaéni ¢innost' v rozsahu 20 hodin tyzdenne.

Dve klientky si odrabali davku v hmotnej nidzi, v rozsahu 32 hodin mesacne,
vykonavanim mengich obecnych sluzieb a dobrovolnickych prac.

Jedna klientka bola zamestnana mestom na dohodu a vykonavala pracu upratovacky

v priestoroch zariadenia ntidzového byvania a noclahéme v rozsahu 10 hodin tyZdenne,
Jeden klient noclaharne sa zamestnal na hlavny pracovny pomer,

Socidlna pracovnitka zabezpetovala udrziavanie poriadku a Cistoty na izbach klientov a
plynulost prevadzky Nocfaharne. Kontrolovala plnenie si povinnosti vratnikov a
usmeriiovala ich pri praci s klientmi.

Pogas celého roka vyuzivali kiienti i priestory Nizkoprahového denného centra pre deti,
rodinu a mladez, ktoré sa nachadza v budove a z(castriovali sa aktivit poriadanych tymto
centrom. V ramei udrZiavania pracovnych navykov, sa klienti zG¢astriovali upratovania
priestorov noclaharne, ale i okolia mestskej ubytovne.

Struktura prifimatelov socialnej sluzby
Potas celého roka 2014 vyuZilo socidlne sluzby noclaharne spolu 30 klientov, z toho 17
muzZov a 13 Zien. 4 klientky boli tehotné.
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Fakty

Rok 2014

Kapacita zariadenia 17

Pocet klientov k 31.12. toho kt. roka 17

Muzi 11
-z toho
Zeny 6

Priemerny poéet klientov 17
Financie:
Cerpanie za rok 2014
Prijem
z toho:
Poplatok za poskytovani soc.sluZbu 2 059,00
Kreditny tirok 0,00
UPSVaR 0,00
Dotdcie od Mesta Myjava 0,60
Dotdcia MF, MPSVaR 24 480,00
SPOLU 26 539,00
Vydavky
z toho:
Tarifny plat 10612,61
Poplatky do poistovni 3773,23
Energie, voda, komunikdcie 201,58
Material 128,82
Dopravné 0,00
Rutinnd a Standardnd tdrZba 892,80
Ndjomné za ndjom 7 745,04
SluZby , DOVP, dan 6 430,08
Transfery na nemocenské ddvky 122,92
SPOLU 29 907,08
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Finanéna sprava

VYynosy
Dotacie
| | Vynosy z dotacii spolu 142 916,75
1. | Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava — poskytnuta 0
Prevadzkova dotacia z Mesta Myjava - vratena
0
Vynosy z dotacie Mesta Myjava
DSS USVIT
Uket: 691 - 4 Dotécie 0
Doklad Datum Suma MD SumaD
Celkom 0
0
NOCLAHAREN
Uket: 691 -4 Dotécie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Celkom 0
ZARIADENIE NUDZOVIEHO BYVANIA ISTOTA
Ulet: 691 - 4 Dotscie 0
Doklad Datum Suma MD Suma D
Ceikom ¢
2. | Prevadzkova MPSVaR 197 280,00
-56 535,97
Prevadzkova dotacia z MPSVaR nepouzita -
neobsadené miesta
Vynosy z dotacie MPSVaR 140 744,03
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2.1. DSS USVIT

Ulet: 691 - 1 Dotacie 118 800,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
Bv 2 13.2.2014 0 29 700,00
BV 4 8.4.2014 0 20 700,00
BV7Y 11.7.2014 0 29 700,00
BV 10 7.10.2014 0 29 700,00
2015 0 +38 602,05
Celkom 80 197,85
2.2. NOCLAHAREN
Udet: 691 -2 Dotacie 24 480,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
Bv 2 13.2.2014 ) 6 120,00
BV4 8.4.2014 0 6 120,00
BV7 11.7.2014 0 6 120,00
Bv 10 7.10.2014 0 612000
2015 0 -363,40
Celkom 24 116,60
2.3. ZNB
Ucet: 691 -3 Dotacie 54 000,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2 13.2.2014 0 13 500,00
BV 4 8.4.2014 0 13 500,00
BV7 11.7.2014 0 13 500,00
BV 10 7.10.2014 0 13 500,00
-17 570,52
2015 0
Celkom 36 429,48
[3. ] Vynos z dotécie vo forme odpisov 1 675,00 |
NOCLAUAREN
Udet: 691-1230 2. Dotacie 1 675,00
Doklad Datum Suma MD SumaD
1675,00
Celkom 1675,00
' 4. [ Vynos z prispevkov na aktivaénit &innost' UPSVaR 497,72 |
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Uket: 691 - 111- Dotacie
2.4.1.
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV 2 3.2.2014 49,03
BY 3 17.3.2014 43,16
BV 5 21.5.2014 112,18
BY 6 30.6.2014 44,86
BV7 3.7.214 58,12
BV 9 3.8.2014 27,20
BV @ 17.9.2014 14,21
BV 10 17.10.2014 12,96
BV 10 21.10.2014 54,40
BV 11 7.11.2014 54 40
BV 12 16.12.2014 27,20
Celkom 497,72
Trzby z predaja sluZzieb
| | Prijmy za poskytované socidlne sluzby spolu 12 646,25 |
| 1. | Zaopatrenie klientov 12 646,25 |
DSS
Udet: 602-1 4 732,25
Doklad Datum Suma MD Suma D
473225
Celkom 4732,25
Zariadenie niidzového byvania
Udet: 602-3 5 855,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
5 855,00
Celkom 5 855,00
Noclaharen
Utet: 602-2 2 059,00
Doklad Datum Suma MD Suma D
2 059,00
Celkom 2 059,00
Vynosy z podnikatePskej ¢innosti
[ [ Vynosy z podnikatel'skej &innosti_spolu 0,00 |
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Prijaté prispevky

[ T Prijaté prispevky spolu 1 710,00 |
[ 1. | DARY 1710,00 |
Od pravnickych osdb
Utet: 662 -1
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV3 6.3.2014 510,00
Bv3 20.3.2014 500,00
BV 11 7.11.2014 700,00
Celkom 1710,00
[ 2. | Vynos z poukézanych 2 % dane FO,PO 1220,46 |
Utet: 665 - 4.1. 1220,46
Doklad Ditum Suma MD Suma D
D14 3.6.2014 497,58
BvV1 31.1.2014 722,88
Celkom 1 220,46
Ostatné vynosy
[ | Ostatné vinosy 2297,10 |
| 1. | Kreditné aroky 7,63 |
Ulet: 644-1,4
Doklad Datum Suma MD Suma D
BV1-12 7,63
Celkom 7,63
[ 2. ] Iné ostatné vynosy |
Uket: 649 Iné ostatné vynosy 2 289,47
Doklad Ditum Suma MD Suma D
Rezervy 228947
Celkom 2 289,47
160 790,56

Vynosy spolu v roku 2014




Naklady

Néklady DSS USVIT

Uget
501 | Spotreba materialu 4 194,28 | &istiace poteeby 389,84
Interiérové vybavenie 501,40
Ostatny material 1602,78
Ué.pombcky pre
klientov 1 507,52
Pchonné hmoty 44,36
Vypodt.technika 9,99
OQPP 43,89
Stroje,pristroje 94,60
511 ! Opravy a udrziavanie 748,50 | opravy a udrfovanie 748,50
512 | Cestovné 6,90 | Cestovné 6,80
518 | Ostatné sluzby 27 771,31 | Prenajom budovy 18 782,05
{elefén 339,12
internet 308,45
ochrana priestorov 47,40
po3tovné 40,60
ostatné sluzby 469,00
prendjom vodoliefby 477,96
ergoterapia 1413,24
revizie 267,68
Poistenie 54,13
KriZkova ginnost 722,70
Skolenia 49,00
Plavecky vyovik 4 800,00
521 | Mzdové naklady 38 915,51 | mzdové ndklady 38 915,51
524 ; Zakonné poistenie 13 400,50 | zakonné poistenie 13 400,50
527 | Zakonné soc, naklady 1 838,64 | Tvorba soc. fondu 246,32
Nakiady na strav.
Listky 130289
Nahrada pofas PN 199,43
549 | Iné ost. naklady 1 296,08 | Poplatky banke 562,35
Poistenie podnikatel. 148,10
Viatka dotécie za
r.2093 585,63
551 | Odpisy DHM 180,00 | Odpisy 180,00
591 | Dan z prijmov 1,33 | Daf z trokov 1,33
Spolu 88 353,05
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Naklady Zariadenia niidzového byvania ISTOTA

Uget

501 | Spotreba materialu 2 820,86
Kancelarske potreby 114,36
Interiérové vybavenie 810,22
Stroje, pristroje, zar. 291,40
Ostatny material 708,18
Vypotiova technika 898,72

[ 511 [ Opravy a udrziavanie 434,40 [opravy a udrzovanie 43840 |

518 | Ostatné sluZzby 21 526,27 | Ostatné - IVES 48,79
nijomné 19 932,08
audit 326,37
postovné 10,65
Revizie 22,62
Rezerva — audit 330,00
Ostatné sluzby 551,07
Telefon 295,69
Poplatky 9,00

521 | Mzdové naklady 10 789,45 | mzdové naklady 10 789,45

524 | Zakonné poistenie 4 304,11 | zakonné poistenie 4 304,11

527 | Zakonné soc. naklady 897,01 | Tvorba SF 63,84

| Naklady na str. listky 696,78
DPN 136,39
Ostatné dane a

538 | poplatky 5,50 | spotreba kalkov 5,50
Vriatka dotécie za

549 | Iné ost. naklady 5 948,03 iy 2013 593475
Urazové poist. Akt.n. 13,28
Dart z prijmov 1.2013 -

591 [ Dane 851,11 | ast 851,11

Spoiu 47 576,74
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Niklady NOCLAHAREN

Ucet

501 | Spotreba materialu 128,82
Interiérové vybavenie 113,70
Ostatny material 15,12

511 | Opravy a udrZiavanie 892,80 | opravy a udrZovanie 892,80

518 | Ostatné sluzby 8 717,05 | telefon 199,32

| Revizie 38,82

gistenie, pranie 148,51
njomné 7 745,04
Ostatné 579,86
Postovné 5,50

521 | Mzdové naklady 12 291,14 | mzdove 12 201,14

524 | Zakonné poistenie 3 797,51 | zakonné poistenie 3 797,51

527 | Zakonné soc. naklady 923,73 | Tvorba SF 93,76
néklady na strav.
Listky 707,056
DPN 122,92
Vratka dotécie za

549 | Iné ost. naklady 1 882,18 | r.2013 1882,18

551 | Odpisy DHM 3489,55 | Odpisy 3 489,55
Dafi z prijmov 1.2013

591 | Dane 1 000,00 | -zast 1 000,00

Spotu

33 122,78

Naklady spolu v roku 2014

169 052,57
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Dodatok spravy auditora

o overeni suladu vyroénej spravy s Gétovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zdkona &.540/2007 Z.z.

Spravnej rade neziskovej organizacie
Socialne sluzby Myjava, n.o.

1. Overili sme pripojenii G¢tovntl zavierku neziskovej organizacie Socidlne sluzby Myjava, n.o.
k 31.decembru 2014, ku ktorej sme diia 31.3,2015 vydali spravu nezavislého auditora a v ktorej
sme vyjadrili svoj ndzor v nasledujiicom zneni:

Nazor

Podla nasho ndzoru, UStovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanfnej situdcie
organizdcie Socidlne sluzby Myjava, n.o. k 31.decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok
kongiaci sa k uvedenému datumu v stlade so zdkonom o uctovnictve.

II. Overili sme stlad vyrotnej spravy s vystie uvedenou 0&tovnou zdvierkou. Za spravnost’
zostavenia vyrotnej spravy je zodpovedny $tatutdrny orgdn organizacie. NaSou ulohou je overit’
stlad vyroénej spravy s G¢tovnou zavierkou a na zédklade toho vydat’ dodatok spravy auditora
ostlade vyrognej spravy suétovnou zavierkou. Overenie sme uskutodnili v sulade
s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Tieto Standardy poZaduji, aby auditor
naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze informdcie uvedené vo
vyrotnej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v ultovnej zavierke, sii vo vietkych
vyznamnych stvislostiach v stlade s prislunou uétovnou zdvierkou.

Informécie uvedené vo vyrofnej sprave na strandch 47-53 sme postdili s informéciami
uvedenymi v G¢tovnej zdvierke k 31.decembru 2014, Iné 0daje ainformdcie, ako utovné
informécie ziskané z B6tovne]j zdvierky a tid¢tovnych knih sme neoverovali, Sme presvedCeni, Ze
vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zéklad pre na$ nazor,

Podl'a nasho nazoru su uétovné informdcie uvedené vo vyrodnej sprave neziskovej organizécie
Socidlne sluzby Myjava, n.o. v silade s Gi¢tovnou zévierkou k 31.decembru 2014,

Senica, 31. marca 2015 _ /Zh é /
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gg@ Womo 3?%3:%& LAA {/i

o
RVC Senica s.r.0. g SCAL ) Ing. Terézia Urbanova
M .Ne3pora 925/8 By Zodpovedny auditor
905 01 Senica e *?‘/ Licencia SKAU &.658
Licencia SKAU ¢&.302 4 0
OR Okresného sidu Trnava L Seyien 57
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RVC Senica s.r.o, M.NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢.302
Obchodné spoloénost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného siidu Trnava,
odd, Sro, vloZka &.; 14727/T

Sprava nezavislého auditora

o overeni uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2014

spravnej rade neziskovej organizacie

Socidlne sluzby Myjava, n.o.

MAREC 2015



Sprava nezavislého auditora
o overeni ltovnej zavierky zostavenej k 31,12,2014

Socidlne sluzby Myjava n.o.

Sprava k Gftovnej zdvierke

Uskutonili sme audit priloZenej udtovnej zévierky organizdcie Socidlne stuzby Myjava, n.o.,
ICO: 36119610, ktor obsahuje stivahu k 31.decembru 2014, vykaz ziskov a strét za rok kondiaci
sa kuvedenému datumu, apoznamky, ktoré obsahuji prehlad sihrn U&tovnych zasad
a uttovnych metdd a d’alSie vysvetlujtice informécie.

Zodpovednost $tatutdrneho orgdnu za iuctovai zdvierku

Riaditel'ka organizécie je zodpovednd za zostavenie GStovne]j zavierky, ktord poskytuje pravdivy
a verny obraz v stlade so Zékonom ¢.431/2002 Z.z. ¢ Wtovnictve v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,zdkon o udtovnictve™) aza interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné pre
zostavenie Uétovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost audifora

Na%ou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tito G&tovnl zavierku na zdklade nasho auditu.
Audit sme uskutoénili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. PodFa tychto
Standardov mame dodrziavat etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat® audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze G¢tovna zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Stast'ou auditu je
uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o suméch atdajoch vykézanych
v Udtovnej zavierke.

Zvolené postupy zavisia od tGsudku auditora, vratane posidenia rizik vyznamnej nespravnosti
v udtovnej zavierke, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do tvahy interné konfroly relevantné pre zostavenie uétovnej zavierky Gdtovnej jednotky,
ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, nie v8ak na dely vyjadrenia ndzoru na ¢innost’ internych kontrol Ggtovnej
jednotky, Audit d’alej zahffla zhodnotenie vhodnosti pouZitych G&tovnych zdsad a G&tovnych
metéd a primeranosti Ultovnych odhadov uskutoénenych 3tatutirnym orgdnom udtovngj
jednotky, ako aj zhodnotenie prezentdcie uétovnej zavierky ako celku,

Sme presvedCenti, Ze audftorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a vhodny zéklad
pre na3 nézor,



Ndzor

Podl'a n&8ho nazoru, G¢tovni zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situdcie
organizicie Socidine sluZby Myjava, n.o. k 31.decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok
konéiaci sa k uvedenému datumu v silade so zdkonom o Gétovnictve.

Senica, 31. marca 2015
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s OCTOVNA ZAVIERKA  |[[{IIIIMNNIN 1

Us NUJ neziskovej iétovnej jednotky
v sustave podvojného Uctovnictva

zostavendak 3 1. 12.2 0 14

Ciselné udaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné ddaje sa pisu zl'ava, Nevyplnené riadky sa ponechévaji prazdne,
Udaje sa vyplfiaju palickovym plsmom {podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo Hadiarfiou, a to diernou alebo tmavomedrou farbou.
AABCDEFGeH T JKIMNOPQRSTUVXYZ 0123456789
Daftové identifikainé &lslo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
od 01 2014
2021764184 fladna zostavend 7a obdobie
Ico - G0 12 2014
36119610 [C] mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 01 2013
SID SKNACE {vyznacl sa x) predchadzajlce
88.9 1, obdobie do 12 20 13
PriloZzené sticasti Gdtovnej zavierky
Stivaha (U8 NUJ 1-01) Poznamky (U& NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) (vyznatt sa )
Obchodné meno alebo nazov Uttovnej jednotky
SOCIALNE SLUZBY MY JAVA N .O
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
NAM.M.R.STEFANIKA 5601/ 4
PSC Obec
90701 MY JAVA
Cislo telefonu Eislo faxu
034 [6907317 0 /
E-mailova adresa
JANA _POTUCKOVA@MY JAVA . SK
Zostavena dia; Podpisovy zaznam osoby Podplsovy zaznam osaoby Podpisovy zdznam
zodpovedne| za vedenie zodpovedne| za zostavenie $tatutdrneho organu alsbo
13,03,2 0 15 |atovnlcva: : tiélovnej zavierky: &lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:
Schvalena dia; I
13,03,2015 i /{f,f
» L] / g /7/ (/Z )
Zaznamy darového d(radu
| Miesto pre evidentné &islo Odtlatok prezentacnej pediatky dafiového Uradu I
MF SR 2013 Strana 1



[Savaha (U& NUJ 1 - 01)

IC0O{36119610

| 7sID] j

Bezprostredne
Bezné {ittovné obdobie predchéadzajice
Strana akiiy er. G&tovné obdobie
Bruito Korekcia Netto Netto
a b k| 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002+009+921 a0t 38633,79 15829,67 23804,12 27473,67
1. Dihodoby nehmotny majetok r. 003 aZ r. 008 Q02 0,00 0,00 0,00 0,00
Nehmotné vysledky z vivojovej a obdobnej &innosti 0.00
012-(072+091AU) 003 0,00 0,00 0,00 1
Softvér 013-(073+091A0) 004 0,00 0,00 0,00 0,00
Ocenitelné préva 014-(074+091A0) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dihodoby nehmotny majetok 0.00
{018+019)-(078+079+091A} 008 0.00 0.00 0,00 '
Obstaranie dihodobé&ha nehmotného majetku
0,00
(041-093) 007 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
(051-095AU) 008 0,00 0,00 0,00 0,00
2. DIhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 39633,79 15829,67 23804,12 27473,67
Pozemky {031) 010 0,00 X 0,00 0,00
Umelecké diela a zbierky (032) o 0,00 X 0,00 0,00
Stavby 021-(081-092AL) 012 37083,27 13279,15 23804,12 2747367
Samostatné hnutené veci a sabory hnutefnych vect 0.00
022-(082+092AU) 013 2550,52 2550,52 0,00 '
Dopravné prostriedky 023-(083+092A0) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
Pestovatefské celky trvalych porastov 0.00
025-(085+092A0)) 015 0,00 0,00 0,00 )
Zakladné stado a tazné zvieratd 028-
; 0,00
(086+092A0)) 016 0,00 0,00 0,00
Drobny dihodoby hmotny majetok
028-(088+082AU) 017 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dihodoby hmotny majetok 0.60
029-(089+092A0) 018 0,00 0,00 0,00 '
Obstaranie dihodobého hmotnéhoe majetku 0.00
(042-094) 019 0,00 0,00 0,00 .
Poskytnuté preddavky na diirodoby hmotny majetok 0.00
(052-095A0)) 020 0,00 0,00 0,00 \
3 .|Dlhodoby finanény majetok r.022 azr, 028 021 0,00 0,00 ¢,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
spoloénostiach v ovlddanej osobe 022 0,00 0,00 0,00 0,00
{061-096AL))
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
spolo&nostiach s podstatnym vplyvom {082 023 0,00 0,00 0,00 0,00
096A}
Dthové cenné papiere drzané do splatnosti 000
(065-096AU) 024 0,00 0,00 0,00 \
P&Zictky podnikom v skupine a ostatné pbZicky 0.00
(066+067)-(098AU) 025 0,00 0,00 0,00 ,
Ostatny dlhodoby finanény majetok 0.00
(069-096A0) 026 0,00 0,00 0,00 ,
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 0.00
(043-096AU) 027 0,00 0,00 0.00 \
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 0.00
(053-096AU) 028 0,00 0,00 0,00 \




[ Stvaha (U& NUJ 1 -01) ICO[36119610 | /SID} I
Bezprostredne
i . BeZné G&tovné ohdohie predchadzajlice
Strana aktiv . i&tovné obdoble
Brutto Korekcla Netto Netto
a b 1 2 3 4

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r, 030+037+042+051 029 88080,38 0,00 88080,38 54971,23

1. [zasoby r.031 a2 r. 036 030 0,00 0,00 0,00 0,00
Material {(112+119)-(181) 03 0,00 0.00 0,00 0.00
Nedokondena vyroba a polotovary viastnej vyroby
(121+122)-(192+193) 032 0,00 0,00 0,00 0,00
Vyrobky {123-184) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvierata (124-195} 034 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar (132+139)-(196) | 035 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby
(314AU-391A0) 036 0.00 0,00 0,00 0,00

2. | DIhodobé pohPadavky r. 038 aZr. 041 037 0,00 0,00 6,00 0,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU
a2 314A0 1-(391A0) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné pohladavky (315AU-391A) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladévky vodi GEastnikom zdruZenf
(358AU-391AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohfadavky 0.00
(335A0+373A0+375A0+378AU)-(301A0) 041 0.00 0,00 0.00 :

3. [Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 157,04 0,00 457,04 61,42
Pohlfadavky z obchodného styku (311AU a2
314AU )-(391AU) 043 0,00 0,60 0,00 0,00
Ostatné pohfadavky {315A0-381A0) 044 0,00 0,00 0,00 0,00
Zidtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami (336) 045 0,00 X 0.00 0,00
Dafiové pehlfadavky (341 az 345) 046 0,00 X 0.00 0,00
Pohladdvky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu
rozpoétu a rozpodtom Gzemne] samospravy 047 0,00 X 0.00 0,00
(346+348)

Pohfadaviy vodi dCastnikom zdruzen{ (358AU- 048 0,00 0.00 0.00 0.00
I91AL)

Spojovaci et pri zdruZen( (396-391A0) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohfadavky 6142
(336AU+373AU+375AU+378A0)-(391AU) 050 157,04 0.00 157,04 '

4. [Finanéné 0ty r. 062 aZ r. 056 051 87923,34 0,00 §7923,34 54909,81
Pokladnica (211+213) 052 760,02 X 760,92 1445,89
Bankové (¢ly (221A0+261) 053 87162,42 X 87162,42 3321575
Bankové Uély s dobou viazanosti dihSou ako 1 rok 20248 17
(221A0) 054 0,60 X 0,00 .
Kratkodoby finangny majetok 0.00
(251+253+256+256+257)-(201AU) 055 0.00 0,00 0,00 '
Obstaranie kratkodobého finantného majetku 0.00
(259-291A0) 056 0,00 0.00 0,00 .

c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar.059 | 057 182,96 0,00 82,96 182,96

1. |Naklady buddcich obdobi (381) 058 182,96 0,00 182,96 182,96
Prijmy buddcich obdobi (385) | 059 0,00 0,00 0,00 0,00

MAJETOK SPOLU r. 001+028+057 060 127897,13 15829,67 112067,46 82627.86




{ Suvaha (U& NUJ 1-01) KiCO[36119610 | /SID| ]
Strana pasiv &.r Bei:: dlf::)tl(:z vné s:’:ggﬁzi::l;:
Gétovné obdoble
] a b 5 8
fO\,B;ﬁS:’;ESZE ?%;E :-( T\;J-I‘-Il: MAJETIU SPOLU 061 24309,50 32571,56%
1. [imanie a pefiazné fondy r. 063 azr. 067 062 25617,56 30881,15
Zakladné imanie (411) | 063 25617.56 30881,15
PefiaZné fondy tvorené podfa osob.predpisu (412) 064 0,00 0,00
Fond reprodukcie (413) 065 0,00 0,00
8c;ir;iovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov 066 0.00 0.00
g::sﬁt?nvame rozdiely z precenenia kapllélovyc?“& 067 0.00 0,00
2. |[Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068 0,00 0,00
Rezervny fond 421) 06¢ 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku {423) 070 0,00 0,00
Ostatné fondy (427) 071 0,00 0,00
3. :I:i:rgjponadany vysledok ht:f;?cfciézi;nla minulych 072 695395 18344,89
R e I
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 074 64457,93 24020,74
1. {Rezervy r. 076 azr, 078 075 330,00 2289,47
Rezervy zdkonné (451A0) 076 0,00 0,00
Ostatné rezervy (459AU) 077 0,00 0,00
Krétkodobé rezervy {323+451AU+459AL) 078 330,00 228947
2. |DIhodobé zévizky r, 080 aZ r, 086 079 55,94 109,09
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 55,04 109,09
Vydané dihopisy {473) 081 0,00 0,00
Zavizky z najmu (474A0) o082 0,00 0,00
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083 0,00 0,00
Dlhodabé nevyfakturované dodavky {476) 084 0,00 0,00
Dlhodobé zmenky na dhradu {478) 085 0,00 0,00
Ostatné dihodobé zdvazky (373A0+479A0) 086 0,00 0,00
3. [Kratkodobé z&vizky r. 088 aZr. 096 087 64071,9% 21622,18
ey ™
Zavazky vodi zamestnancom (331+333) 089 4152,07 3426,33
;Zlgglt%\;ahn;em :i«so Socidlnou pmst’ovﬁ{%t; g) zdravotnymi 090 2648,77 2071,63
Dafiové zavizky (341 a2 345) | 091 316,16 290,45
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statneru
rozpodiu a rozpedtom Uzemnej samospravy 092 56535,97 15381,84
(346+348)
gif{i;{l;g :_ upisanych nesplatenych cé%r}/gch papierov 093 0,00 0,00
Zévazky vodi Utastnikom zdruZen( {368) 084 0,00 6,00
Spojovact et pri zdruzend {396) 095 0,00 4,00
Ostatné zavizky  (379+373A0+474A0+479A0) 096 338,43 61,42
4, iBankové vypomock a pbzi&ky r. 098 azr. 100 097 0,00 0,00
Dlhodobé bankové dvery (461A0) 098 0,00 0,00
BeZné bankové dvery (231+232+461A0) 089 0,00 0,00
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci  (241+249) 100 0,00 0,60
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar 103 | 404 23300,03 26035,61
1. |Vydavky buddcich obdobi (383) 102 0,00 0,00
Vynosy budtcich obdobi (384} 103 23300,03 26035,61
\ol;.:\fEN;iEI?(z;l"E A CUDZIE ZDROJE SPOLU T. 104 11206746 82627,86




IVykaz ziskov a strat (Us NUJ 2-01) |

ICO{36119610

| /81D B

&islo &islo Cinnost Bozprostrodne

adtu Naklady radu | Hawnd Zdaiiovana Spolu bl
a b c 1 2 3 4
501 {Spotreba materidlu 01 7143,96 0,00 7143,98 9229,02
502 |Spotreba energie 0z 0,00 0,00 0,00 0,00
504 |Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 |Opravy a udrZiavanie 04 2075,70 0,480 2075,70 127212
512 |Cestovné 05 6,90 0,60 6,80 0,00
513 |Nékiady na reprezentaciu 06 0,00 0,00 0,00 0,00
518 |Ostatné sluzby Q7 58014,63 0,00 58014,63 68145,40
521 [Mzdové néklady 08 61996,10 0,00 61996,10 51219,05
524 f}gl‘;‘t’g:lée socidlne poistenie a zdravolné 09 21502,12 0.00 21502,12 17672,07
525 |Ostatné socidlne poistenie 10 0,00 0,00 0,00 (4,00
527 {Z4konné socidlne naklady 11 3659,38 0,00 3659,38 2693,79
528 }Ostalné soctdlne néklady 12 0,00 0,00 0,00 G.00
531 |Dai z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Daf z nehnutelnosti 14 0,00 0,00 0,60 6.00
538 [Ostatné dane a poplatky 15 5,50 0,00 5,60 49,00
541 |Zmluvné pokuly a pendéle 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 |Ostainé pokuty a penéle 17 0.00 0,00 0,00 0,00
543 |Odplsante pohfadavky 18 0,00 0,00 0,60 0,00
544 |Uroky 19 0,00 0,00 0,00 0,00
645 |Kurzové straty 20 0,00 0,60 0.00 0,00
546 |Dary 21 6,00 0,00 0,00 0,00
547 |Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Mankd a kody 23 0,00 0,00 0,00 0.00
549 1iné ostatné naklady 24 9128,29 0,00 9126,29 810,89
551 gﬁﬁﬂbﬂtﬁ?ﬁﬁi&%ﬂiﬁiﬁ? majetku a 26 3669,55 0.00 3669.55 1856,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 jnehmotného majetku a dlhodobého hmotného| 26 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

553 |Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 iPredany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 iNdaklady na kratkodoby finanény majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
656 |Tvorba fondov 30 0,00 0,00 0,00 6,00
557 [Néaklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 0,00 4,00 0,00
658 {Tvorba a zd&tovanie opravnych poloZiek 32 0,00 0,00 0,00 0,00
6561 |[Poskyinuté prispevky organizaénym zlozkam 33 0,00 00 0,00 0,00
562 ;:;’;itﬁlﬁé prispevky inym uétovnym 24 0,00 0.00 0,00 0,00
563 {Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm 35 0,00 0,00 0,00 0,00
565 dP;}::y'lnuté prispevky z podielu zaplatene] 36 0.00 0.00 0.00 0,00
567 |Poskytnuté prispevky 2 verejne] zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0.00

U&tova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 167200,13 0,00 167200,13 152946,34




Vikaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) |
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| /siD| |

) ST R
uctu riadku nezdafiovand Zdafiovana Spolu G&tovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viasiné vyrobky 39 0.00 .00 0.00 0,00
602 |Tr2by z predaja sludieh 40 12646,25 0,00 12646,25 15158.69
604 |Trzby za predany tovar 41 0.00 0,00 0,00 0,00
611 iZmena stavu zdsob nedokondenej vyroby 42 0,00 0,00 0,60 0,00
612 [Zmena stavu zdsob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0.00
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0.00
614 [Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 |Aktivacia mateiidlu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 Q.00
622 |Aklivacia vndlroorganizaénych sluZieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623 |Aktivacia dlhodobéhe nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 |Aktivacia dlhodobéhe hmotného majetku 49 0,00 6,00 0,00 0,00
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 |Ostainé pokuty a penéle 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 6,00 0,00
644 |Uroky 53 7,63 0,00 7,63 10,70
645 |Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Prijaté dary 55 0.00 0,00 0,00 0,00
647 |Osobitng vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Zakonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 |Iné ostalné vynosy 58 2289,47 0,00 2289 47 1085,73
95 | ots  dhogobého hmotaého majetky | 00 000 000 610,00
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 {Triby z predaja cennych papierov a podielov 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 |Triby z predaja materidlu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 1Vynosy z kratkadohého finanéného majetku 83 0,00 0,60 0,00 0,00
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64 0,00 0,00 0,00 0,00
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0.00 0,00
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66 0,00 0,00 0,00 1538,33
661 {Prijaté prispevky od organizadnych zloziek 67 0.00 0,00 0,00 0,00
662 jPrijaté prispevky od inych organizdcif 68 1710,00 0,00 1710,00 1400,69
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdh 69 0,00 0,00 0,00 0,60
664 |Prijaté &lenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,0G
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1220.46 6,00 1220,46 2717.45
667 {Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 [Dotacie 73 142916,75 0,00 142916,75 144664,48
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 160720,56 0,00 160790,56 173086,07
:97sie_d:I;;mspodarenEa pred zdanenim 75 -6409,57 0,00 -6409,57 20139,73
591 |Dai z prijmov 76 1852,44 0,00 1862,44 107,48
595 |Dodatodéné odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 4,00
zysy': fl?: ?: ip: ‘;iﬁﬁ;?o zdanent 78 -8262,01 0,00 -8262,01 20032,25

6



Poznamky (U& NUJ 3 - 01)
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Vieobecné udaje

(1) Mend a priezviskd alebo ndzov pravnickej osoby, ktors je zakladatelom Gétovnej jednotky, ich trvaly
pobyt alebo sidlo, datum zaloZenia alebo zriadenia 0¢tovnej jednotky.

Nazov G&tovne] jednotky

Socidlne sluZby Myjava, n.o,

Sidlo a¥tovnej jednotky

Myjava

Diatum zaloZenia /zriadenia

28.11.2003

Spbsob zaloZenia/zriadenia

Zakladacia listina

Nazov zriad'ovatel’a

Mesto Myjava

Sidlo zriad'ovatel’a

Nam, M.R. Stefénika 560/4, 907 01 Myjava

{8}

36119610

DIC

2021764184

Socialne sluzby Myjava, n.o. spravuje 3 zariadenia:

1. Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych USVIT

2. NOCLAHAREN

3. Zariadenie niidzového byvania ISTOTA

(2) Informécie o &lenoch ¥tatutdrnych organov, dozornych orgdnov a inych orgédnov dtovnej jednotky;
uvadzaji sa mend a priezviskd Slenov $tatutdrnych orgdnov, dozornych orgdnov ainych organov

uctovnej jednotky.

Statutarny organ /meno a priezvisko/

Mgr. Jana Galikova

(3) Opis &innosti, na udel ktorej bola t&tovn4 jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej ¢innosti, ak

Jju aétovnd jednotka vykonava.

Hlavng &innost’ &tovnej jednotky

VEeobecne prospedné shuzby a humanitirna pomoc

4} Priemerny prepoditany podet zamestnancov, a z toho podet vedicich zamestnancov U¢tovnej jednotky
za uStovné obdobie, za ktoré sa zostavuje U¢tovna zavierka a za bezprostredne predchadzajice uétovné
obdobie. Poget dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykondvali
dobrovolnicku ¢innost’ pre Gétovni jednotku podas Gétovného obdobia.

Beiné aftovné obdobie

Bezprostredne predehddzajice
ti¥tovné obdohie

Pricmemny prepotitany potet zamestnancov

Z toho podef vediicich zamestnancoy
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CLII
Informdcie o uétovnych zdsadach a i¢tovnych metodach

(1) Informécia o splneni predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokralovat’ vo svojej
ginnosti.
Neziskova organizacia planuje pokradovat’ vo svojej ¢innosti aj v budiicom roku 2015.

(2) Zmeny G¢tovnych zésad a zmeny Gétovnych metéd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vy&islenim ich
vplyvu na finanénd hodnotu majetku, zaviizkov, zdkladného imania a vysledku hospodarenia nétovnej
jednotky.

Uttovnd jednotka zmenila GStovné metddy, GStovné zdsady oproti predchédzajicemu GStovnému
obdobiu :

Vplyv zmeny na hodnotu

Druh zmeny '-Dﬁvo_d zmeny | majetku, zévizkov,vlastného Peiiazné
' ' imania a vysledku vyjadrenie
hospoddrenia

Zrudenie rezervy na mzdy | Metodické usmernenie | Vplyv na vysledok hospodérenia

za nevyéerpan dovelenku j MF SR k uzatvoreniu za beZné obdobie: 1 959,47 eur
a néklady na socidlne udtovnictva za Gltovné - anfFenic nakladov
a zdravotné poistenie obdobie roku 2014 zo

o tvorbu citovanej rezervy
diia 15.12.2014

(3) Spdsob ocefiovania jednotlivych zloZiek majetku a zdvazkov v éleneni na
a) dihodoby hmotny majetok obstarany kdpou,

Dilhodoby hmotny majetok nakupovany sa ocefluje obstardvacou cenou.
Obstardvacia cena zahfifia cenu, za ktord sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho
obstaranim, Vyskytujuce sa ndklady sivisiace s obstaranfm v uétovnej jednotke:

B4 dopravné

montaz

iné - poltovné

Sudast’ou obhstardvacej ceny nie sti:

uraky

X1 realizované kurzové rozdiely,

ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uzivania.

b) pohl'adavky,

PohPadavky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.
Od roku 2008 sa uplatiiuje zasada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty pohladivok sa
vyjadruje vytvorenim opravnej poloZky.

¢) kratkodoby finanény majetok,
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PenaZné prostriedky a ceniny sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.
d) dasové rozlifenie na strane aktiv,

Od roku 2008 sa pri Gétovani nakladov a vynosov uplatiiuje zdsada &asového rozlifenia, Naklady
budiicich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa vykazuji vo vyike, ktord je potrebnd na dodrzanic
zasady veenej a Casovej stivislosti s ¢tovnym obdobim.

vvvvv

Zavizky pri ich vzniku sa oceituji menovitou hodnofou. Ak sa pri inventarizdeii zisti, Ze suma
ziviizkov je ind ako ich vy$ka v iltovnictve, uvedi sa zaviizky v iétovnictve a v (i€tovnej zdvierke
v tomto zistenom ocenent,

Rezervy su zavizKky s neistym Casovym vymedzenim alebo vy$kou, Tvoria sa na zdklade zisady
opatrnosti t, z. tvoria sa na krytie zndmych rizik alebo strat. Ocefiuji sa v ofakavanej vySke
zaviizku, Tvorba rezerv sa uplatituje od roku 2008,

f) Easové rozliSenie na strane pasiv,

Od roku 2008 sa pri Gi¢tovani ndkladov a vynosov uplatiiuje zasada ¢asového rozliSenia, Vydavky
budiicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyike, kiora je potrebna na dodrzanic
zasady veenej a fasovej stvislosti s iétovnym obdobim,

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri uréeni Gétovnych odpisov.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majeticu st stanovené tak, Ze sa
vychddza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat’ sa zalina odo dna jeho zaradenia do pouZivania. Predpokladand doba uZivania a
odpisové sadzby st stanovené takto:

Odpisovd skupina | Doba odpisovania v rokocli Roénd odpisovd sadzba
1 4 az 10 1/4 az 1/10
2 6 az 15 1/6 az 1/15
3 15az20 1/15 aZ 1/20
4 15 a% 80 1/15 az 1/80

Drobny nchmotny majetok od 33,- eur do 2 400,- eur, ktory podPa rozhodnutia uftovnej jednotky
ni¢ je dthodobym nehmotnym majetkom sa tiétuje pri obstarani do nakladov na iéet Gictovej triedy

S.

Drobny hmotny majetok od 33,- eur do 1 700,- eur, ktory podPa rozhodnutia i¢tovnej jednotky nic
je dlhodobym hmotnym majetkom sa iétuje pri obstarani do nakladov na udet Gétovej triedy 5.

L1

Informicie, ktoré dopliiaji a vysvetl'uja didaje v savahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za Ggtovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka, a to:
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Poznamky {U& NUJ 3 - 01)

160

181D

(2) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Poistenie majetku a zodpovednosti za $kodu vo vy$ke 155,75 eur na rok,

(3) Prehfad o vyznamnych zloZkiach kritkodobého finandného majetku a o oceneni kratkodobého
finanéného majetku redlnou hodnotou ku difu, ku ktorému sa zostavuje dtovna zévierka, priCom sa
uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia Gétovnej jednotky.

Tabul’ka k ¢lanku III ods. 3 o zloZzkach kratkodobého finanéného majetku

Stav na konci beZného iétovného Stav na kenci bezprostredne
Kratkodoby finanény majetok ¢ . predchadzajiceho fi¢tovného
ohdobia .
obdobia

Pokladnica, ceniny 760,92 1 445,89
Beiné bankové ulty 87 162,42 33 215,75
Bankové 0éty s dobou viazanosti 0 20 248,17
dih3ou ako jeden rok
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 87 923,34 54 909,81

(4) Opis vyznamnych pohl'adévok v nadviiznosti na poloZky siivahy a v &lenenf na pohPadavky za hlavnu

&innost” a podnikatel’sktl dinnost’.

Tabul'ka k élanku III ods. 4 opis vyznamnych pohPaddivok za hlavnd innost’ podl’a jednotlivych

poloZziek siuvahy
PohPadavky Hodnota pohl'addvok Opis
v €
Iné pohfadévky 157,04 Pohladdvka =za stravné listky za mesiac
12/2014 voli zamesinancom
Spolu 157,04

(5) PrehP'ad pohPadavok do lehoty splatnosti a po ichote splatnosti.

Tabul’ka k &lanku I ods. 5 o pehl’adavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav ku koncu
bezprostredne
beZného idtovného obdobia : predchadzajiceho Wiétovného
obdobia

Poh! adé}rky do lehoty 157,04 61,42

splatnosti
Pohladavky po lehote

. 0 0

splatnosti
Pohladavky spolu 157,04 61,42
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(6) Prehlad vyznamnych poloZiek Sasového rozli$enia ndkladov budiicich obdobi a priimov buduicich
obdobi.

Tabul’ka k &lanku I11 ods, 6 o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia

Naklady budiicich 182,96 182,96 182,96 182,96

obdobi

spolu z toho:

- poistenie 182,96 182,96 182,96 182,96
podnikatel'ov , IVES

Spolu 182,96 182,96 182,96 182,96

(7) Opis a vy$ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku podl'a poloZiek
stivahy za G¢tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje iétovnd zévierka, a to

Tabul’ka k ¢ldnku I ods. 7 o zmendch vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného
majetku

Imanie a penazné fondy
o 30881,15 0 0 26735,51 25617,56
Zékladng imanie -31999.10
Fondy zo zisku
Nevysporiadany -18341,89 0 0 20032,25 6953,95
vysledok 31999,10
hospodérenia -26735,51
minulych rokov
Vysledok 20032,25 0 8262,01 -20032,25 -8262,01
hospodérenia za
uttovné obdobie
Spolu 32571,51 0 8262,01 0 24309,50

(8) Informécia o rozdeleni G&tovného zisku alebo vysporiadani G¢tovnej straty vykézanej v minulych
udtovnych obdobiach.
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TabuPka k ¢lanku III ods. 8 o rozdeleni a¢tovného zisku alebo vysporiadani i¢tovnej straty

Bezprostredne predchadzajitce aétovné

hospodarenia minulych rokov

Nazov polozky obdobie
Uktovny zisk 20 032,25
Rozdelenie uiétovného zisku
Prevod do nevysporiadaného vysledku 20 032,25

(9) Opis a vy3ka cudzich zdrojov, a to

a) tdaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori iétovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku
G¢tovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie a zruSenie podas Uctovného obdobia, za kioré sa
zostavuje G&tovnd zdvierka, azostatok rezervy na koneci G¢tovného obdobia, pridom sa uvedie
predpokladany rok pouZitia rezervy

Tabul’ka k &lanku III ods. 9 pism. a) o tverbe a pouZiti rezerv

x v s Stav ku koncu
Stav na zacdiatku i ZruSenie v .
. v r1 o oy . Tvorba PouiZitie v s bezného
Druh rezervy bezného i¢tovného . ) alebo zniZenie B .
obdobia rezerv rezery S uctovného
obdobia

Jednotlivé druhy 228947 330,00 228947 O 330,00
kratkodobych
ostatnych rezerv
Ostatné rezervy 228947 330,00 | 228947 0 330,00
spolu :

b) udaje o vyznamnych polozkach na Gétoch 325 — Ostatné zévizky a 379 — Iné zavézky; uvadza sa
zaliatoény stav, prirastky, Gibytky a koneény zostatok podl'a jednotlivych druhov zéviizkov

Tabul’ka k élanku I1I ods. 9 pism. b) o vyznamnych poloZkach zavizkov

Druh zaviizku Stav na zadiatku Prirastky Ubytlcy Stav ku koncu
bezného étovného &3] - beZného wétovného

obdobia obdobia

Zavizky z obchodného 390,51 21884,96 22164 88 80,59

styku

Zavizky vodi 3426,33 62396,47 61670,73 4152,07

zamestnancom

Zu¢tovanie so SP a ZP 2071,63 29616,27 29039,13 2648,77

Daiové zaviizky 290,45 3265,02 3239,31 316,16
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Ostatné zavizky 61,42 4132,14 3855,13 338,43
Zavizky z dovodu 15381,84 197777,72 | 156623,59 56535,97
fin.vzt'ahov k SR

Spolu 21622,18 319072,58 | 276622,77 64071,99

¢) prehPad o vyske zdvizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vyske zavizkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podfa poloZiek sivahy

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pit’ rokov,

Tabul’ka k élanku HI ods. 9 pism. ¢) a d) o zaviizkoch

Stav ku koncu
Druh zavizkov besného tétovného bezprrostre'zc'ine
bdobi predchadzajiceho

obdobia i¢tovného obdobia
Zavizky po lehote splatnosti 0 0
Z4vizky so zostatkovou dobou splatnosti
do jedného roka 64071,99 21622,18
Kratkodobé zavizky spolu 64071,99 21622,18
Zéavizky so zostatkovou dobou splatnosti
od jedného do piatich rokov vratane 55,94 109,09
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti 0 0
viac ako pét rokov
Dlhodobé zaviizky spolu 55,94 109,09

e) prehlad o zavizkoch zo socidlneho fondu; uvddza sa zadiatodny stav, tvorba a &erpanie socidlneho
fondu pocas iétovného obdobia a zostatok na konci Gétovného obdobia,

Tabul’ka k ¢lanku III ods. 9 pism. ¢) o v¥voji socidlneho fondu

Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie | predchadzajiice nétovné
obdobie

Stav k prvému diiu

itovného obdobia 109,09 101,69

Tvorba na farchu nakladov 403,92 333,42

Tvorba zo zisku 0

Cerpanie 457,07 326,02
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Stav k poslednému diiu
uétovného obdobia

55,94

109,09

(10) Prehlad o vyznamnych poloZzkach vynosov budiicich obdob{ v &leneni najmé na

a) zostatkovil hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

b) zostatkova hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

c¢) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouZitej ¢asti podielu zaplatenej dane,

¢) zostatkovil hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Tabulka k ¢ldnku III ods. 10 o v§znamnych poloZkich vynosov budieich obdobi

Stav ku koncu Stav ku koncu
PoloZKky vynosov budicich bgzll):;:;itrt.a('lneh Prirastky Ubytky bezného
obdobi z dévodu predeaadzagucelio +) © fiétovného
uctovného obdobia
obdobia
Dlhodobého majetku 24975,03 0 1675,00 23300,03
obstaraného z dotdcie
Dotécie z rozpoctu obce 563,00 0 563,00 0
alebo z rozpoc¢tu vy¥sicho
uzemného celku
Podielu zaplatenej dane 497,58 0 497,58 0
CL IV

Informécie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuja Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty trZieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej &innosti a podnikatel'skej &innosti uctovnej

jednotky,

Tabul’ka k ¢lanku IV ads, 1 o finanénych vynosoch

Druh vynosoyv Popis (¢islo aétu a nizov) Stav ku koncu
bezného
uétovného
obdobia
Zmena stavu vlastnej vyroby 602 — TrZby z predaja sluZieb 12646,25
Ostatné vynosy 644 — Uroky 7,63
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649 — Iné ostatné vynosy 228947
Prijaté prispevky 662 — Prijaté prispevky od inych 1710,00
organizicii
665 — Prispevky z podielu zaplatenej 1220,46
dane
Vnitroorganizatné prevody vynosov
Dotécie 691 — Prevadzkové dotacie 142916,75
Spolu X 160:790,56

(2) Opis avy&islenic hodnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zdkonnych

poplatkov a inych ostatnych vynosov.

V roku 2014 n.o. prijala dary vo vy$ke 1 710, eur, z toho;
- podujatie Sportovec roka — TJ SPARTAK MYJAVA: 510,- eur

- firma SLOVARM a.s. : 700,- eur
- firma NAD RESS Senica a.s. : 500,- eur

(3) Prehl'ad dotacii a grantov, ktoré Gdtovna jednotka prijala v pricbehu i¢tovného obdobia.

V roku 2014 n.o. prijala doticie od :
MPSVaR: 197 280,- eur
UPSVaR: 497,72 eur

(4) Opis avytislenie hodnoty vyznamnych poloZiek ndkladov, ndklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady.

Tabulka k élianku IV ods. 4 o finanénych nakladoch

Druh nikladov Popis (¢islo uétu a nazov) | Stav ku koneu bezného
uctovného obdobia

Spotrebované nékupy 501 — Spotreba materidlu 7143,96
Sluzby 511 — Opravy a udrZiavanie 2075,70

512 - Cestovné 6,90

518 — Ostatné sluZby 58014,63
Osobné naklady 521 — Mzdové ndklady 61996,10

524 — Zékonné SP a 7P 21502,12

527 - Zikonné socidlne 3659,38

naklady
Dane a poplatky 538 — Ostatné dane a poplatky 5,50

549 — Iné ostatné néklady 9126,29
Odpisy, predany majetok aopravné|551 — Qdpisy DHM a DNHM 3669,55
poloZky
Dati z prijmov 591 ~ Dail z prijmov 1852,44
Spolu X 169052,57

(5) V uctovnej jednotke, ktora md povinnost’ overenia UCtovnej zavierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nékladov za ¢tovné obdobie v éleneni na néklady za
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a) overenie uétovnej zavierky,

0| /SID

TabuPka k ¢kinku IV ods. 5 pism. a) o nikladoch vynaloZenych v savislosti s auditom udtovnej

zavierky

Jednotlivé druhy nikladov za Suma
overenie Uétovnej zavierky 326,37
Spolu 326,37

CLv

Opis adajov na podstavahovych a¢toch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané pohladévky a pripadné

d’al8ie polozky.

Tabulkka k ¢lidnku V o vyznamnych poloZzkach na podsavahovych iiétoch

Dalsie informdcie

Po 31.12.2014 nenastali také udalosti, ktory by vyZadovali zverejnenie alebo

zavierke za rok 2014,

Druh poloZzky Opis polozky Stav ku koneu Ulet
bezného
uétovného

cbdobia
DHM v pouZivani Podstivahovy adet 37169,92 771
Najaty DHM Podstivahovy 0cet 5316,12 781
Spolu X

CL. VI

vykdzanie v 0¢tovnej
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