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I. Profil spoločnosti

Spoločnosť KOBIT-SK, s. r. o. so sídlom M. R. Štefánika 2970/48 v Dolnom Kubíne je významným výrobcom a dodávateľom zariadení na letnú a zimnú údržbu ciest a komunikácií na Slovensku. Obchodný sortiment spoločnosti tvoria  vozidlá na zimnú údržbu komunikácií, chodníkov, odstavných plôch, parkovísk a pod, čistiaca a zametacia technika, stroje na vysprávky ciest, zber a odvoz komunálneho odpadu, fekálne a sacokanalizačné vozidlá, kosačky na nosiče UNIMOG a traktor, malá technika na vozidlá kategórie N1, transportná technika a špeciálne nadstavby, ktorých väčšina je vyrábaná podľa konkrétnych požiadaviek zákazníkov. Celkové portfólio výrobkov spoločnosti dnes tvorí viac ako 150 typov strojov, zariadení a nadstavieb. 

Okrem výroby a predaja spoločnosť poskytuje bezplatné poradenstvo svojim stálym i potenciálnym zákazníkom a zabezpečuje kvalitný záručný a pozáručný servis na všetky dodávané produkty. Spoločnosť si tak počas svojej existencie získala vedúce miesto na slovenskom trhu nielen svojimi výrobkami, ale aj starostlivosťou o zákazníka a snahou poskytnúť mu komplexný sortiment a služby. Rozvoj spoločnosti je zameraný na dosiahnutie vedúceho postavenia na trhu,  a to rozšírením ponuky o nové ucelené sortimentné rady. 

KOBIT–SK, s. r. o. Dolný Kubín je súkromná česko-slovenská spoločnosť, ktorej 75% obchodný podiel vlastní spoločnosť KOBIT Holding s.r.o. a 25% podiel patrí slovenským fyzickým osobám.  V roku 2014 došlo k zmene spoločníkov v slovenskej časti, 25%-tný podiel je vo vlastníctve štyroch slovenských spoločníkov, ktorí sú súčasne aj konateľmi spoločnosti. Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina oddiel Sro, vložka č. 3031/L. Základné imanie spoločnosti tvorí 447 456,- EUR. Spoločnosť finančne tvorí rezervný fond vo výške 10% základného imania.  Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí a ani inú majetkovú účasť na podnikaní tretej osoby. Za spoločnosť konajú a podpisujú vždy minimálne dvaja konatelia spoločne.

S cieľom neustáleho zvyšovania kvality spoločnosť KOBIT-SK, s. r. o. má vybudovaní aj integrovaný systém riadenia (ISR) podľa noriem ISO 9001:2000,                         ISO 14 001:1996 a BSi OHSAS 18 001 pre posudzovanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.
Oblasti podnikania

Obchodnú činnosť zabezpečuje vlastné obchodné oddelenie. Zahŕňa predaj (obchod) vlastných výrobkov spoločnosti a výrobkov zmluvných partnerov. Do obchodnej činnosti patrí aj predaj podvozkov (nákladných automobilov) všetkých značiek v zastúpení v SR. Sortiment obchodnej a výrobnej činnosti tvoria nasledujúce skupiny:

· zariadenia na zimnú údržbu komunikácií,

· zariadenia na čistenie a zametanie,

· bitumenová technika

· zber a odvoz komunálneho odpad,

· transportné cisterny a polievacie stroje,

· fekálne, kombinované a špeciálne nadstavby,

· traktorová technika, malá technika.

· hasičská technika

II. Hospodárske výsledky roku 2014

Hospodársky rok 2014  považujeme z hľadiska  dosiahnutých tržieb za najmenej úspešný od roku 2004, tržby zaznamenali výrazný pokles oproti predošlým obdobiam. Plánované obchodné ani výrobné tržby sa nenaplnili a  prepad výkonov sme zaznamenali v celom rozsahu ponúkaného sortimentu. Zámery spoločnosti sa tak z hľadiska výnosov ako aj z hľadiska dosiahnutého zisku nepodarilo zrealizovať. Môžeme však skonštatovať, že v spoločnosti sú málokedy plánované tržby v relácii so skutočnými tržbami, čo má skôr objektívne dôvody. Spoločnosť realizuje svoje výrobky a služby z veľkej časti pre zákazníkov priamo, alebo nepriamo napojených na štátny, krajské, alebo mestské rozpočty, ktoré sú vysoko poddimenzované a na investície v našej oblasti je priestor veľmi malý a mnohokrát nepokrýva ani najnutnejšie potreby týchto zákazníkov. Ďalším z faktorov poklesu tržieb bolo pozastavenie, resp. nevyhlásenie projektov financovaných cez európske fondy ( napr. čistota ovzdušia, zberné dvory, separovanie odpadu a pod. ) Mestá a obce, náš významný odberateľ, neboli schopné realizovať nákup techniky z vlastných zdrojov. V odpadovom hospodárstve bol v roku 2014 výrazne upravovaný existujúci zákon o odpadoch, ktorý nadobudne účinnosť  v roku 2015, a práve s ohľadom 
na nový zákon o odpadoch predpokladáme nárast tržieb aj v oblasti komunálnej techniky, ale to sa môže prejaviť až začiatkom roku 2016. 

K nenaplneniu predpokladaného obratu prispeli aj nezrealizované predpokladané dodávky do zahraničia, hlavne na Ukrajinu, čo bolo spôsobené nepriaznivým politickým a hospodárskym  vývojom v danej krajine. 
Nezanedbateľný vplyv na výšku obratu mala aj zvýšená konkurencia, predovšetkým pri zákazkách cez verejné obstarávanie, kde je hlavným kritériom cena a termín dodania, čo má priamy vplyv na  kvalitu ponúkaných  produktov. Touto cestou naša spoločnosť nechce ísť, nakoľko nechceme znižovať kvalitu našej produkcie na úkor ceny a termínov dodania.

Tržby z predaja obchodného tovaru dosiahli čiastku 4 019 tis. EUR, predávala sa hlavne technika na zimnú údržbu a zariadenia na nakladanie s odpadmi. Hlavnými odberateľmi  v roku 2014 boli predovšetkým správy ciest, technické služby miest a obcí a vodárenské spoločnosti. V porovnaní s inými rokmi sme zaznamenali zvýšený nárast tržieb aj v súkromnom sektore.
        Vlastná výroba kopírovala obchodné výsledky spoločnosti a zaznamenala pokles.

V oblasti servisu sme v roku 2014 nezaznamenali výrazné zmeny, avšak predpokladali sme vyššie tržby. Hlavne prvé štyri mesiace ( zimné ) v roku 2014 boli aj vďaka teplej zimnej sezóne nám znížili výkony oproti porovnateľnému obdobiu 2013 o cca 75%. O výkony servisu je neustále záujem, preto je táto činnosť preferovaná a maximálne podporovaná, ale dosiahnuté výsledky by mohli byť výrazne lepšie.

Celkové výnosy spoločnosti dosiahli čiastku  4 454 428,- € ,  pridaná hodnota čiastku  604 778.- €. Vyčíslený hospodársky výsledok za rok 2014 po zdanení dosiahol čiastku 42 549 €. Daňová povinnosť činila 16 272,- €. Celková rentabilita tržieb spoločnosti dosiahla len 1 % , čo je hodnota historicky najnižšia. 
    V oblasti nákladov nedošlo ku výrazným zmenám. Prevládali bežné prevádzkové náklady. Taktiež v mzdových a osobných nákladoch nedošlo k zmenám a ani k poklesu miezd s ohľadom na vývoj tržieb. 
 V oblasti finančného HV bola vyčíslená strata  9 641,- EUR, na ktorej sa podieľali výrazne  výdavky a poplatky voči bankovému sektoru. Finančné výdavky boli čerpané na spracovanie úverových zmlúv a bankových záruk pre účasť vo verejnom obstarávaní. 

V oblasti investícií a hmotného majetku spoločnosť v roku 2014 nerealizovala nákupy. Tieto sa nerealizovali ani v oblasti obnovy počítačových staníc a systémových investícií , z dôvodu investícií do obnovy počítačových staníc v roku 2013.

V oblasti likvidity a stavu  obežných prostriedkov výška stavu pohľadávok  ku koncu obdobia vzrástla a dosiahla čiastku 1,861 mil. EUR. V oblasti rizikových pohľadávok  spoločnosť v roku 2014 riešila  dodávateľov, hlavne VÁHOSTAV-SK, a.s. a Doprastav, a.s., u  ktorých bola schválená reštrukturalizácia, kde sme prihlásili svoje pohľadávky voči uvedeným spoločnostiam a podľa schváleného reštrukturalizačného plánu bude nám splatená len časť našich pohľadávok 15 – 30 %, na zostávajúcu, odpustenú časť pohľadávky sme tvorili opravnú položku. Na základe týchto skúseností, spoločnosť už svoje výrobky takýmto rizikovým spoločnostiam, predáva len po úhrade zálohovej faktúry. Tým sa chráni pred nezaplatením svojej pohľadávky.
 
Spoločnosť  po finančnej stránke disponovala dostatočným kontokorentným úverom a aktívne používala bankové záruky. Pomocou týchto nástrojov bolo financovanie roku 2014 plynulé a bez problémov. V oblasti vlastného imania došlo k jeho zníženiu na hodnotu 2.753 tis. EUR.

Porovnanie medziročných ukazovateľov v mil.  EUR: 

	  
	2011
	2012
	2013
	2014

	Tržby výroba a tovar
	15,33
	6,61
	7,3
	4,4

	Pridaná hodnota
	1,11
	0,64
	0,73
	0,60

	Zisk po zdanení
	0,29
	0,01
	0,1
	0,04

	N a HIM v ZC
	1,17
	1,01
	1,0
	0,9

	Zásoby
	0,816
	0,79
	0,29
	0,23

	Krátkodobé pohľadávky
	2,712
	0,98
	1,4
	1,86

	Krátkodobé záväzky
	2,49
	1
	1,2
	1,1

	Počet pracovníkov
	25
	25
	27
	25

	Mzdy celkom
	0,325
	0,262
	0,3
	0,3

	Priemerná mzda v EUR
	1115 EUR
	898 EUR
	903 EUR
	922 EUR


IV . Oblasť ISR, BOZP a ochrany ŽP

Spoločnosť KOBIT-SK, s. r. o. pri svojich činnostiach a riadení výrobných a obchodných procesov sa riadi dodržiavaním ISR a to podľa noriem ISO 9001:2000, ISO 14 001:1996 a BSi OHSAS 18 001:1999. 

Každoročne vo firme prebieha audit procesov zameraný na dôležité aspekty, riziká a ciele s požadované normami. Auditmi sa preukazuje zhoda s požiadavkami normy a schopnosti zaistiť neustálu účelnosť, primeranosť a efektívnosť systému riadenia.

 Dozorný audit systému manažérstva kvality a environmentálneho manažérstva                             v  spoločnosti  KOBIT-SK, s. r. o. sa uskutočnil v júli 2014, kde predmetom auditu bola dokumentácia systémov a činnosti v praxi.

Audit skonštatoval, že v spoločnosti KOBIT-SK, s. r. o. pretrváva zhoda systému manažérstva kvality s požiadavkami normy STN EN ISO 9001:2009 a zhoda systému environmentálneho manažérstva s požiadavkami normy STN EN ISO 14001:2005 a BSi OHSAS 18001:1999. Pri audite neboli zistené žiadne nezhody. V priebehu roka 2014 sa 

v spoločnosti nevyskytol žiadny pracovný úraz ani žiadne ohrozenia zdravia či bezpečnosti zamestnancov. Starostlivosť o zdravie a bezpečnosť pri práci je na vysokej úrovni, v spolupráci s externou zdravotnou službou. 

V.    Zamestnanci

 
  Kvalifikačná štruktúra pracovníkov v spoločnosti KOBIT-SK, s. r. o. je stabilizovaná. Spoločnosť ku dňu 31.12.2014 zamestnávala 25 kvalifikovaných zamestnancov. Štruktúra zamestnancov je nasledovná : 11 technicko-hospodárskych a 14 výrobných zamestnancov, z toho jeden zamestnanec na polovičný úväzok. V priebehu kalendárneho roka ukončil pracovný pomer na vlastnú žiadosť 1 THP pracovník, a 2 výrobní zamestnanci.

Všetkým zamestnancom  bolo zabezpečené kontinuálne vzdelávanie vo forme školení zvyšujúcich ich odbornosť, preskúšaní vyplývajúcich z legislatívy (zvárači, obsluha žeriava, atď.), interných školení v oblasti BOZP, ŽP, PPO. 
Priemerná mzda kmeňového zamestnanca v spoločnosti  bola 922,- EUR, čo je mierny nárast oproti roku 2013.  V oblasti využitia fondu pracovného času môžeme opäť konštatovať nízky podiel tzv. paragrafov a práceneschopnosti. Podstatná  časť zaevidovaných a vyplatených nadčasových hodín  bola zaznamenaná v rámci servisných zásahov.     

     Čerpanie zo sociálneho fondu spoločnosť naďalej používa predovšetkým na dotovanie ceny stravných lístkov pre zamestnancov, fyzickú rehabilitáciu a pre spoločensko-športové akcie s cieľom zlepšovania vzťahov  v pracovnom kolektíve.    
VI.    Výrok audítora

     Povinnosť overiť účtovnú závierku audítorom mala  spoločnosť  aj v roku 2014. Overenie účtovnej závierky  vykonala audítorská spoločnosť AT-AUDIT s.r.o. Dolný Kubín ev.č. licencie UDVA 99. Overenie účtovnej závierky v mene spoločnosti vykonal poverený  nezávislý audítor  Ing. Ladislav Adamec ev.č. licencie UDVA  630.  

Správa audítora k účtovnej závierke a dodatok správy audítora o overení súladu  údajov z účtovnej závierky uvedených v tejto výročnej správe sa nachádzajú v Prílohe č.1. Overené účtovné výkazy k účtovnej závierke spoločnosti za rok 2014  tvoria  Prílohu č. 2  tejto správy. 

VII.      Návrh na rozdelenie zisku

     Spoločnosť v roku 2014 vykázala čistý hospodársky výsledok vo výške 42 549,- EUR. Navrhujeme preto valnému zhromaždeniu spoločníkov rozdelenie čistého zisku účtovaného ako nerozdelený hospodársky výsledok minulých rokov  nasledovne:

-   1 500,- EUR prídel do sociálneho fondu

-    41 049,11 EUR  zúčtovať ako nerozdelený hospodársky výsledok minulých období. 

VIII.    Hospodárske zámery spoločnosti na rok 2015

Naša spoločnosť dosiahla v roku 2014 obchodný obrat zhruba 4,45 mil. EUR, dosiahnutý obrat je jeden z najhorších za posledných desať rokov a aj hospodársky výsledok  nie je v súlade so zámermi spoločnosti.  

V roku 2015 plánujeme tržby na úrovni  cca 6,1 mil. EUR, čím predpokladáme nárast obchodných tržieb oproti roku 2014 o viac ako 1/3. Na prvý pohľad sa jedná  o veľký nárast, musíme však konštatovať, že rok 2014 nemôže byť rokom vhodným na porovnávanie. Pre reálnejšie porovnanie sú to roky 2011 a 2012. Pri plánovaní rozpočtu v roku 2015 sme oproti týmto rokom opatrnejší aj vzhľadom na fakt, že aj v roku 2014 budú obmedzené zákazky financované cez európske fondy. Do konca marca 2015 nie sú vypísané žiadne výzvy a ak by sa teraz aj nejaké vypísali, nedá sa to stihnúť realizovať v roku 2015, ale najskôr v druhej polovici roku 2016. 

Aj v roku 2015 bude hlavným programom zimná technika a s ňou súvisiace zariadenia: Sypače, radlice, snehové frézy a pod. Popri zimnej technike to bude oblasť nakladania s odpadmi a to tak tuhými ( PRESKO, PRESS, SEKO ) ako aj tekutými (FEKO, FEKO COMBI ). Keďže nakladanie s odpadmi je celoročná  potreba, adekvátna je aj potreba techniky do tejto oblasti a to každoročne. Aj oblasť bitumenovej techniky a palivových cisterien by mohla mať zelenú, najmä po zimnej sezóne, keď je veľká potreba na vysprávky ciest. Oživením stavebnej činnosti by zasa mohol byť dopyt po cisternách na PHM, prípadne čistiacej a zametacej technike. Už v tomto roku by sme sa chceli presadiť aj v našom novom programe – hasičská a záchranná technika. V začiatku by to mali byť hlavne opravy staršej techniky, ale budeme sa snažiť aj o dodávky novej techniky.  

Aby sme plánované zámery naplnili, budeme v roku 2015 jednak organizovať vlastné propagačné akcie, ale aj sa zúčastňovať na už tradičných výstavách, združeniach a snemoch. Spomeniem hlavne STAN 2015 v júni, Jičínsky veltrh 2015 koncom augusta, celoslovenské dni cestárov v októbri, dni vodárov v októbri, Fireco Trenčín v máji a ďalšie menšie propagačné akcie.

Chceme pokračovať aj naďalej v aktivitách na Ukrajine, záujem je obojstranný, avšak situácia tam nie je jednoduchá z hľadiska investícií, záruk a pod. V Poľsku sme nadviazali spoluprácu s novým zástupcom, preto by sme v roku 2015 chceli dotiahnuť 
niektoré rozpracované projekty do konca. Jedná sa hlavne o zametače, bitumenové rozstrekovače živíc a stroje na vysprávky ciest.

Aj v roku 2015 budeme dbať na odborný rast našich zamestnancov, pravidelne ich budeme preškoľovať, tak aby sme ponúkali našim zákazníkom čo najlepšie a najúplnejšie služby. Musíme sa sústrediť na vyškolenie ľudí pre nový obor našej činnosti – hasičská, záchranná a bezpečnostná technika. Pre túto oblasť posilníme spoločnosť aj personálne. Okrem spomenutých aktivít v oblasti personálneho školenia budú pracovníci preškoľovaný z pravidelných činností – ochrana a bezpečnosť pri práci, viazači bremien, a ďalších oblastí, ktoré vyplývajú zo zákona. 

Veríme, že úlohy, ktoré sme si naplánovali aj splníme tak k spokojnosti našej ako aj k spokojnosti našich zákazníkov a ich potrieb. Nie vždy je to len v našich silách, ale urobíme všetko, aby sme sa s prípadnými problémami vysporiadali a naplnili ciele pre                   rok 2015.
V Dolnom Kubíne, dňa 10. 4. 2015
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