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VYROCNA SPRAVA O HOSPODARENI HESTIA, n.o. ZA ROK 2014

1. Uvod

Neziskova organizacia HESTIA, n.o., so sidlom Cachticka 17, 831 06 Bratislava vznikla 18.7.2003, bola
zaregistrovana Krajskym tGradom v Bratislave 31.7.2003 pod registraénym ¢islom OVVS-709/100/2003-
NO.

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb v zmysle zakona o socialnych sluzbach:
§ 35 zariadenie pre seniorov celorocne,

§ 38 domov socialnych sluzieb celorocne,

§ 41 opatrovatel'ska sluzba terénne,

§ 58 stravovanie v jedalni formou donasky do domacnosti ambulantne.

2. Prehlad c¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2014 s uvedenim
vztahu k acelu zaloZenia neziskovej organizacie.

Neziskova organizacia pocas roka 2014 vykonavala nasledovné ¢innosti:

§ 35 zariadenie pre seniorov s 16zkovou kapacitou 2 16zka.

§ 38 domov socidlnych sluzieb celoroc¢ne s 16zkovou kapacitou 32 16zok.

§ 41 opatrovatel'ska sluzba terénne pre klienta v domacnosti.

§ 58 stravovanie v jedalni formou donasky do domacnosti dochodcom byvajucim v okoli zariadenia.

3. Ro¢na uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych.

Roc¢na uctovnd zavierka je prilozend v zviazanej, ope€iatkovanej a podpisanej Auditorskej sprave
za rok 2014.
Jej sucast'ou je:
e Spréva nezavislého auditora a Stanovisko auditora
Stvaha k 31.12.2014
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2014
Poznamky k Gctovnej zavierke k 31.12.2014
Prehl'ad penaznych tokov k 31.12.2014.
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4. Vyrok auditora k roénej liétovnej zavierke.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre vedenie neziskovej organizicie HESTIA n .o.

Uskuto¢nila som audit priloZenej u&tovnej zévierky neziskovej organizicie HESTIA n. o.
ICO : 36 077 313 , ktora obsahuje Stvahu zostavent k 31.decembru 2014 , vykaz Ziskov
a strat , konciaci k uvedenému datumu a Pozndmky , ktoré obsahuji prehl'ad vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metdd a dal3ie vysvetl'ujiace informacie .

Zodpovednost’ Statutarneho organu za uctovna zavierku

Statutarny je zodpovedny za zostavenie Giétovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy a verny
obraz v stlade so zdkonom o G¢tovnictve ¢.431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov/d'alej
len zékon o G¢tovnictve/a za interné kontroly, ktoré Statutdrny organ povazuje za potrebné pre
zostavenie ultovnej zavierky , ktoré neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ auditorky

Mojou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato uc¢tovni zavierku na zaklade mojho auditu.
Audit som vykonala v silade s medzindrodnymi auditorskymi Standardami. Podla tychto
Standardov mam dodrziavat etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat' audit tak, aby som
ziskala primerané uistenie, Ze i¢tovna zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti .

Sugast'ou auditu je uskutoCnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméch
a Gidajoch vykéazanych v Gétovnej zéavierke. Zvolené postupy zdvisia od usudku auditora,
vratane posudenia rizika vyznamnej nespravnosti v uctovnej zavierke, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby . Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tivahy interné kontroly
relevantné na zostavenie u&tovnej zdvierky G¢tovnej jednotky , ktoré poskytuji pravdivy
a verny obraz, aby mohla navrhniit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
viak za (i¢elom vyjadrenia stanoviska k u€innosti internych kontrol Gi¢tovnej jednotky .Audit
dalej zahfiia vyhodnotenie vhodnosti pouZzitych Ctovnych zdsad adCtovnych metod
a primeranosti G¢tovnych odhadov, ktoré urobil Statutdrny orgdn ako aj vyhodnotenie
celkovej prezenticie uStovnej zdvierky. Som presvedéend, Ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre moje auditorské stanovisko.

Stanovisko
PodP’a mdjho stanoviska, i¥tovna zdvierka, za rok 2014 poskytuje vo vietkych vyznamnych
stvislostiach pravdivy averny obraz finanénej situdcie uctovnej jednotky HESTIA n.o. k
31.decembru 2014 a vysledku jej hospodérenia za rok kontiaci k danému détumu v silade so
zikonom o Gétovnictve . e “‘(';";".‘-\
e Sig

. » ) & -\&’é— = "\/',\\
Ing. Marcela Fialova Ly / . CAN
licencia &.310 NoAGTe

Solivarsk4 4,821 03 Bratislava 25.marca 2015
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5. PrehPad o nakladoch a vynosoch.

Celkové naklady oproti roku 2013 sa zvysili o 44 tis. € (vzhl'adom na zniZenie dotacii v roku
2013 musela n. 0. vykonat' v tom roku niekol’ko restrikénych opatreni na znizenie nakladov,
¢o sa prejavilo niz§im ¢erpanim nakladov), oproti roku 2012 sa celkové naklady zvysili 10 tis.
€.
Najvicsi podiel na zvyseni nadkladov maju polozky:
e mzdové ndklady — zvySenie o 18 tis. €, Co predstavuje 47,14% z celkovych
nakladov. Vroku 2013 objem mzdovych ndkladov predstavoval 47,78%
z celkovych ndkladov. Aj napriek zvySeniu Cerpania mzdovych nakladov, je
pokles %-tualneho ¢erpania mzdovych nakladov z celkového objemu nakladov.
e odpisanie pohl'adavok vo vyske 22 tis. € z dovodu nevymozitel'nosti.

Celkové vynosy oproti roku 2013 vzrastli o 52 tis. €, o sa pozitivne napriek narastu
nakladov prejavilo na vysledku hospodarenia.
Na zvySeni vynosov maji najvacsi podiel polozky:
= trzby z predaja sluzieb — zvySenie o 12 tis. €, ¢o predstavuje 62,02% z celkovych
Vynosov
= dotacie — zvySenie o 44 tis. €.

V roku 2014 vykazuje n. o. vysledok hospodarenie zisk 1 tis. €, ¢o predstavuje narast oproti
roku 2013 o 8 tis. €, oproti roku 2012 o 15 tis. €.
Na tento pozitivny vysledok hospodarenia maju vplyv najma:
= ckonomické Cerpanie nakladov (aj napriek rastu nakladov)
* medziro¢né zvySovanie trzieb z predaja sluzieb
= dotacia z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR..

Komentar k oblasti nakladov

Rok 2014 bol v znameni boja o prezitic. V aprili 2014 sa katastrofalna situacia, ktora
zapriCinil Bratislavsky samospravny kraj sposobom financovania neverejnych poskytovatel'ov
stabilizovala. Stabilizacia nastala tym, ze §tat prostrednictvom Ministerstva prace, socidlnych
veci arodiny dofinancoval mimoriadnou dotaciou neverejnych poskytovatelov. Vsetky
dovtedy neuhradené faktiry sme uhradili a zacali sme riadne hospodarit’. Stabilizovali sme
stav pracovnikov ako opatrovatel'ov tak i sestier. Znovu, uz po treti rok zdoéraziujeme, ze ak
bude takato politika financovania neverejnych poskytovatelov zo strany Bratislavského
samospravneho kraja pokracovat’, bude to viest k vaznym problémom v platobnej schopnosti.
Vedenie HESTIA, n.o., preto odporucilo Spravnej rade poziadat’ o pravne zastlipenie na
zvratenie tejto situdcie, lebo je dovodné podozrenie, ze BSK svojim pocitanim porusuje zakon
0 socialnych sluzbach. Na prelome rozpoctovych rokov zaslalo BSK prvi tranzu 27.2.2014,
teda v ase, kedy bol zmeskany zakonny termin miezd zamestnancov. Situacia bola kriticka.

Prijimanie novych klientov ovplyvnil najma fakt, Ze cely rok 2014 museli klienti platit’
uhrady za sluzby vo vyske nékladov ato 8 az 10 mesiacov. Z celkového poctu 26 novo
prijatych klientov sa pomoci od BSK nedoZilo 13 ob¢anov, klientov HESTIA, n.o. V tomto
poc¢inani BSK vidime poruSovanie zédkona o socidlnych sluzbach, pretoZze nezabezpecil pre
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svojich obcCanov, socidlnu sluzbu, napriek tomu, Ze splnili vSetky podmienky, ktoré
ustanovuje zakon o socidlnych sluzbach na priznanie prispevkov (dotacii). Situacia pretrvava
do tohto Casu. Prijali sme opatrenia, ktoré zmrazili rast mzdovych nakladov, zamestnanci
nedostavali pohyblivi zloZku mzdy a prakticky ju nedostavaji az do tohto ¢asu. Tento stav je
dlhodobo neudrzatelny, lebo takéto racionalizatné opatrenia maju za nasledok odchod
dobrych pracovnikov, najma sestier. Vzhl'adom, na enormné zat'azenie vsetkych pracovnikov,
ktori pracuju v HESTIA, n.o. je tento stav vel'mi zly. Koncom roka 2014 sme zabezpecovali
preregistraciu socialnych sluzieb, ktort si vynutila novela zakona o socidlnych sluzbach.
Vzhl'adom na diskrimina¢mi finan¢nu politiku BSK voci neverejnym poskytovatel'ov sme sa
rozhodli, Ze si ponechame 2 16Zka v druhu sluzby zariadenie pre seniorov, kde je financovanie
plynulé a zabezpecuje ho Stat cez kapitolu MPSVR SR. Druh sluzby domov socidlnych
sluzieb sme preregistrovali na druh sluzby S$pecializované zariadenie Vv pocte 16zok 32.
K tomuto rozhodnutiu nas viedol ten fakt, Ze klientela, ktort v HESTII, n.o. mame sa hodi do
obrazu Specializovaného zariadenia. V tomto druhu socialnych sluzieb je zdkonom predpisany
vacsi pocet zamestnancov a vicSie percentualne zastipenie odbornych pracovnikov, preto
bude potrebné posilnit’ v roku 2015 stav pracovnikov, aby zodpovedal pozadovanym poctom
podla zdkona o socidlnych sluzbach. Ku diiu pisania tejto spravy zverejnil BSK tzv. bezné
vydavky, ktoré, paradoxne, klesli oproti minulému roku. Zial znovu vtom vidime
diskriminéciu, lebo vypocet beznych vydavkov nie je pod verejnou kontrolou a BSK ucelovo
znizuje bezné vydavky, aby nasledne =znizil zdklad na financovanie neverejnych
poskytovatelov. Bezné vydavky st etalonom pre poskytovanie vysky dotacii pre neverejnych
poskytovatel'ov.

Ndkladz: r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 ok 2% 2013

Spotreba materidlu 51 48 56 48 48 3
Spotreba energie 28 30 29 27 29 -2
Opravy a udrzovanie 6 5 6 5 8 1
Naklady na reprezentaciu 1 0 0 1 0 1
Ostatné sluzby 32 38 57 59 51 -6
Mzdové naklady 223 205 213 194 187 18
iili(gr;:tiéesociélne a zdravotné 75 69 70 64 59 6
Ostatné socidlne poistenie 1 1 1 0 0 0
Zakonné socialne naklady 7 8 6 1 1 -1
Ostatné dane a poplatky 3 3 3 3 3 0
Odpisanie pohladavky 22 0 0 7 1 22
Iné ostatné naklady 3 3 3 2 3 0
Odpisy DNM a DHM 21 19 19 23 22

Naklady spolu 473 429 463 434 412 44
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6. Prehl’ad rozsahu vynosov Vv ¢leneni podl’a zdrojov.
Komentar k vynosom

V roku 2014 sa vynosy zvysili 0 12 tisic euro. A to napriek 26-tim umrtiam klientov. Hocli
sme relativne rychlo prijimali novych klientov, ziaden z nich nedostal od BSK prispevok a klienti
Cakali a ¢akaju az do tohto ¢asu 8 — 10 mesiacov na poskytnutie dotacie. Z novo prijatych
klientov sa dotacie nedozilo 13. Medziro¢ne tak klesli dotacie zo strany BSK takmer o 10 tisic.
Zachranou v oblasti vynosov bola mimoriadna dotdcia MPSVR SR vo vyske 54.000 euro, ktora
stabilizovala katastrofalnu situaciu zaciatkom roka. Aj tento rok novo prijimani klienti museli
platit’ celkova cenu aj ta Cast’ nakladov, ktora pokryva prispevok v odkazanosti, co pre rodiny
znamena tazkl zat'az. Spdtne sa to prejavilo v tom, Ze novi klienti a ich rodinni prislusnici neboli
ochotni dat’ nam dar. V priebehu roka 2014 prijem z darov plynulo klesal a klesal v pomere
k po¢tu novo prijatych klientov. Tento stav je sposobeny démonizaciou darov zo strany Statu
a samospravy. Hoci nase zariadenie, ale ani Ziadne iné, nedokéZe realizovat’ nové nakupy bez
darov, v spolo¢nosti pretrvava démonizacia darovania. Dary st prijimané cez darovaciu zmluvu
a st vedené na osobitnom ucte. Prijem z asignovanych odvedenych dani prijmov fyzickych
a pravnickych osob klesol o 1.tis. Vzhl'adom na zla situdciu v cash flow sme museli pouzivat
tieto prostriedky na tthradu beznych vydavkov, hoci na§ zamer bol vyuzit’ tieto zdroje na rozvoj.
Celkovo vynosy vzrastli o 12.tis. Situaciu oblasti vynosov hodnotim v roku 2014 ako hrani¢nu
amusi sa tento trend zmenit’ v prospech zvySenia vynosov. Ak bude sposob financovania
neverejnych poskytovatelov pokraovat’ v existujucom spdsobe, nie je zarucena udrzatelnost’
poskytovania socidlnych sluzieb. Preto sa HESTIA, n.o. pripojila, spolu s inymi poskytovatel'mi,
k Asociacii socialnych sluzieb, aby dokladovala tento stav ako porusovanie zakladnych l'udskych

prav a slobod na Urade verejného ochrancu prav.

VWynosy: r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 ok 2% 2013
Trzby z predaja sluzieb 294 282 268 256 270 12
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 7 8 8 4 3 -1
Prijaté dary 8 12 6 18 0 -4

Trzby z predaja DNM a DHM 1 0 0 0 1
Prijaté prispevky od inych organizacii 1 0 0 0 1
Prispevky z podielu zaplatenej dane 3 4 17 0 -1
Dotdcie 160 116 147 143 107 44
Vynosy spolu 474 422 446 425 380 52

V roku 2014 vykazuje n. o. vysledok hospodarenie zisk 1 tis. €, ¢o predstavuje narast oproti roku
2013 o 8 tis. €, oproti roku 2012 o 15 tis. €.
Na tento pozitivny vysledok hospodarenia maju vplyv najma:
= ckonomické Cerpanie nakladov (aj napriek rastu nakladov)
* medziro¢né zvySovanie trzieb z predaja sluzieb
» mimoriadna dotécia z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

r. 2014 r.2013 r.2012 r. 2011 r. 2010 rok 2%2013
Naklady 473 429 463 434 412 44
Vynosy 474 422 447 435 390 52
Hospodarsky vysledok 1 -7 -16 1 -22 8
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY (EON) ZA ROK 2014

Nazov organizicie HESTIA, n.o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby 37
(DSS, RS, ZPB, atd’.)

Forma poskytovanej socialnej sluzby CELOROCNA
(ambulantna, tyZdenna, celoro¢na)

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby 12

v roku

Kapacita podlPa registra 32
Skuto¢na obsadenost’ kapacity 28.23

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON uvedenej

EON na mesiac na

EON na mesiac na

. q 5 S
LU AL socialnej sluzby za rok klienta podl’a kapacity kllentzgsoaddleanzls(;tocnej

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora

zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a 187 312,64 487,79 552,94

osobitného predpisu

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 58 769, 18 153,04 173,48

platné zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl'a pismena a)

¢) tuzemské cestovné nahrady 356, 71 0,93 1,05

d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 26 578,82 69,22 78,46

e) vydavky na materidl okrem reprezenta¢ného vybavenia

novych interiéroy 49 508,71 128,93 146,15

f) dopravné 0,00 0,00 0,00

g) vydavky na rutinni udrzbu a Standardnu Gdrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia 3 647,06 9,50 10,77

havarijnych stavov

h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a §pecidlnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vySke

obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 3 766’59 9’81 11’12

prenechavaji do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého

druhu alebo porovnatel’né veci

i) vydavky na sluzby 27 368,47 71,27 80,79

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,

odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 680,47 1,77 2,01

zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a 19 953, 88 51,96 58,90

uctovnych predpisov

EON naklady spolu

377 942,53

984,23

1 115,66

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socidlnej sluZby : kapacita podPa registra/resp. skuto¢na

obsadenost’ kapacity

Datum: 27.1.2015 Vypracoval: Mgr. Lucia Svobodova Ing. Katarina Rozborilova, verifikovala Ing. Milada Dobrotkova, MPH
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY (EON) ZA ROK 2014

Nazov organizicie HESTIA, n.o.
Druh poskytovanej socialnej sluzby ZpS
(DSS, RS, ZPB, atd’.)

Forma poskytovanej socialnej sluzby CELOROCNA
(ambulantna, tyZdenna, celoro¢na)

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby 12

v roku

Kapacita podlPa registra 2
Skuto¢na obsadenost’ kapacity 2

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON uvedenej

EON na mesiac na

EON na mesiac na

. q 0 S
LU AL socialnej sluzby za rok klienta podl’a kapacity kllentzgsoaddleanzls(;tocnej

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora

zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a 11 707,04 487,79 487,79

osobitného predpisu

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 3 673,07 153,04 153,04

platné zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)

¢) tuzemské cestovné nahrady 22, 29 0,93 0,93

d) vydavky na energie, vodu a komunikécie 1 661,18 69,22 69,22

e) V}'idav‘ky ne} Vmateriail okrem reprezenta¢ného vybavenia 309 4,29 128,93 128,93

novych interiérov

f) dopravné 0,00 0,00 0,00

g) vydavky na rutinnt udrzbu a Standardnu Gdrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia 227,94 9,50 9,50

havarijnych stavov

h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a §peciilnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske

obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 235’41 9’81 9’81

prenechavaji do nijmu na dohodnuty tcel veci toho istého

druhu alebo porovnatel’né veci

i) vydavky na sluzby 1710,53 71,27 71,27

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,

odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 42, 63 1,78 1,78

zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a 12 47, 12 51,96 51’9 6

uctovnych predpisov

EON naklady spolu

23 621,50

984,23

984,23

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita podDla registra/resp. skuto¢na

obsadenost’ kapacity

Déatum: 27.1.2015 Vypracoval: Mgr. Lucia Svobodova Ing. Katarina Rozborilova, verifikovala Ing. Milada Dobrotkova, MPH
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Uviest’ osobitne

1. | Konecny zostatok v pokladni k 31.12.2014 918,15
2. | Koneény zostatok na ucte k 31.12. 2014 0182069278/0900 | 24 560,37
Kone¢ny zostatok na ucte k 31.12. 2014 0182249455/0900 | 1 359,14
Kone¢ny zostatok na ucte k 31.12. 2014 0635568003/0900 11,93
Kone¢ny zostatok na ucte k 31.12. 2014 5026676626/0900 2,54
Kone¢ny zostatok na ucte k 31.12. 2014 5026676968/0900 | 3 954,69
3. | Kone¢ny zostatok spolu k 31.12.2014 30 806,82

7. Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie.

Majetok

Celkovy stav majetku v roku 2014 bol v hodnote 240 tis. €, o predstavuje znizenie majetku

oproti roku 2013 0 12 tis. €.

vvvvv

= Korekcia (opravky k dlhodobému hmotnému majetku) vo vyske 11 tis. €
= Znizenie kratkodobych pohl'adavok o 12 tis. €.

Struktira majetku:

Rozdiel
r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r.2010 | 4ok 2013
DIhodoby hmotny majetok 456 454 452 447 448 2
Korekcia (Opravky)
k dlhodobému hmotnému majetku 262 251 232 212 190 11
Zasoby 1 1 0 0 0 0
Kratkodobé pohladavky 15 27 30 22 27 -12
Financné ucty 30 21 19 35 27 9
Casové rozlisenie 0 0 1 1 1 0
Majetok spolu 240 252 270 292 313 -12
Sucasny stav dlhodobého majetku je v Strukture: 2014
. Stupen
Suma Odpisy odpisania
Dlhodoby nehmotny majetok
Softvér 277,00 € 277,00 €| 100,00%
Dlhodoby hmotny majetok
Stavby 357 174,10 €| 160 569,38 € 44,96%
Samostatné hnutel'né veci a SHV 3949123 € 33 430,81 € 84,65%
Dopravné prostriedky 10434,11 €| 10434,11€| 100,00%
Drobny dlhodoby hmotny 46735,88¢€| 46 735,88€| 100,00%
majetok
SPOLU 454 112,32 €| 251447,18€| 55,37%
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Dlhodoby majetok je odpisany na 55,37 %.

V priebehu roku 2014 spolo¢nost’ nenakupila ziadny dlhodoby majetok.

Podiel dlhodobého majetku na celkovom majetku je 1,11. %.

Celkova likvidita, t.j. pomer likvidnych aktiv (obezného majetku) ku kratkodobym
zavazkom je za dané ti¢tovné obdobie vo vyske 1,31%.

V Gctovnom obdobi mala spolocnost dostatok volne pouzitelnych penaznych
prostriedkov na uhradu okamzite splatnych zavizkov, po tom, ¢o MPSVR SR zaslalo
mimoriadnu dotaciu vo vySke 54.000 euro.

V predchadzajiicom uctovnom obdobi 2013 bol stav pohl'adavok 26 613,67.

V roku 2014 sa podarilo znizit’ stav pohl'adavok na 15 099,37. ZniZenie stavu pohl'addvok
sa docielilo sustredenym sledovanim nabehu Uhrad od klientov aich pravidelnym
vymdhanim a odpisom nevymozite'nych pohl'adavok.

Pohl'adavky z obchodného styku:

- pohladavky do lehoty splatnosti: 751,59 €
- pohladavky po splatnosti: 13 587,96 €
- ostatné pohladavky 759,82 €

Pohl'adavky po lehote splatnosti su tazko vymahatel'né, pretoze zo zakona
0 socialnych sluzbach je jedinym argumentom na uhradu hrozba zruSenia zmluvy, ak
pohladavka narastie do vysky troch mesacnych uhrad a nésledne je treba tuto skutocnost’
riesSit’ so samospravou na zabezpeCenie in¢ho poskytovatela. Takato hrani¢na situacia
vSak neslazi k dobrému menu poskytovatela, preto sa neuplatiiuje. Obmedzenia na
vymahanie pohl'adavok st stanovené zdkonom o socialnych sluzbach. Pohl'adavky nesmu

byt predmetom exekucie.

Vlastné a cudzie zdroje

Vlastné zdroje v roku 2014 predstavuju vysku 89 tis. €, ¢o predstavuje zvySenie oproti roku
2013 o1 tis. € Je to dosledok vysledku hospodarenia — zisk 1 tis. € a znizenia

nevysporiadaného vysledku hospodarenia o 7 tis. €.

r. 2014 r.2013 r.2012 r. 2011 r. 2010 rok 2:;2_7212013
Imanie a pefiazné fondy 2 2 2 2 2 0
Fondy tvorené zo zisku 74 74 74 48 48 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia 12 19 35 34 56 -7
Vysledok hosp. za Uc¢tovné obdobie 1 -7 -16 1 -22 8
Vlastné zdroje spolu 89 88 95 85 83 1
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Cudzie zdroje v roku 2014 boli vo vyske 142 tis. €, o predstavuje znizenie oproti roku 2013
0 11 tis. €. Pokles cudzich zdrojov najviac ovplyvnil pokles dlhodobych zaviazkov o 20 tis. €.

Pomerne vysoka zadiZenost’ je sposobena charakterom ¢innosti neziskovej uétovnej jednotky
V oblasti socidlnej sféry a potrebou vysokych investicii na zaciatku Cinnosti, ktoré boli

vykryté dlhodobymi pdzickami od fyzickych osdb.

r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r.2010 | 2(’;1"4%‘;';3’(’ 2013
Rezervy 29 21 18 19 14 8
Dlhodobé zavazky 78 98 116 151 146 -20
Kratkodobé zavazky 35 34 33 29 59 1
Bankové vypomoci a p6zicky 0 0 0 0 0 0
Cud_zie zdroje spolu 142 153 167 199 220 -11

8. Zmeny a nové zloZenie orgdanov neziskovej organizdacie, ku ktorym doslo

v priebehu roka.

V sledovanom obdobi doslo k zmene v zlozeni organov neziskovej
organizacie, pocet Clenov Spravnej rady bol zniZzeny na 3, jedna ¢lenka spravnej rady
zomrela a jedna sa dlhodobo nezucastiiovala zasadani spravnej rady.

9. DalSie iidaje urcené spravnou radou.

Spravna rada neurcila ziadne d’alSie tdaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

10. Vyjadrenie revizora.

Osobitna priloha Sprava Dozornej rady HESTIA, n.o. za rok 2014

Vyro¢nu spravu o hospodareni predkladé riaditel’ka HESTIA, n.o. Ing. Milada Dobrotkovd, MPH

na zasadanie Spravnej rady.

Vyro¢na sprava bola schvalena na rokovani Spravnej rady dna 9.4.2015.

V Bratislave 9.4.2015

65 ety
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