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VÝROČNÁ SPRÁVA O HOSPODÁRENI HESTIA, n.o. ZA ROK 2014 

 

 

1. Úvod 
Nezisková  organizácia  HESTIA, n.o.,  so sídlom  Čachtická 17, 831 06 Bratislava  vznikla 18.7.2003,  bola 
zaregistrovaná  Krajským  úradom  v Bratislave 31.7.2003 pod  registračným  číslom OVVS-709/100/2003-

NO. 

 

Druh  všeobecne  prospešných  služieb v zmysle zákona o sociálnych službách:    
§ 35 zariadenie pre seniorov celoročne, 

§ 38 domov sociálnych služieb celoročne, 

§ 41 opatrovateľská služba terénne, 
§ 58 stravovanie v jedálni formou donášky do domácnosti ambulantne. 

 

 

2. Prehľad  činností  vykonávaných  v  kalendárnom  roku  2014  s  uvedením  

     vzťahu k účelu založenia neziskovej organizácie. 

 
Nezisková organizácia  počas roka 2014 vykonávala nasledovné činnosti: 
§ 35 zariadenie pre seniorov s lôžkovou kapacitou 2 lôžka. 

§ 38 domov sociálnych služieb celoročne s lôžkovou kapacitou 32 lôžok. 

§ 41 opatrovateľská služba terénne pre klienta v domácnosti. 
§ 58 stravovanie v jedálni formou donášky do domácnosti  dôchodcom  bývajúcim v okolí zariadenia. 

 

 

3. Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých. 

 
Ročná účtovná závierka je priložená v zviazanej, opečiatkovanej a podpísanej Audítorskej správe 

za rok 2014. 

Jej súčasťou je:  

 Správa nezávislého audítora a Stanovisko audítora 

 Súvaha k 31.12.2014 

 Výkaz ziskov a strát k 31.12.2014 

 Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2014 

 Prehľad peňažných tokov k 31.12.2014. 
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4. Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke.    
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5. Prehľad o nákladoch a výnosoch. 

 
Celkové náklady oproti roku 2013 sa zvýšili o 44 tis. € (vzhľadom na zníženie dotácií v roku 

2013 musela n. o.  vykonať v tom roku niekoľko reštrikčných opatrení na zníženie nákladov, 

čo sa prejavilo nižším čerpaním nákladov), oproti roku 2012 sa celkové náklady zvýšili 10 tis. 

€. 

Najväčší podiel na zvýšení nákladov majú položky: 

 mzdové náklady – zvýšenie o 18 tis. €, čo predstavuje 47,14% z celkových 

nákladov. V roku 2013 objem mzdových nákladov predstavoval 47,78% 

z celkových nákladov. Aj napriek zvýšeniu čerpania mzdových nákladov, je 

pokles %-tuálneho čerpania  mzdových nákladov z celkového objemu nákladov.  

 odpísanie pohľadávok vo výške 22 tis. € z dôvodu nevymožiteľnosti. 

 

Celkové výnosy oproti roku 2013 vzrástli o  52 tis. €, čo sa pozitívne napriek nárastu 

nákladov prejavilo na výsledku hospodárenia.  

Na zvýšení výnosov majú najväčší podiel položky: 

 tržby z predaja služieb – zvýšenie o 12 tis. €, čo predstavuje 62,02% z celkových 

výnosov 

 dotácie – zvýšenie o 44 tis. €. 

 
V roku 2014 vykazuje n. o. výsledok hospodárenie zisk 1 tis. €, čo predstavuje nárast oproti 

roku 2013 o 8 tis. €, oproti roku 2012 o 15 tis. €. 

Na tento pozitívny výsledok hospodárenia majú vplyv najmä: 

 ekonomické čerpanie nákladov (aj napriek rastu nákladov) 

 medziročné zvyšovanie tržieb z predaja služieb 

 dotácia z Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR.. 

 

 

Komentár k oblasti nákladov 

 Rok 2014 bol v znamení boja o prežitie. V apríli 2014 sa katastrofálna situácia, ktorú 

zapríčinil Bratislavský samosprávny kraj spôsobom financovania neverejných poskytovateľov 

stabilizovala. Stabilizácia nastala tým, že štát prostredníctvom Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny dofinancoval mimoriadnou dotáciou  neverejných poskytovateľov. Všetky 

dovtedy neuhradené faktúry sme uhradili a začali sme riadne hospodáriť. Stabilizovali sme 

stav pracovníkov ako opatrovateľov tak i sestier. Znovu, už po tretí rok zdôrazňujeme, že ak 

bude takáto politika financovania neverejných poskytovateľov zo strany Bratislavského 

samosprávneho kraja pokračovať, bude to viesť k vážnym problémom v platobnej schopnosti.  

Vedenie HESTIA,  n.o., preto odporučilo Správnej rade požiadať o právne zastúpenie na 

zvrátenie tejto situácie, lebo je dôvodné podozrenie, že BSK svojim počítaním porušuje zákon  

o sociálnych službách. Na prelome rozpočtových rokov zaslalo BSK prvú tranžu 27.2.2014, 

teda v čase, kedy bol zmeškaný zákonný termín miezd zamestnancov. Situácia bola kritická. 

 

 Prijímanie nových klientov ovplyvnil najmä fakt, že celý rok 2014 museli klienti platiť 

úhrady za služby vo výške nákladov a to 8 až 10 mesiacov. Z celkového počtu 26 novo 

prijatých klientov sa pomoci od BSK nedožilo 13 občanov, klientov HESTIA, n.o. V tomto 

počínaní BSK vidíme porušovanie zákona o sociálnych službách, pretože nezabezpečil pre 
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svojich občanov, sociálnu službu, napriek tomu, že splnili všetky podmienky, ktoré 

ustanovuje zákon o sociálnych službách na priznanie príspevkov (dotácií). Situácia pretrváva 

do tohto času. Prijali sme opatrenia, ktoré zmrazili rast mzdových nákladov, zamestnanci 

nedostávali pohyblivú zložku mzdy a prakticky ju nedostávajú až do tohto času. Tento stav je 

dlhodobo neudržateľný, lebo takéto racionalizačné opatrenia majú za následok odchod 

dobrých pracovníkov, najmä sestier. Vzhľadom, na enormné zaťaženie všetkých pracovníkov, 

ktorí pracujú v HESTIA, n.o. je tento stav veľmi zlý. Koncom roka 2014 sme zabezpečovali 

preregistráciu sociálnych  služieb, ktorú si vynútila novela zákona o sociálnych službách. 

Vzhľadom na diskriminačnú finančnú politiku BSK voči neverejným poskytovateľov sme sa 

rozhodli, že si ponecháme 2 lôžka v druhu služby zariadenie pre seniorov, kde je financovanie 

plynulé a zabezpečuje ho štát cez kapitolu MPSVR SR. Druh služby domov sociálnych 

služieb sme preregistrovali na druh služby špecializované zariadenie v počte lôžok 32. 

K tomuto rozhodnutiu nás viedol ten fakt, že klientela, ktorú v HESTII, n.o. máme sa hodí do 

obrazu špecializovaného zariadenia. V tomto druhu sociálnych služieb je zákonom predpísaný 

väčší počet zamestnancov a väčšie percentuálne zastúpenie odborných pracovníkov, preto 

bude potrebné posilniť v roku 2015 stav pracovníkov, aby zodpovedal požadovaným počtom 

podľa zákona o sociálnych službách. Ku dňu písania tejto správy zverejnil BSK tzv. bežné 

výdavky, ktoré, paradoxne, klesli oproti minulému roku. Žiaľ znovu v tom vidíme 

diskrimináciu, lebo výpočet bežných výdavkov nie je pod verejnou kontrolou a BSK účelovo 

znižuje bežné výdavky, aby následne znížil základ na financovanie neverejných 

poskytovateľov. Bežné výdavky sú etalónom pre poskytovanie výšky dotácií pre neverejných 

poskytovateľov.  

 

 

Náklady: r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 
Rozdiel 

(rok 2014–rok 2013) 

Spotreba materiálu 51 48 56 48 48 3 

Spotreba energie 28 30 29 27 29 -2 

Opravy a udržovanie 6 5 6 5 8 1 

Náklady na reprezentáciu 1 0 0 1 0 1 

Ostatné služby 32 38 57 59 51 -6 

Mzdové náklady 223 205 213 194 187 18 

Zákonné sociálne a zdravotné 
poistenie 

75 69 70 64 59 6 

Ostatné sociálne poistenie 1 1 1 0 0 0 

Zákonné sociálne náklady 7 8 6 1 1 -1 

Ostatné dane a poplatky 3 3 3 3 3 0 

Odpísanie pohľadávky 22 0 0 7 1 22 

Iné ostatné náklady 3 3 3 2 3 0 

Odpisy DNM a DHM 21 19 19 23 22 2 

Náklady spolu 473 429 463 434 412 44 
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6. Prehľad rozsahu výnosov v členení podľa zdrojov. 
Komentár k výnosom 

 V roku 2014 sa výnosy zvýšili o 12 tisíc euro. A to napriek 26-tim úmrtiam klientov. Hoci 

sme relatívne rýchlo prijímali nových klientov, žiaden z nich nedostal od BSK príspevok a klienti 

čakali a čakajú až do tohto času 8 – 10 mesiacov na poskytnutie dotácie. Z novo prijatých 

klientov sa dotácie nedožilo 13. Medziročne tak klesli dotácie zo strany BSK takmer o 10 tisíc.  

Záchranou v oblasti výnosov bola mimoriadna dotácia MPSVR SR vo výške 54.000 euro, ktorá 

stabilizovala katastrofálnu situáciu začiatkom roka. Aj tento rok novo prijímaní klienti museli 

platiť celkovú cenu aj tú časť nákladov, ktorú pokrýva príspevok v odkázanosti, čo pre rodiny 

znamená ťažkú záťaž. Spätne sa to prejavilo v tom, že noví klienti a ich rodinní príslušníci neboli 

ochotní dať nám dar. V priebehu roka 2014 príjem z darov plynulo klesal a klesal v pomere 

k počtu novo prijatých klientov. Tento stav je spôsobený démonizáciou darov zo strany štátu 

a samosprávy. Hoci naše zariadenie, ale ani žiadne iné, nedokáže realizovať nové nákupy bez 

darov, v spoločnosti pretrváva démonizácia darovania. Dary sú prijímané  cez darovaciu zmluvu 

a sú vedené na osobitnom účte. Príjem z asignovaných odvedených daní príjmov fyzických 

a právnických osôb klesol o 1.tis. Vzhľadom na zlú situáciu v cash flow sme museli používať 

tieto prostriedky na úhradu bežných výdavkov, hoci náš zámer bol využiť tieto zdroje na rozvoj. 

Celkovo výnosy vzrástli o 12.tis. Situáciu oblasti výnosov hodnotím v roku 2014 ako hraničnú 

a musí sa tento trend zmeniť v prospech zvýšenia výnosov. Ak bude spôsob financovania 

neverejných poskytovateľov pokračovať v existujúcom spôsobe, nie je zaručená udržateľnosť 

poskytovania sociálnych služieb. Preto sa HESTIA, n.o. pripojila, spolu s inými poskytovateľmi, 

k Asociácii sociálnych služieb, aby dokladovala tento stav ako porušovanie základných ľudských  

práv a slobôd na Úrade verejného ochrancu práv. 

Výnosy: r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 
Rozdiel 

(rok 2014–rok 2013) 

Tržby z predaja služieb 294 282 268 256 270 12 

Aktivácia vnútroorganizačných služieb 7 8 8 4 3 -1 

Prijaté dary 8 12 6 18 0 -4 

Tržby z predaja DNM a DHM 1 0 0 0 0 1 

Prijaté príspevky od iných organizácií 1 0 0 0 0 1 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 3 4 17 4 0 -1 

Dotácie 160 116 147 143 107 44 

Výnosy spolu 474 422 446 425 380 52 

V roku 2014 vykazuje n. o. výsledok hospodárenie zisk 1 tis. €, čo predstavuje nárast oproti roku 

2013 o 8 tis. €, oproti roku 2012 o 15 tis. €. 

Na tento pozitívny výsledok hospodárenia majú vplyv najmä: 

 ekonomické čerpanie nákladov (aj napriek rastu nákladov) 

 medziročné zvyšovanie tržieb z predaja služieb 

 mimoriadna dotácia z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 

 
r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 

Rozdiel 
(rok 2014–rok 2013) 

Náklady 473 429 463 434 412 44 

Výnosy 474 422 447 435 390 52 

Hospodársky výsledok 1 -7 -16 1 -22 8 
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EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY (EON) ZA ROK 2014 

Názov organizácie HESTIA, n.o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby 

(DSS, RS, ZPB, atď.) 
ŠZ 

Forma poskytovanej sociálnej služby  

(ambulantná, týždenná, celoročná) 
CELOROČNÁ 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej služby 

v roku 
12 

Kapacita podľa registra 32 

Skutočná obsadenosť kapacity                   

(prepočet osobodní na 2 desatinné miesta) 
28,23 

Položky EON 
Celkové EON uvedenej 

sociálnej služby za rok 

EON na mesiac na 

klienta podľa kapacity 

EON na mesiac na 

klienta podľa skutočnej 

obsadenosti 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 

osobitného predpisu 
187 312,64 487,79 552,94 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 

poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

platné zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 
58 769,18 153,04 173,48 

c) tuzemské cestovné náhrady 356,71 0,93 1,05 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 26 578,82 69,22 78,46 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov 
49 508,71 128,93 146,15 

f) dopravné 0,00 0,00 0,00 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 

havarijných stavov 
3 647,06 9,50 10,77 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 

dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 

obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 

prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 

druhu alebo porovnateľné veci 

3 766,59 9,81 11,12 

i) výdavky na služby 27 368,47 71,27 80,79 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 

odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 
680,47 1,77 2,01 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 

účtovných predpisov  
19 953,88 51,96 58,90 

EON náklady spolu 377 942,53 984,23 1 115,66 

Prepočet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : počet mesiacov poskytovania sociálnej služby : kapacita podľa registra/resp. skutočná 

obsadenosť kapacity 

Dátum: 27.1.2015 Vypracoval: Mgr. Lucia Svobodová Ing. Katarina Rozborilová, verifikovala Ing. Milada Dobrotková, MPH 
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EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY (EON) ZA ROK 2014 

Názov organizácie HESTIA, n.o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby 

(DSS, RS, ZPB, atď.) 
ZpS 

Forma poskytovanej sociálnej služby  

(ambulantná, týždenná, celoročná) 
CELOROČNÁ 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej služby 

v roku 
12 

Kapacita podľa registra 2 

Skutočná obsadenosť kapacity                   

(prepočet osobodní na 2 desatinné miesta) 
2 

Položky EON 
Celkové EON uvedenej 

sociálnej služby za rok 

EON na mesiac na 

klienta podľa kapacity 

EON na mesiac na 

klienta podľa skutočnej 

obsadenosti 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 

osobitného predpisu 
11 707,04 487,79 487,79 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 

poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

platné zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 
3 673,07 153,04 153,04 

c) tuzemské cestovné náhrady 22,29 0,93 0,93 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 1 661,18 69,22 69,22 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov 
3 094,29 128,93 128,93 

f) dopravné 0,00 0,00 0,00 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 

havarijných stavov 
227,94 9,50 9,50 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 

dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 

obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 

prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 

druhu alebo porovnateľné veci 

235,41 9,81 9,81 

i) výdavky na služby 1 710,53 71,27 71,27 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 

odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 
42,63 1,78 1,78 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 

účtovných predpisov  
1 247,12 51,96 51,96 

EON náklady spolu 23 621,50 984,23 984,23 
Prepočet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : počet mesiacov poskytovania sociálnej služby : kapacita podľa registra/resp. skutočná 

obsadenosť kapacity 

Dátum: 27.1.2015 Vypracoval: Mgr. Lucia Svobodová Ing. Katarina Rozborilová, verifikovala Ing. Milada Dobrotková, MPH 
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Uviesť  osobitne 

         
1. Konečný zostatok v pokladni k 31.12.2014  918,15 

2. Konečný zostatok na účte k  31.12. 2014 0182069278/0900 24 560,37  

 Konečný zostatok na účte k  31.12. 2014 0182249455/0900 1 359,14 

 Konečný zostatok na účte k  31.12. 2014 0635568003/0900 11,93 

 Konečný zostatok na účte k  31.12. 2014 5026676626/0900 2,54 

 Konečný zostatok na účte k  31.12. 2014 5026676968/0900 3 954,69 

3. Konečný zostatok spolu k 31.12.2014 30 806,82 

                            

7. Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie. 
Majetok 

Celkový stav majetku v roku 2014 bol v hodnote 240 tis. €, čo predstavuje zníženie majetku 

oproti roku 2013 o 12 tis. €.  

Na zníženie majetku majú najväčší vplyv: 

 Korekcia (oprávky k dlhodobému hmotnému majetku) vo výške 11 tis. € 

 Zníženie krátkodobých pohľadávok o 12 tis. €. 

 

Štruktúra majetku: 

 
r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 

Rozdiel 
(rok 2014–rok 2013) 

Dlhodobý hmotný majetok 456 454 452 447 448 2 

Korekcia (Oprávky)  
k dlhodobému hmotnému majetku 

262 251 232 212 190 11 

Zásoby 1 1 0 0 0 0 

Krátkodobé pohľadávky 15 27 30 22 27 -12 

Finančné účty 30 21 19 35 27 9 

Časové rozlíšenie 0 0 1 1 1 0 

Majetok spolu 240 252 270 292 313 -12 

 

Súčasný stav dlhodobého majetku je v štruktúre:  2014 

  Suma Odpisy 
Stupeň 

odpísania 

Dlhodobý nehmotný majetok       

Softvér 277,00 € 277,00 € 100,00% 

Dlhodobý hmotný majetok       

Stavby 357 174,10 € 160 569,38 € 44,96% 

Samostatné hnuteľné veci a SHV 39 491,23 € 33 430,81 € 84,65% 

Dopravné prostriedky 10 434,11 € 10 434,11 € 100,00% 

Drobný dlhodobý hmotný 

majetok 
46 735,88 € 46 735,88 € 100,00% 

SPOLU 454 112,32 € 251 447,18 € 55,37% 
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Dlhodobý majetok je odpísaný na 55,37 %. 

V priebehu roku 2014 spoločnosť nenakúpila žiadny dlhodobý majetok. 

Podiel dlhodobého majetku na celkovom majetku je 1,11. %. 

Celková likvidita, t.j. pomer likvidných aktív (obežného majetku) ku krátkodobým 

záväzkom je za dané účtovné obdobie vo výške 1,31%. 

 

V účtovnom období mala spoločnosť dostatok voľne použiteľných peňažných 

prostriedkov na úhradu okamžite splatných záväzkov, po tom, čo MPSVR SR zaslalo 

mimoriadnu dotáciu vo výške 54.000 euro. 

 

V predchádzajúcom účtovnom období 2013 bol stav pohľadávok 26 613,67. 

V roku 2014 sa podarilo znížiť stav pohľadávok na 15 099,37. Zníženie stavu pohľadávok 

sa docielilo sústredeným sledovaním nábehu úhrad od klientov a ich pravidelným 

vymáhaním a odpisom nevymožiteľných pohľadávok. 

Pohľadávky z obchodného styku:  

- pohľadávky do lehoty splatnosti:              751,59 € 

- pohľadávky po splatnosti:          13 587,96 € 

- ostatné pohľadávky                                             759,82 € 

 

 Pohľadávky po lehote splatnosti sú ťažko vymáhateľné, pretože zo zákona 

o sociálnych službách je jediným argumentom na úhradu hrozba zrušenia zmluvy, ak 

pohľadávka narastie do výšky troch mesačných úhrad a následne je treba túto skutočnosť 

riešiť so samosprávou na zabezpečenie iného poskytovateľa. Takáto hraničná situácia 

však neslúži k dobrému menu poskytovateľa, preto sa neuplatňuje. Obmedzenia na 

vymáhanie pohľadávok sú stanovené zákonom o sociálnych službách. Pohľadávky nesmú 

byť predmetom exekúcie. 

 

 

Vlastné a cudzie zdroje 

Vlastné zdroje v roku 2014 predstavujú výšku 89 tis. €, čo predstavuje zvýšenie oproti roku 

2013 o 1 tis. €. Je to dôsledok výsledku hospodárenia – zisk 1 tis. € a zníženia 

nevysporiadaného výsledku hospodárenia o 7 tis. €. 

 

 
r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 

Rozdiel 
(rok 2014–rok 2013) 

Imanie a peňažné fondy 2 2 2 2 2 0 

Fondy tvorené zo zisku 74 74 74 48 48 0 

Nevysporiadaný  výsledok hospodárenia 12 19 35 34 56 -7 

Výsledok hosp. za účtovné obdobie 1 -7 -16 1 -22 8 

Vlastné zdroje spolu 89 88 95 85 83 1 
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Cudzie zdroje v roku 2014 boli vo výške 142 tis. €, čo predstavuje zníženie oproti roku 2013 

o 11 tis. €.  Pokles cudzích zdrojov najviac ovplyvnil pokles dlhodobých záväzkov o 20 tis. €. 

 

Pomerne vysoká zadĺženosť je spôsobená charakterom činnosti neziskovej účtovnej jednotky 

v oblasti sociálnej sféry a potrebou vysokých investícií na začiatku činnosti, ktoré boli 

vykryté dlhodobými pôžičkami od fyzických osôb.  

 

 

 
r. 2014 r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 

Rozdiel 
(rok 2014–rok 2013) 

Rezervy 29 21 18 19 14 8 

Dlhodobé záväzky 78 98 116 151 146 -20 

Krátkodobé záväzky 35 34 33 29 59 1 

Bankové výpomoci a pôžičky 0 0 0 0 0 0 

Cudzie zdroje spolu 142 153 167 199 220 -11 

                                         

8. Zmeny  a nové  zloženie  orgánov  neziskovej  organizácie, ku ktorým  došlo  

     v priebehu roka. 

 
      V sledovanom období došlo k zmene v zložení orgánov neziskovej 

            organizácie, počet členov Správnej rady bol znížený na 3, jedna členka správnej rady 

zomrela a jedna sa dlhodobo nezúčastňovala zasadaní správnej rady. 

 

9. Ďalšie údaje určené správnou radou. 
 
Správna rada neurčila žiadne ďalšie údaje na zverejnenie vo výročnej správe. 

 

10. Vyjadrenie revízora. 
 

Osobitná príloha Správa Dozornej rady HESTIA, n.o. za rok 2014  

 

 

Výročnú správu o hospodárení predkladá riaditeľka HESTIA, n.o. Ing. Milada Dobrotková, MPH 

na zasadanie Správnej rady. 

Výročná správa bola schválená na rokovaní Správnej rady dňa 9.4.2015. 

 

 
V Bratislave 9.4.2015 

                                                                               

 


