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1.0VOD

Mesto Handlovd  zrekonStruovalo byvali zdkladnt Skolu atym vytvorilo priestor
pre star§iu generdciu ob&anov a obanov s taZkym zdravotnym postihnutim , ktori prave
teraz potrebujil nasu pomocnt ruku. V modernych priestoroch s novym vybavenim tu
kazdy ndjde pohodlie byvania. Novo zriadend kuchyiia je plne funkéné na pripravu stravy
nielen pre klientov, ale aj s ponukou pre verejnost. V 1.2014 sa podarila aj komplexna
rekon$trukcia  parkoviska a priestoru okolo budovy tak, aby sa vytvoril dostatodny
priestor na oddych a spoloéné stretnutia klientov a ich rodin, Prvykréat si obania mohli
pozriet’ nové priestory dita 17. 12. 2013 na Dni otvorenych dveri.

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o, zalalo poskytovat' socidlne sluZby pre
obéanov diia 2. 1. 2014, V ten deii sme prijali 4 klientov, na druhy deii nastipili 3 klienti.

Ku koncu januara sme evidovali vZ stav 25 klientov.

Prvymi zamestnancami boli: vediica technicko — hospodérskeho tiseku ,hlavna sestra,
socialna pracovnitka, hlavna sestra , veduca stravovacej prevadzky, zdravotnd asistentka,
4 opatrovatel'ky, kucharka a jedna pomocna kucharka .

1.1 Identifikacia a profil organizicie

Nazov organizicie : SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o
Sidlo : ul. Mirie Kr§§ikovej 5 1107/¢1,97251 Handlova
Zakladatel’ : MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou, schvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handiovej diia 30.5.2013, uznesenim ¢&.823.

Datum zaloZenia : 05.06.2013

Pravna forma : neziskova organizacia (n. o. ) podl'a Zakona €. 213/1997 Z. z.

o neziskovych organizicidch v platnom znenf

Doba trvania: neziskové organizacia sa zaklad4 na dobu neurditt
1CO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny tirad Trendin, Trentin

- v registri neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne
prospedné sluzby pod & OVVS/NO/224-13/2013

2, Trendiansky samospravny kraj, Trenéin

- v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb ,diia 25.7.2013,
pod registraénym &istom: 255 (TSK/2013/08074 -3)

- zmena v regisiri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb, diia



4.8.2014 (TSK/2014/05338-3)z dovodu poskytovania novych
soctdlnych sluZieb od 1.9.2014 v jedalni a od 1.1.2015
v zariaden{ opatrovatel'skej sluZby a v dennom stacionari

3. Regionalny virad verejného zdravotnictva ,Prievidza

- schvélenic ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.

Rozhodnutim &.: B/2013/01291-H7ZP/5112 do 31.8.2014
-schvalenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.
Rozhodnutim &.: B/2014/01200 — HZP/06952 od 1.9.2014
( z ddvodu poskytovania novych socialnych sluzieb v jedélni
od 1.9.2014 a od 1.1.2015 v zariadeni opatrovatel'skej sluzby
a v dennom staciondri).
Hlavna Cinnost’ n. o. ; poskytovanie veobecne prospesnych sluZieb v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb podl'a zakona £.448/2008 7. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona £.455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom znent .
Druhy socidlnych sluzieb: 1. Zariadenie pre seniorov {ZPS) s kapacitou 80 miest

- pre fyzick osobu , ktor4 dovidila déchodkovy vek aje
odkazana na pomoc ingj fyzickej osoby alebo poskytovanie
socialnej sluzby potrebuje z inych vaZznych dévodov

2. Domov socidlnych stuzieb (DSS) s kapacitou 20 miest

- pre fyzickl osobu , ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupeil odkazanosti je najmenej V. alebo pre fyzicku
osobu, ktord je nevidiaca a jej stupeil odkazanosti je najm. 1.

3.Jeddleni - o0d 1.9.2014

-pre fyzicku osobu, ktoré:

a) nemé zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb,

b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny
stav alebo,

¢) dovisila dochodkovy vek.

Rozsah socidlnej sluzby :

- celoroénd pobytova forma v zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluZieb
-ambulantné forma v jedalni (od 1.9.2014)



Orginy n. o, : Spravna rada n. o. ; predseda  Ing. Rudolf Podoba
Elen Ing. Vladimir Buzalka
Elen Mgr. Veronika Cagéfiova

Dozorna rada n. o. : predseda  Bc. Jan Spevar

¢len Miroslav Gazdarica
¢len PhDr. Miroslav Gazdik
Statutdrny organ: PhDr. Emilia Nyitrayova , riaditel’ka n. o.

Deit zadatia poskytovania socidlnej sluzby: 01.01.2014

1.2 Poslanie organizicie
Probiematika socidlnej oblasti, jej rozvoj] aformy socidinej pomoci  vychadzaju
zo zékladnej legislativy Statu

o Zakon & 448/2008 Z. z. o socidlnych stuzbach,

e Zakon &. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorSich predpisov,

o Zdakon & 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej midzi v zneni neskor§ich predpisov,

e Zakon &. 447/2008 Z. z. o pefiaZznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého

zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e Stratégia rozvoja socidlnych sluZieb trendianskeho samospravneho kraja.

o  Komunnitny plan socidlnych sluzieb v meste Handlova na roky 2013 -2017
Poskytovanim socidlnych sluZieb sme zabezpeCovali pomoc fyzickej osobe arodine
vo forme Ukonov nahradzajicich v réznej miere stratu samostatnosti a sebestadnosti oblanov:
poskytovanim sfravy, ubytovania, podpory a pomoci pri zékladnych aktivitdich beZzného dia
(kfipanie, holenie, oblickanie...) .

Poslanim n. 0. pri poskytovani socidlnej sluzby bolo zameranie na :
- Tudski a ob&iansku déstojnost’ klientov,

- huméannost’ a kvalitu prostiedia a sluZieb,

- spoluprécu s rodinou a komunitou,

- odborny a profesionélny pristup a rast zamestnancov,

- efektivne financovanie a hospodérne riadenie n. o.

1.3 Personalistikka n., o.

1.3.1 Personalne podmienky
Tab. €.1 —Z&konom stanovené personalne podmienky

druh
posky't ?Va?el kapacita
socidlnej
sluzby
DSS 20
ZPS 80
Spolu: 100




Personalne obsadenie v n. o. bolo vypracované vsilade s § 64 a prilohy ¢.1 Zakona NR
SR €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach , ktoré Sprivna rada n. o. dita 17.06.2013 na
svojom 1. zasadnuti schvélila , ako jednu z podmienok registriacie dvoch druhov socialnych
sluZieb na TrenCianskom samospravnom kraji , pri 100% obsadenosti zariadenia klientmi
s celkovym min, poétom zamestnancov 50.

1.3.2 Vyberové konania na pracovné pozicie

Senior centrum Handlovd postupne zbieralo Ziadosti uchddzalov o pracovné miesta
v novovytvorenom zariadeni . 7 vyberovych konani a pohovorov tspedni uchadzadi boli
postupne prijati , resp. prijimani, od 01.01.2014 ,v nadviiznosti na pocet klientov v stlade
s platnou prilohou &.1 Zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbich. V asovom slede boli
v . 2014 realizované tieto vyberové konania:

VK na pracovnu poziciu opatrovatel/-ka .: 27.01.2014

VK na pracovnt poziciu in$truktorka socialnej rehabilitacie : 18.02.2014
VK na pracovnt pozicin kuchar/-ka, pomocny kuchér/-ka : 24.02.2014
VK na pracovnil poziciu sestra / zdravotnd asistentka : 25.02,2014

VK na pracovnu poziciu kuchér/-ka, pomocny kuchar/~ka : 05.03.2014
VK na pracovnt poziciu upratovacka :25.03.2014

VK na pracovnu poziciu hospodar/-ka stravovacej prevadzky : 28.04.2014
VK na pracovnu poziciu masér/-ka, fyzioterapeut /-ka : 28.05.2014

9. VK na pracovmi poziciu pomocny/-a kuchdr/-ka :25.06.2014

10. VK na pracovnt poziciu opatrovatel’/-ka .: 25.06.2014

1'1. VK na pracovnii poziciu recepény/-4 : 29,07.2014

12. VK na pracovni poziciu opatrovatel/~ka .. 14.08.2014

13. VK na pracovni poziciu kuchar/-ka, pomocny kuchdr/-ka : 20.08.2014
14, VK na pracovit poziciu hlavnd sestra, socidlna pracovnic¢ka: 16.09.2014
15, VK na pracovni poziciu opatrovatel/-ka: 14.01.2014

16. VK na pracovnil poziciu sestra /zdravot. asistent : 19.12.2014

el S o e

1.3.3 Persondlne obsadenie

Na zékiade predlozenej analyzy klientov k danému mesiacu s predpokladom prijatia
novych klientov , odstihlasovala SR n. 0. na svojich zasadnutiach podet a skladbu postupne
prijimanych zamestnancov tak, aby bola dodrzan4 kvalita poskytovanych sluzieb ,efektivne
hospodarenie s finanénymi prostriedkami n. o. a v siilade s platnou legislativou.

Stav zamestnancov :

k 02.01.2014 - 11 zam. k31.07.2014 - 36 zam.
k 31.01.2014 -13 zam. k 31.08.2014 - 36 zam.
k 28.02.2014 - 15 zam. k30.09.2014 - 41 zam.
k 31.03.2014 - 18 zam. k31.10.2014 - 43 zam,
k 30.04.2014 - 20 zam. k30.11.2014 - 44 zam,
k 31.05.2014 - 22 zam. k31.12.2014 - 45 zam.

k30.06.2014 - 27 zam.



1.1.4 Struktira pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12. 2014

Zdravotno — opatrovatel'sky tisek ( 25 zamestnancov - edborni)

a, nepretrzita prevadzka:

- na prac.poziciu: opatrovatel’ka :21 zamestn. - plny prac. Ovizok
- na prac.poziciu:
sestra /zdrav.asistent : 2 zamestn - plny prac.ivizok

b, jednosmennd prevadzka:
- na prac.poziciu : hlavna sestra  : 1 zamestn. - play prac.ivizok
- na prac.poziciu : fyzioterapeutka : 1 zamestn. - plny prac.aviizok

Stravovacia prevadzka ( 7 zamestn, )

- ved.stravovacej prevadzky

- na prac.poziciu: kucharka

- na prac.poziciu: pom.kucharka
- na prac.poziciu: diétna sestra

: 1 zamesin.
: 2 zamesin,

1 3 zamestn,
: 1 zamestn,

- plny prac.tvéizok
- plny prac.Gvizok
- plny prac.tviizok
- dohoda o prac.¢inn.(4 hod./mes.)

Socialny Gsek ( 3 zamestn, — odborni)
- fta prac.poziciu : soc.pracovnik . 1 zamestn. - plny prac.avizok
- na prac.poziciu :

indtruktor soc,rehabiliticie i 2 zamestn. - 1 zam, plny + 1 zam. % prac.tivizok

THP (19 zamestn. ):

- na prac.poziciu: riaditel’ka : [ zamestn, - plny prac.avizok
- na prac.poziciu: ved. THP : 1 zamestn. - play prac.avéizok
- na prac.poziciu : admin.prac. : I zamestn. - plny prac.viizok
- na prac.poziciu :prac.recepcie s 4 zamestn, - plny prac.uvizok
- na prac.poziciu :upratovacka : 2 zamestn. - plny prac.uviizok
- na prac.poziciu :udizbar /vodi¢ 1 zamestn. - plny prac. Gviizok

Spolu: 45 zamestnancov
ztoho: 28 odbornych zam. + 17 prevadzkovych zam.,

(43 zam. na piny prac.pomer +1 zam, na &iast. prac.viizok + 1 na dohodu o prac.éinn. )

2 CINNOST ORGANIZACIE ZA ROK 2014

2.1 HEavna ¢innost’

1. Vroku 2014 (2.1.2014 ) neziskova organizacia zadala poskytovat socidlne
sluzby oblanom — ZiadatePom na zaklade ich Ziadosti , pravoplatného rozhodnutia
o odkadzanosti na socidlnu sluzbu (vydaného obcow/mestom do zariadenia pre seniorov
a do domova socidlnych sluZieb vydané VUC ) a rozhodnutia o vidke prijmu , Aké socidlne

sluzby je zariadenie povinné vykondvat’ st taxativne uréené legislativou.

N. 0. je povinné zabezpefovat vykondvanie odbornych <&innesti, obsluznych ¢innosti
a d’alich ¢innosti alebo utvarat’ podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom

zékonom, pre druh socidluej sluzby, ktory poskytuje, a to



1. odborné &innosti :

a) zakladné socialne poradenstvo,

b) pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc ingj fyzickej osoby

¢) pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

d) socialna rehabilitacia,

e} oSetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni,

f) pracovna terapia,

2. obsluZné &innosti :

a)ubytovanie,

b)stravovanie,

cupratovanie,

d)pranie, Zehlenie, Gdrzba bielizne,

3.d’alsie ¢innosti :

a) uschova cennych veci,

b) zaujmova Cinnost’.

Sme radi , Ze mimo uvedenych &innosti v naSom n. o. poskytujeme aj rehabilitatné
odetrovatel’stvo (skupinové cvi¢enia, nacvik chddze, rdzne formy terapii ) .

2. 0d 1.9.2014 SENIOR CENTRUM HANDLOVA | n. 0. zatalo poskytovat’ aj podpornt
socialnu sluzbu v jedalni. Zaujemcovia v stilade s plainym zdkonom si podavajit Ziadost’

a pri splneni legislativnych podmienok , n. o. so Ziadatel'om uzavrie zmluvu o poskytovani
podpornej socidlnej sluZzby - obeda .

3. Zmeny v registracii socialnych sluZieb

V stilade s koncepciou innosti n. o., ktora bol spracovana na zaklade projektu
rekondtrukcie budovy a zapracovand aj do Statitu n. o. , sme v mesiaci jal 2014 vykonali
potrebné administrativne Ulkony na zaregistrovanie novych socialnych sluzieb s iginnostou
od 1.1.2015 . Registraciu novych socidlnych sluZieb na Trendianskom samospravnom kraji
bolo nevyhnutné vykonat’ aj z dévodu podania Ziadosti ziskania finanéného prispevku

nar, 2015 z MPSVaR najneskdr do 30.9.2014. V ramci druhov socidlnych sluZieb

a stanovenia kapacity boli vykonané ticto zmeny :

Tab.8.2 — Prehlad druhov socialnych sluZieb v r.2014 a v r.2015

Kapacita vr. 2014 Kapacita v r.2015

Klienti ZPS 30 80
Klienti DSS s celoroénympobytom

20 6
Klienti DSS s tyZdennympobytom

- 1
Klienti DSS s dennym pobytom

- I
Klienti Zariadenia opatrovat, starost,

- 6
Klienti Denného stacionara(DS)

- 6
Stav 100 100




Komentar k Tab.¢.2:
a, kapacita v ZPS (zariadenie pre seniorov) ostala nezmenend,
b, kapacita v DSS(domove socidlnych sluZieb) sa zniZila na 8 miest a z&roveii roz¢lenila :
- na celoroCny pobyt s kapacitou 6 miest

- na tyzdenny pobyt s kapacitou 1 miesta

- na ambulantny pobyt s kapacitou 1 miesta ,
¢, pribudol novy druh socidlnej sluzby v ZOS (zariadenie opatrovatel'skej starostlivosti)

s kapacitou 6 miest,

d, pribudol novy druh soc. sluzby v DS (denny stacionar) s kapacitou 6 miest.

Celkovy polet miest v n .0. ostal nezmeneny , t.j. vo vyske 100 miest.

Spolu s pobytovymi sluzbami sme zaregistrovali aj podpornil socialnu sluzbu — prepravni
shuzbu, na ktorti v8ak nevzniké legislativiny narok na finanéni dotdciu z MPSVaR.

2.2. Klienti n .0.

Stav kli

z toho pobytova socidlna sluzba :

entov

k 31.12.2014:

95 klientov

PSS - 12 klientov

, ZPS — 75 klientov

z toho podporna ambulantna socidlna sluzba: 8 klientov v Jedalni

Tab. £.3 — Vyvoj stavu klientov (spolu pobytova socialna sluzba) podl'a mesiacov

2014 Jan | Feb. | Mar. | April | M4j | Jon | Jal | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. Dec.
Prijati 27 12 11 7 11 13 10 14 9 7 8
klienti
Vystup | 2 0 1 2 2 0 2 1 I 5 I 2
Exitus 0 l 8 4 i 2 2 i 2 2 2 6
Stav 25 | 36 | 38 39 | 47 | 58 | 64 76 81 83 87 87
Muzov: 32 Zien: 55 ManZelské pary: 3

7, Handlovej a okolia:

7, Prievidze a okolia:

Z Partizanskecho a okolia :
Zo Ziaru n/Hronom a okolia:

Priemerny vek : 80 rokov

43 klientov
36 klientov
3 klienti
5 klienti

Tab. &. 4 - Struktira klientov podl'a diagnoz, mobility a potreby opatrovatelskych tikonov:

diéta | Imobilni ; Inkontinetni | Potreba Uplne Uplne Potreba
polohovania | odkézani odkazani vykonavania
pri hygiene | na kimenie | zdrav.ikonov

21 45 75 14 34 9 39




Stupei odkazanoesti na poskytovanie socialnej sluzby (uréeny Rozhodnutim o odkézanosti) :
IV.st.odkaz. 27 klientov V.st.odkéz. 15 klientov

VLst.odkaz. 45 klientov EON 0 klient

(EON — ekonomicky opravnené niklady — klient bez Rozhodnutia o odkézanosti plati plnt
vy$ku nakladov )

23 éin:10§t’ n. 0. v roku 2014
2.3.1 Cinnost SRn.o. aDRn .o,
Spravna rada n. o. v roku 2014 zasadala 8-krat a na svojich zasadnutiach:

operativne rieSila predloZené poZiadavky riaditel’kou n .o. k plynulému chodu
zariadenia , Serpania ziskanych fimanénych prostriedkov

v stilade s predloZenou spravou o stave klientov a finandnej analyze rieSila

a odsthlasovala d’al$i postup smerovania n .0. s maximalnou hospodarnost'ou v stilade
s platnou legislativou

zodpovedne a transparenine riesila personalnu obsadenost’ vyberovymi konaniami
schval'ovala interné predpisy a metodiky

prijimala rozhodnutia nevyhnutné k &innosti prevadzky n. o .

DR n .0. v roku 2014 zasadala 2x a na svojich zasadnutiach , v stilade s platnym Statiitom
n.o.:

presktimala ro¢ni uétovnii zavierku a vyrodnti spravu za r.2013
pravidelne sa informovala o stave klienfov, personalnom obsadeni a o hospodareni
s finanénymi prostriedkami n .0,

2.3.2 Ziaujmova a kultitrna éinnost n. o.

1. Propagicia n. o.

Potas celého roka 2014 nad’alej aktivne prebiehala propagécia n. o. v médiach
o podmienkach a postupoch pre ob&anov (pri podavani si Ziadosti o poskytovanie
socialnej sluzby), ako aj pre buducich zamestnancov :

- boli vydané 2 letdky , ktoré informovali o otvoreni senior centra a o novych
socialnych shuzbach , ktoré sme zadali poskytovat’ od 1.9. v jedélni a ktoré budeme
poskytovat’ od 1.1.2015

- pravidelne , mesalne , sme onaej <&innosti informovali prostrednictvom
Handlovskych novin.

2. Zaujmova a kultirna ¢innost’ klientov n .o.

N. 0. mimo odbornych a obsluznych innostf poskytovalo , resp. zabezpetovalo
v 1.2014 aj d’alie ¢innosti: zaujmov1l , kultirnu innost’, pracovnil terapiu (oprava
obledenia, vyroba upomienkovych predmetov, Sitie seddakov na stolicky, priprava
vyzdoby na aktualne obdobic) a podporu G¢asti na spolofenskom Zivote.

S ciel'om uspokojenia individuélnych potrieb klientov n. 0. :
a, realizuje v priestoroch n 0, premietanie filmov
b, vyddva &asopis ,, Novy domov ,,
¢, zabezpeduje besedy (J. Marti$ko — absolvent Univerzity tretieho veku)
d, organizuje traditné roéné akcie: FaSiangy ,Sviatky jari, Defi Zien a matiek, Senior
bal, Mesiac Gcty k star§im ,Mikuld$ska zabava , Viano&né posedenie
¢, organizuje kultirne vystipenia umeleckych sdborov priamo vn. o. (Hajicek,
spevokol banickeho spolku Handlové ) a $kolskych organizacii (MS, ZS)
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£, spoloéné podujatia v ramei druZobnych vztahov (klub déchodcov, DD v Ziari nad

Hronom)

g, udast’ na spolodenskych podujatiach mimo zariadenia

h, hudobné pozdravy jubilantom.
Za organizovanie a realizaciu jednotlivych akeif zodpovedaji indtruktorky socidlnej
rehabiliticie a socidlna pracovnicka

2.3.3 Projekty
Tab. .5 — Prehl’ad o podanych projektoch a ich Gispe$nosti v r.2014

Datum
& | podania

1 1 253.2014

2 1552014

3 130.6.2014

4 114,11.2014

5 31122014

6 31122014

Naddcia

Dotdcia
v pdsobnosti
MF SR

Nadécia Oi'angé |

"Zelend pre
seniorov"
Centruin pre
filantropin, n. o.
" Tu sa ndm padi,

tu cheeme Zit™

Nadécia Orange
"Darujte Vianoce
2014"

MPSV a R
Dotécia na
podporu rozvoja
socidlnych
sluZieb

MPSVaR
Dotécia na
podpora rozvoja
socidlnych
sluZieb

Nézov projektu

| Zviadenie pracovne

v objekte SENIOR
CENTRA
v Handlovej

Zelefi pre seniorov

V tieni a na erstvom
vzduchu -
viac pre seniorov

Prvé Vianoce
v novom domove

‘ Materidlno-technické
vybavenie obytnych
miestnosti
polohovatel'nymi
postelami

s taZkym
zdravotnym
postihnutim a na
podporu
poskytovania
prepraviej sluzby -
zakipenim
Specidlneho
motorového vozidla
so zdvihacou

ploginkou

H

poZzadovaného
fin. prispevku
13 500,00 €

1 560,06 €

5 000,00 €

500,00€

5990,00 €

Integrécia obtanov |

23 390,00 €

Uspesnost’

nedspelny

nedspesny

netispeiny

uspesny,
poskytnutd
dotacia vo
vyike 300,00
€

ukondena
Ziadosf

v 3tadiu
posudzovauia

Realizacia

V rdmei
projektu sme
pomohli 10
klientom . o.,
ktori sit v
himotnej nadzi,
zakOpenim
nevyhnutného
ofatenia




3 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2014

Vedenie mzdovej a personalnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, personalistiky
a udtovnictva zabezpetoval externy ekondém na zaklade mandatnej zmluvy.
Uttovanie v sustave podvojného ugtovnictva a samotné iStovnictvo spracovéval vypodtovou
technikou. Celé udtovnictvo bolo

riadené¢ predpismi

pre organizacie, ktoré nie su zriadené za G€elom podnikania.

Vylu¢nym vlastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je mesto Handlové, v sulade

s ndjomnou zmluvou zo dita 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Schvéleny rozpocet n. o. na rok 2014 bol vo vyske:

Niakladov :
Vynosov :

856,650 ,- €
862.400,- €

o vedeni uctovnictva plainé

Rozpoéet bol schvéleny na naklady a vynosy pri 100 % obsadenosti klientmi, t.j. 100 klientov

a tak isto pri zabezpedeni prevadzky zamestnancami v poéte min . 50 zamesinancov.

Tab.¢.6 — Rozpodet 1. 2014 (vynosy a néklady )}

Ukazovatel’ Rozpodetv € Skutolnost’ v € Shutoinost’ v %
1.Vynosy 862.400,00 502.061,56 58,22
z toho: Ghrada za 456.000,00 257.922,50 56,56
socidlinu sluzbu
aktivacia vautroorg, 0 8.616,45
sluZieb (stravné zam.)

Ostatné vynosy 0 4.559,04

dotacie (mesto + 386.400 229.079,64 59,29
MPSVaR)

Sponz. prispevok 0 1.883,93

2.Naklady 856.650,00 472.881,15 55,20
z toho : spotreba 330.000 162.449,76 49,23
materialu a energii

stuZby 44,650 28.011,51 62,74
Mzdové naklady 355.030 204.389,16 57,57
zakonné socidlne 124.970 70.214,89

zabezpe&enie

ost,soc.ndklady 0 6.106,75
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dane a poplatky 0 454,00
Ost. ndklady 0 630,64
Odpisy DHIM 0 536,44
Daii z prendjmu 0 88,00
3.Hospodarsky 5.750,00 29.180,41
vysledok

3.2 Roénd Gétovnd zavierka
Uctovna zavierka neziskovej i€tovnej jednotky v ststave podvojného uctovnictva
k 31.12.2014 , ktora tvori prilohu &.1 vyroénej spravy , bola schvalena SR n. o.,
na zasadnuti diia 31.03.2015.

3.3Komentar k vysledku hospoddrenia za rok 2014
Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizacie k 31.12,2014 tvoria prilohu &.2

vyrodnej spravy .

3.4.1 Vynosy

Vzmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Reg.£.2997/2014 — M_ ORF, jej
Prilohy €.1 — 2002 medzi mestom Handlovd a MPSVaR Bratislava na strediskd — zariadenie
pre seniorov adomov socidinych sluzieb vo vizbe na Dohodu o poskytnuti finanéného
prispevku na rok 2014 na financovanie socidlnej sluZby v zariadeni socidlnych sluZieb
SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o . zo diia 24.02.2014 medzi mestom Handlova a n.
0., podla doloZenych vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace , mesto Handlova
poukazovalo mesadne sumu na | miesto/! mesiac vo vyske:

Zariadenia pre seniorov (ZPS) vo vyske : 320,-€
Domov socialnych sluzieb (DSS) vo vyske :330,- €.

V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. 0. sa thrada za socidlne sluzby uréuje za tieto
¢innosti :

I.za pomoc pri odkazanesti na zdklade pravoplatného rozhodnutia o odkazanosti,
vydan¢ho mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov (podla miesta trvalého bydliska
Ziadatela) alebo vydaného VUC do domova socidlnych sluZieb ,priradeny stupeii
odkazanosti .

2.za ubytovanie, podfa m2 danej izby a obsadenosti klientmi

3.za stravovanie, za druh a pocet odobratej stravy

4.za upratovanie, za pranie , za Zehlenie a drzbu bielizne i3atstva,
podla poctu odobratej sluzby.

Mesa¢nd uhrada za socidlnu sluzbu sa wuréila ako stdet Ohrad za odobraté &innosti
nasobené poétom dni vkalenddrnom mesiaci vsfilade splatnym  Cennikom
socialnych sluZieb, ktory bol schvaleny Spravnou radou n. o. dita 30.12.2013 v platnom zneni.
Klient je povinny platit’ Gthradu za socidlne sluzby v sume uréenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. 0. a dohodnutej v Zmluve o poskytovani socialnej sluzby.
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Priemernd uhrada klientov n .0,
DSS aZPS:  30.diovy mes. 379,- € / 31.dilovy mesiac 394,- €

Od 1.9.2014 SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o. zadalo poskytovat’ aj podporni
socidlnu sluZzbu v jedaini. S tym , Ze klient ma pravo vol'by podtu obedov(napr, 2x do tyzdiia,
resp. kazdy pracovny dei) a druhu (raciondlna, Setriaca, diabetickd) sa dhrada pohybovala
od 19,00 € do 52,00 € /mes.

Na zéklade uvedeného je zrejmé , Ze rozpolet na rok 2014 bol schvileny pri 100 %
obsadenosti zariadenia klientmi , nakolko aj vyska finanéného prispevku z MPSVaR na rok
2014 bola Ziadana v sulade s registraciou kapacity 100 miest v n, o.

Podl'a vyvoja stavu prijimania klientov v jednotlivych mesiacoch r.2014 je adekvatny :

- postupny narast vynosov z thrad klientov do vysky 56,56 % schvaleného rozpotiu,
gasto krat zniZeny o pobyt klienta mimeo zariadenia, hlavne v zdravotnickom
zariadeni

- umerne k tomu aj vyska poskytnutého finanéného prispevku z MPSVaR
prostrednictvom Mesta Handlové (ako zriad’ovatel'a) podfa skutoéne obsadenych
miest klientmi , do vysky 59,29 % z celkovej dotacie z MPSVaR.

3.4.2 Komentar k rozpottu - NAKLADY

Najvyssiu poloZku nékladov na hlavna &innost” predstavovala spotreba materialu , spotreba
energie a osobné ndklady. Néklady na ndkup materidiu sa tykala hlavne nakupu potravin ,
znovu imerne k poétu vydanych poctov jedal tak ako pre zamestnancov , tak aj k aktualnemu
podtu ubytovanych klientov . Od 1.9.2014 sme za¢ali poskytovat’ novit podpornd socialnu
sluzbu pre ob¢anov mesta v jedalni . T.j. ob&ania si pri§li pre obed do priestorov zariadenia,
¢im sa ndm zvysil aj podet stravnikov,

Néklady na energin ndm réstli jednak s ndrastom poltu klientov , ktorym bola poskytovana
socidlna sluzba ako aj s postupnym obsadzovanim izieb , dennych miestnosti a spoloénych
priestorov a to do polovice roka obsadenim len . poschodia pre cca 50 klientov a aZ potom
sme zadali vyuZzivat’ priestory na IL. poschodi .

ZvySovanie nékladov na energiu nam rastlo aj v stivislosti s potrebou vykondvania vi&3icho
poctu obsluZnych ukonov (hlavne kiipanie , sprchovanie ) s va¢8im néarastom imobilnych
a inkontinetnych klientov , vykurovanim a osvetlenim d’al§ich priestorov .

V oblasti sluZieb najvy$8iu poloZku ndkladov bolo pranie bielizne a udtovnicke sluzby .
S tymto ndkladom sa v rozpodte planovalo a jeho Eerpanie bolo do vygky 67,48 %.

Osobné naklady boli vodi rozpodtu Cerpané do vysky 58,48 % v stvislosti s postupnym
prijimanim zamestnancov na pocet prijatych klientov .StivztaZnost’ min. potu zamestnancov
na podet klientov je dany legislativou . Najviésiu skupinu tvoria odborni zamestnanci , a to
hlavne opatrovatel/-ky , v priamom kontakie s klientom . Mzdové naklady na jednotlivé
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pracovné pozicie boli stanovené vsilade so Zakonnikom prace av priebehu roka boli
upravené nahrady za soboty , nedele , no¢né sluzby ( zvySované nad ramec legislativy) ako
aj zaradenie do vy$8icho stupfia ndrognosti s ndrastom pracovnych Gloh a ich zét'aZe .

Socidlny fond n. o. v roku 2014 tvorila v zmysle zédkona o socidinom fonde povinnym
pridelom vo vy$ke 0,6 % zo zékladu uvedencho v § 4 ods.1 zdkona &, 152/1994 7., z.

3.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov
Zakladné imanie predstavuje vklad zakladatel'ov neziskove] organizacie vo vyske 200,00 €.

Tab. &.7 — Aktiva a pasiva n .o.

Aktiva n.o. | Spolu aktiva: 98.238,71
Samost.hnut.veci a stbory hnutel'nych veci 5.608,76
Material na skiade 16.400,21
Pokladnica 12,39
Bankoveé ucty 45.298,30
Pohl'addvka za prenajom 160,00
Kratkodoba pohladavka vodi klientom 27.759,80
Naklady budicich obdobi 2.999,25

Pasiva n.o. | Spolu pasiva: 98.238,71
Dodévatelia 5.895,53
Kratkodobé rezervy 6.587,00
Ostatné zavizky 1,46
Nevyfakturované dodavky 10.545,23
Zavizky voli zamestnancom 23.168,27
Zavizky 70 socidlneho poistenia 17.270,44
Dail z prijmov 88,00
Datil zo zavislej Sinnosti 3.086,80
Vynosy budicich obdobi 2,791,11
Vklady zakladatel'ov 200,00
Socialny fond 1.116,33
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov | - 1.691,87
Vysledok hospodarenia beZného tiétovného obdobia 29.180,41

3.5 Vyrok auditfora k ro¢nej actovnej zavierke — priloha 8.3

4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE
Spravna rada SENIOR CENTRA HANULUVA, n. 0. sa v r.2414 uzniesla na zmenach
v Statate n. 0. Dodatkom &.1 zo diia 17.07.2014 z dovodu novely zdkona ¢.213/1997 7. z.
o neziskovych  organizdcidch  poskytujicich  vSeobecne  prospedné  sluZby.
V zloZenf orgdnov n. 0. nedo$lo poéas roku 2014 k zmene &ena SR n, 0, ani DR n .0. .

V zmysle $tatiitu n. 0. funkéné obdobie prvej SR n.o.a DR n .o, kong&f k 31 .01.2015.
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5 ZAVER

Neziskova organizacia SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o. v roku 2014 zadala

poskytovat’ socidlne sluzby s ciel'om :

prevziat’ zodpovednost’ za poskytovanie socidlnych sluZieb podl’a potrieb ob&anov,

- naplnit’ personéalny $tandard odbornymi zamestnancami v sulade s legislativou,

- roz8irovat’ existujiicu ponuku socidlnych sluZieb o nové druhy socidlnych sluzieb,

- uspokojit’ potreby aj tych najnirodnejich klientov v oblasti poskytovanych
socialnych sluZieb a tym maximalizovat’ spokojnost’ a vybudovat® si doveru vodi
nim,

- byt doveryhodnym a stabiinym partnerom vSetkym ob&anom, resp. ich rodindm,
ktor{ st odkazan{ na socidlnu pomoc a podporu.

Sme radi , Ze novovzniknuté organizicia vr. 2014 spinila svoje poslanie . Za 12

mesiacov prevadzky sme :

- prijali 137 klientov,

- 19 klientov sa vrétilo spét’ do svojich domov,

- 31 klientov nés opustilo z ddvodu taZkého zdravotného postihnutia ,

- zamestnali sme 46 zamestnancov .

Za toto obdobie sa ndm podarilo :

- efektivne aprehladne  hospodérit’ zo ziskanymi finandnymi prostriedkami
v stilade s platnou legislativou,

- ziskat vela sponzorov apriatelov , ktori ndm prispeli na &innost’ finandne
iveenymi darmi (od zdvihacieho zariadenia v hodnote 2.200 € , cez koZené
sedacky, kvety , knihy aZ po postelni bielizen) ,

- organizovat' spolotenské akultirne podujatia za lasti miestnych organizacii
a klubov (umeleckych , zdujmovych | Skoiskych ......),

- v spolupréci s mestom ziskat’ dobrovolnikov, aktivaénych pracovnikov , kiori nam
dennodenne pomahali a stile pomahaji pri poskytovani pomoei nasim klientom,

- poskytovat’ sluibu , ktorii obéania handlovskej doliny a okolia potrebujil.

Nasim cielom je nielen nad’alej si udrZat’ Groveft poskytovanych socidlnych sluZieb

ale ju aj skvalitiiovat. A ak treba, tak i zmenit, ale tak, aby to bolo v prospech

nasich klientov s redpektovanim prav vietkych nas.

Nage d’'akujem patri :
- mestu Handlov4 a hlavne primatorovi Ing, Rudolfovi Podobovi
- Clenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tiradu,
- dobrovol'nikom,
- firméam a dodavatelom,
- ob¢anom Handlovej.

Vyrodna sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2014 bude po schvalent
Spravnou radou , n. o. spristupnend;
- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr$$akovej €.1, 972 51 Handlova,
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- na internetovej adrese: www.handlova.sk a www.seniorcentrum.handlova.sk,
- v Registri uctovaych zavierok, /

Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o.
Podkiady poskytla: Be. Doris Jandikova, ekondmka

PRILOHY ,
I, U&tovnd zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. 0., zostavena k 31.12.2014,

2, Vysledky hospodarenia z hlavnej €innosti organizacie k 31.12.2014
3, Vyrok auditora k roénej uStovnej zavierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. 0.,
zostavene] k 31,12.2014 .

V Handlovej , diia 20.03.2015

Schvalila: Sprdvna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o. na zasadnuti diia
31.03.2015 uznesenim &. 17 na zéklade vyjadrenia Dozornej rady n .0. zo zasadnutia diia
26.03.2015 uznesenim ¢&. 3.
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Dodatok spravy auditora

o overeni stiladu vyrocnej spravy s ictovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zakona ¢.540/2007 Z.z.

Spravnej rade neziskovej organizacie
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

L. Overili sme pripojent GStovni zdvierku neziskovej organizdcie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. k31l.decembru 2014, ku ktorej sme dfia 19.3.2015 vydali spravu
nezavislého auditora a v ktorej sme vyjadrili svoj ndzor v nasledujicom zneni:

Nazor

PodFa nasho nazoru, (tovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situdcie
organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o. k 31.decembru 2014 a vysledku jej
hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému ddtumu v silade so zdkonom o détovnictve.

II. Overili sme sulad vyro&nej sprévy s vy$Sie uvedenou Gétovnou zavierkou, Za sprévnost’
zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutdrny orgin organizdcie. Nafou Olohou je
overit’ sulad vyroénej spravy s ti¢tovnou zdvierkou a na zéklade toho vydat’ dodatok spravy
auditora o stlade vyroénej spravy s uétovnou zédvierkou. Overenie sme uskutoénili v stlade
s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. Tieto S$tandardy poZaduji, aby auditor
naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané uistenie, Ze informacie uvedené vo
vyrodnej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v idtovnej zavierke, si vo vSetkych
vyznamnych suvislostiach v stlade s prislunou G¢tovnou zdvierkou.

Informécie uvedené vo vyrofnej sprave na stranc 15 sme postdili s informaciami
uvedenymi v 0¢tovnej zadvierke k 31.decembru 2014. Iné udaje a informécie, ako ugtovné
informacie ziskané z Gdtovnej zavierky a (¢tovnych knih sme neoverovali. Sme presveddent,
ze vykonané overovanie poskytuje dostatoény a vhodny zdklad pre nas nazor.

Podl'a nésho ndzoru si ultovné informacie uvedené vo vyrofnej sprave neziskovej
organizdcie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o. vsilade suétovnou zavierkou
k 31.decembru 2014.

Senica, 21. aprila 2015 %/ /

Py - VO
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RVC Senica s.r.0. ,;EE? - %\ Ing. Terézia Urbanova
M.Ne§pora 925/8 2 S0 SR Zodpovedny auditor
905 01 Senica 7 meenie 32 o /? Licencia SKAU &.658
Licencia SKAU &.302 \# -/
OR Okresného sudu Trnava “\j%'*g“.»{..,% . ﬁ@:fy
odd. Sro, vlozka &.14727/T ity



RVC Senica s.r.o, M.Ne$pora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢.302
Obchodné spolognost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného sudu Trnava,
odd. Sro, vioZzka &.. 14727/F

Sprava nezavislého auditora

o overeni iictovnej zavierky zostavenej' k 31.12.2014

spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

MAREC 2015




Sprava nezavislého auditora

spravnej rade neziskovej organizacie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava k aétovnej zavierke

Uskutoénili sme audit priloZene] uétovnej zavierky organizicie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o., ICO: 45741191, ktora obsahuje stvahu k 31.decembru 2014, vykaz
ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuji sthrn
vyznamnych uétovnych zésad a Gétovnych metdd a d'alie vysvetlujice informécie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovni zavierku

Riaditelka organizacie je zodpovedna za zostavenie uétovnej zavierky, ktord poskytuje
pravdivy averny obraz vsilade soZakonom &.431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zédkon o udtovnictve™) a za interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné pre zostavenie B¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &1 uZ
v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tito u¢tovnu zavierku na zadklade nasho auditu.
Audit sme uskutodnili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Podl'a tychto
Standardov mame dodrZiavat’ etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat' audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, 7e¢ u¢tovna z4vierka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Stiéast'ou
auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o suméch audajoch
vykazanych v uétovnej zavierke.

Zvolené postupy zavisia od tisudku auditora, vritane postdenia rizik vyznamnej nespravnosti
v utovnej zdvierke, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby. Pri  posudzovani tohto rizika
auditor berie do {tvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie tétovnej zavierky uétovnej
jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie viak na Glely vyjadrenia ndzoru na u¢innost’ internych
kontrol Gtovnej jednotky. Audit d’alej zahftia zhodnotenie vhodnosti pouZitych aétovnych
zasad auétovnych metdéd a primeranosti (tovnych odhadov uskutoénenych Statutirnym
organom U&tovne] jednotky, ako aj zhodnotenie prezentacie uftovnej zévierky ako celku.

Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a vhodny
zéklad pre nas nazor.




Ndzor
PodFa nagho nézoru, uétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situdcie

organizicie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o. k 31.decembru 2014 a vysledku jej
hospoddrenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu v siilade so zdkonom o uctovnictve.

Senica, 19. marca 2015

@é Lyi/jia,@)(,\v/

RVC Senica s.r.0. Ing. Terézia Urbanova

M.Nes§pora 925/8 Zodpovedny auditor
905 01 Senica Licencia SKAU &.658
Licencia SKAU &.302

OR Okresného sudu Trnava
odd. Sro, vlozka &.14727/T
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| Stvaha (Ug NUJ 1-01) |

co[als[7[al ] [s]1] so[ [ ] 1]

AU)

Bezprostredne
. é.r. Bezné uétovné obdobie predchadzajiice
Strana akfiv ittovné obdobie
Bruttc Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r.009+r.021 |001 6145,20 536,44 5608,76
1. IDIhodoby nehmotny majetok r.003a%r.008 |002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a abdobnej dinnosti 003
012~(072+091AL)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 018)-(078 + 079 +
; 006
081 Al)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok {051- 008
095AL1)
2, Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 6145,20 536,44 5608,76
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092A0) 1012
Samostatné hnutefné veci a stibory hnutefnych veci
022 - (082 + OQZAU) 013 6145,20 536,44 5608,76
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AL)  |014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL0) 015
Zakladné stado a tazné zvieratd 026 - (086 + 092AU) [ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetak 029 - (089 +092AL) 018
Obstaranie dlhodobé&ho hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskyinuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
095ALN
3. Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach 022
v ovladane] oscbe (061- 096 AN
Pcdielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo€nostiach 023
s podstatnym vplyvom {062 - 096 AU)
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti {065 - 096 AU) 024
P&zicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) - 096
p 025
AU
| Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 Al) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AL 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 028
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| Stvaha (U& NUJ 1-01) |

o [Es[7[a[[<[s[ 7] so[TTT]

Bezprostredne
] . BeZné 0étovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r diétovné chdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a h 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + 1. 051 029 89630,70 89630,70 186,66
1. Zasoby r. 031 aZr. 036 030 16400,21 16400,21
Material (112 +119) - 191 031 16400,21 16400,21
Nedokongena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122)- 032
{192+193)
Vyrobky {123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar {132 + 139} - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby {314 AU - 391
AU) 036
2. |DIhodobé pohladavky r. 038 aZ r. 041 037
Pohladaviky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU {038
Ostatné pohladavky {315 AU - 391A0) 039
Pohladavky vodi Gdastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 Al + 375 AU + 378A0) -
. 041
391AU
3. iKratkodohé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 27919,80 27919,80
Pohladavky z obchadného styku (311A0 a2 314 AU) - 391A0 {043
Ostatné pohladavky 315 A0 - 391 ADY {044 160,00 160,00
Zadtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336 )
Dafové pohiadavky : (341 az 345} 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vzfahov k 8tatnemu rozpodtu a 047 %
rozpo&tom lizemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky vodi Géastnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) {048
Spojovaci Uéet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375A0 + 378AU) - 3g1AU | 050 27759,80 27759,80
4. [Finanéné néty r.052 azr. 056 051 45310,69 45310,69 186,66
Pokladnica (211 + 213) 052 12,39 X 12,39 186,66
Bankové U&ty (221 AU + 261) 053 45298,30 X 45298,30
Bankové ¢ty s dobou viazanosti dlhou ako jeden rok (221 AD)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
p 055
291AU
|Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (2569 - 291A0) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. D59 057 2999,25 2999,25
1. |Nakiady buducich obdobi (381} 058 2999,25 299925
Prijmy buduicich obdobi {385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r, 057 060 98775,15 536,44 098238,71 186,66
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[ 'savaha (0 NUJ 1-01) | o [4]s[7]4[4[4]o[1] so[ [ [ ]

i . Bezné (ictovné Be’zprc{s'tred,nve .
Strana pasiv c.r. . predchadzajice aétovné
obdobie .
obdobie
a b 5 G
. JE KRYTIA MAJETKU SPOLU
‘: u‘éﬁﬁT :sizmunft?n +1. 073 ’ 061 27688,54 ~1491,87
1. |Imanie a pefaZné fondy r. 063 az r. 067 062 200,00 200,00
Zakladné imanie (411 063 200,00 200,00
Pefiazné fondy tvorené podla osabitného predpisu (412} 084
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely Z precenenia majetki a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2. [Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond {421) 069
Fondy tvorené zo zisku {423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. :\Ievy:;:}riadan;’r vysledok hospodérenia minulych rokov 072 -1691.87
+: -
. {Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r,
) B’é’a rOT2 A e OTALE 101) per 000082 | o7 29180,41 -1691,87
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 67759,06 1678,53
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075 6587,00
Rezervy zakonng (451A0) 076
Ostatné rezervy (459A0 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451A0 + 459A0) 078 6587,00
2. |Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 1116,33 27,09
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 1116,33 27,09
Vydané dihopisy {473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dihodobé ptijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085 '
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AlY) 086
3. {Kratkodobé zavazky r. 088 aZr. 096 087 60055,73 1651,44
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 16442,22 50,00
Zavazky vodi zamestnancom {331+ 333) 089 23168,27 877,73
éuscg;wanle s0 Socidinou poistoviou a zdravotnymi poistovhiami 090 17270,44 | 584,84
Daiové zavazky (341 aZ 345) 091 3174,80 ' 138,87
Zavézky z dovodu finanén;’rch vztahov k &tatnemu rozpottu a 092
rozpodtom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky vodi Ucastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci tifet pri zdruzeni (398) 095
Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. |Bankové vypomoci a pézicky r. 098 aZ r. 100 087
Dihodobé bankové tvery {481AL) 098
Bezné bankové Gvery {231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobe finanéné vypomoci (241+ 249) 100
€. CASOVE ROZLISENIE SPOLY r.102ar 103 101 2791,11
1. {Vydavky budUcich obdobi (383) 102
Vynosy budticich obdobi {384) 103 2791,11
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 | 104 08238,71 186,66
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2—01)J

o [4]s[7]a 1] 1o 1]rso [ T T ]

Nékiady
nezdafiovana | <oanovana Spolu Giétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialy 0t 12572288 125722,88 32,75
502 |Spotreba energie 02 36726,88 36726,88
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 1466,64 1466,64
512 |Cestovné 05 8,20 8,20
513 |Naklady na reprezentaciu 06 120,00 120,00
518 |Ostatné sluzby o7 26416,67 26416,67 301,95
521 |Mzdevé naklady 08 204389,16 204389,16 4877.,79
524 iiggsiée socialne poistenie a zdravotné 09 70214.89 70214.89 1716.79
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 6106,75 6108,75 230,67
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostainé dane a poplatky 16 454,00 454,00 66,50
541 Zmbuvné pokuty a penale 16
542 [Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 55,91 55,91
548 {Manka a Skody 23
549 {iné ostatné naklady 24 574,73 574,73 39,16
Odpisy dlhodobého nehmotneho majetku a .
551 |dihodebého hmotného majetku 25 536,44 536,44
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodeby finanény majetok 29
556 {Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zUdétovanie opravnych poloZiek 32
561 i;[zsil;gtrr;ute prispevky organizacénym 33
562 ;:;ggﬁe prispevky inym Gétovaym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym oscbam 35
565 dP::léytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 472793,15 472793,15 7265,61
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Vykaz ziskov a strét (08 NUJ 2-01) |

wo4fs|7]al[1]e[1|rso [ [ | ]

(1. 75 -{r. 76 + 1. 77} ) (+/-)

Cislo Vinosy Sezprosrodne

tétu riadku nezdafioeand Zdafiovana Spolu tétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Triby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 25792250 25792250

604 {Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokongene] vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob pelotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 jAktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 8616,45 8616,45

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetkui 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a pendle 50

842 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 {Platby za odpisané pohfadévky 52

644 jUroky 53 26,27 26,27

645 |Kurzové zisky 54

646 |Priiaté dary 55 4431,20 4131,20

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 |iné ostatné vynosy 58 1,57 1,57

651 Trz'_by z predaja dihodobého nehmotr?ého 59

majetky a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 ;{r)z;ﬁgtsvpredaja cenhnych papierov a 51

654 [Trzby z predaja materialu 62

655 \;13;?2;{1 z kratkodobého financtného 63

656 {Vynosy z pouZitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66 400,00 400,00

661 |Prijaté prispevky od organizadnych zloZiek 67

662 [Prijaté prispavky od inych organizacii 68 1300,00 1300,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 89 583,93 583,93

664 |Prijaté clenskeé prispevky 70

665 {Prispevky z podielu zaptatengj dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 229079,64 229079,64 6673,74

4U&tové trieda 6 spolu r.39axr.73 74 501661,56 400,00 502061,56 5573,74
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 28868.41 400,00 2926841 -1691,87
r.74 -r. 38

591 {Daf z prijmov 76 88,00 88,00

585 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 28868 41 312,00 29180,41 -1691.87
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) ICO 45741191 /SID

CLL
Vseobecné adaje

(1) Mena a priezviskd alebo ndzov pravnickej osoby, ktora je zakladatel'om uétovnej jednotky, ich trvaly
pobyt alebo sidlo, datum zaloZenia alebo zriadenia tétovnej jednotky.

Zakladatel’om neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. je Mesto Handlova.
Détum zaloZenia 05.06.2013 — Zriad’ovacou listinon podPa zikona & 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujtcich vieobecne prospesné stuzby v zneni neskorsich predpisov.

(2) Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky;
uvadzaji sa mend a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych orgdnov a inych orgénov uétovnej
jednotky.

Statutirny organ /meno a priezvisko/ Riaditel: PhDr. Emilia Nyitrayova

Dozorny organ /meno a priezvisko/ Be. Jan Spevar
Miroslav Gazdarica
PhDr. Miroslav Gazdik

Sprivna rada /meno a priezvisko/ Ing. Rudolf Podoba
Ing. Vladimir Buzalka
Mgr. Veronika Cagatiova

(3) Opis Cinnosti, na i¢el ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel’skej Cinnosti, ak
ju Gétovna jednotka vykondva.

Hlavna ¢innost’ aétovnej jednotky Poskytovanie socidlnej pomoci na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dévodu dovrSenia dochodkového veku.

Podnikatel’ska ¢innost® Uktovna jednotka prenajimala nebytové priestory.

(4) Priemerny prepod&itany polet zamestnancov, a z toho podet vedlicich zamestnancov tctovnej jednotky
za uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka a za bezprostredne predchadzajice uctovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych G&tovnou jednotkou a poéet dobrovolfnikov, ktori vykonavali
dobrovolnicku &innost pre uétovnid jednotku poéas iétovného obdobia.

%z oax . Bezprostredne
BeZné 1icétovné fx e
obdobie predchadzajdice
uttovné obdobie
Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov 27,73 1
z toho pocet veducich zamestnancov 4 1
Poéet dobrovolnikov vyslanych uétovnou
. 0 0
jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktorf vykonavali 7 0
dobrovolnicku €innost pre Gétovna jednotku
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pocas 1étovného obdobia

(5) Informécia o organizaciich v zriad’ovatel'skej posobnosti uétovnej jednotky.

Neziskovi organizicia nema4 zriadené Ziadne iné iétovné jednotky.
(6) Udaje podla &l L IL IIT a IV sa uvadzaju v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CL. 11
Informicie o i¢tovnych zasadach a actovaych metédach

(1) Informacia o splneni predpokladu, Ze Udtovnad jednotka bude nepretrZite pokrafovat vo svojej
¢innosti.

Neziskova organizacia planuje pokracovat’ vo svojej ¢innosti aj v budiecom roku 2015.

2) Zmeny uétovnych zdsad a zmeny ¢tovaych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich
vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zévizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej
jednotky.

Neboli uskutoénené ziadne zmeny tctovnych zasad a actovych metod.

(3) Spdsob ocefiovania jednotlivych zloZiek majetku a zdvizkov v Eleneni na

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou,

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kiipou sa ocefiuje obstaravacou cenou.

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innost'ou,

Dlhedoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost’ou sa oceniuje viastnymi nakladmi.

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom,

Dlhedoby nehmotny majetok ziskany darovanim alebo delimiticiou sa ocefinje reprodukénou
obstaravacou cenou aleho eenou v darovacej zmluve.

Dlhodoby nehmotny majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zli€eni, rozdeleni
alebo pri prevode spravy sa ocefiuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v itovnictve. Ak cenu nie je
moZné zistit’, ocefiuje sa reprodukénou obstarivacou cenou. Od roku 2008 sa uplatiiuje zisada
opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej poloZzky.

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou,

Dlhodoby hmotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstarivacoun cenou.

Obstardvacia cena zahfiia cenu, za ktorii sa majetok obstaral a naklady sivisiace s jeho
obstaranim. Vyskytujiice sa naklady stivisiace s obstaranim v tiétovnej jednotke:
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dopravné

montiz

W

iné - posStovné
Sucast’ou obstaravacej ceny nie sn:

™ aroky

realizované kurzové rozdiely,
ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobhého majetku do uZivania.
e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,
Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost’on sa ocefinje viastnymi nakladmi.
1) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom,

Dlhodoby hmotny majetok ziskany darovanim alebo delimiticiou sa ocefiuje reprodukénou
obstaravacou cenou alebo cenou v darovacej zmluve,

Dlhodoby hmetny majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zhiéeni,
rozdelenf alebo pri prevode spravy sa ocefinje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v aétovnictve,
Ak cenu nie je moZné zistit’, ocefinje sa reprodukénou obstaravacou cenou.

Od roku 2008 sa uplatiiuje zisada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje
vytvorenim opravnej poloZky.

g} dlhodoby finanény majetols,

Dlhodoby finanény majetok sa oceiiuje obstaravacou cenou.
h} zasoby obstarané kipou,

Zasoby obstarané kiipou sa ocefiuji obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahifia cenu, za ktoril sa zasoby obstarali a niklady suvisiace s ich obstaranim.
Vyskytujice sa naklady siivisiace s obstaranim v aétovnej jednotke:

v .
4 dopravné
iné
i) zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou,

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innost’ou sa ocefiuju vlastnymi nakladmi.
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1) zasoby obstarané inym spdsobom,

Zasoby obstarané darovanim alebo delimiticiou sa ocefiuji reprodukénou obstaravacou cenou
(napr. uréenou v darovacej zmluve alebo uréenou komisiou pre ocefiovanie).

Od roku 2008 sa uplatiiuje zisada opatrnosti - prechodné znizenie hodnoty zasob sa vyjadruje

vytvorenim opravnej polozky.
k) pohl'adévky,
PohPadavky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.

Od roku 2008 sa uplatiiuje zisada opatrnosti - prechodné zniZenie hodnoty pohPadavok sa
vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

I} kratkodoby finanény majetok,

PeftaZné prostriedky a ceniny sa ocefiuju ich menovitou hodnotou.

m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv,

Od roku 2008 sa pri aétovani nakladov a vynosov uplatiiuje zasada ¢asového rozliSenia. Naklady
budiicich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuja vo vyike, ktora je potrebna na dodrZanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s iétovnym obdobim.

n) z4vizky vratane rezerv, dlhopisov, poZi€iek a tiverov,

ZAviizKy pri ich vzniku sa ocefinji menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma
zavizkov je ind ako ich vy¥ka v i¢tovnictve, uvedi sa zaviizky v iétovnictve a v ictovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.

Rezervy su zaviizky s neistym ¢asovyim vvmedzenim alebo vy&kou. Tvoria sa na ziklade zasady
opatrnosti t. z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat. Qceftuja sa v ofakavanej vyske
zaviizku. Tvorba rezerv sa uplatiinje od roku 2008.

0) ¢asové rozliSenie na strane pasiv,

Qd roku 2008 sa pri Gétovani nakladov a vynosov uplatiiuje ziasada ¢asového rozliSenia. Vydavky
budicich obdobi a vynosy budiicich obdobi sa vykazuja vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie
zAasady vecnej a ¢asovej sivislosti s aétovnym obdobim.

p) derivaty,

r) majetok a zavizky zabezpetené derivatmi.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku

a dthodobého nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov

a odpisové metddy pri uréeni Gétovnych odpisov.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku sii stanovené tak, Ze sa

vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat’ sa zadina odo diia jeho zaradenia do pouZzivania, Uétovné odpisy sa zaokrihl’uji na celé
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eura smerom nahor. Metéda odpisovania sa pouZiva linedrna. Predpokladana doba uZivania a
odpisové sadzby su stanovené takto:

 Odpisovi skupina_| Doba odpisovania v rokock |
1 4 2% 10 1/4 a% 1/10
2 6 a7 20 1/6 a% 1/20
3 12 a% 30 1/12 a% 1/30
4 20 a% 80 1/20 a% 1/80
5 2 a2 15 1/2 a% /15

Drobny nehmotny majetok od 33,00 € do 2400,80 €, ktory podPa rozhodnutia i¢tovnej jednotky nie
je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uétuje pri obstarani do nakladov na ucet 518 - Ostatné
sluzby.

Drobny hmotny majetok od 0,00 € - 17,00 €, od 17,00 € - do 33,00 € a od 33,00 € do 1700,00 €, ktory
podl’a rozhodnutia i¢tevnej jednotky nie je dthodobym hmotnym majetkom sa do niakladov,
mimotuétovna evidencia — sicast’ou inventarizicie.

(5) Zéasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku.

Neziskova organizacia tvori opravné polozky k pohl’adavkam vo vySke 50%, ak termin splatnosti
pohPadavky je viac ako 10 mesiacov.

¢1. 11
Informaicie, ktoré dopliiaji a vysvetPuji iidaje v suvahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za G&tovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje Gi¢tovnd zévierka, a to:

a) prehlad o dlhodobom majetku podl'a zloZiek tohto majetku v &leneni podl'a poloZiek suvahy; uvadza sa
stav dthodobého majetku v prvotnom oceneni na zagiatku Gétovného obdobia, prirastky, ibytky a presuny
tohto majetku a zostatok na konci G&tovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku podla jednotlivych zloZiek tohto
majetku v Eleneni podl'a poloZiek stivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k dihodobému
majetku na zatiatku uctovného obdobia, ich prirastky a ibytky podas 4&tovného obdobia a zostatok na
konci i¢tovného obdobia

¢) prehfad o zostatkovych cendch dlhodobého majetku na zadiatku iétovného obdobia a na konci
u¢tovného obdobia.
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