Rok 2014 bol pre spoloénost KARTEL NITRA s.r.0. dobry i napriek apadku svetového hospodarsva,
ktory ovplyvnil znaéni ¢ast’ stavebnictva. Prijmy a zisky sa vsak znizili na urovef roku 2007,
predovietkym kvoli nizSim trzbam .

Dobré vysledky spolo¢nosti sii aj zasluhou zvySenia naroénosti a kolektivnej zodpovednosti vedenia
spolo¢nosti ekonomického riadenia, hlavne v dodrziavani nakladov, predajnych cien a hladani
moznosti Gspor v materidlovych a rezijnych nakladoch.

Pri riaden rizik spolo¢nost’ vychadza z principu minimalizacie rizik pri dosiahnuti optimalnej
vykonnosti a vynosnosti spolo¢nosti.

Personalna politika, zamestnanci a rozvoj I'udskych zd rojov

Oddelenie obchodu a marketingu

Ulohou oddelenia je vyhl'adavanie novych obchodnych prilezitosti, respektive starostlivost’
o existujucich zakaznikov.

Vizie, plany, ciele :

- uspokojit’ naro&né poziadavky nasich zakaznikov

- udrzat’ poziciu u nasich obchodnych partnerov

- roz§irit’ poéet obchodnych partnerov. najst moznost
uplatnenia v inych oblastiach stavebného priemyslu

- d'al$ie zvySovanie obratu

Ekonomické oddelenie

Poslanim oddelenia je zabezpecenie vedenia :
- finanéného a mzdového uctovnictva

- pokladne

- personalnej a mzdovej agendy

- vykaznictva

Ekonomické oddelenie znamena podporu celkového fungovania spolo¢nosti.

Spoloénost' si je vedoma vyznamu l'udi pri dosahovani ciel'ov v naroénom konkurenénom prostredi
rovnako ako vyhody prostrednictvom kvalifikovanych, vysoko motivovanych a identifikovanych za-
mestnancov. V savislosti s rozvojom spolocnosti a neustale sa meniacimi podmienkami trhu sa
postupne

vyvija aj obchodna politika spolo¢nosti. Nasim prvoradym ciel'om je spokojny zakaznik.

Ako kazda spoloénost’ i my si uvedomujeme hodnotu pracovnej sily. Vieme, ze za kazdym Gspechom,
resp. netspechom firmy sa skryva ¢lovek. Zamestnanci spolo¢nosti KARTEL NITRA s.r.o. st najdo-
lezitej$im zdrojom a rozhodujtcim faktorom pre ziskanie a udrzanie konkurenénej pozicie. Kazdy za-
mestnanec svojim osobnym prispevkom  a reSpektovanim pravidiel spolo¢nosti vplyva na
zabezpeCovanie kvality. Povazujeme sa za stabilného zamestnavatela, uktorého ma kazdy
zamestnanec istotu svojho

pracovného miesta a odmeny za pracu. Zamestnancov potrebujeme pripravit' na nové vyzvy , udrzat’

a zvy$ovat’ ich troveii motivécie a lojality k spolocnosti.



