6. Stav peiiaznych prostriedkov, pohPadavok a zaviizkov k 31.12.2014

Petiazné prostriedky na bankovych uétoch spolu 9051956 €
Pohl'adavky spolu 353 707,89 €
Zaviazky spolu 31 684.13 €
z toho:

- kratkodobé zavizky voci dodavatel'om 171224 €
- rezervy na nevyc&erpané dovolenky, vratane poistenia 454293 €

IL. Zakladné nosné hodnoty spolo¢nosti

Poslanie

Porozumiet’ potrebam zakaznikov

Zodpovedne riesit kazdi poziadavku nasich zakaznikov

- Neustale zlepsovat troveii nasich dodavok a sluzieb

Byt spolahlivym a cenovo dostupnym partnerom nasich zakaznikov
Motivovat,, rozvijat a ponikat atraktivne moznosti schopnym pracovnikom

Ciele

Zakladnym ciefom na rok 2015 je orientovat sa na zékaznika, jeho potreby a Zzelania, ale aj
prispdsobovat'sa zmenam trendov v jeho nakupnom spravani. Aktivnym pristupom v uvedenej

oblasti chceme zvy$ovat spokojnost’ nielen naSich stdasnych zakaznikov, ale zamerat sa aj na
ziskanie novych zakaznikov.

Tento rok sa bude vedenie zameriavat' na kreativitu prostrednictvom inovacii zameranych na

kvalitu, produktivitu a naklady. Ciel'om je vytvorit stabilne pracovné prostredie. Preto bude

vedenie viac systematizované. Daldim dolezitym faktorom je spolupraca zalozend na efektivnej
komunikacii a spolupraci medzi nadriadenymi a podriadenymi.

Dosiahnutie vytyéenych cielov chceme prostrednictvom skvalitnenia poskytovanych sluzieb,
zvysenou kultirou pri predaji tovaru, ako aj vysokou kvalitou a atraktivitou ponikaného sortimentu.
Udrzanie dobrého mena. Neustaly rozvoj ¢&innosti, postupov asnih na uspokojovanie potrieb
sakaznika stabilizacia a rozsirenie zdkaznickej zakladne. ZvySovanie efektivnosti a kvality Struktary”
nasich zamestnancov a ich motivacia k podavaniu ¢o najvyssich vykonov. Posilnenie nasej pozicie na
trhu.

V dneénom konkurenénom prostredi je kI'i¢ovym faktorom aspechu kazdej spolocnosti jej schopnost’
nadvizovat a udrziavat dobré vztahy so svojimi obchodnymi partnermi. Na zaklade tychto vedomosti
kladieme doéraz na nadvizovanie a budovanie silnych a zdravych obchodno-partnerskych vztahov,
z ktorych profituje nielen nasa spolo¢nost, ale rovnako aj vSetci na$i partneri. Nas uspech je
zaroven

ispechom nasho obchodného partnera.

Uspech spolo¢nosti je vysledkom silia vietkych jednotlivcov, ktori pracuju na dosiahnuti spolo¢nych
cielov a zrelost’ firmy sa prejavila predovsetkym vd'aka zrelosti samotnych l'udi, ktori firmu tvoria.
Tak ako sa formovala spolo¢nost,, formovali sa aj ludia v nej.

Nase ciele na rok 2014 sa nam podarilo naplnit’ a verime, ze v roku 2015 budeme rovnako uspeSne
realizovat’ vytycené ciele a predsavzatia. Chceme byt nad’alej prozakaznicky orientovanou firmou.



