3. Vyvoj zamestnanosti v rokoch 2009 - 2014

Vyvoj osobnych nakladov v rokoch 2009 - 2014 (vt is. EUR)
Tabulka €. 1
ROK 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mzdové naklady Vadas, s.r.o. 665 586 621 618 624 635
naklady na soc. zabezpe é&enie Vadas, s.r.o. 177 160 167 167 211 216
socialne naklady Vadas, s.r.o. 60 39 42 46 50 41
mzdové naklady Vada$ Reality, s.r.o. 47 76 70 68 108 99
Osobné naklady spolu : 949 861 900 899 993 9901
priemerny pocet zamestnancov
Vadas, s.r.o. + Vadas Reality, s.r.o.) 133 118 124 125 119 119
z toho stéli zamestnanci 71 63 62 63 62 60
priem. hruba mzda zamestnanca (v EUR) 416 414 417 414 438 445
medziroéna zmena (v EUR) 12 |- 2 3 |- 3 24 7
medziroéna zmena (v %) 3 |- 1 1 |- 1 6 2
skuto¢na priemerna mzda ( hruba mzda bez 217 412 415 415 440 445
rezerv) v EUR

V roku 2014 sa nadalej pokraovalo v zamestnavani sezonnych pracovnikov formou dohody o vykonani préace,
¢i uz v spolo¢nosti Vadas, s.r.o., alebo v dcérskej spolo¢nosti Vada3 Reality, s.r.o. Osobné naklady v roku
2014 poklesli o 2 tis. Eur v porovnani s rokom 2013. Podla zdkona o socidlnom a zdravotnom poisteni su
aj dohodéri poistencami socialneho a zdravotného poistenia.

Porovnanie mzdovych nakladov v rokoch 2013 - 2014 (v tis. EUR)
Tabulka €. 2
Rozdiel
Rok 2013 Rok 2014 2014 - 2013

Hrubé mzdy Vadas 629 Hrubé mzdy Vada$ 640 11
z toho trvaly pracovny pomer + kratkodoby a7 P toho trvaly pracovny pomer + kratkodoby 476 1
pracovny pomer pracovny pomer
z toho dohody Vadas, s.r.o. 152 z toho dohody Vadas, s.r.o. 164 12
mzdové naklady Vada$ Reality, s.r.o. 108 mzdové néklady Vada$ Reality, s.r.o. 99 9
(et 518.370) (et 518.370)

Spolu hrubé mzdy : 737 Spolu hrubé mzdy : 739 2
rezervy na nevycerpané dovolenky 16 rezervy na nevycerpané dovolenky 16 -
Cerpanie rezerv z predchadzajiceho roku 19 Cerpanie rezerv z predchadzajuceho roku 16 3
rezervy na odmeny - rezervy na odmeny - -

z toho na Ucte 527 - odstupné, PN 2 z toho na Ucte 527 - odstupné, odchodné, PN 5 3
SPOLU UPRAVY na 521 5 SPOLU UPRAVY na 521 5 -
SPOLU na 0 éte 521.100 : 624 SPOLU na U éte 521.100 : 635 11




