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|.  POPIS ORGANIZACIE

1. HISTORIA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizacia AlZbetka so sidlom, Skolské 4, 052 01 Spisska Nova Ves bola
zaregistrovand OU v Kogiciach v registri neziskovych organizacii dia 12.8.2004. Tymto
rozhodnutim jej bol odsthlaseny druh vSeobecne prospesnych sluzieb — organizovanie
vol'ného Casu deti a mladeze prostrednictvom krazkovej Cinnosti, animécia vol'ného casu
pocas vol'nych dni organizovanim Sportovych a turistickych podujati, priprava spolo¢enskych
a kultirnych aktivit, moznost’ ¢itania a zapoziCiavania si literatury, duchovnd a socidlna
pomoc starym a chorym l'ud’om, duchovné obnovy, duchovné cvicenia a iné vol'nocasové
aktivity, usporaduvanie diskusnych stretnuti, semindrov, kurzov a prednasok, vydavanie
obcasnika Alzbetka, zriad’ovanie zariadeni socidlnych sluzieb, vykon opatreni socidlnopravne;j
ochrany deti asocidlnej kurately, poskytovanie ambulantnych socialnych sluzieb
a poskytovanie socidlneho poradenstva. Neziskova organizdcia Alzbetka postupne zriad’ovala
nasledovné zariadenia:

a. Krizové stredisko (KS) — Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny udelilo neziskovej
organizacii AlZbetka akrediticiu na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti
asocialnej kurately v krizovom stredisku podla § 62 zdkona ¢&. 305/2005
0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele pod ¢islom ¢. 6238/2006-1/21 AK,
ktord bola predizena na dalich pit rokov na zaklade rozhodnutia MPSVR SR &.
1624/2011-1/25AK zo dna 15.4.2011, kedy bola udelena tiez akreditacia podla § 11, § 12
ag§l7.

b. Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych sluzieb (ZpS) zacali svoju cCinnost
1.12.2008 na zaklade registracie Presovského samospravneho kraja, ktory ako prislusny
organ v zmysle § 7la zakona NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci vyhovel
ziadosti neziskovej organizacie Alzbetka a zaradil Dom sv. Jozefa do registra subjektov,
ktoré poskytujii socidlne sluzby v zmysle citovaného zdkona na tUzemi PreSovského
samospravneho kraja dna 16. 7. 2008.

c. Materska $kola (MS) bola zaradena do siete $kol a skolskych zariadeni Slovenske;
republiky rozhodnutim MS SR pod ¢&islom 7781/2010-917 ako siikromna materska $kola
s datumom zacatia ¢innosti od 1. septembra 2010.

d. Domov na pol ceste (DpC) bol zapisany do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb
v zmysle §12 Zakona ¢. 448/2008 na KoSickom samospravnom kraji dia 22.11.2011. Jeho



kapacita je 6 miest pre mladych dospelych po skonceni ustavnej starostlivosti vo veku od

18 — 25 rokov. Cinnost’ Domova na pol ceste zagala v priebehu 1. polroku 2012.

2. VizIA, POSLANIE, KRATKODOBE A DLHODOBE CIELE
ORGANIZACIE

Ciel'om odbornych pracovnikov, pedagogov a vychovavatel'ov jednotlivych zloziek je:

»  Poskytovat’ pomoc jednotlivcom, ktori sa nachadzaji v nevyhodnej socialnej situacii;

>  Vytvarat vhodné priestorové podmienky pre poskytovanie socialnych sluzieb v
zariadeni, ktoré bude v stulade so zasadami starostlivosti na komunitnej baze, t. j. v
prirodzenom socidlnom prostredi alebo v prirodzenom spolocCenstve €o najviac
podobnom beznej rodine.

»  ZabezpeCovat prirodzeny vzrast a rozvoj jednotlivcov prostrednictvom individualnych
planov rozvoja osobnosti;

»  Prostrednictvom rozvoja skupiny prispiet’ k rozvoju individudlnych potencialov jej
jednotlivych ¢lenov a k obohateniu ich Zivota;

»  Zabranovat socialnej dysfunkénosti ¢lenov rodiny uzSou spolupracou s rodinou;

A\

Vytvarat’ priestor pre spolupracu s biologickou rodinou;
»  Pomahat’ ¢lenom rodiny, aby sa aktivne zliCastnovali na Zivote rodiny, rozvijali svoje
vlastné chépanie, posiliiovali svoju obciansku zodpovednost’ a zacali sa zaujimat’

o0 dianie v spolo¢nosti;

»  Zabezpecit' kvalitné predprimarne vzdelavanie prispievajice k zvladnutiu povinnej

Skolskej dochadzky;

»  Zaviest prvky inkluzivneho vzdelavania v materskej skole, ¢im dojde k integracii deti

SO Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Zakladné socialne poradenstvo poskytované v KS, v ZpS i DpC sa prelina vSetkymi
etapami a ako také je v SirSom pohl'ade chdpané ako metdda vzdeldvania a vychovy, metoda
redukovania emocionalneho napitia, pomoci ¢loveku pri rieSeni problémov a pri hladani
novych primeranejSich foriem Zivota. Nejde teda len o udelovanie rad, ¢i poskytovanie
receptov na rieSenie problémov, ale aj o navodenie PSS k samostatnému rieSeniu vlastnej

krizovej situacie a zodpovednosti.



3. ETICKE PRINCIPY A HODNOTY

V hodnotovom systéme neziskovej organizacie sa zamestnanci snazia vo svojej praci
uplatiovat’ nasledovné etické principy a hodnoty:

»  Mat zmysel pre moralnu zodpovednost, pre realiziciu mravnych idei, vyjadrenych

Vv zasadach konat’ dobro, ktorého kritériom je o. i. spravodlivost’ voc¢i PSS;

»  Rozhodovat v duchu mravného kategorického imperativu, ktorého kritériom je 'udska
ohl'aduplnost’ ako vSeobecne platna zasada;

»  Pristupovat’ ku PSS s tictou a nie ako k prostriedku. Mierou vSetkych veci je ¢lovek, je
hodnotou hodnot;

»  Nesposobovat’ utrpenie inym a chranit’ zivot ako najvyssiu hodnotu. Etika tcty k Zivotu,
ku vSetkym jeho formam prejavu.

Hlavnym poslanim kazdého zamestnanca je byt ¢lovekom zodpovednym vo vsetkych
rovinach — k sebe samému, k okolitému svetu a k tym, ktori potrebuji nasu pomoc — ku PSS.
Celkom prirodzene sa tychto rovin dotyka kazda Cinnost’ v rdmci socidlnej prace, ktord je
pomocou, podporou, sluzbou a sprevadzanim.

Odborna formacia zamestnancov je zabezpecovana prostrednictvom seminarov, Skoleni,
konferencii a superviziou. Duchovni formaciu zabezpecuji knazi — pedagdgovia KU

V RuZzomberku.



4. ORGANIZACNA STRUKTURA RIADENIA
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ZAKLADNE PRINCIPY RIADENIA

Najvyssim organom neziskovej organizacie je spravna rada, ktord ma svojho predsedu

a dalsich Styroch c¢lenov. Spravna rada voli a odvolava riaditel’ku a urCuje jej mzdu.

Riaditel’ka je Statutdrnym organom, ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a kona v jej

mene. Rozhoduje o vsetkych zalezitostiach neziskovej organizacie v zmysle ustanoveni § 23

zékona 213/1997 Z. z. Riaditel’ka je opravnena zucastiiovat’ sa na rokovaniach spravnej rady s

hlasom poradnym. Funk¢éné obdobie riaditel’ky je tri roky. Za svoju Cinnost' zodpoveda

spravnej rade. V priebehu roku 2014 sa stretli na dvoch zasadnutiach ¢lenovia spravnej

a dozornej rady s riaditel’kou n. 0.

Zamestnanci neziskovej organizdcie su riadeni riaditel’kou, ktord riadi ich pracovnu

¢innost’. Riadite’ka ma pravo a povinnost’ samostatne rozhodovat’ v rdmci platnych pravnych

predpisov.

a)

b)

c)

d)

Riaditel’ka pomaha pracovnikom pri plneni ulozenych uloh odbornym vedenim
a kontroluje vysledky prace.

Riaditel’ka nesie zodpovednost' za svoje rozhodnutia a za vysledky prace jednotlivych
organizacnych zloZiek.

Cinnost jednotlivych organiza¢nych zloziek riadia ich vedici, ktorych menuje a odvolava
riaditel’ka.

Kazdy vedtci pracovnik je podriadeny riaditel’ke, od nej prijima prikazy a tlohy a jej
zodpoveda za ich plnenie. Pracovnici jednotlivych organizacnych zloziek st podriadeni
vediucim pracovnikom danych zloziek. Vedlici pomahaji pracovnikom pri plneni
uloZenych uloh, st zodpovedni za Cinnost’ jednotlivych organizaénych zloziek, maja
pravo vydavat pokyny a ulohy svojim podriadenym pracovnikom a kontrolovat’ ich
plnenie.

Riaditel’ka od 1.9.2013 menovala tri svoje zastupkyne. Jedna z nich je pre oblast’ Socialno-
pravnej ochrany a socialnej kurately v KS a DpC, druha pre oblast’ vychovy v KS, tretia
z nich zastupuje riaditel’ku pocas jej nepritomnosti v ekonomickych zalezitostiach vo
vSetkych zlozkéach neziskovej organizicie.

V zmysle opatrenia statnej Skolskej inSpekcie z juna 2013, v januari a februari 2014 sa
uskuto¢nilo vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditel’ky Stikromnej materskej Skoly
Alzbetka, na zaklade ktorého bola k 20.2.2014 vymenovana riaditelka SMS na 4-ro¢né
funkéné obdobie.



PARTNERSKE A SPOLUPRACUJUCE ORGANIZACIE

Neziskova organizacia Alzbetka, n. 0. uzko spolupracuje:

V ramci Specidlno-pedagogickej a psychologickej pomoci detom a mladym l'udom
s Centrom Specialno-pedagogického poradenstva pri Spojenej Skole, ul. Fabiniho
v Spisskej Novej Vsi, Specialno-pedagogickou poradiiou pri Zakladnej skole internatnej
pre sluchovo postihnutych V Levoéi. Psychologické vySetrenia aterapie sdetmi KS
a DpC zabezpecuju odbornici - psycholégovia tychto poradni, ako aj PhDr. Karin
Stiffelova v Spisskej Novej Vsi.

s pracovnikmi socialneho odboru VUC v Kogiciach a VUC v Presove.

s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave, UPSVR v Kogiciach, Spisskej
Novej Vsi a inych okresoch ¢i krajoch, s Krajskym Skolskym tradom v KoSiciach
a Skolskym tradom a oddelenim kolstva, mladeze a $portu v Spisskej Novej Vsi.

s KU v Ruzomberku, Univerzitou Konstantina filozofa v Nitre, Trnavskou univerzitou,
VysSou odbornou Skolou pedagogickou a socidlnou v Prahe — uzatvorend zmluva
0 odbornej praxi ich posluchadov v KS a MS n. o. Alzbetka.

so Skolami, ktoré navstevuju deti KS, so Specidlnymi pedagdégmi, materskymi Skolami
v meste Spisska Nova Ves, s detskymi domovmi, do ktorych deti odisli, mestskou
policiou mesta SpiSskd Nova Ves, PZ SR.

od septembra 2013 s Cirkevnym gymnaziom S. Misika v Spisskej Novej Vsi, tiez
s Gymnaziom na ulici Javorovej pri aktivitach niektorych projektov. Je zamerana aj
na dobrovolnicku pomoc Studentov. Na dobrej Grovni je aj spolupraca so Studentmi
dalsich strednych $kol, ktori kazdoro¢ne pred Vianocami pomézu detom KS
materialne.

s organizaciou Usmev ako dar kazdoro¢ne zapéja do akcie, ktorti organizuje Usmev ako
dar — Najmilsi koncert roka. V roku 2014 sme sa tiez zapojili do ,,Domovackych*

kilometrov v Herl'anoch.



AKTIVITY ORGANIZACIE
REALIZOVANE PROGRAMY, PROJEKTY, AKTIVITY

Krizové stredisko Alzbetka, n. o.

Je preventivne a prvokontaktné zariadenie.

Cielovou skupinou st

maloleté deti od 0 do 18 rokov

a) ktorych doterajSia vychova je vazne ohrozena alebo vazne narusena;
b) ktoré su tyrané a zanedbané;

c) ktoré maja poruchy spravania;

d) ktoré pochadzaji zo socialne a hmotne nidznych rodin;

rodicia problémovych deti.

ZHODNOTENIE CINNOSTI SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Pri pobytovej forme poskytujeme nevyhnutnii starostlivost, ktorou je stravovanie,

byvanie a zaopatrenie. Pre rok 2014 bolo finanéne zazmluvnenych 18 deti. Od zaciatku roku

2014 bola obsadenost’ 16zok v jednotlivych mesiacoch nasledovna:

V. VL.  VII. VII. X X XI.  XIl.  Priemer

7,55 13,25 16,29 16,43 13,00 13,50 13,35 11,23 7,73 8,13 11,27 1552 12,27

Celkovy priemer obsadenosti 16zok od zaciatku roku 2014 bol 12,27 deti.
Za dolezité pre deti sme povaZovali vypracovanie planu na zvladnutie krizy.

V plane sa zvazili redlne moZnosti dietata ajeho ambicie 1moZnosti KS. Plan

na zvladnutie krizy socialny pracovnik konzultoval aj s d’alSimi odbornikmi, urcil zékladné

ciele a ulohy pre seba i pre diet’a a stanovil najvhodnejsiu formu socialnej terapie.

ZHODNOTENIE CINNOSTI SPECIALNEHO PEDAGOGA

V roku 2014 pedagogicka pracovnicka zaroven ako veduca useku vychovy priebezne

uplatiiovala Specidlnopedagogické postupy a usmeriovala pedagoégov ako postupovat

vo vychove postihnutych a tazkovychovatelnych deti. Pomoc detom poskytovala na zaklade

individualneho planu, ktory mesa¢ne vyhodnocovala. V €ase pripravy na Skolské vyucovanie

sa venovala detom s poruchami ucenia a spravania.



ZHODNOTENIE CINNOSTI ODDELENIA PRE PRACU S DETMI

NAUCNA CAST - priprava na $kolské vyu¢ovanie a samoobsluzné &innosti

S detmi sme si spolu pripomenuli sviatky ich menin anarodenin, ale aj sviatky
a slavnosti v ramci liturgického roka. R6zne pamétné dni na Slovensku a medzinarodné dni
sme realizovali zaujimavymi aktivitami a programami — napr. MDZ, Svetovy deri vody,
Medzindrodny den vtactva, Den Zeme, Denn Matiek a Den Otcov, Medzinarodny den rodiny,
Medzindrodny den muzei a noci muzei, Den deti, Medzinarodny den mlieka, Medzinarodny
den mieru, Svetovy den srdca, Svetovy den cestovin, Den sv. Alzbety Uhorskej - patréonky
chudobnych a dalsie.

Vedomostné znalosti boli obohatené pomdckami a pracovnymi listami z r6znych oblasti
v ramci ro¢ného a liturgického obdobia, tiez vzdelavacie karty na precviCovanie pamite,
hlavolamy pre starSich, vedomostné kvizy "pre bystré hlavicky", matematické sutaze, tvorivé
ulohy zamerané na bystrost’ a pozornost’, orientdcia v Case a nechybala pravidelna priprava

na vyucovanie a efektivne vyuzity ¢as pocas prazdnin.

KULTURA

Ciel'om tejto oblasti bolo priblizenie a vzbudenie zaujmu deti 0 bohatstvo nasej kulttry.
Ponuka jednotlivych aktivit: Gcast’ na bohosluzbach, navsteva kultirnych pamiatok na Spisi,
divadelnych a filmovych predstaveni, koncertov, podujati, expedicii, vystav, Multifunkéného
centa, tvorivych dielni, Slovenského technického muzea, SpiSskej kniznice, navsteva
Zariadenia pre seniorov KATARINA pri prileZitosti Dita matiek a otcov, tucty k starsim;
navsteva ZOO a Belianskej jaskyne na Den Zeme, V1. reprezentacny ples AlZzbetdkov, a "Den
hviezd" — stretnutie s hokejovymi hviezdami SR.

V ramci Eurdpskeho roka rodiny sme zrealizovali niekolko aktivit - navstivili sme
viacgeneracné rodiny, viacpocetné, mladé rodiny; rodiny, kde sa rozprava viacjazy¢ne, rodiny
byvajuce na dedine, v rodinnom dome, v bytovke. Deti mali moznost” pozorovat’ a vnimat’
,ducha rodiny*, v ktorej sa zije duch vzajomnej lasky, ucty a tolerancie, ale aj bezné
fungovanie a starostlivost’ o0 doméacnost’, ktoré oni doma nemali moznost’ zazit'.

Dalsie podujatia boli: zazitkovy a ndu¢ny tyzdiovy pobyt v Starove (termalne kupalisko
Vadas, naviteva mad’arského mesta Ostrihom a Detského Domova v Starove), vystup na vezu
kostola, oslava 10. vyro¢ia zalozenia Alzbetky, n. o., navSteva sv. Mikuldsa, zdbavny
predviano¢ny program Studentov Obchodnej akadémie. Viano¢ny c¢as nam sprijemnili

Studenti Obchodnej akadémie, benefi¢ny koncert v evanjelickom kostole



PRACA V KUTIKOCH

KUTIK PRE PRAKTICKY ZIVOT

Rozvija zru¢nost’ a tvorivost’ deti. Mali moZnost’ osvojit’ si nové techniky pri tvorbe ako
napr. tajné obrazky, malovanie triciek s farbami na textil, jarnd a velkonocna tvorba
vyrobkov, obrazkov a dekoracii, vyroba darcekovych skatul’ ku ditu matiek, modelovanie
z plasteliny, vyroba vlastnej mince tzv. solidus, prdca s ihlou, nitou a vysivanie krizikovym
vzorom, zbieranie prirodnin, gastanov a zhotovenie sv. ruzenca, tvorba viano¢nych ozdob
a pozdravov a d’alsie....

Tvoriva Cinnost’ bola spestrena tvorbou plagatu s tematikou rodina, workshopom -
prdca s hlinou a vyhotovovanie Solivarskej ¢ipky v Raslaviciach.

Deti sa zapajali do beznych dennych c¢innosti: upratovanie, starostlivost’ o svoje
oblecenie aobuv, uprava dvora, zbieranie odpadkov a Cistenie travnika, spravne
zaobchadzanie s otvorenym ohfiom, prace v ,,domdacnosti“, nakupovanie surovin, pecenie,
zdobenie kolacikov, priprava pohostenia, hospodarenie s vreckovym. Prinosom bolo
nadobudnutie skusenosti uprava vlasov, ucesy, meranie vysky a vahy, oprava a umyvanie

bicyklov, aut, cistenie bazéna a pod.

MONTESSORI KUTIK

Detom sa vstepuju zékladné I'udské hodnoty, ako su laska, priatel'stvo, pravdovravnost’,
ucta ku kazdej l'udskej bytosti apod. Najviac boli vyuzivané aktivity z prirodzeného
prostredia oblast’ suché amokré aktivity. S detmi v predSkolskom veku rozvijanie
geometrickych predstdv a jemnej motoriky cez vnimanie Stvorca hmatom pomocou pomocok

M. Montessori z geometrickej komody, uchopenie a prenasanie predmetov.

MULTIMEDIALNY KUTIK

Cielom prace vtomto kutiku bolo ziskanie zakladnych ukonov a osvojenie Ssi
pocitacovej gramotnosti v oblasti programu Word, tla¢ dokumentov, praca s obrazkom,
vyhl'addvanie cez internetovy prehliada¢, sledovanie videoklipov a poclvanie hudby na
Youtube, pozeranie fotiek a videozaznamov z akcii, projektov, podujati deti KS, kreslenie

Vv skicari, sledovanie rozpravok na internete, praca a vyuzivanie notebooku.



BIBLIOTERAPEUTICKY KUTIK

Aktivity tohto kutika prispeli k rozvoju ducha. Ich cielom bolo oboznamit’ a pestovat’
ziva vieru a vztah k Bohu prostrednictvom zdkladnych krest'anskych modlitieb, navstevou
bohosluzieb v nedel'u a vo sviatky, postnymi ¢i adventnymi aktivitami, katechézami, kvizmi
a pracovnymi listami na prislusSnd nedelu a sviatok, sledovanim biblickych pribehov

zo Starého 1 Nového zakona, filmy o Zivote svitych, spevom apocivanim naboZenskej
hudby.

MUZIKOTERAPEUTICKY KUTIK

V ramci tohto kutika boli ¢innosti zamerané na hudobné vnimanie a to na oboznamenie
sa s perkusiami a vol'na hra na nich a doprevadzanie piesni s hrou na hudobnych nastrojoch,
nacvik piesni, ukazovaciek. Terapia hudbou - poc¢tivanie piesni a tane¢né pohyby spojené
s poddupmi, rytmické vytlieskavanie rukami podla hudby. Stvariiovanie hudby tancom
so Satkou. Pocuvanie roznych zanrov hudby, napr. moderné, rémske, gospel. Pre vacsich

nechybala diskotéka.

LITERARNY KUTIK

Ciel'om literarneho kutika je osvojenie si zdkladnych zrucnosti ¢itania, zdokonalovanie
komunika¢nych, rozumovych schopnosti dietata a posobenim na dieta pomocou detskej,
nabozenskej a odbornej literatiry. Niektoré konkrétne aktivity v kniZnici KS - vyber knih,
orientacia v kniZnici, Gitanie asopisov. Citanie a dramatizacia rozpravok, marec - mesiac
knih, navSteva mestskej kniznice, pravidelné Citanie knihy, pracovna ¢innost’ v kniznici KS

a starostlivost’ o knihy

HOBBY KLUB A INE SPORTOVE AKTIVITY

Ulohou pedagdgov a vychovavatelov bolo motivovat a objavit u deti ich talent
a nadanie v roznych Sportovych oblastiach a aktivitach, zaroven prebudit’ zaujem o prirodu
a pestovat’ unich spravny vztah k prirode. Do Sportovych aktivit bola zaradené peSia
turistika, vysokohorska turistika do Vysokych Tatier, cykloturistika, novinkou bola jazda
na kolobezkach. Vodna turistika bola zamerana na zrucnost' a techniku plavania na krytej
plavarni, naviteva sauny. Dalsie stanovacka na Pieskovci, jazda na koni, tenis na kurtovom
ihrisku, navsteva detského dopravného ihriska, pohybové hry v skateparku, navsteva
hospodarskeho dvora — pozorovanie zvierat, kontakt so psami vykonavajucimi canisterapiu,

psie zaprahy na letisku v SNV a zimné Sporty.



Znacnu cast’ pohybovych aktivit tvorili vychadzky do mesta a okolia, napr. vychadzka
do skateparku, okolie ricky Hornad, vychadzka k ZSR - pozorovanie Zivota na ZSR
a cestovanie s osobnym vlakom, vychadzka k detskému hradu na Telepe, pobyt v Madaras
parku, hry v prirode. Vylet do Baldoviec bol spojeny s ¢erpanim vody z prirodného pramena,

na Sivej brade pozorovali vyvierajaci - vystrekujici pramen zo zeme.

ODDYCHOVY A HRACI KUTIK

ISlo 0 rozvoj detskej hry a fantdzie, spolupracu deti a inych, zvySenie zdravého
sebavedomia, vyznam hry v zZivote a osvojenie si zékladnych pravidiel hry.

K tomu boli vyuzivané nasledovné aktivity: spoloCenské hry a hry v spolo¢nych
priestoroch KS, na dvore av prirode, v letnych dnoch kupanie sa v bazéne na dvore,
trampolina, kruhy, tenis, golf, futbal, hokej, basketbal a iné loptové hry, retazova nahéanacka,
koréulovanie na kolieskovych korculiach, kreslenie s kriedou na chodnik, prechadzky, piknik
v prirode spojeny s poznavanim prirody, cvi¢enia na fit lopte, rozcvicky, relaxa¢né cvi¢eniam
a iné.

Nechybali ani hry zamerané na environmentalnu vychovu, na vychovu k manZzelstvu
a rodicovstvu. Zaujimavost'ou bola rolova hra, hra na obchod, kde si mohli vyskusat’ ulohy:
majitel’ butiku, predavacky, kupujuci s obmenou postav. Cielom bol rozvoj recovych

schopnosti.

Aktivity dotovanych projektov v roku 2014

Ucast v projektoch s CZS

Zapojili sme sa do dvoch projektov IUVENTA KomPrax, ktory pre nas pripravila
Cirkevna zakladna skola sv. Cyrila a Metoda SNV. Prvy projekt sa realizoval v OC Madaras
SNV pod nazvom ,Deti defom“ adruhy ,Sportom k zdraviu®, ktory bol realizovany
na skolskom dvore CZS. Projekt bol zamerany na zblizenie sa a vytvorenie kamaratskych
vztahov medzi ziakmi CZS adetmi zKS Alzbetka. Ziaci si pripravili pestry program

S prekvapenim — torta s logom Alzbetky a ohnostrojom.

Projekt Zelenad odza

Bol podporeny Nadaciou Orange prostrednictvom grantového programu Zelena
pre seniorov vo vyske 1 500 EUR. Projektovy zdmer Zelend oaza bol zamerany na rozvoj
socidlnych kontaktov medzi seniormi ZpS a DSS a odbornikmi, ktori sa im pocas jeho

realizacie venovali. Nadviazali sa aj nové vizby medzi seniormi a detmi z KS Alzbetka



a DpC. V ramci projektu boli seniorom pontkané vzdeldvacie aktivity z oblasti racionalnej
VyZivy, pouzivania zdravotnickych pomocok, sucasnych trendov tvorivej sebarealizacie, prace
S hlinou, bezpecnosti seniorov, starostlivosti o seba. Aktivity tvorivej ¢innosti boli zamerané
na rucné prace a prace s hlinou. Pohybové aktivity boli zamerané na skrasl'ovanie aredlu a
aktivity zamerané na pestovanie drobnej korenovej zeleniny a ovocia. Niektoré aktivity ¢i uz
z oblasti vzdelavacej alebo aj zoblasti tvorivej c¢innosti a pohybové aktivity seniori
vykonavali v spolupréci s detmi a mladymi I'udmi z KS a DpC AlZzbetka zo Spisskej Novej
Vsi, so seniormi z obce Raslavice, s detmi z obce Raslavice a ugitelmi ZS Raslavice. Projekt
bol ukonceny zaveretnym workshopom, na ktorom seniori prezentovali svoje vyrobky,
dopestované ovocie a zeleninu. Deti z obce si pre ne pripravili program v ramci mesiaca ucty

Kk star$im.

Projekt Operacia vianocné dieta

Neziskova organizacia Alzbetka v spolupraci s Apostolskou Cirkvou na Slovensku sa
zapojila do projektu Operacia viano¢né dieta, aby demonstrovala Boziu lasku a hlésala dobra
spravu nidznym detom na Slovensku prostrednictvom darcekovych Skatul' a materialov.
V roku 2014 bolo rozdanych 160 krabic pre deti z tychto miest SNV, Letanovce, Spissky
Stvrtok, Hrabusice, Spisské TomaSovce, Raslavice. Bol pripraveny evanjelizaény program
na dvoch miestach, v SNV v spolupraci so Studentami z Gymnazia na ul. Javorovej pre deti

z Krizového strediska a v Raslaviciach.

Projekt Plna nadrz

Projekt bol podporeny Nadaciou Orange v rdmci grantového programu Darujte Vianoce
vo vyske 350 EUR. Projektovy zadmer s ndzvom Pln4d nadrZ bol urceny pre sucasnych
I byvalych klientov KS Alzbetka, ktori v priebehu roku 2014 nasli tu svoj prechodny domov.
Spolu to bolo 36 klientov. Aj napriek pisomnym pozvankam, ziaden z rodiCov neprejavil
zaujem o toto stretnutie, pre deti pripravili program Studenti Gymnazia s profesorkou,
vychovéavatelia a odborni pracovnici KS, odborny garant, riaditel’ka n.o. a predseda spravnej
rady. Spolu prezilo popoludnie s detmi cca 30 o0s6b. Vyvrcholenim popoludnajsicho
programu bolo rozpravanie o dvoch nadrziach a tvorba plagatu ,,PIna nadrz“. Do nakreslenej

nadrze deti vlepili svoju postavicku, stali sa tak sucast’ou nadrze, ktora sluzi vSetkym.



B. SUKROMNA MATERSKA SKOLA

V skolskom roku 2013/2014 sme vychadzali zo Stitneho vzdelivacieho programu a
Skolského vzdeliavacieho programu Alzbetka. Pri uréovani cielov sme vytvarali predpoklady
pre zdravy, fyzicky, psychicky, socidlny a emociondlny rozvoj deti. Uplatiiovali sme také
formy préce, aby sa u deti rozvijali komunikativne schopnosti a sebaobsluzné zruc¢nosti.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sme reSpektovali odborné, personalne a technické
podmienky SMS Alzbetka. Hlavnym cielom bol vSestranny rozvoj osobnosti dietata
s re§pektovanim individualnych potrieb a zaujmov v suéinnosti s obsahom a cielmi Statneho
vzdelavacieho programu ISCED 0. Filozofiou SMS je, aby dieta v MS bolo §tastné
a pripravené na zivot v spolo¢nosti. Vyuzivali sme formy, metddy a prostriedky stimulujiice
spontannu aktivitu deti, kladny vztah k prirode, zdravy zivotny §tyl, ochranu Zzivotného
prostredia a environmentéalne vedomie, so zdmerom pre dosiahnutie optimalnej perceptudlno-
motorickej, kognitivnej, socidlno-emocionalnej Urovne. Systematickou vychovnou
a vzdelavacou ¢innostou ugitefov MS bola priprava dietat’a pre Gspesny vstup na vzdelavanie
v ZS, aktivne udenie a zaclefiovanie do skupiny a kolektivu. Vo vychovno-vzdeldvacom
procese sme vyuzili vyhody IKT avhodnych poucnych hier, publikicie pontkajice
motivujice namety od ,,Raabe, Dieta a jeho svet Pri planovani obsahovych Standardov si
ucitel’ka stanovila ramcovy obsah zo Styroch tematickych okruhov: Ja som, LCudia, Priroda,
Kultara; vykonové Standardy, ako konkrétne cielené poZiadavky, volila z troch vzdelavacich

oblasti rozvoja osobnosti: perceptudlno-motorickej, kognitivnej a socidlno-emocionalne;.

Pocet deti v SMS

V sk. roku 2013/2014 k 01. 01.2014 skolu 20 deti, v $k. roku 2014/2015 k 31.12.2014
tiez 20 deti.

Vekovi Kateoori Pocet deti
EROVA RATeEORIA k 01.01.2014 k 31.12.2014
2 —rocné 0 1
3 —rocné 2 5
4 —rocné 8 7
5 —rocfné 4 3
6 — ro¢né 5 4
7 —rocné 1 0

Do 1. ro¢nika zakladnej $koly odisli 3 deti, z toho 1 chlapec a 2 dievc¢ata. Jedno dievca

nastapilo do zdkladnej Skoly po druhom odklade povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni



Skolskej zrelosti sme spolupracovali so Skolskou psychologickou. Sucast'ou jej prace boli aj
konzultacie s rodi¢mi, poradenstvo pre rodicov.

Trom detom bola odlozend povinna Skolskd dochddzka na ziadost' zakonnych
zastupcov a na odporucanie Centra pedagogicko-psychologickych sluzieb a prevencie ku diu
30.06.2014.

Pocet zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci: 3 pedagogicki zamestnanci s 2. stupiiom vysokoskolského
pedagogického vzdelania, z toho 1 v Studijnom odbore predSkolskd a elementdrna
pedagogika. Riadite’ka SMS zacala absolvovat’ v januari 2014 funkéné vzdelavanie, ktoré by
mala ukonéit v januari 2015. Ugitelka SMS ako zadinajuci pedagogicky zamestnanec
absolvuje adaptacné vzdelavanie.

Nepedagogicki zamestnanci: 2 zamestnanci — upravovacka (0,50 uv.), vedlca
Vydajnej Skolskej jedalne (0,50 0v.)

DalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Vsetky ucitelky sa podla ponuk zucastiuju Skoleni a seminarov, asu prihlasené

do kontinualneho vzdelavania podla planu kontinualneho vzdelavania.
V roku 2014 sa zacasthovali tychto foriem vzdelavania:

»  Eticka vychova v materskej skole alebo Pod’'me sa priatelit, odborny seminar (Poprad)

>  Zakon ¢&.312/2013 Z. z, ktorym sa dopliia zakon &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, aktualne zmeny v praxi — Informaéno-
konzulta¢ny seminar, (Presov)

»  Montessori kurz (6. stupen) - Geografia, Botanika, Zoologia (Kosice),

»  Zéakon ¢.204/2014 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a stvisiaca
legislativa v podmienkach materskych $kol, seminar — (KoSice),

»  ,Elektronizacia vzdelavaciecho systému regionalneho Skolstva“, odborné S$kolenie,
(narodny projekt), (KoSice)

>  Skolska zrelost’ dietata ajeho pripravenost do 1. roénika zakladnej $koly, odborny
seminar — (SNV)

»  Aktualizané vzdelavanie s nazvom UGCit’ moderne, inovativne, kreativne,

»  Funkéné vzdelavanie ,,Riadenie Skoly a Skolského zariadenia®, Metodicko-pedagogické

centrum v PreSove (eSte trva).



Poplatky rodicov

Poplatky v SMS Alzbetka sii uréené v zmysle VZN ¢.2/2012 vydané mestom Spisska

Nova Ves o urceni vysky prispevkov v skolach a Skolskych zariadeniach:

>  Mesaény prispevok za pobyt dietat’a vo veku od 2 do 3 rokov v MS je 20,00€

>  Mesaény prispevok za pobyt dietat’a vo veku od 3 do 5 rokov v MS je 12,00€
Oslobodené od poplatkov je dieta MS jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej
dochadzky

>  Prispevok rodiov za stravu v $kolskej jedalni pri MS ul. Gorazdova je 1,10 €/dei

»  Rodicovské spolocenstvo — 10 €/3k. rok

>  Prispevok na pomocky v MS za I. polrok je 10,- € (zakapené su tvorivé doplnky,
vykresy, farbicky, farby, farebné papiere, noznice).

»  Prispevok na tekuté mydlo a toaletny papier na I. polrok je 1,50 €.

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

V priebehu Skolského roka sme sa s detmi zacastiiovali kultarno-spolocenskych akcii
organizovanych mestom SNV, jednotlivymi organizaciami v meste. SMS Alzbetka
organizovala akcie podl'a Planu aktivit v jednotlivych mesiacoch v $kolskom roku 2013/2014
a 2014/2015.

Zapojili sme sa do vytvarnych satazi s casopisom Zvoncek, kde sme v ramci
edukacného procesu zhotovili v pracovnej a vytvarnej vychove daréek pre mamicku v podobe
kvietka a poslali so sutaznym kupénom do redakcie Zvoncek. NajkrajSiu vytvarnu pracu
ohodnotili diplomom a ziskali sme pre materski Skolu knihy s podpisom spisovatela

a ilustratora knih Vtac¢i orchester.

Prehlad mimoriadnych akcii v SMS

»  Kultarny program z prilezitosti Mesiaca ucty k star§im v mesiaci Oktober pre starych
rodicov deti

»  Divadelné predstavenie s viano¢nou tematikou: Narodil sa nam Spasitel’, pre rodicov,
zamestnancov a deti z Krizového strediska Alzbetka v priestoroch materskej skoly

»  Kultarne pasmo deti pri prilezitosti sviatku Diia matiek venovany mamickam, rodicom
naSich deti

»  Detsky majales v materskej Skole so svetelnou minidiskotékou — pyzamova party



Iné aktivity SMS

»  Kruzky: Zahrajme sa po anglicky, Elementarne zaklady prace s pocitacom, Nabozenska
vychova a Detsky aerobic v spolupraci so Sportovym centrom YADA v Spisskej Novej
Vsi

»  Spolupraca Stkromnej materskej Skoly slogopédom, Centrom pedagogického
poradenstva a prevencie, Centrom $pecialno-pedagogického poradenstva a prevencie,
dentdlnou hygienickou, Mestskou policiou, Hasi¢skym a zachrannym zborom
Vv Spisskej Novej Vsi

»  Spolupraca s Cirkevnou ZS, kniZnicou, miestnym muzeom, Galériou umelcov Spisa,
Energo-banickym centrom Barbora

»  Vlastné webové sidlo Sukromnej materskej Skoly Alzbetka s aktudlnymi informaciami,
dokumentmi a fotogalériou, kontaktmi za u¢elom komunikacie

»  Prezentovanie ¢innosti Sukromnej materskej skoly prostrednictvom webového sidla

Projekty, do ktorych je SMS zapojena

V skolskom roku 2013/2014, sme sa =zapojili do projektov, ktoré pokracuju
i v nasledujicom Skolskom roku 2014/2015:

Nazov projektu Opis projektu

Organizuje SpiSské kniznica v Spisskej Novej Vsi, ktory je zamerany
na Informatick(t vychovu deti spojenti s navstevou kniznice. Aj tento
Skolsky rok nadvdzujeme spolupracu s nazvom cyklu: Vitajte, Skolkari,
ktory sa zacal realizovat’ v mesiaci oktober.

Knihulka vita skolkarov

V ramci desiaty a olovrantu je detom odovzdané ovocie, pripadne
ovocna Stava. Projekt je realizovany cez Europsku uniu a pokracuje
i nad’alej s rozsirenim vedomosti, zruénosti a navykov u deti v ramci
edukacie spdsobu zdravého zivotného $tylu a spravneho stravovania.

Skolské ovocie

Deti zbieraji prenosné batérie, akumulatory do pripraveného

AT 9 recykloboxu. Pomahaju tym chranit’ zivotné prostredie.

Zamerany je na podporu recyklacie, atym aj ochranu zivotného
prostredia. Tiez tym pomozeme diev¢atku Simonke k ziskaniu nového
invalidného vozika.

Zber plastovych
vrchnacikov z PET flias

Zdravé zubky Uskutocnila sa beseda s dentalnou hygienickou. Deti majii v umyvarni
projekt podporovany inStruktaznu obrazkovu knihu, prostrednictvom ktorej si motivované
DM drogériou K preciznemu a spravnemu ¢isteniu zubov.



V projekte sme ziskali interaktivnhu tabulu, notebook, a farebnu
Digipedia — Elektronizdcia  tladiarefi, zapojili sme sa ido programu podpory digitalizicie MS
vzdelavacieho systemu (Hura do skolky, Hravé slovicka, Krok za krokom, Vylety S$asa
regionalneho skolstva Tomasa) cez Planétu vedomosti. Vysledkom projektu st

i fotodokumenta¢né vystupy s det'mi.

V mesiaci jun sa skoncila sutaz s Mackom Delickom, kde sa posielali 2
hracie kupony s 10 vieckami od obalu Delicko, Vyhrali sme divadelné
predstavenie Macka Delicka na okruznej ceste rozpravkami, ktoré ndm
prisli odohrat do SMS Alzbetka.

Zbieranie vrchndkov
obrazka Macka Delicka
Z rastlinného masla Veticko

Skolsky mlie¢ny program je vlddnym programom uréeny pre Ziakov
MS vo vzdelavacich intiticiach. Ide o podporu spotreby mlieka a
mliecnych vyrobkov pre deti v predSkolskych zariadeniach z
finanénych zdrojov EU a narodnych zdrojov.

Skolsky mliecny program

Kontrola Regionalneho uradu verejného zdravotnictva so sidlom V SpiSskej Novej

Vsi

17.03.2014 vykonana kontrola Regionalneho uradu verejného zdravotnictva so sidlom
v Spisskej Novej Vsi s nasledujicim zaverom: ,, V skolskom roku 2013/2014 je v prevadzke
SMS  Alzbetka zapisanych celkom 20 deti, rozdelenych do jednej skupiny. Pre deti
je K dispozicii samostatna spalia a herna s nalezitym vybavenim. Pitny rezim je realizovany
vhodnym spésobom, priprava vo Vydajnej Skolskej jedalni. Zdravotny stav deti je doposial’
dobry, vietky skutocnosti tykajuce sa zdravotného stavu deti pocas pobytu v materskej Skole

«

su zaznamenané v Rannom filtri. *

Spolupraca materskej Skoly s verejnost’ou

Stukromna materska $kola spolupracuje s nasledujiicimi instituciami:
Mesto Spisska Nova Ves,

Skolsky urad Spisska Nova Ves,

Skolsky tirad Spisska Kapitula — Spidské Podhradie,
Metodicko-pedagogické centrum Presov,

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v SpiSskej Novej Vsi,
Zakladna skola sv. Cyrila a Metoda v Spisskej Novej Vsi,

Zakladna skola Levocska ulica v Spisskej Novej Vi,

Mestska kniznica v SpiSskej Novej Vsi,

Mestska policia v Spisskej Novej Vsi,

Rada rodic¢ov pri Sukromnej materskej Skole Alzbetka,

Rada skoly pri Sukromnej materskej Skole Alzbetka,

V V V V V V V V V V VYV VY

Lesna sprava SpiSska Nova Ves,



Vlastivedné mazeum SpisSska Nova Ves,

Galéria umelcov Spisa Spisska Nova Ves,

Multifunkéné banicko-energetické centrum BARBORA SpiSska Nova Ves,
Horska zachranna sluzba v Slovenskom raji,

Logopedickd ambulancia,

Urad verejného zdravotnictva v Spisskej Novej Vsi,

Osvetové stredisko v SpiSskej Novej Vsi,

YV V. V V V V V V

Pol'nohospodarske druzstvo Teplicka nad Hornadom.

C. DOMOV NA POLCESTE

V DpC sa poskytovala socialna sluzba na urcity Cas fyzickej osobe, ktora nemala
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb a ktora
tiez nemala zabezpecené ubytovanie po skonceni poskytovania socialnej sluzby v zariadeni,
alebo po skonceni pobytu v zariadeni podla osobitného predpisu alebo po skonceni
starostlivosti v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Rok 2014 — obsadenost’ DPC

V. VL. VI VIl IX. X XI. XIl. Priemer

3,00 3,00 3,00 2370 200 200 200 200 100 1,00 1,00 1,00 1,95

V DpC boli utvorené podmienky na:

1 pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin - deti sa stravuju individualne, pricom
maju k dispozicii zariadent kuchynku;

2 vykondvanie zakladnej osobnej hygieny — socidlne zariadenie (WC, umyvadlo
a sprchovaci kut)

3 pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva — vV rdmci spolo¢nej pracovne;

4 zaujmovl ¢innost — Vramci kuatikov zriadenych v KS (multimedialny s pristupom
na internet, literarny, hobby klub s moznost'ou stolnotenisovych turnajov, kutik pre
prakticky zivot — praca s hlinou, keramickou vypal'ovacou pecou, praca v kuchyni pri
priprave jedal, kutik bibliograficky, sport a turistika
DpC poskytoval PSS priestor a ¢as na to, aby sa uéili samostatne zit, vytvarat’ vztahy

zalozené na Ucte vzajomnej spolupraci, reSpekte a tolerancii. Za pomoci zamestnancov DPC

boli vedeni k zodpovednosti za seba a rovnako i za predmety a zariadenie, ktoré pouzivaju.



Pre ich postupné osamostatnenie sa bolo nevyhnutné najst’ si zamestnanie a zabezpecit’
pravidelny prijem, preto prvoradou povinnost'ou PSS bolo uplatnenie sa na trhu prace.
Nezamestnani PSS sa zucastiiovali pracovnej terapie, ktora im pomahala vytvarat’ si
pracovné navyky a osvojovat’ si manualnu zruc¢nost’ pri beznych pracach. V ramci pracovne;j
terapie boli povinni aspon 1x tyzdenne aktivne sa podielat’ na hladani zamestnania.
Vo vol'nom &ase PSS mali moznost’ napiiiat’ svoje individualne potreby a rozvijat' svoje
talenty.
V priebehu roka 2014 boli PSS poskytované:
Spolo¢né a individualne rozhovory
zékladné socidlne poradenstvo
Proces socializacie
Starostlivost’ o zdravie
Poradenstvo pri h'adani zamestnania
Pracovna terapia
Kurzy, Skolenia, vzdelavanie

Volny ¢as — ucast’ na kultirnych podujatiach a projektoch organizovanych KS

YV V.V V V V V V V

Duchovna podpora

D. ZARIADENIE PRE SENIOROV ADOMOV SOCIALNYCH
SLUZIEB

K 31. 12. 2014 je v starostlivosti zaradenych celkom 14 prijimatel'ov socialnych sluzieb
(PSS), ktoré tu prezivaju roky staroby po odchode z aktivnej ¢innosti. 10 PSS je v ZpS a 4
PSS su v DSS.

Dom sv. Jozefa zacal svoju ¢innost’ na zaklade registracie PreSovského samospravneho
kraja, ktory ako prislusny organ v zmysle § 71a zakona NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o0 socialnej
pomoci vyhovel ziadosti neziskovej organizacie Alzbetka a zaradil Dom sv. Jozefa do registra
subjektov, ktoré poskytuju socidlne sluzby v zmysle citovaného zékona na tizemi PreSovského
samospravneho kraja.

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 35 a § 38 uvedeného zdkona sa v r. 2013
realizovalo v ¢innostiach:

»  pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby — z celkového poétu 14 PSS je 6

Snajvyssim, 6. stupiom odkazanosti, 4 PSS st s 5. st. odkazanosti, 3 so 4. st.



odkazanosti al s3. stupfiom odkazanosti. Ztoho vyplyva, Ze v prevaznej miere
potrebujil pomoc inej osoby pri zakladnych zivotnych ukonoch — v dennom kontakte;

»  zékladné socidlne poradenstvo — ucast’ pri rieSeni problémov PSS, prip. hl'adanie
a sprostredkovanie d’alSej pomoci (pomoc pri rieSeni réznych situacii v styku s aradmi
prip. inymi subjektmi) — podla potreby a poziadaviek PSS;

»  socialna rehabilitacia — podpora a povzbudzovanie k samostatnosti a sebesta¢nosti PSS,
aktivizovanie schopnosti a posiliiovanie navykov pri sebaobsluhe — v dennom kontakte;

»  oSetrovatel'ska starostlivost’ — je poskytovana podla potreby v zariadeni podl'a ordinacii
lekarov (aplikacia liekov, maséaze, polohovanie, prip. odbery biolog. materidlu...),
zlozitejSie oSetrovatel'ské ukony su sprostredkovane v zdravotnickych zariadeniach
v Bardejove, prip. Presove, kde PSS sprevadzame.

»  ubytovanie — v 1- a 2-16zZkovych izbach

»  stravovanie — priprava a podavanie celodennej stravy (5 jedal denne). Vyber jedal je
s PSS konzultovany a prisposobuje sa ich prianiam. upratovanie, zehlenie, udrzba
bielizne a satstva — sa poskytuje priebezne denne vsetkym PSS podl'a potreby

»  zaujmova Cinnost, pracovna terapia, duchovné a nabozenské aktivity — rozne aktivity
za ucelom udrzania, prip. obnovy fyzickych a mentalnych schopnosti a pracovnych

zruénosti PSS. ktoré sa vzajomne prelinaju.

Zaujmova cinnost’ — denné aktivity: sledovanie sprav adiania doma, vo svete,
v Cirkvi prostrednictvom TV a radia Lumen, citanie ¢asopisov, knih, neformélne diskusie
0 diani

Denna ucast’ na bohosluzbach — v ZpS a DSS, prilezitostné navstevy bohosluzieb
Vv obci, ucast’ na cirkevnych slavnostiach aj v d'alSom okoli

TyZdenné spoloc¢né stretnutia — vzidjomné konzulticie a informovanost’, prednasky,
konzultacie o textoch sv. Pisma, spolo¢né ¢itanie aktualnej literatary a pod.

Prilezitostné premietanie filmov s naslednou diskusiou

Kultirne programy a navstevy deti zo §kol, detskych stuborov,

Besedy s ré6znymi zaujimavymi Pud’'mi z domova i zahranicia /sestry na Ukrajine,
Rakusko, Rim/

Utast’ na slavnostiach Vv inych zariadeniach /CHD Vricko/....

Prilezitostné neformalne navStevy pribuznych a znamych v obci i mimo obce,

spolo¢né vychadzky a vylety, ucast’ na slavnostiach a pohreboch v ramci rehole,



Spolo¢né oslavy a posedenia pri kave — z prilezitosti menim a narodenin, jubilei
a slavnosti, podl'a moznosti s prizvanim pribuznych.

Pracovna terapia — sa realizuje v Styroch stupiioch, ktoré sa navzajom prelinaju. Na
1. stupni sa dava doraz na zvladnutie sebaobsluznych tkonov, na 2. stupni je vzajomna pomoc
a podpora spolubyvajtcich, na 3. stupni si pomocné prace pre vlastné zariadenie (pomoc
pri umyvani riadov, v pracovni, pri upratovani a pri uprave okolia zariadenia, pestovanie
kvetov ap.), na 4. stupni s prip. prace pre iné subjekty a vyroba drobnych dekora¢nych
predmetov (v sucasnosti uz v mensej miere).

Cela cinnost ZpS aDSS sv. Jozefa sa uskutoCiuje v zmysle platnej legislativy
s ohl'adom na zdravotny stav, schopnosti a priania PSS tak, aby sa im zabezpecila ¢o

najvyssia kvalita zivota..



111. FINANCNA SITUACIA

V priebehu roku 2014 Alzbetka, n. o. bola financovana z tychto finan¢nych prispevkov

z verejnych zdrojov:

1.

Finan¢ny prispevok poskytovany KoSickym samospravnym krajom (KSK) v KoSiciach
na financovanie prevadzkovych nékladov akreditovaného subjektu KS na vykonavajiceho
opatreni podl'a zdkona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej
kuratele v zneni neskorSich predpisov vo vyske 60 750,00 €. Finan¢ny prispevok bol
poskytovany mesacne. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest doslo k vrateniu
finan¢nych prostriedkov vo vyske 3 088,12 €. Do 31.12. 2014 bol finanény prispevok vo
vyske 57 661,88 € vycerpany.

Finan¢ny prispevok poskytovany KSK na financovanie prevadzkovych nékladov
poskytovanej socialnej sluzby v DpC podla § 75 ods. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov vo vyske 3 804,76 €. V dosledku
neobsadenia zazmluvnenych miest doslo ku krateniu finanénych prostriedkov vo vyske 1
334,86 €. Do 31.12.2014 finan¢ny prispevok bol vycerpany vo vyske 2 469,90 €.
Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socialnych veci a rodiny (UPSVaR)
Vv Bratislave na financovanie prevadzkovych nakladov akreditovaného subjektu KS
vykonavajuceho opatrenia podl'a § 89 ods. 10 zékona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov vo vyske 103 500,00 €.
Finan¢ny prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. V dosledku neobsadenia objednanych
miest doSlo k vrateniu finan¢nych prostriedkov vo vyske 8 159,90 €. Do 31.12.2014
finan¢ny prispevok bol vycerpany vo vyske 95 340,10 €.

Finan¢ny prispevok poskytovany PSK na financovanie ndkladov na poskytované socialne
sluzby podl'a §38 zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov v DSS Raslavice vo vyske 25 046,40 €. Finan¢ny prispevok
bol poskytovany v mesiacoch januar aZz december Doplatok FP pri odk4dzanosti fyzickej
osoby na pomoc inej FO pri ukonoch sebaobsluhy za rok 2013 vo vyske 1 600,08 €. Do
31.12.2014 boli finan¢né prispevky Vv plnej vyske vycerpané.

Jednorazovy finan¢ny prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na spolufinancovanie
socialnej sluzby v DSS Raslavice vo vyske 6 720,00 €. Do 31.12.2014 bol financny
prispevok vycerpany.

Financny prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nékladov

na poskytované socidlne sluzby podl'a §78a zdkona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.



z. v zneni neskorSich predpisov v ZpS Raslavice vo vyske 38 400,00 €. Finan¢ny
prispevok bol poskytovany stvrtrocne. Do 31.12.2014 bol financny prispevok vycerpany.

7. Financny prispevok na vychovu a vzdelavanie pre matersku skolu poskytnuty Okresnym
uradom v Kosiciach vo vyske 1 139,00 €. Do 31.12.2014 bol vycerpany na poskytnuty
ucel.

8. Finanény prispevok na mzdy a prevadzku $kolského zariadenia (MS) poskytnuty mestom
Spisskd Nova Ves vo vyske 33 400,00 €. Do 31.12.2014 bol financny prispevok
vycCerpany na poskytnuty ucel.

9. Financny prispevok na realizdciu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately v KS poskytnuty mestom SNV vo vyske 1 000,00 € Do 31.12.2014 bol
vycerpany na poskytnuty ucel.

Financ¢né prostriedky

Finanéné prostriedky beznych Uctov v priebehu roku 2014 sltzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizicie Alzbetka. Na financovanie jednotlivych
¢innosti ma organizacia zriadené a vedené Uty v peniaznom ustave TATRAbanka pre dotacie

podl’a zdroja.



Rozbor poloZiek vykazu ZISKOV A STRAT (na dve desatinné miesta) za Alzbetka, n. o.

Naklady celkom 367 800,05 €
Z toho:

Spotreba materialu 57 981,04 €
Spotreba energie 23 866,37 €
Opravy a udrziavanie 15 758,75 €
Cestovné 278,17 €
Ostatné sluzby 17 444,24 €
Mzdové naklady 159 634,25 €
Zakonné socialne poistenie 55495,42 €
Zakonné socialne naklady 6 385,02 €
Ostatné dane a poplatky 386,30 €
Iné ostatné naklady 1909,17 €
Odpisy 27 678,00 €
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam (vreckové) 983,30 €
Dan z prijmov (iroky na bankovom ucte) 0,02 €

Specifikacia nakladov

»  Najvyssou nékladovou polozkou boli mzdové naklady, odpisy hmotného investicného
majetku, spotreba energie a spotreba materialu. V poloZke spotreba materialu je
zahrnuty nakup potravin, kancelarskych potrieb, CD, hraciek, liekov, oblecenia a obuvi,
pohonnych hmot, drobného materidlu a Cistiacich prostriedkov, interiérového
vybavenia.

»  V polozke opravy a udrziavania si zahrnuté naklady na opravu zdmkovej dlazby a sokla
fasady budovy n. o., bezné opravy podlah, kupelne a elektrickych rozvodov v dome
sv. Jozefa v Raslaviciach.

»  V polozke cestovné su naklady na sluzobné cesty.

»  Ostatné sluzby — stravné klientov KS, rézia stravy deti MS, telefon, internet, postovné,
kultirne podujatia, Skolenia, servis atdrzba programov, ndklady na letny tabor

a ostatné sluzby.




Vynosy celkom 367 800,05 €
Z toho:
Trzby za sluzby klientom 36 343,90 €
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 189491 €
Uroky 0,49 €
Prijaté dary 303,55 €
Zakonné poplatky 332,82 €
Iné ostatné vynosy 2 958,67 €
Vynosy z pouzitia fondu 2112542 €
Prijaté prispevky od organizacii 23 135,88 €
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 5042,09 €
Prevadzkové dotacie 262 960,48 €
Investi¢né dotacie 7 595,66 €
Prispevky z podielu zaplatenej 2% dane 6 106,18 €
Specifikacia vynosov
Prevadzkové dotdcie
Dotacia poskytnuta VUC Kogice na prevadzku KS 57 661,88 €
Dotécia poskytnuta VUC Kogice na prevadzku DpC 2 469,90 €
Dotécia poskytnuta UPSVaR Bratislava na prevadzku KS 95 340,10 €
Dotécia poskytnuta VUC Presov na prevadzku DSS 26 646,48 €
Jednorazovy FP MPSVaR na spolufinancovanie soc. sluzieb DSS 6 720,00 €
Dotacia poskytnuta MPSVaR Bratislava na prevadzku ZpS 38 400,00 €
Dotacia Mesto SNV vykonavanie SPODaSK 1 000,00 €
Dotacia na vychovu a vzdelavanie poskytnuta OU Kosice 1 139,00 €
Dotacia na prevadzku MS poskytnuta Mestom SNV 33400,00 €
Dotécia na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UPSVaR SNV 166,52 €
Granty a projekty
Projekt Orange "Zelena oaza" 1 500,00 €
Projekt Orange "Plna nadrz" 350,00 €
Prispevky od organizacii 1 285,88 €
Prispevky od Kongregacie sestier Bozského Vykupitel'a 20 000,00 €




Uplatnené Vynosy buducich obdobi — investicie nakupené z dotacii

Dotécia FSR (Tepelné cerpadlo) 1 983,67 €
Dotécia Renovabis (auto Fiat SCUDO) 2913,89 €
Dotécia Keramicka pec 202,75 €
Dotacia na ihrisko 995,35 €
Dotacia MPSVaR SR (auto OCTAVIA) 1 500,00 €

Hospodarsky vysledok za rok 2014 0,00 €




Rozbor poloZiek vykazu SUVAHA (na dve desatinné miesta)

Aktiva celkom 494 288,77 €
Z toho:

Stavby 542 680,93 €
Stroje, pristroje a zariadenia 38 367,50 €
Dopravné prostriedky 46 794,27 €
Pozemky 49 273,25 €
Umelecké diela a zbierky 3 883,69 €
Opravky k stavbam -154 143,97 €
Opravky k strojom, pristrojom a zariadeniam -29 805,23 €
Opravky k dopravnym prostriedkom -31 405,70 €
Material na sklade 2204,38 €
Kratkodobé pohl'adavky 7,12 €
Pokladnica — € bezna 1501,80 €
Ceniny 220,80 €
Bankové sluzby 22 590,47 €
Néklady buducich obdobi 2119,46 €

Specifikacia aktiv

»  NajvysSou polozkou aktiv su stavby.

>  Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na ziklade znaleckého posudku pri kupe objektu

od mesta SNV. Za pozemok organizacia neplatila, je vlastnictvom organizacie a je

zuctovany v ostatnych fondoch.

»  Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia predstavuje tepelné Cerpadlo

TC MACH a keramicka vypalovacia pec.




Pasiva celkom 494 288,77 €
Z toho:

Zakladné imanie 49791 €
Ostatné fondy 418 737,95 €
Nerozdeleny zisk minulych rokov 13 404,10 €
Vysledok hospodarenia 2014 0,00 €
Kratkodobé rezervy 10 544,65 €
Socialny fond 557,74 €
Zaviazky z obchodného styku -1511,39€
Zavazky voci zamestnancom 10 988,21 €
Zictovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 6 657,02 €
Danové zavizky 781,74 €
Ostatné zavizky 102,31 €
Zavazky voci Statnemu rozpoctu 211,41 €
Vynosy budicich obdobi 33317,12 €

Specifikacia pasiv

V ramci pasiv figuruju ako najvys$sia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje na

obstaranie dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky:

Renovabis 78 768,68 €
Papstliches Missionswerk der Kinder in Deutschland 53 273,78 €
Kongregacia Sestier Bozského Vykupitel'a 23742224 €
Ocenenie pozemku 49 273,25 €

Prispevok Renovabis vo vyske 18 154,25 € bol pouzity na pokrytie casti odpisov

hmotného majetku a prispevok Kongregacie sestier Bozského Vykupitela vo vyske

2 971,17 € bol pouzity na pokrytie prevadzkovych nakladov.

Druhou najvySSou polozkou aktiv st vynosy budicich obdobi, ktoru predstavuje

dotacia

Tepelné ¢erpadlo TC MACH 7 600,07 €
Keramicka pec 962,08 €
Auto Fiat SCUDO 5351,62 €
Detské integrované ihrisko 13 778,35 €
Auto OCTAVIA 5625,00 €

Polozku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.




IV. RIZIKA A PRILEZITOSTI

Rizika

v

v
v
v
v

<\

Nedostatok finanénych prostriedkov

Demograficky vyvoj spolo¢nosti

Konkurencia

Narast cien a prevadzkovych rézii

Migracia mladych Tudi do zahraniCia, resp. do ekonomicky vyspelejsich regiénov
Slovenska

Zaostavajuci region vychodu Slovenska

Profesionalita personalu

PrileZitosti

AN NNV U N NN

Z1¢ socialne zazemie vel'kého poctu odkazanych (zvySeny zaujem)

Priazniva socialna politika Statu

ZvySovanie zaujmu o problematiku

Dostato¢ny zaujem o poskytované sluzby zo strany sponzorov a donorov

Siroka ponuka na zvy$ovanie odbornosti pracovnikov

Zaujem obci, miest, zamestnavatel'ov a zastupcov komunit o svojich ob¢anov
Moznosti vyuzivat fondy z EU na skvalitnenie &innosti jednotlivych zloziek n. o.

Rozsirenie ponuky sluzieb
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ROZNE

UCAST NA SEMINAROCH, SKOLENIACH

PODLIMITNE ZAKAZKY OD 1.7.2013 vzmysle novely Zakona o verejnom
obstaravani*

Asociacia poskytovatelov soc. sluzieb — Individualny pristup ku klientovi
prostrednictvom metodickej prace s IRP

KTlucovy pracovnik v Socialnych sluzbach, Kosice, (3 pracovnicky)

Starostlivost’ o 'udi s Alzheimerovou chorobou (2 pracovnicky)

XI. celoslovenska konferencia sestier pracujucich v ZSS s medzinarodnou tGc¢ast’ou.
Cerpanie verejnych zdrojov v MNO (2 pracovni¢ky)

Cesta k humanizacii socialnych sluzieb — konferencia VUC Kosice (2 pracovnicky)
Sprava registratury a predarchivna ¢innost’, SNV, odb. seminar, (2 pracovnicky)

,Dieta je dar — Bratislava, medzinarodna konferencia

Individualne plany — Presov, odborny kurz, (2 pracovnicky)

"Pilotné overovanie navrhu modelu akreditacie MNO" Kosice, workshop

XIl. vedeckd konferencia s medzinarodnou uc¢astou ZIVOTNE PROSTREDIE
A PREVENCIA ZDRAVOTNEHO ZLYHANIA z pohladu poméhajucich profesii —
SNV

Okruhly stol pre vytvaranie detom a mladym I'ud’om priatel'skych komunit v KoSickom
kraji/KoSice

Otvaracia konferencia — poradenské centrum HANA v SNV — program ,,Domaéce
arodovo podmienené nasilie, DOMOV MUSI BYT BEZPECNE MIESTO PRE
VSETKYCH, (2 pracovni¢ky)

Dve pedagogické pracovnicky si doplnaji pedagogicka spdsobilost formou

doplnkového pedagogického stidia a jedna a stidiom socialnej pedagogiky.

V Spisskej Novej Vsi, 20. 3. 2015 Mgr. Anna Stutikova

riaditel’ka n. o.

Prilohy:
v' Sprava auditora z overenia ro¢nej uétovnej zavierky k 31. 12. 2014 n. o.
v Uc¢tovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky za rok 2014



