Priloha ¢. 2 Poznamky — Textova cast’

Poznamky k individualnej uctovnej zavierke za rok 2014

CL I
VsSeobecné udaje

1. Identifikaéné Udaje uétovnej jednotky

Nézov uétovnej jednotky Implementacna agentura pre Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia
Sidlo Uétovnej jednotky Spitalska 6, 814 55 Bratislava

Ico 30854687

Datum zriadenia 01.04.2004

Sposob zriadenia Rozhodnutie zriadovatela

Nazov zriadovatefa Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sidlo zriadovatefa Spitalska 4-8, 816 43 Bratislava

Riadna uctovna zavierka

Pravny dovod na zostavenie Gctovnej zavierky

Ugtovna jednotka je sugastou Ustovna jednotka je stigastou konsolidovaného celku Kapitoly 22 — Ministerstvo prace,
konsolidovaného celku socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

2. Opis €innosti uétovnej jednotky

Na zaklade rozhodnutia ¢.11/2014 zo difia 11. marca 2014 o zruSeni rozpoctovej organizacie
Socialna implementacna agentura jej zlu€enim s Fondom socialneho rozvoja je pravnym nastupcom
zlu€enych organizacii diiom O01.aprila 2014 Fond socialneho rozvoja. V sulade s Dodatkom ¢&.3
k zriadovacej listine Fondu socidlneho rozvoja sa nazov ,Fond socialneho rozvoja“ (dalej len FSR) od
01.aprila 2014 meni na ,Implementacna agentura pre Operaény program Zamestnanost a sociélna
inkluzia“ (dalej len IA ZaSl). IA ZaSl je rozpoltovou organizaciou v zriadovatelskej pdsobnosti
MPSVR SR napojenou na rozpocet kapitoly ministerstva.

FSR vznikol v roku 2004 ako nastroj ministerstva na boj proti chudobe a socialnemu vylugeniu. V roku
2006 bol FSR schvaleny ako Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim orgdnom pre Sektorovy
operacny program Ludské zdroje a Operaény program Zamestnanost a socialna inkluzia. Zaroven
pinil v programovom obdobi rokov 2004 — 2006 funkciu Narodnej podpornej Struktury pre Iniciativu
Spoloéenstva EQUAL.

Socialna implementacna agentura bola zriadena zriadovacou listinou zo dia 29. 12. 2006. Zakladnym
cielom Socialnej implementacnej agentury (dalej len SIA) bola implementacia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklUzia v sulade s pravomocami delegovanymi ministerstvom ako riadiacim
organom pre tento operaCny program, programovymi dokumentmi v jeho pdsobnosti a zasadami
finanéného riadenia Strukturalnych fondov. SIA zabezpelovala implementaciu aktivit jednotlivych
opatreni v ramci operacnych programov, ktoré sa realizovali na zaklade zmluvy o spolupraci medzi
prislusnymi riadiacimi organmi a ministerstvom resp. v sulade so splnomocneniami o delegovani
pravomoci z riadiaceho organu (dalej len ,RO") na sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
(dalej len ,SORO").




Predmetom ¢innosti IA ZaSI je najma :

Implementacia dopytovo-orientovanych a narodnych projektov zo Strukturalnych fondov.
Priprava vyziev na predkladanie projektov, prijimanie, hodnotenie projektov a navrh na
schvalenie projektov.

Uzatvaranie zmliv o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku s koneénymi prijimatelmi,
ktorym su za ucCelom realizacie projektu poskytované finanéné prostriedky ES a na
spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu.

Overovanie Ziadosti prijimatela o platbu, su€astou ktorého je aj predbeznd finan¢na kontrola,
ktorého sucastou je administrativne overenie a overenie na mieste podla potreby.
Schvalovanie a predlozenie ziadosti prijimatela o platbu vratane prehlasenia o overeni
platobnej jednotke.

¢ Monitorovanie projektov.
e Publicita a propagacia foriem poskytovania pomoci.
e Informacéna a komunikac¢na stratégia poskytovania pomoci zo Strukturalnych fondov.
¢ Implementacia technickej pomoci.
e Organizovanie odbornych kurzov, seminarov a Skoleni pre prijimatelov
3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizaénej Strukture uctovnej
jednotky
Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Ing. Martin Ruzicka
Funkcia Statutarneho zastupcu Generalny riaditel
Priemerny pocet zamestnancov pocas 2013
uctovného obdobia '
Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa 209
zostavuje Uc¢tovna zavierka
z toho pocet veducich zamestnancov 16

Organiza¢na Struktura uctovnej jednotky k 31.12.2014 sa nachadza v Prilohe €. 1. Poznamok k individualnej
uctovnej zavierke za rok 2014.

1.

CL
Informacie o ucétovnych zasadach a ucétovnych metdédach

Informacia, €i je uétovna zavierka zostavenad za splnenia predpokladu, ze
uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej €innosti

Udtovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu nepretrzitého pokracovania G&tovnej jednotky vo svojej ano | X

éinnosti

nie
2. Zmeny uctovnych metéd a uétovnych zasad
Utovna jednotka zmenila G&tovné metddy, Gétovné zasady oproti predchadzajicemu Uétovnému obdobiu ar'10 X
nie




V suvislosti so zruSenim rozpoctovej organizacie Socialna implementacna agentura (SIA) jej zli¢enim
s Fondom socialneho rozvoja ku driu 31.03.2014, nastupnicka organizacia (FSR/IA ZaSl) prevzala do
svojho Uctovnictva majetok, zavazky arozdiel majetku a zavazkov k 31.03.2014 rozpoctovej
organizacie SIA, ku dniu nasledujicemu po dni zruSenia bez likvidacie zanikajlucej organizacie, teda
k 1. 4. 2014 obratovo.

3. Spdésob ocenenia jednotlivych poloziek
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahrriuje cenu
obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (napr. inStalacia). SuCastou obstaravacej ceny
dlhodobého nehmotného majetku nie su uroky z Gverov. Zfava z ceny, ktorli poskytol dodavatel k
majetku sa uctuje ako znizenie nakladov na predany alebo spotrebovany majetok.

b) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou sa ocefuje obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu
obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (napr. montaz, doprava). Sucastou obstaravacej ceny
dlhodobého hmotného majetku nie su uroky z uverov. Zlava z ceny, ktoru poskytol dodavatel k
majetku sa uctuje ako zniZenie nakladov na predany alebo spotrebovany majetok.

c) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlu€eni, rozdeleni alebo pri
prevode spravy sa ocenuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v Gctovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit,
ocefiuje sa reproduk&nou obstaravacou cenou. DIhodoby nehmotny a hmotny majetok obstarany inym
spbsobom (napr. bezodplatne nadobudnuty majetok, delimitovany, novo zisteny majetok pri
inventarizacii) sa ocenuje reprodukénou obstaravacou cenou, tj. cenou, za ktori by sa majetok
obstaral v Case, ked sa o fiom uctuje.

d) zasoby nakupované

Zasoby nakupované sa ocenuju obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu obstarania a naklady
sUvisiace s obstaranim (napr. postovné, doprava). Uroky z cudzich zdrojov nie su sucastou
obstaravacej ceny. Nakupované zasoby su ocefiované vazenym aritmetickym priemerom z
obstaravacich cien. U¢tovanie obstarania a ubytku zasob sa vykonava spésobom B.

e) pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Pohladavky pri odplathom nadobudnuti
alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do z&kladného imania sa ocefiuju obstardvacou cenou, t.j.
vratane nkladov suvisiacich s obstaranim.

f) kratkodoby finanény majetok

Penazné prostriedky a ceniny sa oceruju menovitou hodnotou.

g) €asové rozliSenie na strane aktiv

Néklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktord je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.



h) zavéazky vratane rezerv

Zavazky sa pri ich vzniku ocefuju menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa ocefuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa
zavazky v uctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezervy su zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou a ocefiuju sa v oCakavanej vyske
zavazku. K 31.12.2014 sa v uctovnej jednotke tvorili ostatné kratkodobé rezervy - iné. Rezervy na
mzdy na dovolenku vratane socialneho a zdravotného poistenia boli k 31. 12. 2014 zucétované
z dbvodu, ze v zmysle Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 10. decembra 2014 ¢&.
MF/21231/2014-31, ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 8.
augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uGétovania
aramcovej Uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, statne fondy, obce
a vysSie uzemné celky v z.n.p., uz organizacie v pésobnosti kapitoly MPSVR SR v ramci svojej hlavnej
Cinnosti nevytvaraju.

i) C€asové rozliSenie na strane pasiv

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

i) majetok obstarany z transferov

Majetok obstarany z transferov sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu obstarania a
naklady suvisiace s obstaranim.

Uétovna jednotka nie je platitefom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su
platitemi DPH, fakturovana DPH je su¢astou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nakladov. IA ZaSI
je od marca 2011 registrovana pre dan podfla § 7 zakona o DPH — povinnost' zdanit' v tuzemsku kazdy
nadobudnuty tovar z iného &lenského $tatu EU.

4. Spbsob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metddy pri stanoveni Gétovnych odpisov

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podla odpisového
planu, ktory bol zostaveny v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho moralneho a fyzického
opotrebenia. Predpokladana doba uZivania a odpisové sadzby boli stanovené nasledovne:

vlozit' tabulku odpisovych skupin (podla jednotlivych druhov majetku s uvedenim doby Zivotnosti)
pripadne aj €islo internej normy alebo iného interného riadiaceho aktu, kde je zakotveny spésob
stanovenia zZivotnosti pre dlhodoby majetok.

Majetok vo vlastnictve organizacie odpisovany k 31.12.2014:

Ucétovna Predpokl.
hodnota doba Roc¢na
Trieda k 31.12.2014 | uzivania odpisova
IM Oznacenie IM v Eur v rokoch sadzba
2200 | Zalozny zdroj k serveru 280,40 5 1/5
2200 | Multifunkéné zariadenia 2.713,23 5 1/5
2200 | Tlagiaren plastovych kariet 1.651,20 5 1/5
2200 | Sekéné sedenie Wilson 238,06 8 1/8
2200 | Trezor 669,55 12 1/12
2300 | Dopravné prostriedky 31.317,86 6 1/6
Spolu: 36.870,30




Ugtovné odpisy boli zaokrahlované na dve desatinné miesta. Ugtovna jednotka pouZiva rovnomerné
odpisovanie. Odpisovat sa zaCina od prvého dna nasledujuceho mesiaca od jeho zaradenia do
pouzivania.

5. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Hodnota obstaravaného dlhodobého majetku, ktory sa pouziva, sa trvalo zniZi o opravky, ktoré
zodpovedaju vySke opotrebenia majetku.

O opravnych polozkach sa uctuje v pripade prechodného znizenia hodnoty majetku ku driu, ku ktorému
sa zostavuje UCtovna zavierka. Opravna polozka sa vytvara napr. k pohladavkam po splatnosti a
nedobytnym pohfadavkam, kde existuje riziko nevymozitefnosti pohladavok.

Ugtovna jednotka Uétuje o ostatnych opravnych polozkach v zmysle internej normy VP 11/2011.
Uétovna jednotka v roku 2014 opravné polozky nevytvarala.

(doplnit' gislo internej normy alebo &islo iného interného riadiaceho aktu v ktorom su zakotvené
pravidla Uétovania opravnych poloZziek). Uétovna jednotka dalej uvedie pravidla tvorby a zté&tovania
opravnej polozky k pohladavkam (spbsob a kritéria vypoctu tvorby a zuc€tovania znizenia/zruSenia
opravnej polozky) a ak sa vyskytuje aj pravidla tvorby a zucétovania opravnej polozky k ostatnym
druhom majetku.

6. Zasady pre vykazovanie transferov

Dotacie, prispevky, rozpoctové bezné vydavky, kapitalové vydavky, grant a iné finanéné operacie sa
uctuju ako transfery, bezné transfery alebo kapitalové transfery v stlade s § 19 Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 & MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch U&tovania aramcovej ucétovej osnove pre rozpocétové organizacie,
prispevkové organizacie, statne fondy, obce a vysSie uzemné celky v z. n. p. Zasady pre vykazovanie
transferov sa riadia Metodickym usmernenim Ministerstva financii Slovenskej republiky pre kapitoly
Statneho rozpodtu v oblasti U€tovania a vykazovania transferov.

7. Spésob prepoétu udajov v cudzich menach na menu euro

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovensku menu euro referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v den predchadzajuci dfiu uskutoénenia ucétovného pripadu alebo viny den, ak to
ustanovuje osobitny predpis, resp. v defi, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za menu euro sa pouZije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena nakupena. Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti sa pouZije prepoc¢et cudzej meny na eura
cena zistena vazenym aritmetickym priemerom. Na ocenenie pohladavky a zadvazkov v cudzej mene
spojenych s uctovanim poskytnutého alebo prijatého preddavku v cudzej mene sa pouZije kurz v ¢ase
prijatia alebo poskytnutia preddavku.

CL
Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A) Neobezny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok, dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby finanény
majetok

Udaje o stave a pohybe na Uétoch dlhodobého majetku st uvedené v Tabulke &. 1 tabulkovej &asti
poznamok.



Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uétovnej jednotky k 31.12.2014

Majetok, ku ktorému ma Uctovna jednotka viastnicke OC-sumav €
pravo
Softvér 14.132,44
Office standard 10.411,46
SW SPSS-softvér na analyzu a vyhodnotenie dat 3.720,98
Ocenitelné prava 43.948,29
Licencie na pocitaCové programy 43.948,29
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 220.715,71
PC zostavy, notebooky 64.715,47
Servery 62.607,45
Tlagiarne 32.042,01
Multifunkéné zariadenia 39.441,97
Interaktivna tabula 5.406,83
Projektor 1.004,43
Zalozny zdroj k serveru 2.804,10
Tlaciaren plastovych kariet 2.064,00
Skartatory 3.179,45
Sekéné sedenie 3.428,87
Trezor 1.358,03
Cisco-ruter 2.663,10
Dopravné prostriedky 137.322,31
Skoda Fabia BA 230 GP 7.431,98
Skoda Octavia BA 439 TC 19.750,35
KIA Cee’d BA 890 XT 15.741,00
Skoda Octavia BL 442 ET 16.991,80
Skoda Octavia BA 314 UG 26.832,97
Skoda Superb BA 315 UG 30.584,21
Skoda Octavia Elegance BL 694 |U 19.990,00

V decembri 2014 uétovna jednotka nakupila osobny automobil Skoda Octavia Elegance a vyradila z evidencie
dlhodobého majetku dva notebooky z dévodu straty vo vyske 2.093,54 Eur.

Spodsob a vyska poistenia dlhodobého majetku k 31.12.2014

Druh Sposob poistenia
dlhodobého ; —
. nazov . suma roéného
majetku . druh rizik e
poistovne poistného v €
023 Dopravné Wiistenrot Povinné zmluvné poistenie 119,00
gfjtggeql%/ poistoviia, a.s.
023 Dlopravné Wiistenrot Havarijné poistenie 176,00
gfjtggeq[%/ poistovia, a.s
023 Dopravné Wisstenrot Povinné zmluvné poistenie 152,00

6



prostriedky

poistoviia, a.s

BA 890 XT
ijsttr)i(;zr;vne Wiistenrot Havarijné poistenie 154,00
E A 890 X'I)'/ poistoviia, a.s
023 Dopravné Wiistenrot Povinné zmluvné poistenie 89,00
gr/(\)sztgg(gé poistoviia, a.s
Ofgst[r)izzfvne Generali Havarijné poistenie 226,64
EA 230 Gé poistoviia, a.s.
023 Dopravné Wistenrot Povinné zmluvné poistenie 152,00
Er:s;:'gdjé poistoviia, a.s
ijsttr)i(;zrfvne Wiistenrot Havarijné poistenie 242,00
EA 315 U(y; poistoviia, a.s
023 Dopravné Wiistenrot Povinné zmluvné poistenie 107,00
Efs,;q'zdg é poistoviia, a.s
ijsttr)i(;zr;vne Wiistenrot Havarijné poistenie 176,00
EA 314 Ué poislovga, a.s
023 Dopravné Generali Povinné zmluvné poistenie 140,04
g?igf%‘fly poistoviia, a.s.
OfgstDriZ’()iTme Generali Havarijné poistenie 539,06
EL 442 E'IY poistoviia, a.s.
023 Dopravné Wistenrot Povinné zmluvné poistenie 96,00
Efzgf%y poistoviia, a.s
Of:stllr)izzr;vne Wistenrot Havarijné poistenie 304,00
FB)L 694 IUy poistoviia, a.s
B) Obezny majetok
1. Zasoby
E or(;r\‘/z? Hodnota Opis Hodnota
Polozka Hodnota zasob p%loikyj opravnej dévodov 24sob Hodnota
fenb brutto k 31.12. s o _— polozky tvorby, zasob netto k
za's’ob Riadok | bezprostredne k zasobam k Tvorba_ anzenle_ Zrusenle_ k zasobam zZnizenia, brutto k 31.12.
cislo . PR 31.12. opravnej | opravnej | opravnej - 31.12. s
. stvahy | predchéadzajuce s s s k 31.12. zruSenia s bezného
anazov ho t¢tovného bezpro§ tre('ipe polozky | polozky | polozky bezného opravnej 'lgezner'\o uétovného
uctu obdobia p;idlf:;tﬂﬁge aétovného | polozky k ”g{)‘;";‘;’f obdobia
obdobia obdobia zasobam
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Material
(112+119)- 035 142,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 438,64 438,64
(191)
Spolu X 142,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 438,64 438,64

Zasoby k 31.12.2014 su tvorené PHM.

Spdsob a vyska poistenia zasob

Organizacia nema poistené zasoby.

2.

Pohladavky

Struktira pohladavok podla doby splatnosti ako aj opis pohladavok podla zostatkovej doby splatnosti k 31. 12.
bezného uctovného obdobia a k 31. 12. bezprostredne predchadzajuceho ultovného obdobia sa uvadza
v Tabulke €. 4 tabulkovej asti poznamok.




K 01.01.2014 organizacia evidovala pohladavku na uéte 316 vo vySke 125,82 — dobropis(kancelarske potreby),
ktora bola v januari 2014 zuc¢tovana.
K 31.12.2014 IA ZaSI neeviduje pohladavky. Opravné polozky k pohladavkam sa v roku 2014 nevytvarali.

3.  Finanény majetok

Zostatok k 31.12. Zostatok k 31.12.
, e Riadok bezprostredne , . bezného
Kratkodoby finanény majetok stvahy | predchadzajiceho Prirastky Ubytky uétovného
uctovného obdobia obdobia
a b 1 2 3 4
Ceniny (213) 087 0,00 142.060,00 140.248,00 1.812,00
Bankoveé ucty (221 AU+/-261) 088 213.307,79 609.243,66 303.321,03 519.230,42
Spolu X 213.307,79 751.303,66 443.569,03 521.042,42
Ceniny: stravné listky Le cheque déjeuner - 4,00 Eur/ks
Bankové ucty: depozitny ucet: k 31.12.2014 stav uctu 512.471,32 Eur
ucet socialneho fondu: k 31.12.2014 stav uctu 6.759,10 Eur
4. Casové rozlisenie aktiv
, | bazprotrodne. | Josaekk |
Casové rozliSenie aktivne tado predchadzajiceh Prirastky Ubytky 12, bezneno pIs vyznamnych polozie
suvahy o Uctovného uctovného ¢asového rozlisenia
obdobia obdobia
a b 1 2 3 4 5
Néajomné 01/2015, energie
. - . a sluZby suvisiace s najmom za
Néklady buducich obdobi (381) 1M1 31.136,36 29.531,93 31.136,36 29.531,93 0112015, PZP, HP motorovych
vozidiel
Spolu X 31.136,36 29.531,93 31.136,36 29.531,93 X

CLIv
Informacie o udajoch na strane pasiv sivahy

A) Vlastné imanie

Prehlad o pohybe vlastného imania v €leneni podla jednotlivych poloziek suvahy je uvedeny
v Tabufke €. 5 tabulkovej Casti poznamok.

B) Zavazky

1. Rezervy

a) Ostatné dlhodobé rezervy
K 01.01.2014 organizacia evidovala ostatné dlhodobé rezervy vo vysSke 85.800,00 € na
prebiehajuce sudne spory voéi byvalym zamestnancom. Z dévodu prehodnotenia sudnych
sporov na zaklade novych skuto¢nosti bola k 31.12.2014 Cast' vytvorenych rezerv pouzita do
vynosov a zvySok rezerv bol zruSeny. Percento uspesSnosti bolo stanové na 50 %. Stav na
ucte 459 — Ostatné rezervy k 31.12.2014 je 0,00 €.




Stav a vyvoj ostatnych dlhodobych rezerv je uvedeny v Tabulke €. 7 tabulkovej asti poznamok.

b) Ostatné kratkodobé rezervy
Stav a vyvoj ostatnych kratkodobych rezerv je uvedeny v Tabulke &. 7 tabulkovej €asti poznamok.

K 31.12.2014 organizacia eviduje ostatné kratkodobé rezervy - iné, ktoré su tvorené nevyuctovanymi
cestovnymi prikazmi a poStovnym za rok 2014 regionalnymi koordinatormi narodnych projektov.
Rezervy na mzdy na dovolenku vratane socidlneho a zdravotného poistenia boli k 31. 12. 2014
zUctované z dévodu, ze v zmysle Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 10. decembra
2014 & MF/21231/2014-31, ktorym sa meni adopifa opatrenie Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne
fondy, obce a vysSie Uzemné celky v z.n.p., uz organizacie v pésobnosti kapitoly MPSVR SR v ramci
svojej hlavnej €innosti nevytvaraju.

Na zdklade usmernenia z MPSVR SR rezervu na zamestnanecké poéZitky, ktorymi sa chéape
vyplacanie odchodného, vyplacanie plneni pre zamestnancov pri zivotnych jubileach alebo
pracovnych jubileach a inych plneni pre zamestnancov, nebudu tvorit organizacie kapitoly MPSVR
SR, budu vSak poskytovat podklady pre vypocet tejto rezervy a jej Uctovanie na urovni Statu pre MF
SR.

2. Zavazky podla doby splatnosti

Struktura zavazkov podla doby splatnosti ako aj opis zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti k 31.
12. bezného uctovného obdobia a k 31. 12. bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia sa
uvadza v Tabufke €. 8 tabulkovej Casti poznamok.

Medzi najvyznamnejSie polozky zavazkov k 31.12.2014
V lehote splatnosti:
e So zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane patri:

Ucet 321— dodavatelia 11.655,70 € — MPSVR SR - energie a sluzby suvisiace s bezodplatnym

uzivanim nebytovych priestorov za 4.Q.2014

ucet 379 — iné zavazky 147.069,63 € — z toho 145.800,00 € prijaté zabezpeky na depozitny ucet

ucet 331 — zamestnanci 199.699,49 € - mzdy za 12/2014

ucet 336 — zuctovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 132.620,23 € - odvody za mzdy
12/2014

UCet 342 — ostatné priame dane 33.629,97 € - mzdy za 12/2014

& So zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane patri:
Ucet 472 — zavazky zo socialneho fondu 6.759,10 €

e So zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov: 0,00 €
Po lehote splatnosti:

Uget 321 — LLPMV Lawyers s.r.o. Bratislava — pravne sluzby 04/2013 — 3.960,00 € (z dévodu
pravneho rieSenia pravoplatnosti zmluvy)



Casové rozlisenie pasiv

Zostatok k 31.12.
bezprostredne Zostatok k
X e . Riadok P . " 31.12. bezného Opis vyznamnych poloziek
Casové rozliSenie pasivne sivahy pred'cvhadza\']uceho Prirastky Ubytky Gétovného ¢asového rozlisenia
uctovného !
i obdobia
obdobia
a b 1 2 3 4 5
Viynosy buducich obdobi (384) 182 0,00 7.479,46 1.180,97 6.298,49 Kapitalové transfery
Spolu X 0,00 7.479,46 1.180,97 6.298,49 X

K 01.04.2014 prevod zostatkovej hodnoty Uctu 384 za SIA v suvislosti so zlu€enim organizacii SIA a FSR -
Kapitalovy transfer prijaty od inych subjektov mimo verejnej spravy — pouzity na nakup osobného automobilu

Skoda Octavia (BL 442 ET) v 12/2012.

Zavazky z prijatych transferov

Nazov polozky Vynosy budicich obdobi
a 384
Zostatok k 31. 12 bezprostredne predchadzajiceho Gétovného obdobia 0,00
ZvySenie zavazku v beznom uétovnom obdobi
z toho:
Prijaty a pouZity kapitalovy transfer
Prijaty bezny a kapitalovy transfer nepouzity
ZruSenie opravnej polozky k majetku nadobudnutého z transferu
Prevod spravy majetku - prijatie 7.479,46
InventarizaCny prebytok a dihodoby majetok nadobudnuty bezodplatne
Presun medzi tuctami
Iné zvy3enie
Znizenie zavazku v beznom ti¢tovnom obdobi
z toho:
Odpis dlhodobého majetku, vytvorenie opravnej polozky k dihodobému majetku,
: ) . 1.180,97
vyradenie dihodobého majetku
Prevod spravy majetku - odovzdanie
BeZny transfer prijaty v predchéadzajucich rokoch zétovany v beznom uétovnom obdobi
Iné znizenie
Zostatok k 31. 12. bezného uctovného obdobia 6.298,49
CL Vv
Informacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy
Druh vynosov Popis (€islo uétu a nazov) Sumav €
Ostatné vynosy z prevadzkovej innosti 648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti 7.684,24
Zuctovanie rezerv a opravnych poloZiek 653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkove; 183.990,25
z prevadzkovej a finanénej Cinnosti innosti
a zuctovanie Casového rozliSenia i}
Viynosy z transferov a rozpoCtovych 681 — Vynosy z beznych transferov zo SR 4.613.840,34
prijmov v Statnych RO a PO .
682 — Vynosy z kapitalovych transferov zo SR 6.727,75
688 —\Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych 1.180,97
subjektov mimo verejnej spravy
Spolu X 4.813.423,55
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Uget 648 Ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti - pozostavajl z vynosov z dobropisov vo vyske 7.044,95 €
(vyuctovanie nakladov za energie a sluzby — preplatok 7.029,75 €, za vratené stravné listky z roku 2013 - 15,20
€), zpreplatku roéného zuctovania zdravotného poistenia za rok 2013 vo vySke 633,99 Eur a z vratky
zamestnanca z opravy cestovného prikazu z roku 2013 — 5,30 €.

Uget 653 ZU&tovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej &innosti vo vyéke 183.990,25 €

Z toho zuctovanie rezerv na nevyCerpané dovolenky vratane socidlneho a zdravotného poistenia 96.058,25 €
(pouzitie rezervy 89.726,46 € , zruSenie rezervy 6.331,79 €), zuCtovanie rezerv na prebiehajuce a hroziace sudne
spory 85.800,00 € (pouzitie rezervy 34.320,00 €, zruSenie rezervy 51.480,00 €), zultovanie rezervy na
nevyfakturované dodavky a sluzby 1.060,00 € ( pouzitie rezervy 1.035,36 €, zruSenie rezervy 24,64 €), zG¢tovanie

rezervy na zivotné jubilea 1072,00 € - pouzitie rezervy.

2. Naklady
Druh nakladov Popis (€islo uctu a nazov) Sumav €
Spotrebované nakupy 219.448,11
501 Spotreba materialu 108.802,29
502 Spotreba energie 110.645,82
Sluzby 472.980,68
511 Opravy a udrZiavanie 17.808,43
512 Cestovné 81.220,15
513 Naklady na reprezentaciu 2.867,38
518 Ostatné sluzby 371.084,72
Osobné naklady 3.902.217,29
521 Mzdové naklady 2.781.719,46
524 Zakonné socialne poistenie 953.026,93
525 Ostatné socialne poistenie 34.773,00
527 Zakonné socialne naklady 132.697,90
Dane a poplatky 1.838,51
532 Dan z nehnutelnosti 459,18
538 Ostatné dane a poplatky 1.379,33
Ostatné naklady na prevadzkovu €innost 21.372,35
548 Ostatné naklady na prevadzkovu €innost 21.372,35
Odpisy, rezervy a opravné polozky
z prevadzkovej a finan¢nej innosti 16.669,43
a zUctovanie Casového rozliSenia
551 Odpisy dihodobého nehmotného a hmotného 7.908.72
majetku
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 8.760,71
Finan¢né naklady 2.451,72
568 Ostatné finanéné naklady 245172
Mimoriadne naklady 0,00
Nz?.klady na transfery a naklady z odvodu 7.485,07
prijmov
588 Néklady z odvodu prijmov 7.485,07
Spolu X 4.644.463,16

Medzi najvyznamnejSie polozky nakladov v roku 2014 patrili:
- Naklady na ndkup kancelarskeho materialu a hygienickych potrieb— u&et 501 — vo vySke

61.104,63 €

- Naklady na spotrebu elektrickej, tepelnej energie a vody — u€et 502 — vo vyske 110.645,82 €
- Naklady na cestovné vydavky — ucet 512 — vo vySke 81.220,15 €

- Naklady za prenajom budov — ucet 518 — vo vyske 175.350,00 €

- Naklady na prave sluzby — ucet 518 — vo vySke 29.640,00 €

- Naklady na Skolenia, kurzy a porady — ucet 518 — vo vyske 43.703,78 €
- Naklady na telekomunikacné sluzby — tcet 518 — vo vyske 55.097,05 €
- Naklady na mzdy zamestnancov — ucet 521 — vo vySke 2.781.719,46 € ( z toho dohodari

93.1565,01 €)

- Poistné do V3eobecnej zdravotnej poistovne — ucet 524 — vo vySke 189.667,87 €
- Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni — G¢et 524 — vo vysSke 84.322,53 €

- Poistné do socialnej poistovne — ucet 524 — vo vySke 678.420,43 €
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- Ostatné socialne poistenie — poistné do DDS — uc¢et 525 - vo vyske 34.773,00 €
- Naklady na tvorbu socialneho fondu — U¢et 527 — vo vysSke 35.529,46 €
- Naklady na stravné listky — ucet 527 — vo vyske 68.427,30 €

Cl. VI

Informacie o udajoch na podsuvahovych uétoch

1. Informacie o polozkach prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy a
0 odpisanych pohladavkach

Druh polozky Hodnota Uget
a 1 2
Prenajaty majetok
Majetok prijaty do Uschovy
Odpisané pohladavky
Iné — majetok vo vypozicke 33.643,76 7890001
Spolu 33.643,76 X

Majetok vo vypozicke: 1.699,26 € — PC zostava, monitor, tlaciaren, €itacka Cipovych kariet — v sprave

Datacentra Bratislava

29.036,78 € — vypoctova technika — vo vypozicke z MPSVR SR
2.002,74 € — vypoctova technika - vo vypoziCke z Centra vzdelavania MPSVR SR
904,98 € - stolicky — vo vypozicke z Centra vzdelavania MPSVR SR

ClL. vl

Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva

Informacie o inych aktivach a inych pasivach su uvedené v Tabulke €. 10 tabulkovej ¢asti poznamok.

K 31.12.2014 1A ZaSI eviduje nasledovné neukonené sudne spory:

Zalobca Zalovany Cislo konania Predmet zaloby, suma v | Stav konania
(navrhovatel’) (odporca) Eur
Mgr. Katarina FSR (IA ZaSl) 4Co 440/2011 Okamzité skon&enie Dovolanie advokata
Gaspierikova- pracovného pomeru, voCi rozsudku KS
Balazova nahrada mzdy nebola zo dna 15.01.2014
udana - odhadovana
nahrada mzdy 35.000,00
Eur
Ur€enie skongenia
Ing. Lubomir Lehuta | FSR (IA ZaSI) 4C/18/2010 Pojednavanie

pracovného pomeru

a nahrady mzdy v sume
48.157,74 EUR spolu

s 9% urokom

z omeskania ro¢ne

prebieha na OS
Bratislava 1
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Ing. Rybarova

Ing.Vacul€ikova

Stabo, s.r.o.,

Priboj 558, 976 13
Slovenska Lupca

FSR (IA ZaSl)

FSR (IA ZaSl)

SIA (IA ZaSl) —
Zalovany v 1.rade

MPSVR SR -
Zalovany v 2. rade

19C 18/2010

C. 10C 34/2010-
144 1110209415

30Ch/34/2012

PrisluSenstvo k nahrade
mzdy cca 10.000 EUR,
plus trovy konania vo
vyske 6.843,46 EUR

Nahrada mzdy cca
35.000 Eur

Zaloba o nahradu $kody
vo vySke 36.266,80 Eur
(kratenie vydavkov na
zaklade Usmernenia RO
€. N3/2007)

Odvolanie odporcu
proti rozsudku dria
26.05.2014,
konanie nebolo
vytycené

Podané odvolanie
odporcu proti
rozsudku

Prebieha,

Sudny spor riesi
MPSVR SR

Percento uspesSnosti sudnych sporov bolo stanovené na 50 %.

CL Vil

Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vzt'ahoch uctovnej
jednotky a spriaznenych oséb

V priebehu uétovného obdobia 2014 nevznikli Ziadne obchodné vztahy medzi uétovnou jednotkou
a spriaznenymi osobami.

Cl IX

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

a) Prijmy rozpodétu
Prehlad prijmov rozpo¢tu je uvedeny v Tabulke &. 12 tabulkovej €asti poznamok.
Celkové prijmy IA ZaSI v roku 2014 boli vo vySke 7.610,89 € (zdroj 111).

Pozostavaju z nasledovnych poloZiek:
Polozka EK 292 012_- prijmy z dobropisov — vo vySke 7.170,77 €:
- kancelarske potreby 125,82 €,
- vyuctovanie nakladov za energie a sluzby — preplatok vo vySke 7.029,75 €
- zavratenie stravnych listkov z roku 2013 - 15,20 €.
Polozka EK 292 027 — Iné prijmy — vo vySke 440,12 €:
- vratka zamestnanca z opravy cestovného prikazu z roku 2013 — 5,30 €,
- ro€né zudtovanie zdravotného poistenia za rok 2013 - preplatok 434,82 €.
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b) Vydavky rozpoctu

Prehlad vydavkov rozpoctu je uvedeny v Tabulke &. 13 tabulkovej ¢asti poznamok.

V ramci EK 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania boli celkové vydavky vo
vyske 2.688.564,45 €. Z toho vydavky na EK 611 Platy boli vo vySke 2.208.610,50 €, na EK 612
Priplatky vo vySke 275.407,05 € a na EK 614 Odmeny boli vydavky 204.546,90 €.

Vramci EK 620 Poistné a prispevok do poistovni boli celkové vydavky na EK 620 vo vySke
1.032.528,97 €. Z toho vydavky do VSeobecnej zdravotnej poistovne boli vo vySke 200.671,79 €, do
ostatnych zdravotnych poistovni vo vyske 91.320,36 €, vydavky do socialnej poistovne predstavovali
734.355,34 € a do doplnkovych déchodkovych poistovni 6.181,48 €.

V ramci EK 630 Tovary a sluzby k 31.12.2014 boli celkové vydavky vo vySke 863.389,68 €.
Medzi najvyznamnejSie polozky v ramci EK 630 z hladiska plnenia rozpoctu patrili:

e EK 631001 — tuzemskeé sluzobné cesty: 86.068,97 €
e EK 632 Energie, voda a komunikacie: 122.838,80 €

Medzi najvyznamnejSie polozky ¢erpania na danej klasifikacii patria vydavky na energie 35.289,21 €,
vodné, stoéné vo vyske 19.422,72 €, vydavky na telekomunikacné a postovné sluzby vo vyske
56.852,79 € (postové vydavky a sluzby spojené s prenajmom postového priecinku, sluzby za telefénne
hovory prostrednictvom mobilnych operatorov a pevnych liniek), vydavky za komunika¢nu
infradtruktdru- sluzby a vyuzitie datovej siete SWAN 11.274,08 €.

e EK 633 Material: 106.972,48 €

Najvacsiu ¢ast’ vydavkov tvoria vydavky na vypoctovu techniku vo vyske 41.151,15 €, vydavky na
vSeobecny material vo vySke 61.104,63 € tvoreny najma vydavkami na kancelarske potreby, tonery a
hygienicky material a vydavky na reprezentacné ucely vo vyske 2.571,04 €.

e EK 634 Dopravné: 16.811,04 €

Z toho nakup pohonnych hmét, olejov a Spec. kvapalin 11.687,20 €, servis, udrzba a opravy
automobilov 3.426,40 €, poistenie dopravnych prostriedkov 1.593,64 €, dialni¢né znamky 100,00 €,
3,80 € dopravné.

e EK 635 Rutinna a Standardna udrzba: 10.922,89 €
Najvacsiu Cast tvoria vydavky na udrzbu prevadzkovych strojov a zariadeni 8.025,91 € a softvéru
1.042,37 €.

¢ EK 636 Najomné za najom: 162.441,77 €

Z toho vydavky za prengjom budov, v ktorych sidli IA ZaSI vo vy3ke 162.336,63 €, zvySok tvoria
vydavky za prenajom prevadzkovych strojov vo vySke 105,14 €.

e EK 637 Sluzby: 357.333,73 €

Najvacsiu c&ast vydavkov na danej klasifikacii tvoria vydavky na odmeny pracovnikom
mimopracovného pomeru 144.059,57 €, vSeobecné sluzby (sluzby BOZP, upratovacie sluzby, odvoz
odpadu) 119.982,37 €, pridel do socialneho fondu 35.529,46 €, vydavky na stravovanie
zamestnancov 22.215,49 €, vydavky za Skolenia a kurzy 17.815,81 €, vratenie nezuc¢tovanej zalohovej
platby vo vyske 6.833,16 €, Specialne sluzby (pravne sluzby, strazna sluzba) 4.187,99 €.

V ramci EK 640 Bezné transfery predstavovali vydavky 10.853.755,22 €. Z toho na:
EK 641009 transfery obciam: 7.920.580,28 €

EK 642001 transfery ob€ianskym zdruZeniam, nadaciam: 195.132,00 €

EK 642002 transfery neziskovym organizaciam: 1.770.377,70 €

EK 642007 transfery cirkevnym spolo€nostiam: 938.308,00 €

EK 642012 odstupné: 9.058,50 €

EK 642013 odchodné: 8.028,00 €
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EK 642014 transfery jednotlivcom: 154,00 €
EK 642015 nemocenské davky: 11.654,64 €
EK 649002 poistenie do zdravotnej a socialnej poistovne : 462,10 €

K 31.12.2014 predstavuju celkové kapitalové vydavky EK 710 sumu 19.990,00 €, boli pouzité
na nakup osobného automobilu Skoda Octavia Elegance. Osobny automobil bol financovany zo
Statneho rozpoctu.

¢) Finanéné operacie

Informacie o finanénych operaciach s finanénymi aktivami za bezné uctovné obdobie a bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie su uvedené v Tabulke €. 14 tabulkovej ¢asti poznamok.

Financéné operacie prijmové v roku 2014:

Depozitny ucet: 777.433,65 Eur — z toho:

zostatok z roku 2013: 205.392,33 Eur — mzdy 12/2013
prijaté zabezpeky: 205.290,00 Eur

zrazky zo mzdy-exekucia: 140,00 Eur

mzdy 12/2014: 366.611,32 Eur

Socialny fond: 45.117,80 Eur — z toho:
zostatok z roku 2013: 7.915,46 Eur
tvorba SF: 35.529,46 Eur

prevod SIA k 01.04.2014: 103,88 Eur
mylna platba: 1.569,00 Eur

Finanéné operacie vydavkové v roku 2014:

Depozitny ucet: 264.962,33 Eur — z toho:

vyplatenie miezd za 12/2013 vo vySke 205.392,33 Eur
vratené zabezpeky: 59.490,00 Eur

vyplatenie exeku¢ného prikazu: 80,00 Eur

Socialny fond: 38.358,70 Eur — z toho:
prispevok na stravovanie zamestnancov: 36.789,70 Eur
mylna platba: 1.569,00 Eur

CL. X
Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka do dna zostavenia uc¢tovnej zavierky

Na zaklade rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 4/2015 sa
zruSuje dnom 31.03.2015 prispevkova organizacia Centrum vzdelavania MPSVR SR zlu¢enim
s Implementaénou agenturou pre Operaény program zamestnanost’ a sociélna inkluzia a zaroven sa
od 01.04.2015 meni nazov organizacie na Implementatna agentura Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky.
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Priloha ¢. 1

Generalny
riaditel IA ZaSI

Zastupkyna
generaineho
riaditela

Oddelenie
kontroly a
staznosti

Ddbor riadenia |
ZaS|

Ddbor narodnyct
projektov

Odbor
implementacie 1

Odbor

implementécie 2

Odbor pripravy
OP L'Z

)dbor ekonomiky
a vSeobecnej
spravy

Oddelenie
metodiky a
publicity

Oddelenie

NP TSP implementacie 1

Oddelenie
pravnej pomoci

Oddelenie
implementacie 1

Finanéné
oddelenie

Oddelenie
fudskych zdrojov

NP KC Oddelenie

implementacie 2

Oddelenie
projektového
rniadenia

Oddelenie
implementacie 2

Referat
technickej
pomoci

Oddelenie

NP POS implementacie 3

Pravny referat

Referat kontroly

a nezrovnalosti NP DI

Referat nadenia NP PROEI!

zakaziek

Referat
manaZzérsiva
kvality

Referat IT
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