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1.PROFIL SPOLOCNOSTI

2akladné udaje:

Obchodné meno: Ferona - Servis Centrum Slovakia, a.s.

Sidlo: Pristavna 12, 821 09 Bratislava

Identifikaéné éislo: 44 066 716

Dariové identifikaéné &islo: SK 2022564115

Datum vzniku: 26.3.2008

Pravna forma: akciova spoloénost

Vyska zakladného imania: 7111040 €

Registracia: Obchodny register Okresného sudu v Bratislave |,

oddiel: Sa, viozka ¢&. 4430/B
Predmet éinnosti:

* opracovanie kovu jednoduchym spésobom

* kiipa tovaru na Ucely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (vefkoobchod)

* Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

* Sprostredkovatelska éinnost v oblasti strojarenstva

Historia

prostrednictvom dcérskej spolodnosti Ferona Slovakia, a.s. Zilina.

FERONA - Servis Centrum Slovakia, a.s. vznikia v roku 2008 ako druha dcérska
Spolocnost’ spolo&nosti Ferona, a.s. Praha na Slovensku. Jej hlavnoy naplriou
Cinnosti je delenie zvitkov valcovanych za tepla do tabufovych formatov. za tymto
Ucelom zakuipila a inStalovala deliacu linky a v druhej polovici roky 2009 zadala
vyrobu.

Obchodny podiel

Jedinym vlastnikom spoloénosti Ferona - Servis Centrum Slovakia, a.s. je
materska spoloénost FERONA, a. s, so sidlom Havlickova 11/1043, 111 82 Praha 1,
Ceska republika, ktora je sudastou IRG STEEL LIMITED, 95 Aldwych, WC2B 4FJ
Londyn, Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska.



2.SPRAVNE ORGANY A VEDENIE
SPOLOCNOST!

PREDSTAVENSTVO:

Ing. Pavel Horak, predseda Predstavenstva
Petr Vejr, podpredseda Predstavenstva do 21 .5.2014
Pavel Plucnar, ¢&len Predstavenstva do 21 .5.2014

od 21.5.2014 podpredseda Predstavenstva

DOZORNA RADA:

Ing. Frantigek Kopfiva - predseda
Ing. Miroslav Vanigek - podpredseda

Anna Rovenskj — Clen predstavenstva

VYKONNY MANAZMENT:

Pavel Plucnar, generalny riaditel



3.5IDLO sPOLOENOSTY

Spoloénost FERONA - Senvis Centrum Slovakia, a.s. m4 sidlo v Bratislave
v dlhodobo prenajatych priestoroch spoloCnosti Ferroservis Bratislava spol. sr.o.

/

Servis Centrum Slovakia, a.s.

Ferona - Servis Centrum Slovakia, a.s.
Pristavna 12
821 09 Bratislava

tel.: +421 2 5336 0 141
fax: +421 2 5341 6 606
ICO: 44 066 716

DIC: 2022564115

IC DPH: SK2022564115

Vyrobna prevadzka je umiestnena priamo v bratislavskom pristave. Strategicka poloha
umoznuje vyuzivat pre zabezpedenie prepravy & uz vstupného materialu na delenie alebo

ych vyrobkov k odberatelom az tri druhy dopravy Zelezniénu, cestnu, &i lodny. Najma
lodnu dopravu firma zagala vroku 2013 vyuzivat vo zvySenej miere pri nakupe zvitkov od
dodavatelov. pre ktorych je rieka Dunaj délezitou dopravnou tepnou. Ide najmé o dodavatelov
zo Srbska a Madarska.



Spoloénost Ferona — Servis Centrum Slovakia, a. s vyuzila vietky prednosti
deliacej linky — moderného vyrobného Zariadenia,
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sklad hotovych v yrobkoy



5.FINANCNA SPRAvA

Vybrané ukazovatele aktiv a pasiv roku 2014

AKTIivA

2014 2013
Neobezny majetok 6287 301 6 490 476
Obezny majetok 9778 296 7 935 405
Casové rozlisenie 44 789 43 835
Majetok celkom 16 110 386 14 469 716

PASivA
Vlastné imanie a zavazky Hodnota netto v EUR
2014 2013
Zakladné imanie celkom 7111 040 7111 040
Kapitalovée fondy 711103 711103
Zakladny rezervny fond 65 374 56 168
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie 4611 92 060
Nerozdeleny zisk minulych rokoyv 92 730 13 076
Neuhraden3 strata minulych rokov 0
Vlastné imanie 7 984 858 7 983 447
Zavazky 8 125 528 6 486 269
Casové rozligenie 0 0
Pasiva celkom 16 110 386 14 469 716

Hodnota neobesného majetku sa znizila hlavne z dévodu rognych odpisov.




Vybrané ukazovatele z vykazu ziskov a strat roku 2014

-

NOSY (v EUR)

2014 2013

[Tr26y 2 predaja tovarg 153 168 163 024
Triby za vlastné vyrobky 27 199 475 24 638 190
Trzby za sluzby 429 916 309 729
Aktivacia vyroby -52 382 -564 928
Trzby za predaj Sroty 102 178 126 050
Tr2by z predaja nehmotného majetky 0 5 360
Mimoriadne vynosy - nahrady $koéd spdsobenych Ziviom 0 26 723
Ostatné vynosy 5 646 8 576
Spolu vynosy za tiétovné obdobie 27 838 001 24712725
NAKLADY (v Eur)

2014 2013
Naklady na obstaranie predaného tovaru 153 356 163 024
Vyrobna spotreba 26 985863 | 23 703 037
Predaj materialy 181 933 252 782
Osobné naklady 263 846 252 540
Ostatné dane 2 poplatky 585 299
Odpisy dihodobého majetky 205 182 172137 |
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 12 019 18 059
#lnaak':ziﬁvénunrgg, kurzové straty a ostatné naklady na 9932 7 066
Mimoriadne naklady na likvidaciy Skoéd spdsobenych Ziviom 0 26 667
OdloZens dap 17 660 24 891
Splatna dap 3014 160
Spolu naklady za Gétovné obdobie 27833390 | 24620 665




VYSLEDKY HOSPODARENIA (v EUR)

2014 2013
Pridana hodnota 590 958 679 954
Vysledok hospodarenia z hospodarskej &innosti 34 496 123 017
Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti -9 211 -5 905
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej &innosti 56
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 25 285 117 112

Pohlad na uvedené tabulky hovori, Ze v roku 2014 sa Spoloénosti podarilo

dosiahnut kiadny vysledok hospodarenia.

Napriek vy$§im vynosom z predaja vyrobkov je celkovy vysledok hospodarenia
V porovnani s prechadzajicim rokom niz&i najma z dévodu zvysenych nakladov na
vyrobnu spotrebu. Okrem primeraného zvy$enia nakladov na spotrebu priameho

materialu Spolo&nost vo vySSej miere tvorila o
dochadza k zniZeniu gistej realizacnej hodnoty.

rezerv.

ZvySenie mnozstva spracovaného materialu

vykonovych odpisov deliacej linky.

pravne polozky k zasobam, u ktorych
Zaroven sa zvysili naklady na tvorbu

ma priamy vplyv na vysku

6.LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY VYVOJ

Za mnozZstvom kvalitne odvadzanej prace stoja zamestnanci a Spolo¢nost
Ferona - Servis Centrum Slovakia, a. s. si to plne uvedomuje. Bez kvalitného timu
zamestnancov by nebolo mozné dosahovat uprostred pretrvavajucej krizy vysledky,

na ktoré méze byt firma pravom hrda. Zamestnanci st
zloZiek kazdej firmy. Vroku 2014 Spoloénost
zamestnancov, k 31. 12. 2014 zamestnavala celkom

jednou z najdélezitejgich
neézaznamenala pohyb poétu
desat’ fudi, z toho s tri Zeny.

Spoloénost sa snazj vytvarat pre svojich zamestnancov vhodné pracovné

podmienky, v ramci moznosti ich primerane motivovat.

7.VIZIE A CIELE NA ROK 2015

Zameranim sa na systémy riadenia kvality sa podarilo udrzat certifikat akosti

podia normy ISO 9001:2009. Celkovo bol rok 2014 pre Spoloénost uspesny,

cielenymi zasahmi a investiciami sa podarilo odstranit dro

bné nedostatky

v technolégii delenia, Upravou informaénych systémov sa zlepSila a ulahgila

komunikacia v oblasti riadenia vyroby. Okrem pinenia dihodobého
zabezpedovat potreby celého holdingu Ferona v oblasti
nadelenych zo zvitkov ocelového pasu valcovaného za tepla, s

zameru, ktorym je
dodavok plechov
me vyvinuli nemalé

usilie, aby sme ponukii volneé kapacity deliacej linky na delenie pre externych

zakaznikov.




Hlavné ciele na rok 2015 su:
- dosiahnut’ objem vyroby vo vyske 70 000 ton
- rozsirit portfélio dodavatelov

- Standardnou kvalitou si udrzat doterajSich zakaznikov

- Ziskavat novych zakaznikov mimo skupiny Ferona s ciefom znizenia fixnych
nakladov
upravami informacnych systémov dosiahnut optimalizaciu procesov v oblasti
riadenia vyroby

- vramci odberatelskych a internych auditov udrzat a rozvijat procesy oblasti
riadenia kvality

- vytvarat optimalne podmienky pre pracu zamestnancov Spolo¢nosti

8. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Zisk vo vyske 4 611,47 EUR vyplyvajlici z riadnej uctovnej zavierky Spolo&nosti
za rok 2014 Predstavenstvo navrhuje rozdelit nasledovne

* tvorba rezervného fondu vo vyske 10%, tj. 461,15 EUR
¢ pridel do socialneho fondu vo vyske 2 000 EUR
* nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske 2 150,32 EUR.

9.UDALOSTI PO DNI, KU KTOREMU SA
ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Vzhladom na zvy3ujlce sa naroky a poziadavky na deleny material a velky
narast vyroby na zagiatku roku 2015 bolo rozhodnuté zvySit | poet zamestnancov
o tri osoby. O dvoch pracovnikov bola rozsirena vyroba a nova pracovniéka bola
prijata i do rozsirujicej sa administrativy.

Prevadzka deliacej linky bola preklasifikovana z jednosmennej na prevadzku
$ nerovnomerne rozlozenou pracovnou dobou — jej vyuZivanie sa upravilo na
zaklade aktualnej zakazkovej napine.

10. OSTATNE INFORMACIE

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolocnost nerealizuje vyskumnd a vyvojovl ¢innost.

Viastné akcie
Spolocnost nenadobudla po&as roka vlastné akcie.

Organizacna zlozka v zahraniéi
Spolocnost nema zriadenu organizaénu zlozku v zahranici.



