
  

„...pomôžme rozvinúť dobro v človeku...“ 

VÝROČNÁ SPRÁVA 2014 

Základné údaje a vznik: 

TENENET o.z. vzniklo 19.8.2011 ako reakcia na potreby zdravotne postihnutých ľudí a záujemcov o 
zamestnávanie týchto ľudí, ktorí sa prišli informovať o možnostiach pomoci do našej chránenej dielne 
WELLNEA ako príkladu dobrej praxe. Bolo zaregistrované na Ministerstve vnútra SR pod číslom zložky VVS/
1-900/90-380 68. V lete 2013 rozšírilo svoju činnosť na osoby ohrozené sociálnym vylúčením vďaka získanej 
akreditácii SPOaSK (305/2005 Z.z.), špecializovaného sociálneho poradenstva (448/2008 Z.z.) a agentúry 
podporovaného zamestnávania (5/2004 Z.z.) a následnej evidencie a registrácie na BSK aj TTSK. V našej 
organizácii pracuje každoročne minimálne 10 študentov sociálnej práce a pracovnej psychológie ako 
dobrovoľníkov, ktorí nám pomáhajú rozvíjať profesionalitu a odbornosť nami poskytovaných služieb. Do našich 
projektov sa zapájajú zamestnanci chránených dielní alebo sociálnych neziskových organizácií či zariadení 
sociálnych služieb z celého Slovenska ako aj samotné deti a mládež, ohrozené sociálnym vylúčením. Naším 
poslaním je motivovať všetkých zúčastnených mladých ľudí a deti v našich sociálnych projektoch (tak študentov 
sociálnych vied ako dobrovoľníkov, rovnako na druhej strane ich klientov – deti a mládež ohrozených sociálnym 
vylúčením z problémových a dysfunkčných rodín) k participácii na projektových aktivitách, ktorými sa snažíme 
neformálnym vzdelávaním, individuálnym aj skupinovým sociálnym alebo odborným psychologickým 
poradenstvom a psychoterapiou pomôcť rozvíjať ich sociálne zručnosti ako aj ich celkový osobnostný 
a profesionálny rozvoj. V rámci našej vízie chceme vďaka nadobudnutým skúsenostiam našich dobrovoľníkov 
(mladých študentov VŠ sociálnych vied v rámci získavania praktických skúseností a neformálneho vzdelávania) 
motivovať k ich ďalšiemu posunu smerom k vlastnej tvorbe projektov zameraných na interkultúrne učenie, 
mládežnícke výmeny skúseností v riešení problematiky mladých ľudí v EÚ a reprezentáciu mládeže tak na 
regionálnej úrovni (vytváranie komunitných podporných sietí sociálneho partnerstva mládeže) ako aj na 
národnej úrovni (napr. rozvoj aktivít nízkoprahových programov, terénnej sociálnej práce, skupinových 
sociálnych terapií, komunitných akcií, služieb podporovaného zamestnávania a pomoci vyhľadávania 
zamestnania a iných služieb pre deti a mládež sieťou neziskových organizácií). 

Vedenie a tím spolupracovníkov: 

Vedenie TENENET o.z. tvoria na najbližšie 3 – ročné obdobie, teda do februára 2017: 

Členovia správnej rady - PhDr. Elena Kopcová, PhD., Nora Horváthová, Ing. Pavol Kopec, PhD., Ernest 
Horváth, Róbert Kalapoš 

Členovia dozornej rady - Marta Vrobelová, Gabriela Bartalosová, Katarína Bothová 
Prezidentka a štatutárna zástupkyňa - PhDr. Elena Kopcová, PhD. a Nora Horváthová 

Poradný výbor –  v našich sociálnych projektoch pôsobili a v súčasnosti stále pôsobia prof. PhDr. Ján Gabura, 
CSc., doc. PhDr. Eva Mydlíková, PhD., Ing. Pavol Kopec, PhD. atď. 

Výkonný tím pre všetky 4 hlavné činnosti (Špecializované sociálne poradenstvo,  Sociálno-právna ochrana detí 
a mládeže, Agentúra podporovaného zamestnávania a Psychoterapia v sociálnych službách) tvoria: 

Interní zamestnanci (plný pracovný úväzok 8 hod denne): 

1. Štatutárna zástupkyňa, prezidentka a výkonná riaditeľka o.z., pracovný pomer na dobu neurčitú od 1.5.2013 
na čiastočný úväzok od 1.9.2014 na plný pracovný úväzok doba neurčitá, zodpovedná osoba za 
špecializované sociálne poradenstvo a psychologické poradenstvo - PhDr. Elena Kopcová, PhD. (Mgr 
v odbore psychológia na Katedre psychológie Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, 
PhDr. v odbore sociálna práca na Katedre sociálnej práce Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského 
v Bratislave, PhD. v odbore sociálna a pracovná psychológia na Katedre psychológie Filozofickej fakulty 
Univerzity Komenského v Bratislave) – v projekte zamestnaná ako psychologička, psychoterapeutka,  
odborný personál výkonu SPOaSK, zodpovedná za prvý kontakt a case-manažment, organizovanie a vedenie 
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pracovných stretnutí s klientmi aj manažmentom organizácie počas spoločných porád, monitorovanie 
a overovanie činnosti organizácie a spolupráce s národnými aj nadnárodnými partnermi organizácie, 
predbežné hodnotenia a pokračovanie projektových a programových aktivít, kontrola dodržiavania evidencie 
prípadov klientov, manažment projektu, hodnotenie a monitoring projektu, medializácie a šírenie výsledkov 
projektu atď. 

2. Psychoterapeutka a psychologička zamestnaná od 15.4.2014 na 15 hod týždenne, od 1.9.2014 na plný 
pracovný úväzok doba neurčitá – PhDr. Jana Galátová (Mgr. v odbore psychológia na Katedre psychológie 
Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, PhDr. v odbore psychológia na Katedre 
psychológie Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave) – v projekte psychoterapeutka, 
psychodiagnostička, odborný personál výkonu SPOaSK, zodpovedná za psychoterapiu a psychologické 
odborné poradenstvo pre klientov, žiadosti o integráciu dieťaťa s poruchami učenia a správania na školách, 
komunikácia so zástupcami škôl a triednymi učiteľmi pri problémovom správaní zverených klientov, 
konzultácie a odborné posudky nariadeného výkonu výchovných opatrení SPOaSK súdom (najmä 
v prípadoch súdnych nariadení v spolupráci a na žiadosť UPSVR Senec alebo Pezinok), zabezpečenie 
a organizácia odborného výkonu SPOaSK, medzisektorová spolupráca v teréne, vedenie eveidencie klienta, 
komunikácia a kontakt s rodinou detského klienta, rodinné poradenstvo a rodinná terapia atď. 

3. Psychologička od 13.9.2014 zamestnaná na plný pracovný úväzok na dobu určitú do 31.8.2016 na pracovnej 
pozícii Špecialista v oblasti sociálnej práce a poradenstva - Mgr. Mária Pirohárová (Mgr. v odbore 
psychológia na Katedre psychológie Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave) - 
V organizácii zodpovedná za prvý kontakt s klientom ambulantne, zabezpečenie a organizácia odborného 
výkonu SPOaSK, spolupráca so sociálnymi pracovníkmi a psychológmi v projekte, manažment 
dobrovoľníkov pri výkone opatrení SPOaSK pod odbornou supervíziou, organizovanie aktivít a podujatí pre 
klientov, vedenie evidencie a dokumentácie klientov, komunikácia a kontakt s rodinou klienta, rodinné 
poradenstvo a terapia, sprevádzanie klientov, monitoring a hodnotenie výkonu opatrení SPOaSK, príprava 
informácií a propagácie poradne, PR aktivity projektu atď. 

4. Terénny sociálny pracovník od 13.9.2014 zamestnaný na plný pracovný úväzok na dobu určitú do 31.8.2016 
na pracovnej pozícii Špecialista v oblasti sociálnej práce a poradenstva - Mgr. Adam Majdek (Mgr. 
v odbore sociálna práca Fakulty sociálnych štúdií Vysokej školy Danubius v Sládkovičove) - v organizácii 
zodpovedný za výkon terénnej sociálnej práce vo výkone opatrení SPOaSK, zabezpečenie a organizácia 
odborného výkonu SPOaSK, spolupráca so sociálnymi pracovníkmi a psychológmi v projekte, manažment 
dobrovoľníkov pri výkone opatrení SPOaSK v teréne pod odbornou supervíziou, sprevádzanie klientov, 
organizovanie aktivít a podujatí pre klientov, vedenie evidencie a dokumentácie klientov, komunikácia 
a kontakt s rodinou klienta, rodinné poradenstvo a terapia, sprevádzanie klientov, monitoring a hodnotenie 
výkonu opatrení SPOaSK, príprava informácií a propagácie poradne, PR aktivity projektu atď. 

Dohoda o absolventskej praxi (4 hod denne na 6 mesiacov od septembra 2014): 

1. Terénna sociálna pracovníčka – Mgr. Zuzana Nigrovičová (Mgr. v odbore sociálna práca Fakulty 
zdravotníctva a sociálnej práce, Trnavská univerzita v Trnave) - v organizácii zodpovedná za prvý kontakt 
s klientom ambulantne, zabezpečenie a organizácia odborného výkonu SPOaSK, spolupráca so sociálnymi 
pracovníkmi a psychológmi v projekte, manažment dobrovoľníkov pri výkone opatrení SPOaSK pod 
odbornou supervíziou, organizovanie aktivít a podujatí pre klientov, vedenie evidencie a dokumentácie 
klientov, komunikácia a kontakt s rodinou klienta, rodinné poradenstvo a terapia, sprevádzanie klientov, 
monitoring a hodnotenie výkonu opatrení SPOaSK, príprava informácií a propagácie poradne, PR aktivity 
projektu, výskum a metodológia v oblasti sociálnych vied organizácie vo výskumných projektoch atď. 

Interní zamestnanci (čiastočný pracovný úväzok 5 hod/mesačne): 

1. Sociálna poradkyňa, pracovný pomer na dobu neurčitú od 1.5.2013 na čiastočný úväzok, zodpovedná osoba 
za sociálno-právnu ochranu detí  - PhDr. Marianna Sninčáková (Mgr v odbore vzdelávanie dospelých – 
špecializácia: sociálna práca na Katedre Výchovy a vzdelávania dospelých, špecializácia: sociálna práca 
Filozofickej fakulty Prešovskej Univerzity v Prešove, PhDr. v odbore sociálna práca na Katedre sociálnej 
práce Pedagogickej fakulty Katolíckej Univerzity v Ružomberku)  - v projekte zamestnaná ako odborná 
garantka výkonu opatrení SPOaSK, špecificky zameraná na otázky týkajúce sa súdnych nariadení, 
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rozhodnutí UPSVR a podaní ohľadom detí a mládeže na štátne inštitúcie, odborný personál výkonu 
SPOaSK, spoluorganizovanie a vedenie pracovných stretnutí s klientmi aj manažmentom organizácie počas 
spoločných porád, monitorovanie a overovanie činnosti organizácie a spolupráce s národnými aj 
nadnárodnými partnermi organizácie, predbežné hodnotenia a pokračovanie projektových a programových 
aktivít, kontrola dodržiavania evidencie prípadov klientov, manažment projektu, hodnotenie a monitoring 
projektu, medializácie a šírenie výsledkov projektu atď. 

2. Sociálna poradkyňa, pracovný pomer na dobu neurčitú od 1.5.2013 na čiastočný - Mgr. Paulína Kurucová, 
(Mgr v odbore sociálna práca na Katedre sociálnej práce Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského 
v Bratislave) - v projekte zodpovedná za výkon terénnej sociálnej práce vo výkone opatrení SPOaSK, prvý 
kontakt s klientom, zabezpečenie a organizácia odborného výkonu SPOaSK, spolupráca so sociálnymi 
pracovníkmi a psychológmi v projekte, manažment dobrovoľníkov pri výkone opatrení SPOaSK v teréne 
pod odbornou supervíziou, sprevádzanie klientov, organizovanie aktivít a podujatí pre klientov, vedenie 
evidencie a dokumentácie klientov, komunikácia a kontakt s rodinou klienta, rodinné poradenstvo a terapia, 
sprevádzanie klientov, monitoring a hodnotenie výkonu opatrení SPOaSK, príprava informácií a propagácie 
poradne, PR aktivity projektu atď. 

Externí zamestnanci (dohoda o vykonaní práce, dohoda o brigádnickej činnosti študenta, fakturácia): 

Dobrovoľníci - študenti sociálnej práce a pracovnej psychológie: 
Bc. Erika Slezáková, Bc. Adam Majdek, Bc. Paulína Medvecová, Bc. Monika Jeřábková, Bc. Martin Schulte 
a momentálne nadväzujeme dohody o brigádnickej činnosti študenta s 20 dobrovoľníkmi – študentmi sociálnej 
práce a psychológie UK v Bratislave do projektu Erasmus+ 

Supervízori v sociálnych službách: 
Prof. PhDr. Ján Gabura, PhD., doc. PhDr. Eva Mydlíková, PhD. 

Projektový a finančný manažment organizácie a projektov – okrem prezidentky združenia, finančná manažérka 
Anna Gregorová a Marta Vrobelová a druhá štatutárna zástupkyňa  Nora Horváthová 

Členstvo v národných a medzinárodných organizáciách: 

Od 15.2.2013 sme prijatí za riadneho člena Nezávislej platformy SocioFórum, o.z., IČO: 42263000, ktorá je 
mienkotvorným orgánom v sociálnej oblasti na Slovensku z pozície neziskových organizácií (od novembra 2013 
sme členom aj Platformy Z domova domov, ktorú spravuje Nadácia SOCIA). 

V tomto roku 2014 sme sa stali členom SÚPZ – Slovenskej únie podporovaného zamestnávania. 

V tomto roku 2014 sme sa stali členom AmCham (Americkej obchodnej a priemyselnej komory na Slovensku). 

Zúčastnili sme sa nadnárodného stretnutia EASPD – European Association of Service Providers for Persons 
with Disabilities v Nórsku, Oslo v októbri 2014, kde sme nadviazali kontakty a od roku 2015 chceme byť 
oficiálnym členom tejto Európskej asociácie.  
V nasledujúcich rokoch chceme absolvovať kurz Supervízie v pomáhajúcich profesiách a požiadať o členstvo 
v ASSP – Asociácii supervízorov a sociálnych poradcov a tiež AsNPDM – Asociácii nízkoprahových 
programov pre deti a mládež Slovenska.   

Špeciálne v našom najväčšom projekte Erasmus+ (informácie nižšie) sme nadviazali partnerstvo s belgickou 
organizáciou EPSIN (European Platform for social inclusion) organizácie European Centre for Workers` 
Questions (EZA -  sieť 69 zamestnávateľských organizácií, vzdelávateľských inštitúcií a výskumných pracovísk 
z 26 krajín, zaoberajúca sa otázkami nezamestananosti a chudoby) a s maďarskou organizáciou Nyolc Boldogság 
Alapítvány foundation.  

Najdôležitejšie aktivity: 
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V roku 2014 sme realizovali týchto 11 sociálnych projektov spolu v hodnote 231 115 € (1 projekt vo výške 
192 545 ešte pokračuje až do roku 2016), teda 10 projektov v hodnote 38 570 € bolo realizovaných a aj 
ukončených v roku 2014 (celkový príjem z grantov so 60 000 € zálohovou platbou je 98 570 € v roku 2014): 

Názov subjektu, 
ktorý poskytol  
finančné 
prostriedky 

Účel poskytnutia finančných prostriedkov
Výška 
poskytnutých 
finančných 
prostriedkov

Termín 
poskytnutia 
finančných 
prostriedko
v

BSK - 
 poskytnutie 
dotácie podľa 
VZN BSK č. 
6/2012 

Spevom k pochopeniu – Tri piesne - Nie som sama (o 
obave zo samoty v detstve a založení si vlastnej šťastnej 
rodiny v dospelosti aj napriek handikepu), Svet je náš (o 
cestovaní a spoznávaní sveta aj navzdory postihnutiu),  
Splnený sen (o povolaní, ktoré sme si napriek handikepu 
vybrali, robíme ho s láskou a oceňujú nás za to mnohí) 
predstavujú posolstvá, ktorými chceme osloviť iné mamy 
so zdravotne postihnutými deťmi a vliať im nádej, 
chceme motivovať ďalších zdravotne postihnutých, aby 
navzdory ťažkému osudu bojovali o svoje šťastie 
v živote.

1 500,-€ 05/2014-12
/2014

Nadácia Pontis – 
Accenture 
nadačný fond

Projekt sa zameriava na založenie novej chránenej dielne 
- salónu krásy v Bratislave, v priestoroch, ktoré nám 
pomohla nájsť zamestnankyňa Accenture s.r.o. - Miška 
Búciová na základe našej viac ako ročnej spolupráce (v 
CHD zadania zákazky náhradného plnenia na masáže a v 
OZ spolupráca v sociálnych projektoch pre ZP ľudí). 
Rozšírením prevádzky salónu krásy, ktorý zamestnáva 5 
ZP ľudí v Senci, by CHD prijala ďalších ZP ľudí do 
zamestnania a prevádzkou v BBCV by sa otvorili nové 
zákazky náhradného plnenia, ktoré by na recepcii 
prijímali aj pre ďalšie spolupracujúce CHD z celého 
Slovenska (Kaviareň Zrnko, Dom Svitania Jakubov, MY 
Vojtekovci B.Bystrica, OZ Barlička Prešov atď.)

2 000,-€ 01/2014-08
/2014

Ministerstvo 
kultúry SR – 
poskytnutie 
dotácie podľa 
zákona 434/2010 
Z.z.

Spevom k pochopeniu – Tri piesne - Nie som sama (o 
obave zo samoty v detstve a založení si vlastnej šťastnej 
rodiny v dospelosti aj napriek handikepu), Svet je náš (o 
cestovaní a spoznávaní sveta aj navzdory postihnutiu),  
Splnený sen (o povolaní, ktoré sme si napriek handikepu 
vybrali, robíme ho s láskou a oceňujú nás za to mnohí) 
predstavujú posolstvá, ktorými chceme osloviť iné mamy 
so zdravotne postihnutými deťmi a vliať im nádej, 
chceme motivovať ďalších zdravotne postihnutých, aby 
navzdory ťažkému osudu bojovali o svoje šťastie 
v živote.

5 000,-€ 07/2014-12
/2014

M e s t s k ý ú r a d 
Senec – dotácia na 
podporu výkonu 
opatrení SPOaSK 
VZN SC

Komunitné kluby a terény novej generácie (výkon 
opatrení SPOaSK v BSK) – Nízkoprahový program pre 
deti a mládež, konkrétne formou individuálneho aj 
skupinového poradenstva, tréningom sociálnych 
zručností, skupinových klubových aktivít,  terénnej 
sociálnej práce s deťmi a mládežou a rôznych 
komunitných akcií pre deti a mládež zo Senca a okolia 
sme pomáhali pochopiť dôležitosť správnych rozhodnutí.

2 000,- € 15/04/2014
-12/2014
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IUVENTA – 
Mládež v akcii 1.2

Prostredníctvom nízkoprahového programu pre deti a 
mládež, konkrétne formou individuálneho aj skupinového 
poradenstva, t réningom sociálnych zručností , 
skupinových klubových aktivít,  terénnej sociálnej práce s 
deťmi a mládežou a rôznych komunitných akcií chceme 
deťom a mladým ľuďom  vo veku 7-25 rokov ako 
predstaviteľom novej generácie v Senci a blízkom okolí 
pomôcť pochopiť dôležitosť správnych rozhodnutí pre 
ich ďalší život a podporiť ich v nádeji, že nepriaznivé 
životné podmienky a prostredie dysfunkčnej rodiny, v 
ktorom vyrastajú, môžu prekonať a že sami dokážu  
zmeniť vlastnú budúcnosť k lepšiemu. 

6 000,- € 05/2014-12
/2014

BSK – dotácie 
podľa VZN BSK 
č. 28/2009

Komunitné kluby a terény novej generácie (výkon 
opatrení SPOaSK v BSK) - Prostredníctvom 
nízkoprahového programu pre deti a mládež, konkrétne 
formou individuálneho aj skupinového poradenstva, 
tréningom sociálnych zručností, skupinových klubových 
aktivít,  terénnej sociálnej práce s deťmi a mládežou 
a rôznych komunitných akcií chceme deťom a mladým 
ľuďom ako predstaviteľom novej generácie v Senci 
a blízkom okolí pomôcť pochopiť dôležitosť správnych 
rozhodnutí pre ich ďalší život a podporiť ich v nádeji, že 
nepriaznivé životné podmienky a prostredie dysfunkčnej 
rodiny, v ktorom vyrastajú, môžu prekonať a že sami 
dokážu  zmeniť vlastnú budúcnosť k lepšiemu.

4 000,-€ 01/2014-12
/2014

M i n i s t e r s t v o 
práce, sociálnych 
vecí a rodiny - 
d o t á c i a n a 
p o d p o r u 
v y k o n á v a n i a 
opatrení SPOaSK 
podľa § 2 písm. b) 
§3 ods 1 .p í sm 
a),c),d) zákona č. 
544/2010 Z. z. 
v znení zákona č 
393/2012 Z. z

Hlavným cieľom projektu vo vzťahu k cieľovej skupine 
je predovšetkým sanácia rodiny. Po nadviazaní prvého 
kontaktu a dôvery s detským a mladým klientom chceme 
osloviť ich rodinu s ponukou zapojiť sa do širšie 
postaveného sociálneho programu výkonu opatrení 
SPOaSK, ktoré spočíva v individuálnom aj skupinovom 
poradenstve pre dieťa a jeho rodinu, tréningom 
sociálnych zručností, skupinových klubových aktivít,  
terénnej sociálnej práce (pracovníci výkonu opatrení 
SPOaSK budú vychádzať za rodinou do ich prirodzeného 
rodinného prostredia). Prostredníctvom komunitných 
akcií chceme deťom, mladým ľuďom a ich rodinným 
príslušníkom zo Senca a okolia pomôcť pochopiť 
dôležitosť správnych rozhodnutí pre ich ďalší život 
a podporiť ich v nádeji, že nepriaznivé životné 
podmienky môžu spoločne prekonať a že dokážu  zmeniť 
vlastnú budúcnosť k lepšiemu.

8 000,- € 01/2014-12
/2014

M e s t s k ý ú r a d 
Senec -  dotácie 
p o d ľ a V Z N 
1/2012

Kamerový systém sociálnej poradne - oba vstupy do 
našej organizácie kamerovým systémom, tak isto aj vo 
vnútri organizácie tak, aby aj prípadný klient pod 
vplyvom alkoholu, drog alebo s delikventným správaním 
či agresívnymi sklonmi vedel o tom, že je pod dohľadom 
kamier, ktoré zároveň nahrávajú dianie v poradni aj pred 
poradňou (aby nedošlo k napadnutiu sociálnych poradkýň 
pri odchode z poradne atď.). Projekt pomohol 
inštitucionálnemu rozvoju našej neziskovej organizácie. 
Vďaka tomu poskytujeme kvalitnejšie a bezpečnejšie 
služby sociálneho poradenstva a sociálnej kurately.  

1 500,-€ 01/2014-12
/2014

TENENET o.z.                   0907 154 601                          IČO: 42255015   Register MV SR 
Lichnerova 41                     ena@tenenet.sk                      DIČ: 2023343729 dňa 19.8.2011 
903 01 Senec                      www.tenenet.sk                      Č.ú.: 4018018944/7500 VVS/1-900/90-380 68 
  
 

mailto:ena@tenenet.sk
http://www.tenenet.sk


  

„...pomôžme rozvinúť dobro v človeku...“ 

M e s t s k ý ú r a d 
Senec -  dotácie 
p o d ľ a V Z N 
1/2012

Projekt spočíval v návrhu informačnej tabule 
a samolepiek s potlačou, informačných nálepiek na okná 
poradne, vďaka čomu sa stane dostupnejšími pre našich 
sociálnych klientov z radov občanov mesta Senec.  

500,- € 06/2014  - 
12/2014

I U V E N T A – 
Erasmus + (KA 2 
– S t r a t e g i c k é 
p a r t n e r s t v á - 
2 0 1 4 - 1 - S K 0 2 -
KA205-000274)

Poslaním tohto projektu je hľadanie inovatívnych 
prístupov k riešeniu nezamestnanosti mladých ľudí so 
špeciálnymi potrebami ohrozených chudobou a 
sociálnym vylúčením v súlade s ich potrebami a 
očakávaniami v kontexte reálnych možností trhu práce 
prostredníctvom využívania participatívnych prístupov a 
metód založených aj na IKT. Projekt sa konkrétne 
zameriava na sociálno-pracovné a kariérne poradenstvo 
100 mladým ľuďom so špeciálnymi potrebami 
ohrozených chudobou v dôsledku ich nezamestnanosti, 
ako pilotnému projektu v okresoch Pezinok a Senec (55  
mladých ZP ľudí žijúcich v domácnostiach,25 žiakov 
ŠZŠ a SŠ pre ZP  a 20 mladých ZP klientov zariadení 
podporovaného bývania). 30 zamestnávateľom povinným 
zamestnávať občanov so ZP z radov podnikateľov aj  23 
mestských a obecných samospráv  poskytneme 
poradenstvo zakladania inovatívnych podnikateľských 
modelov a efektívnejšieho využívania náhradného 
plnenia adresnou podporou vybranej chránenej dielne a 
ich konkrétnych mladých ZP zamestnancov z regiónu či 
tvorby nového pracovného miesta pre mládež so 
špeciálnymi potrebami priamo u nich na pracovisku. 
Inovácia modelu APZ spočíva v spojení sociálneho a 
pracovného poradenstva (IPRO a IAPZ) s využitím 20 
mladých dobrovoľníkov - študentov pracovnej 
psychológie a sociálnej práce (sami ZP, z chudobných 
rodín) v tandemovej skupinovou práci aj terénnej 
sociálnej práci pod supervíziou a v tvorbe metodík a 
formulárov premietnutých do elektronického systému 
evidencie sociálneho prípadu klienta medzisektorovou 
spoluprácou a expertíz s návrhy mi prax na národnej aj 
nadnárodnej úrovni. Vďaka medzisektorovému 
národnému a nadnárodnému strategickému partnerstvu 
chceme zvýšiť kapacitu a profesionalitu práce 
mládežníckych pracovníkov v SR aj EÚ, posilniť 
spoluprácu v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy 
mládeže v súlade s inovatívnymi riešeniami pre trh práce.

192 545 €  
(v roku 2014 
len zálohová 
platba 
60 000 €)

01/09/2014 
– 
31/08/2016
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„...pomôžme rozvinúť dobro v človeku...“ 

V rámci projektov sme poskytli 38 rodinám ( 55 detí a mladých ľudí a ich 61 rodičom) výkon opatrení sociálno-
právnej ochrany detí a mládeže a sociálnej kurately, 13 zdravotne postihnutým klientom (z toho 7 sú zároveň 
rodičia detí z predchádzajúceho opaternia) a 45 mladým zdravotne postihnutým ľuďom špecializované sociálne 
poradenstvo spolu s podporovaným zamestnávaním.  

V priamej starostlivosti pracovníkov s mládežou na individuálnej báze bolo 83 detí a mladých ľudí zo 
znevýhodneného prostredia - z chudobných rodín v hmotnej núdzi, integrovaní v základnej škole z dôvodu 
problémov v učení alebo v správaní, zdravotne postihnuté deti a mladí ľudia, bývalé týrané deti a mladí ľudia, 
ktorých nám poslali sociálne kurátorky z úradu práce sociálnych vecí a rodiny či zo škôl výchovní poradcovia 
atď.). V skupinách sme pracovali v rámci komunitných akcií spolu s okolo 300 deťmi a mladými ľuďmi (vidieť 
to môžete na fotografiách z 10 komunitných akcií), našich mladých dobrovoľníkov  vo veku 15-18 rokov nie na 
pravidelnej bázde dobrovoľníckej činnosti bolo 23 (tiež ich môžete vidieť na fotografiách z akcií, vedú deti napr. 
pri kreslení tričiek, alebo sú v pirátskych oblekoch v rozprávkovom lese ako animátori atď.) a na pravidelnej 
systematickej báze dobrovoľníci vo veku 18-25 rokov aj z dôvodu ich štúdia sociálnych vied a odborných praxí 
u nás.  

Okrem uvedených realizovaných projektov sme podali tieto, ktoré však neboli podporené: 
1. BSK – Špecializované sociálne poradenstvo (sociálne služby vBSK) 
2. Nadácia Ekopolis – Fond pre MVO, 2.výzva, Chudoba a zamestnanie  
3. NDS – Fond pre MVO, 2. Výzva, Sociálne poradne a terény okresu Galanta 
4. FSR – Fond sociálneho rozvoja, výzva 2012/2.1/2, Sociálne poradne a terény okresu Galanta 
5. IUVENTA – Program Hlas mladých, Sociálne poradne a terény okresu Galanta 
6. IUVENTA – Program Služby, Chudoba a zamestnanie 
7. OSF – Fond pre MVO, 2. Výzva, Sme si rovní, dokážeme vám to! 

Tiež sme podali ďalšie projekty, ktoré prejdú hodnotiacim procesom až v nasledujúcom roku: 
1. Nadácia Pontis – Accenture nadačný fond – Chudoba a zamestnanie 
2. BSK – dotácia z rozpočtu - Náš príbeh 
3. MK SR – Náš príbeh 
4. MsÚ SC - Kurz efektívneho hospodárenia v hmotnej núdzi 
5. BSK – výkon SPOaSK 
6. MPSVR – výkon SPOaSK 
7. MsÚ SC – výkon SPOaSK 
8. BSK – IROP Senec 
9. TTSK – IROP Jánovce 
10. Fond GSK - Seniori deťom 

I U V E N T A – 
program Priority 
m l á d e ž n í c k e j 
politiky 2014

Snahou projektu je riešiť nepriaznivú situáciu prechodu 
20 157 zdravotne znevýhodnených detí a mladých ľudí z 
809 špeciálnych základných a stredných škôl (spolu s 
integrovanými triedami na bežných školách) zo škôl na 
otvorený trh práce na Slovensku. Cieľovou skupinou sú 
najmä pracovníci s mládežou na týchto školách, ktorých 
chceme vďaka celoslovenskému výskumu v gescii 
Ústavu sociálnych štúdií a liečebnej pedagogiky 
Pedagogickej fakulty UK v Bratislave, spojiť v rámci 
pracovných expertíz s odborníkmi a zástupcami 
subjektov aktívnych v oblasti práce s mládežou. Hlavným 
výstupom projektu je vypracovanie koncepcie prípravy 
zdravotne postihnutých mladých ľudí v súčasne 
existujúcej situácií odborných praxí na školách s 
inovatívnymi prístupmi praktického vzdelávania v 
spolupráci so zamestnávateľmi z regionálneho trhu práce.

8 070,- € 11/2014-12
/2014
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„...pomôžme rozvinúť dobro v človeku...“ 

V roku 2014 sme z 2% daní poskytli tieto granty: 
1. ADELI - Sociálna pomoc - rehabilitačný kurz pre ťažko zdravotne postihnutého klienta Jána Wittkaya 

na zlepšenie jeho zdravotného stavu - Realizácia projektu spočívala v úhrade 1330 € za rehabilitačný 
kurz pre ťažko zdravotne postihnutého klienta na zlepšenie jeho zdravotného stavu v ADELI 
MEDICAL CENTER v Piešťanoch 

2. Občianske združenie Slnečnica – Sociálny a komunitný rozvoj Jánovce 2 vo výške 840 € 
3.  WELLNEA s.r.o. (chránená dielňa) – viacero čiastkových grantov na podporu a rozvoj zamestnávania 

ZP ľudí v chránenej dielni 

V Senci, 1.1.2015 

  
PhDr. Elena Kopcová, PhD.,  
prezidentka združenia a štatutárna zástupkyňa 
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