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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ FAMIS PRO, s. r. 0. bola zaloZena 10. februara 1999 a od svojho vzniku
podnikd v oblasti strojarenskej vyroby, predovietkym vo vyrobe vyrobnych prostriedkov
aich casti pre automoﬁilovjr priemysel. Spolo¢nost’ zabezpeduje cely vyrobny proces od
pripravy polotovarov, cez pilenie, palenie, zvaranie, mechanické opracovanie, kontrolu az
po kone¢nl povrchova upravu. Svoju &innost’ pre odberatelov na Slovensku v Nemecku,
Rakisku, v Cechéch, vo Francizsku av Madarsku vykondva vo vlastnych
zrekonstruovanych a novopostavenych vyrobnych priestoroch. Zékladné imanie spolo&nosti
predstavuje 6 972,00 elgu. KonateI'mi st Milan Farbik, Ing. Cubomir Kriko a Ing. Anton
Cabuk. V roku 2014 spolo¢nost’ dosiahla ro&né vynosy 3 499 tisic eur, celkovo zamestnava
75 Tudi. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je poskytovat svoje sluzby na vysokej
profesiondlnej urovni, | zabezpelit' poziadavky zékaznikov v oblasti kvality, dodacich

terminov, a to pri obojsﬁrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spoloénost’ FAMIS PRO je spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktord bola zaloZens
podla ustanovenia § 105 anasl. zdkona & 513/1991 Zb., spolo¢enskou zmluvou zo dia
10.2.1999.

Spolognost’ vznikla ditom 8.3.1999 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo
vlozke Cislo 11523/L na Okresnom stde v Ziline. Spolo&nost bola zalo¥ena na dobu

neur¢itd.

Obchodné meno : FAMIS PRO, s.r.0.

Sidlo: Langsfeldova 1A, 036 01 Martin, Slovensk4 republika
ICO: 36 384 682

IC DPH: SK2020119937

Defi vzniku: 8.3.1999

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie: 6/972 EUR
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Spolo&nici: Milan Farbak 33,3 %

Ing. Cubomir Krsko 33,3 %
Ing. Anton Cabuk 33,3 %

Spolo¢nost’ nema organiza¢ni zlozku v zahrani¢i.

Schvaleny predmet podnikania spoloénosti zahrfia

vyrobu kovov a kovovych vyrobkov,

vyrobu a stavba strojov a pristrojov s mechanickym pohonom,
predaj suciastok %a prisludenstva dvojstopovych vozidiel,
velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti,

maloobchod v rozsahu voI'nych Zivnosti,

vzdelavanie — oréanizovmie odbornych kurzov zo strojarenstva,
sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluZieb,

inZiniersku ¢innost’ v strojarenstve,

podnikatelské poradenstvo,

vyskum trhu, |

prendjom strojov; bez obsluhujiceho persondlu,
automatizované :spracova.nic dat,

spracovanie dat é, suvisiace ¢innosti,

cestnd ndkladna Edoprava,

vedenie uctovnictva.

1.2 Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$§im orgdanom spoloénosti. Pdsobnost’ valného

zhromazdenia je urena v spolo&enskej zmluve.
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Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo&nosti vo vietkych zaleZitostiach, ktoré nepatria do
pdsobnosti valn¢ho zhromazdenia, ako aj za beZnu spravu spolognosti. Statutdrnym organom
spolo¢nosti su traja k(Tnatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene spolo&nosti
samostatne.
Konatelia : Milan FarbI

Ing. Cubomir Kr3ko

Ing. Anton!Cabﬁk

|
Organizacna §truktﬁrai1 spoloénosti

|
Riadenie spolo¢nosti zaxlbezpeéujﬁ traja konatelia, kazdy z nich vedie samostatny tsek:

* Ing Anton Cabik pé‘)sobi ako vyrobny riaditel’

* Ing LCubomir Kr¥ko posobi ako technicky riaditel, predstavitel vedenia pre ISM
a bezpe¢nostny maﬂlaiér

* Milan Farbak pésob:ni ako ekonomicko-obchodny riaditel

Spolo¢nost’ k 31.12.20;[4 zamestnavala 75 zamestnancov. Spdsob vnutorného rozdelenia

Cinnosti je usporiadany v organizacnej $trukture:

| 3
| ~
| Valné zhromaidenie
|
"
[ '
— N —
Konsiat Konatel
e O"a_ " Konatel Predstavitel
! - . U Technicky riaditef
[ T 5 | [ ¥ —
oy, 1 3 b ] » 9 h 1 h | 3
Ekonomicka : Technicka Technicka W
Logistika kancelaria Predaj [ Prevadzka [ kontrola ! Faiiceiaria Externé sluiby
. b mf i "
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolognost’ sa zaobera strojarenskou vyrobou zdkazkového charakteru, predovietkym vo
vyrobe vyrobnych prostriedkov aich Casti pre automobilovy priemysel. Svoju &innost
vykonéva vo vlastnych priestoroch v novopostavenej vyrobnej hale av zrekonstruovanej
vyrobnej hale.

Vedenie spolognosti, technicka a ekonomicka kancelaria sidlia v prenajatych priestoroch.
Vyrobné Cinnosti s vykonavané v dvoch pracovnych zmenéch kvalifikovanymi pracovnikmi.
Vyroba je realizovana ha zéklade jednotlivych objednavok presne stanoveného rozsahu pre
pomerne stabilizovany okruh zékaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spolo&nosti je
vyrobna a obchodn4 ¢innost’ v strojarenstve a to predovietkym v oblastiach:
¢ vyroba pripravkov pre automobilovy priemysel,

* vyroba zvarencov a ich mechanické opracovanie,
¢ vyroba montaznych a zvaracich pripravkov,

* vyroba polotovarov rezanim acetylén - kyslikovym plamefiom.

SpoloCnosti sa podarilo v roku 2014 splnif operativny ciel z predchadzajiceho obdobia,
zrealizovala nékup vrtacieho a frézovacieho centra MCV 1000 POWER 5AX a dokonéila
realizaciu opravy a modernizacie horizontélne; vyvrtavacky WD 130

Z hladiska zabezpetenia préc, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vztahov s externymi spolo&nostami. Nakupuje prace v oblasti tepelného
spracovania, pieskovania, spracovania tenkych plechov ako aj mechanického opracovania
v pripade, Ze poZiadavka zakaznikov prekraduje vlastné kapacity. V sti¢asnosti nakupené
kooperatné prace predstavujii objem 16,5% z vyrobne; kapacity spolo&nosti. Rovnaké
vyuzitie nakupenych kooperaénych préac sa oakava aj v budiicnosti.

Spolo¢nost’ v roku 2014 nevykonavala &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost v roku 2014 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zékaznikov je pre spoloénost’ prvorada. Kvalifikovani a vyskoleni pracovnici

zabezpetujii pozadovanii kvalitu na vietkych urovniach vyrobného procesu, po&niic kontrolou
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dodavanych dielov a materidlov, cez kontrolu vyrobného procesu na jednotlivych
pracoviskach az po ﬁné}lnu kontrolu hotovych vyrobkov.

Systém riadenia kvality v spolo&nosti FAMIS PRO s.r.o0., bol v roku 2010 certifikovany
nezavislou auditorskou, spolo¢nostou SKQS — Slovenské spolognost’ pre systémy riadenia
a systémy kvality, s.r.o;_. V roku 2013 sme absolvovali nasledny recertifika¢ny audit podla
platnej normy ISO 9001 pre systém manazérstva kvality aISO 14001 pre systém
environmentalneho rna:na:'zérstva. Dozorovy audit systému manaZzérstva kvality a systému
environmentalneho manazérstva podla normy ISO 9001 aISO 14001 bol auditorskou
spolo¢nostou SKQS !Slovenské spolo€nost’” pre systémy riadenia a systémy kvality, s.r.o.,
vykonany v septembri 2014,

Vroku 2013 spolo¢nost dosiahla po uskutoéneni certifikaéného auditu od
medzinarodne akrcditdvanej spolo¢nosti TUV SUD Slovakia s.r.o., certifikit systému
manazérstva podla normy STN EN ISO 3834-2 v odbore EA 17, 18 Vyroba komponentov
a zvaranych zostdv pripravkov a zariadeni; Vyroba polotovarov rezanim acetylén —
kyslikovym plameﬁom.: Dozorovy audit systému manaZérstva podl'a poziadaviek normy STN
EN ISO 3834-2 bol spoi;oénost’ou TUV SUD Slovakia s.r.0., vykonany v oktébri 2014.

Certifikicie  od| nezavislych, medzindrodne akreditovanych spolo¢nosti deklaruju
dlhodoby zavazok spolotnosti zameriavat sa na kvalitu svojich vyrobkov a neustale
zdokonal'ovanie vietkych savisiacich procesov.

Pre trvalo udrZatelny rozvoj spolo¢nosti je déleity efektivny systém riadenia

optimalizdcia ¢innosti, efektivny kvalita a bezpe&nost, motivacia zamestnancov a spokojnost’
zékaznikov.
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CERTIFIKAT

SPOLOCNOST PRE SYSTEMY RIADENIA A SYSTEMY KVALITY, s.r.0.
Velky Diel 3323, Areal VUD, 010 08 Zilina

SKQS na zaklade cenifikalného auditu potvrdzuje tymto, 2e;

FAMIS PRO, s.r.o.

Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin

rozsah platnosti

ba pripravkov a zariadeni, ich skupin a dielcov

manalérstva kvality a systém environmentdineho mana2érstva
Vybudmm udrZovany a je v sulade s modelom a poXiadavkami
: medzindrodnej normy

ISO 9001: 2008 ISO 14001: 2004

Centifikat &.:
Datum piatnasti
Zilina:

Tento certifikat ma platnost 3 roky.
Cislo odboru 17, 18

1
\

474-2113 LR
17. 10. 2016 Ing. Jursj Kotrbanec
18. 10. 2013 ZASUPCE weduceho cemilkalnéns angany

! v;..a;
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ZERTIFIKAT & CERTIFICATE #

P SNAS
Reg. No. 153/Q-064

- CERTIFIKAT

TUOV sUD Slovakia s.r.0. - CERTIFIKAGNY ORGAN
certifikujici systémy manazérstva kvality pri zvarani
akreditovany SNAS
osveddenie o akreditacii ¢. Q-064

potwrdzuje, Ze organizéacia

FAMIS PRO, s.r.0.
Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin
ICO: 36 384 682

zaviedla a pouZiva
systém manazérstva kvality pri zvarani v oblasti

Vyroba komponentov a zvaranych zostav pripravkov a zariadeni.
Vyroba polotovarov rezanim acetylén-kyslikovym plamefnom.

Auditom, sprava & 1256/30/13/WL/AS/C

bolo preukazané splnenie
poZiadaviek noriem

STN EN ISO 9001:2009 a STN EN I1SO 3834-2:2006

! Rozsah piatnosti certifikaty je uvedeny v prilohe tohlo certifikaty
Priloha je neoddelitelnou sucastou certfikaty

Certifikat je platny v spojeni s hlavnym certifikatom do 2016-10-22
Registraéné &islo cortifikatu WL 1256-1

| Bratislava, 2013-10-23

~ '}

~ TUV,SUD Slovakiasro.
Certifikadny Organ systémov mana2érstva

Clen Skuptny TUV SUD
Sadikova & 821 03 Heatislava

Strana 1 22
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1.3 Najvyznamnejsi zikaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poZziadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zdkaznikovi

* je venovana pozornost’ s cielom splnit’ v najv4gSej moznej miere jeho poziadavky a usilie

o0 zvySovanie spokojnosti,
* zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzédjomnych vztahov
Zakaznikmi spoloCnosti st firmy pdsobiace vo vyrobe automobilov atiez v projekcii
avyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu automobilov ato ako vtuzemsku tak v
zahrani¢i.

Najvyznamnej§imi zdkaznikmi si:
* AUDIHUNGARIA MOTOR Kft., Gyor
= DAM Slovakia s.r.o
= Janbac S. A, Vernouillet
* TMS Transport-und Montagesysteme GmbH, Linz
= TSAsro, Bratislav[a
* VW Slovakia, a.s., Bratislava

Prehlad obratu najvyznamnejsich zadkaznikov

2 000 000,00
1800 000,00
1600 000,00
1400 000,00
1200 000,00

§ 1000 000,00

800000,00
600 000,00
400 000,00
200000,00

0,00
DAM JANBAC TMS
Zakarnik

Export za rok 2014 rok dosiahol vysku 1 379 tis. EUR, z toho do krajin Eurozony 1 198 tis.
EUR. Import za posledny rok dosiahol sumu 238 tis. EUR.

FAMIS PRO s.r.o
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1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Od roku 2010 je v spolotnosti FAMIS PRO, s.r.o. zavedeny certifikovany systém
environmentalneho manaZérstva podl'a medzinrodného $tandardu &islo ISO 14001, ktorého
recertifikécia prebehla v roku 2013. Dozorovy audit sa uskuto&nil v roku 2014.

Spolo¢nost’, v silade svybudovanym systémom environmentalneho manaérstva
podla ISO 14001:2004, monitoruje svoj vplyv na Zivotné prostredie. V celom vyrobnom
procese dodrziava vetky predpisy sivisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho svojou
¢innostou minimélne zataZovali. Jeho ddleZitou sudastou je aj zavedeny systém triedenia
odpadov, pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby energii, vody, materidlov ako aj

mnoZstvo produkovanych odpadov vo vyrobnom procese.

Odvetvia :

* Voda

charakter technoldgie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyZadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

*  OvzduSie

charakter technolégie nie je zaradeny ako vyznamny znelistovatel ovzdudia v meste
avblizkom okoli. Ako stredny zdroj znegistovania ovzdufia je zaradené pracovisko
nanasania naterovych hmét, pracovisko vykazuje o 1,5 krat niZSie emisné limity ako je
povolené zakonnou poziadavkou.

=  Odpady

vznikajice nebezpecné odpady z prevadzky st zhromazdované vo vyhradenom oznaéenom
priestore v urenych nadobach.. Nadoby st oznatené identifikadnym listom nebezpeného
odpadu, s odolné vo&i mechanickému potkodeniu a chemickym vplyvom. V stlade so
zakonnymi poziadavkami si nadoby po naplneni vyvaZané na zneskodnenie zmluvnou
spoloénost’ou.

Pracoviskd boli zhl'adiska bezpe&nost' a ochrany zdravia posudzované z pohl'adu rizika
ohrozenia.
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2 Personilna a socialna oblast’

2.1 Vzdeldvanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolotnosti si jej zamestnanci apreto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami su zaloZené ne Ucte a dostojnosti. Neustéle sa zvy3ujiice poziadavky
trhu by spolo&nost’ nedokézala zvlddnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju. V oblasti personalne;j
a vzdelavacej spolo€nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi a troviiou
kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spolofnost investovala do vzdeldvania a socidlneho

programu.

Struktira zamestnancov

Potet zamestnancoy zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2014 bol 75, vekova trukturu
znazoriuje nasledujuca tabulka:

Zamestnanci Priemerny vek

| Stredoskolské bez Stredoskolské s
% Vysokoskolské

maturity maturitou Spolu

Vicholove vedenie

Technicke vedenie

Ostatne vedenie

Administrativa

Vyrobni robotnici

Ostatm

Celkom:
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Vzdeldavanie

Stcastou orienticie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdeldvanie zamerané na  cielenu stabiliziciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia |

¢ odborné semindre zamerané k vedeniu Giétovnictva, k personalistike, k mzdam a k
stvisiacim zakonom a predpisom

* Skolenia k programovému vybaveniu

¢ Skolenia zamerané na bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia

Prehl’ad absolvovanych $koleni

Pocet pracovnikoy

[

Vo o iel - referenti

Obstuha vysokbzdvimeho vozika 10

BOZP LG R e e

T e e Y

, AN Des b e
s

21
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Socidlna politika

V oblasti socialnej politiky spolognost’ svojim zamestnancom poskytuje:
* stravovacie sluzby vo forme podavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme

stravovacej poukazky

* zabezpelenie moZnosti regeneracie a relaxacie sposobom poskytnutia sluzieb v prenajate;

plavarni

Sponzorstvo a charita

Spolo¢nost’ kazdorotne poskytuje finan&né prostriedky niekolkym detskym domovom

a domovom socialnych sluZieb v regione.
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3 Hospodarsky vyvoj

3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodsdrenia v roku 2014

Vysledkom hospodarenia za uétovné obdobie roka 2014 bol zisk pred zdanenim 206 203,14
EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v &iastke 3 499 400,69 EUR
a celkovymi nakladmi v Eiastke 3 293 197,55 EUR.

Struktiru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehlad :

Vyvoj vybranych iidajov z vykazov ziskov a strat v €

Vyroba 3@72% e C e B
Virobnaspoueba [EESEEETTYE R 1244220
Pridanahodnota — |SNES e e l1: BRI B 1493160
Osobnénaklady  [NSEESEOIRTE 1074287 1121427

B 0 3 e T
Dan 7 prijmu s s T
HV 7 Gotovné obdobic | EEEETI WP R o ot yeg e

Nakladové aroky
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zorenie wvoja vybranych ukazovatefov

el : 2012
2013
2014

Pridand  Osobné Odpisy Nékladové  Dafiz HV za
hodnota  néklady uroky prijmov  Gét.obdobie

{ Ukazovatele

Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2014 bol 1 937 850,- EUR. Vy¥ka majetku vzrastla oproti
predchadzajicemu obdobiu o 77 329.- €.

Struktiru a vy voj vybranych udajov porovnava nasledovny prehlad:

¢ Vyvoj vybranych idajov zo sivahy v EUR

Neobezny majetok 1294226 e
Dt maial 677613
Zasoby s
KB pohludoiiy 388098

Finanéné ucty + KD

finan¢ny majetok L : . i ke
Spu-lu majetok | . . 1973498 5 1 860 521 L 1937 351
Zavizky "‘;;; : 269667 e el
Reaw T T 35986
DIh. zaviizky | e IR e e e
KD vty I 219768 S R e o e e

Uvery, vypomoci 4 ﬂ W S e R e
ie 1903 1621910 1589 649

Viastné imanie
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Prehlad vybranych ukazovatelov zo stivahy

Neob
maje

einy Obeiny Spolu majetok Zévﬁzkly Viastné imanie
stok majetok

Ukazovatele

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanove

zhromazdeniu za¢tovat’

nia spolo¢enskej zmluvy spolo&nici spolo&nosti navrhli valnému
zisk za rok 2014 ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

llavné zamery roku 2015 a predpokladany budici vyvoj palolnosti
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4 Hlavné zamery roku 2015 a predpokladany budiici vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2015

Strategické ciele:

Zabezpetit zvySovanie kvality vyroby scielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpec&enia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat’ chybajiice vyrobné technolégie vysokej kvality podporujiice r0zvoj
spolo¢nosti

Vybudovat’ poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore

Operativne ciele:

Certifikovat’ spolo¢nost’ podla normy STN EN 1090-2 ,Zhotovovanie ocelovych

a hlinikovych kon3trukeii*

4.1 Predpokladany budiici vyvoj spolo¢nosti

Stabilizovat’ poziciu a zlepsit' konkurencieschopnost’ na trhu dodavatelov v sektore
automobilového priemyslu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj v oblasti
vSeobecného strojarstva tak, aby spolo¢nost’ bola vnimana ako spolahlivy dodavatel
sluzieb najvyssej kvality,

Optimalizovat’ vyrobny program spolognosti s cielom zvysif podiel zakaziek s vy3Sou
pridanou hodnotou,

Budovat' integrovany systém riadenia spolo¢nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustale zlepovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat’
povedomie zamestnancov a viest' ich k aktivnemu riedeniu aloh v oblasti kvality prace,

bezpetnosti préce a ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nost’ nebude vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.




VYROCNA SPRAVA

Vyznamné udalosti od 1.1. 2015 do détumu vydania vyro¢nej sprivy

Do datumu vydania vyroénej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uz neboli popisané touto vyro&nou spravou.

V Martine, 20.aprila 2015




