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Vazeni akcionari, vazeni obchodni partneri, vdZzené kolegyne a kolegovia!

Rok 2014 mame za sebou, bol to dalsi z tych naroénejsich rokov fungovania spolo¢nosti
SUDOP KosSice a.s., ale to asi plati pre vacésinu firiem, ktorych zameranim je
stavebnictvo.

Bol naro¢ny z hladiska mnoZstva zakaziek, na ktorych sme pracovali - bolo ich viac
ako 40. Aj ked nie vsetky boli velkého rozsahu, avsak kratkostou terminov na ich
splnenie o to naroc¢nejsie.

Bol naro¢ny aj z hladiska organizaéného, nakolko sa uskutoCnila zmena organizacnej
Struktury spoloénosti.

V neposlednom rade aj narocny z hladiska persondlneho, pretoze organiza¢né zmeny si
vyziadali aj redukciu v personalnom obsadeni.

Tieto vety nie su prejavom staZovania sa, resp. hladanim vyhovoriek, ale skor naopak,
su motivdaciou do dalSieho obdobia, kedZe aj napriek spominanému sa firme podarilo
dosiahnut, ¢o bolo planované.

SuU podakovanim tym zamestnancom, ktori si poctivo a svedomito vykonavaju svoju
pracu. Lebo na tychto zamestnancov je firma hrda a len s nimi moéze byt aj Uspesna.
Dosiahnuté vysledky su sucasne dobrou informdaciou aj pre obchodnych partnerov, Ze
sa na nasu spolo¢nost mozu spolahnut a Ze si vieme poradit aj s naro¢nymi Glohami a
vyzvami.

Ing. Jan Téth
riaditel' a. s. a ¢len predstavenstva
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1. VSEOBECNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

SUDOP Kosice a.s. pokraCuje v UspesSnej tradicii ako projektova, inzZinierska a
konzultaéna spolocnost. Prezentuje sa ponukou komplexnych sluZieb pri priprave a
riadeni projektov dopravnej infrastruktury, inZinierskych a priemyselnych stavieb so
zameranim na Zeleznice. Prioritou sucasnosti je priprava projektov modernizacii
Zelezni¢nych trati V. paneurdpskeho koridoru a modernizacia elektrickovych trati.

1.1 Identifikacné udaje

Obchodny nazov: SUDOP KoSice a.s.
Sidlo spoloénosti: Zriedlova 1
040 01 Kosice

Pravna forma: akciova spolo¢nost
Zapis v obchodnom registri: Okresny sud Kosice |
oddiel Sa, vlozka ¢. 366/B

Statutarny orgdn: Predstavenstvo spolo¢nosti

Den zapisu: 31. december 1992

ICO: 31664288

IC DPH: SK2020485115

Bankové spojenie: VUB a.s., KoSice mesto

Cislo u¢tu: 61206-512/0200

IBAN: SK08 0200 0000 0000 6120 6512
BIC (SWIFT): SUBASKBX

1.2 Predmet ¢innosti

. projektova Cinnost v investi¢nej vystavbe

. inZinierska ¢innost vo vystavbe

. projektovanie elektrickych zariadeni

. automatizované spracovanie dat

. poskytovanie software — predaj hotovych programov na zaklade zmluvy
s autorom

. vypracovanie odbornych a expertiznych posudkov

. konzultaéna a poradenska ¢innost v oblasti stavebnictva

. kopirovacie sluzby

. projektovanie elektrickej poZiarnej signalizacie

. geodetické a kartografické prace

. vykon Cinnosti stavebného dozoru
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Poslanie a ciele

Poslanim spolocnosti je pokracovat v nastUpenej ceste 60 rocnych skusenosti v
projektovani dopravnych stavieb, drzat krok v konkurenénom prostredi, zvySovat
kvalitu a odbornost poskytovanych sluzieb, ¢oho vysledkom ma byt spokojnost
zakaznikov.

Hlavnymi cielmi spolo¢nosti SUDOP Kosice, a. s. je :

14

poskytovat vsetky sluzby v sulade s politikou kvality k vSeobecnej spokojnosti
svojich zakaznikov,

zabezpecovat kvalitné a véasné plnenie vsetkych zmluvnych vztahov,

plnit hospodarsky plan vo vietkych ukazovateloch so zameranim na zvysenie
vlastnych vykonov,

garantovat kvalitu sluZieb neustalym zvySovanim odbornej spésobilosti
zamestnancov na vsetkych Urovniach,

dbat na to, aby meno spolo¢nosti bolo vidy spajané s pojmami kvalita,
spolahlivost, odbornost, kreativnost, estetika a ekologicka disciplina,
smerovat vsetko Usilie a vysledky spolo¢nosti k spolo¢enskej zodpovednosti,
k vytvaraniu trvalych hodnét v celospolo¢enskom zaujme.

Certifikaty a opravnenia

Spolo¢nost ma od roku 2002 zavedeny a udrZiavany systém riadenia kvality
odpovedajuci poziadavkam STN EN I1SO 9001:2009.

X projektond a konzultatnd Ginnost v investicnej mjstavhe, vykonoanie insinierskej o, geodeticks prace.

PROCERT
orgin dei manas
LIGNOTESTING, 2. 5.
Technicka 5, 821 04 Bratisiava 2. Sovenska republica

Asrecitovan certifisaén orgin podta ISONEC 17021: 2011
‘Slovenskou nirodnou akredHatnou siudbou SNAS

Certifikat

Ktorga potvrdzuje, se
Je zavedeny a drisvant systé érston kuality

STN EN ISO 9001: 2009

© organizici

SUDOP Kosice a. s.
Zriediova 1
040 01 Koice
‘SLOVENSKA REPUBLIKA
1C0: 31664 288
pre oblast:

Vysledky Protokale 2 i dita €. 600/60/ 0058/12
Platnost certifikifu: 04 15122012
do14122015

pod & 60/22209.

PROCERT
Body Operating Systems
LIGNOTESTING a. s.
Technicka 5, 621 04 Bratisiava 2, Siovak Republic

o21: 2011
by the Siovak Matieasl Accreditation Service SNAS.

issues

Certificate

No.60/321.12
certifying hereby that
s d

the quality d in accordance

with the requirements of the standard

9001: 2009
in fivour of
SUDOP Kosice a. s.
Zriedlova 1
040 01 Kosice
SLOVAK REPUBLIC
Organization's Identification No.- 1 664 288

for the following scope of activities:

ineering activity, geodetic works

- 600/60/0068/12.
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1.5 Clenstvo v organizaciach

SUDOP KoSice a. s. pdsobi a je ¢lenom vo viacerych profesijnych a stavovskych
organizaciach, a to:

e Unia slovenskych projektovych, konzultaénych a inZinierskych
spoloénosti v doprave (USSD)
Slovenska asociacia konzultaénych inZinierov (SACE)
Slovenska tunelarska asocidacia
Slovenska pobocka Medzinarodnej geosyntetickej spolocnosti
Slovenska komora stavebnych inZinierov
Slovensky Ustav technickej normalizacie (SUTN)
Slovenska geosynteticka spolo¢nost (SGS)

1.6 Kontakty

Adresa: Zriedlova 1
040 01 Kosice
Slovenska Republika

Tel.: 00421/55 6221211
Fax: 00421/55 6322180
web: http://www.sudop.sk
e-mail: sudop@sudop.sk
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2. HODNOTENIE UPLYNULEHO OBDOBIA

Rok 2014 bol pre spolo¢nost SUDOP Kosice a. s. vo vietkych smeroch naro¢nym rokom
a to z hladiska persondlneho, organizacného a v neposlednej rade aj pracovného.

Spoloc¢nost v rdmci zefektivnenia a skvalitnenia poskytovanych sluzieb musela pristupit
k zmene organizacnej Struktury, s ktorou suvisela aj redukcia poctu zamestnancov a to
aj napriek velkému mnozstvu zazmluvnenych zakaziek.

Uvedené zmeny aani znizeny dopyt po projektovych kapacitdch sa negativne
neodzrkadlili v hospodareni. Spolo¢nosti sa podarilo:

v" splnit planovany hospodarsky vysledok — zisk vo vyske 29 709 EUR,

v'udrzat finanénu stabilitu spolo¢nosti, ktord nie je zatazend Ziadnou dlhovou
sluzbou ani ¢erpanim uveru,

v' obhdjit poziciu na trhu pri vypracovani projektov modernizécie Zelezni¢nych
trati na medzindrodnych koridoroch,

v" posilnit poziciu projektovej spoloénosti v regiéne vychodného Slovenska
a v meste Kosice

v’ opatovne zaujat poziciu jedného zo stabilnych partnerov  BULK
TRANSSHIPMENT SLOVAKIA a. s. pri projektovani prekladky sypkych substratov
v regiéne prekladiska v Ciernej nad Tisou.

Nasa spolo¢nost obhdjila systém manazérstva kvality v zmysle STN EN 1SO 9001:2009
pre buduce obdobie.

Zavedenie systému manazérstva kvality a ziskanie certifikatu pre akciovl spolo¢nost
nie je cielom, ale prostriedkom pre poskytovanie sluzieb v maximalnej kvalite
k spoloCenskej zodpovednosti a k vytvaraniu trvalych hodnét v celospolo¢enskom
zaujme.

aA.SN.
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2.1 Rozhodujuce zakazky a ich rozsah spracovania

ZSR, Elektrifikacia trate BAnovce nad Ondavou — Humenné - projektova
dokumentacia

- technicka cast pre studiu realizovatelnosti

- stupen PD - DSZVP

Zst. Cierna nad Tisou, prekladkovy komplex — vychod
- stupen PD - DSPRS

- IC - vybavenie SP

- autorsky dozor

ZSR, dostavba zriad'ovacej stanice Zilina-Tepli¢cka a nadvizujicej zelezni¢nej
infrastruktiry v uzle Zilina
- stupen PD - DUR

Technicko — hygienicka udrzba zelezni¢nych kolajovych vozidiel — projektova priprava
pre stredisko Humenné

- technicka ¢ast pre dokumentaciu EIA

- stupen PD - DUR

- IC - vybavenie UR

- stupen PD - DSP

Modernizacia elektrickovych uzlov z rozsahu MET v meste KosSice
- stupen PD - DSPRS

- stupen PD - DSZVP

- IC - vybavenie SP

Technicko — hygienicka udrzba Zelezni¢nych kolajovych vozidiel — projektova priprava
pre stredisko KoSice

- technicka cast pre dokumentaciu EIA

- stupen PD - DSZVP

ZST Cierna nad Tisou, Vychodna rampa — nova prekladkova technoldgia
- stupen PD - DUR
- IC - vybavenie UR

PouZité skratky:
PD - projektova dokumentacia

SP - stavebné povolenie
IC - inZinierska ¢innost

DUR - dokumentdcia pre Uzemné rozhodnutie

DSZVP - dokumentacia stavebného zameru verejnej prace

DSPRS - dokumentdcia pre stavebné povolenie s prvkami realiza¢ného projektu
DSP - dokumentdcia pre stavebné povolenie

UR - rozhodnutie o umiestneni stavby
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2.2 Vyznamni odberatelia

ZSR Zeleznice Slovenskej republiky
Klemensova 8
Bratislava 813 61

REMING CONSULT a.s. Trnavska cesta 27
831 04 Bratislava 3

BULK TRANSSHIPMENT SLOVAKIA, a.s. Zelezniéna 1
076 43 Cierna nad Tisou

Dopravny podnik mesta KoSice, a.s. Bardejovska 6
043 29 Kosice

2.3  Technicky rozvoj a kvalita

Kvalita a spokojnost zakaznika je najvyssim cielom spolocnosti a k ich dosiahnutiu je
potrebnd primerand a neustala starostlivost o technické zabezpelenie a pracovné
prostredie.

S cielom zvysSovat kvalitu poskytovanych sluZieb, produktivitu prace azabezpecovat
kompatibilitu informacnych technolégii s vonkajsSim prostredim akciova spolo¢nost
kazdoro¢ne vynaklada potrebné financné prostriedky na technicky rozvoj, na nakup
kvalitného HW a SW vybavenia. PriebeZne sa v spolo€nosti aktualizuje a kompletizuje
programové vybavenie a modernizuje technické vybavenie jednotlivych pracovisk,
ktoré s navzajom prepojené pocitacovou sietou. Priprava projektov prebieha on-line,
sietovo pomocou systému spravy dat a to aj medzi spolupracujicimi firmami.

Prevazna Cast investicii v roku 2014 bola sustredend do modernizacie technického a
softvérového vybavenia a to:

- SW na zabezpecenie pocitacov a sieti a pre e-mailovi komunikaciu

- HW novy server ako hlavny domain controler a datovy server

- offline skladacka vykresov
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Persondlna s socidlna oblast

K 31. decembru 2014 pracovalo v spoloc¢nosti celkom 28 zamestnancov, z toho 21
zamestnancov v trvalom pracovhom pomere a 7 zamestnancov na dohodu o pracovnej
éinnosti resp. vykonani prace. Pocas roka 2014 bolo ukoncenych 11 trvalych
pracovnych pomerov. Z toho dvaja zamestnanci odisli do starobného déchodku. Na
rodicovskej dovolenke je 1 zamestnankyna.

Vzdelanostna skladba:

Odborna spdsobilost:

Pomer muzov a Zien:

Rezijni pracovnici:

17 zamestnancov je s vysokoskolskym vzdelanim (81%)
4 zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim (19%)

z celkového poctu zamestnancov je 57% autorizovanych
inZinierov, resp. s osved¢eniami na vykonavanie dalSich
odbornych ¢innosti

19 muZov a 12 Zien, v pomere 57% : 43%

5 % z celkového poctu 21 zamestnancov

Vyvoj zamestnanosti od r. 2010 do 31. 12. 2014 (trvaly pracovny pomer)

40
35
32 33 33
30 29 29
30 27
21
20 17
10
5 5 4 4
0
2010 2011 2012 2013 2014

m celkovy pocet zamestnancov ® zamestnanci vyroby

zamestnanci rezijni

10.
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Mzdova oblast

Tarifné mzdy zamestnancov sa aj napriek situacii v stavebnictve a nie
najpriaznivejSieho stavu trhu s projekénymi pracami medziro¢ne zvysili 01,2 %.
Spolo¢nost ma od roku 2005 vidy k1. jalu zavedeny systém valorizacie miezd
zamestnancov. Uprava miest nebola celoplodnd, mzdy sa upravovali mladym a
perspektivnym zamestnancom.

Na zdklade dosiahnutych ekonomickych vysledkov v roku 2014 bola v zavere roku
vyplatena aj pohyblivd zlozka mzdy - prémie vo vyske 25% z tarifnych platov a v
decembrovom vyplatnom termine bol vyplateny 13. plat.

Vyvoj tarifnych miezd od roku 2010 do 31. 12. 2014 (v €)

1099,22

1045,94 1060,57 1113,57

1049,84

2010

2011 2012 2013
2014

Vyvoj mzdovych nakladov od roku 2010 do 31. 12. 2014 (v €)
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Socialna oblast

Pre pracovnu a socidlnu pohodu zamestnancov, ktora je predpokladom uUspesného
fungovania spolo¢nosti zabezpecuje SUDOP Kosice a.s. dlhodoby socidlny program..

V spoloCnosti je uz 15. rok zavedeny systém doplnkového doéchodkového sporenia.
V ramci socidlneho fondu su okrem iného vyclenené financné prostriedky:

e pre mladych zamestnancov na byvanie,

e na cestovné pre zamestnancov dochdadzajucich do Kosic,

e prisvadbe, pri narodeni dietata zamestnanca, pracovnom a Zivotnom jubileu.

Spolo¢nost pravidelne organizuje firemné podujatia a to:

- Dni SUDOP-u, ako viacdnova akcia pre vsetkych zamestnancov, ktord sa uskutocnuje
mimo sidlo firmy a je spojena s ndu¢no-odbornymi a outdorovymi aktivitami za Guc¢elom
budovania kolektivu,

- Predvianocny vecierok, ako posedenie pre vsetkych zamestnancov, pri ktorom je
zhodnoteny uplynuly kalendarny rok.

Vzdeldvanie a odborny rast zamestnancov

Zakladom Uspesnej spolocnosti su vzdelani, kvalifikovani a odborne zdatni
zamestnanci. Preto je medzi prioritami spolo¢nosti aj neustdle vzdelavanie
zamestnancov prisposobené ich odbornym poziadavkam. Zamestnanci sa zucastnuju
na odbornych semindroch, exkurziach a Skoleniach.

Vroku 2014 bolo uskutocnenych 31 aktivit vzdeldvania, ako napr.: softwarové
Skolenie, jazykové kurzy, odborné vzdeldvanie podla profesie a dalSie pravidelné

skolenia BOZP, PO, odborné exkurzie.

Odborné exkurzie sa konali aj v zahranici a to na pracoviskach osetrovania vlakovych
stprav v Rakusku - Vieder a v Ceskej republike - Brno.

Autoriza¢né osvedcenie v roku 2014 ziskal jeden zamestnanec.

12.
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2.5 Filantropia a sponzoring

Spolo¢nost SUDOP Kosice a. s. v roku 2014 venovala finan¢né prostriedky a materidlnu
pomoc ludom v nudzi, na podporu kultiry a telesne postihnutym:

° darovanim 1,5% z dane podporila neziskovl organizaciu Centrum Liberta,
n.o., centrum intenzivnej rehabilitacie pre deti a mladezZ s poruchami pohybu.

2.6 Informacie o spolocnosti v médiach, odborné a verejné aktivity

Informacie o ¢innosti spolocnosti si dostupné z webovej stranky, ktord je v
pravidelnych intervaloch aktualizovand. Zrealizované projekty ako aj pripravované
stavby sU prezentované v odbornych casopisoch, seminaroch a na odbornych
konferenciach.

V roku 2014 to boli:

Prezentacie odbornych prispevkov na konferenciach

e Engineering Young Geotechnical European Conference 2014 (Barcelona) —
aktivna ucast
The design of soil reinforced structures with thin-walled facing panels under
railways
Ndvrh horninovych vystuZenych konstrukcii s tenkostennymi licovymi panelmi
pod Zelezni¢nymi tratami

Prispevky a reklamy v odbornych ¢asopisoch

e InZinierske stavby 04/2014 - Navrhovanie vysokych nasypov a valov na malo-
unosnom podlozi
e Priemysel dnes 06/2014

13.
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3. PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

SUDOP Kosice a.s. v roku 2014 dosiahol planované hospodarske vysledky napriek
komplikovanému trhu a neistej situacii v stavebnictve.

Spolo¢nost planuje:

e rozsirit sucasny kvalitny a stabilizovany kader pracovnikov o novych
zamestnancov a tak posilnit sicasné profesie a rozsirit portfdlio aj o nové
odborné profesie, ktorymi firma nedisponovala,

e trvalo udrzat dobré pracovné podmienky pre odborny rast a tym zabezpedit
zvySovanie kvality prace,

e pravidelnymi investiciami garantovat kvalitu technického vybavenia pracovisk.

Svoje pOsobenie na trhu projektovych, inZinierskych a konzultacnych cinnosti bude
smerovat hlavne do oblasti modernizicie Zelezniénej infrastruktiry na
medzinarodnych koridoroch prechadzajucich Slovenskom, ako aj do oblasti regionalne;j
dopravy pre PreSovsky, ale hlavne pre KoSicky kraj .

Snahou bude zvyraznit svoje pdsobenie aj v oblasti priemyselnych a technologickych
stavieb ako aj v miestach sustredenej prekladky tovarov ¢i uz v Matovciach alebo
v Ciernej nad Tisou, s pripravou ktorych ma spolo¢nost dlhodobé skisenosti.

Pre naplnenie takychto ambicii je kladeny d6raz na vychovu novych manazérov
projektov zradov mladych projektantov predpokladom k postupnému zvySovaniu
kvality, zdokonalovaniu a optimalizovaniu komplexnosti poskytovanych sluzieb.

Snahou vedenia spoloc¢nosti je dosiahnut stav, aby spoloénym a rozhodujucim ciefom
spolocnosti a kazdého jej zamestnanca bola maximalna spokojnost zakaznika.

14.
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4. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Organizacna Struktura platna od 1.07.2014:

Valné

zhromazdenie

Dozorna rada

Predstavenstvo
11 10 12
Kancelaria Riaditel a.s. Manazér
spolo¢nosti kvality
21 31
Technicko - Vyrobné
ekonomické stredisko:
stredisko
23 - kolaje
Usek - cesty
ekonomiky, - mosty

presonalistiky
a marketingu
24
Usek
technicky

- geotechnika

- oznamovacie zariadenia
- strojna technoldgia

- geodézia

- vwykon IC

- MPV

- poziarna ochrana

- rozpocty

Predstavenstvo akciovej spolocnosti:

ING. JAN SPANIK

predseda predstavenstva

ING. ALOJZ FILIPEK ¢len

ING. LADISLAV NATAFALUSI ¢len

ING. JAN TOTH ¢len
Dozorna rada:

ING. IRENA KUBELOVA predseda
ING. SLAVOMIR PODMANICKY ML. ¢len

ING. JAROSLAV VOSAHLO ¢len

15.




UhHoO

KONICE

5. EKONOMICKE UKAZOVATELE A FINANCNA SITUACIA
5.1 Sdavaha
EUR
SUVAHA 2010 2011 2012 2013 2014
auditované auditované auditované auditované auditované
Aktiva celkom - majetok 1269 946 1119975 1063 480 927 064 1138021
spolu (001)
A Stale aktiva - neobeiny 77 717 73 961 61 565 55 337 49 048
majetok (002)
Al Dlhodoby nehmotny - 5220 6 800 18 540 14 747
majetok (003)
A.ll DIhodoby hmotny majetok 77717 68 741 54 765 36 797 34 301
(011)
A.lll | DIhodoby financny majetok - - - - -
(021)

B Obezny majetok (030) 1119 002 1020 213 976 815 847 220 1 066 033
B.1 Zasoby (031) 169 118 7 965 7 387 12 286 21427
B.Il | DIhodobé pohladavky (040) - - - - -

B.lll | Kratkodobé pohladavky 812 588 891 142 882 130 706 352 617 590
(046)
B.IV | Financ¢né ucty (055) 137 296 121 106 87 298 128 582 427 016

C Casové rozlisenie (061) 73 227 25 801 25100 24 507 22 940

Vlastné imanie a zavazky 1269 946 1119975 1063 480 927 064 1138 021
(066)

A Vlastné imanie (067) 878 627 867 497 856 745 774 798 779 036
Al Zakladné imanie (068) 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000
A.ll | Kapitalové fondy (073) - - - - -

A.lll | Fondy zo zisku (080) 134170 134170 134170 134 170 134 170

A.IV | Vysledok hospodarenia 434 342 445 157 445 157 445 157 445 157
minulych rokov (084)

A.V | Vysledok hospodarenia za 140 115 118 170 107 418 25471 29 709
uctovné obdobie (087)

B Zavazky (088) 391 319 252 478 206 735 152 266 358 985
B.1 Rezervy (089) 38 582 47 104 41 213 22 029 20923
B.Il | DIhodobé zavazky (094) 20 856 23103 15 306 9714 7 423
B.lll | Kratkodobé zavazky (106) 331 881 182 271 150 216 120523 330639
B.IV | Kratkodobé financné - - - - -

vypomoci (117)
B.V | Bankové uvery (116) - - - - -

C | Casové rozlisenie (116) - - - - -
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5.2  Vykaz ziskov a strat

2010 2011 2012 2013 2014
auditované auditované auditované auditované auditované

1499 845 1387 624 1383989 1055783 1154 807
1375 905 1398 401 1385312 1047 502 1145 146

123 940 -10 777 -1323 8281 7724
0 0

529151 384 301 364 335 267 382 384 790

41740 50910 37 254 34751 23352

487 411 333391 327 081 232631 361438
730434 790 599 830481 705 201 640 293
485 087 517 481 545 880 463 088 423 821

25104 17 958 26770 15 609 48 097
33 007 34 812 24073 20948 19 428
5 440 1000 2500
206 7
-8 189
360
397 5617 4509 1218 1937
1296 20789 9768 9 602 18 682
181 049 153 404 134 071 40 759 43 157
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5.3  Sprdva nezavislého auditora o overeni uctovnej zavierky

Akcionarom spoloénosti SUDOP KoSice a. s.

1. Uskutoénili sme audit prilozenej actovnej zavierky spolo¢nosti SUDOP KoSice a. s., ktord obsahuje stivahu
k 31. decembru 2014, vykaz ziskov a strat a poznamky za rok konéiaci k tomuto datumu, ako aj prehl'ad
vyznamnych u¢tovnych zasad a u¢tovnych met6d a d’alSich vysvetlujicich pozndmok.

Zodpovednost’ vedenia spolo¢nosti za i¢tovnii zavierku

2. Statutarny organ spoloénosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto u¢tovnej zavierky
vstlade soslovenskym zakonom o uctovnictve. Tato zodpovednost' zahrita ndvrh, implementéciu
a zachovéavanie vnutornych kontrol relevantnych pre pripravu a objektivnu prezentaciu u¢tovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti v désledku podvodu alebo chyby, d’alej vyber a uplatiiovanie
vhodnych a¢tovnych zédsad a u¢tovnych metdd, ako aj uskutocnenie Gétovnych odhadov primeranych za
danych okolnosti.

Zodpovednost’ auditora

3. NaSou zodpovednost'ou je vyjadrit nazor na tito u¢tovni zavierku na zéklade auditu. Audit sme uskuto¢nili
v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi 3tandardmi. Podl'a tychto Standardov mame dodrZiavat' etické
poziadavky a naplanovat’ a vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Zze G¢tovna zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskuto¢nenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach a udajoch
vykdzanych v G¢tovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od usudku auditora, vratane postdenia rizika
vyznamnych nespravnosti v u¢tovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri  posudzovani
tohto rizika auditor berie do tvahy interné kontroly spolo¢nosti tykajice sa zostavenia a objektivnej
prezentacie u¢tovnej zavierky. Cielom posudenia vnitornych kontrol spolo¢nosti je navrhnut vhodné
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na ucely vyjadrenia nazoru na i¢innost’ internych
kontrol actovnej jednotky. Audit dalej zahfiia zhodnotenie vhodnosti pouzitych uctovnych zasad
a uctovnych metoéd a primeranosti G&tovnych odhadov uskutoénenych Statutirnym orgdnom, ako aj
vyhodnotenie prezentacie u¢tovnej zavierky.

Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoéné a vhodné vychodisko pre
vyjadrenie nasho nazoru.

Nazor
4. Podla nasho nazoru uCtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situdcie spoloCnosti

SUDOP Kosice a. s. k 31. decembru 2014, a vysledky jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému
datumu v silade so zékonom o uétovnictve.

Bratislava, 25. marca 2015

TOP GARANT s.r.0.
Licencia SKAU ¢.221

Ing. Ivan
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 284
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www.sudop.sk
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