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Valné zhromazdenie spoloénosti sa bude konat 29. 04. 2015
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1. Zakladné udaje, organy a vedenie spoloénosti

Akciova spoloénost Belfein Slovakia je vlastnena jedinym zahraniénym majitelom -
spoloénostou DBA Deutschland GmbH, Rheine, SBM.

Zakladne imanie spoloénosti je 886.244 EUR s podtom vydanych akcil:
- 100 listinnych akeii na meno s menovitou hodnotou jednej akcie 332 EUR
- 26 listinnych akeii na meno s menovitou hodnotou jedne] akcie 33.124 EUR

Obchodné meno spolocnosti: Belfein Slovakia, a. s.
Sidlo spoloénosti: Andreja Hlinku 3
022 01 Cadca
ICO: 36 388 602
ICQ pre DPH: SK2020135117
DIC: 2020135117
Predmet éinnosti: - vyroba textilu, pletenych vyrobkov a doplnkow,

- baliace &innosti,

- sprostredkovatel'ska éinnost,

- klpa a predaj tovaru za Udelom jeho predaja
koneénému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnej
Zivnosti,

- klpa a predaj tovaru za Udelom jeho predaja inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobechod) v rozsahu
valneg| Zivnosti,

- prieskum trhu,

- reklamno-propagaéna éinnost,

- vyroba a rozvod tepla,

- rozvod elektriny,

- poradenska éinnost v oblasti Uspor energii,

- prenajom nehnutelnosti s poskytovanim inych nez
zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom,

- obstaravanie sluzieb spojenych so spravou bytového a
nebytového fondu,

- prenajom strojov, pristrojov a zariadeni,

- skladovanie tovaru s vynimkou prevadzkovania
verejneho colného skladu,

- rozpoctové prace a kalkulacie stavieb,

- éinnost organizaénych a ekonomickych poradecov.

Statutarny organ: Robert Bunta - predseda predstavenstva
Jozef Benéo - ¢len predstavenstva

Prokira: Viera Janikovska

Dozorna rada spoloénosti: Josef Blomer - predseda
Frédéric Schryve (do 14.03.2014)
Adriano Ednei Peres (od 14.03.2014)
Zorka Januskova — za zamestnancov



Vyznamneé zmeny a skuioénosti v priebehu hodnoteného obdobia:

- v oblasti majetkovych, organizagnych vztahov a Struktiry orgdnov doslo v priebehu roka k zmene
vlastnickych vztahov nadnédrodného koncernu DBA, ked sa k 29.8.2014 ukondila akvizicia spoloénosti
DBA a novym majitelom sa stala spoloénost Hanes Brands Incorporation so sidlom

1000 East Hanes Mill Road, Winston Salem, NC 27105, LISA.
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2. Vyrobny program a vysledky

Belfein Slovakia, a. 5. vyrabala v roku 2014:
- pleteny pancuchovy tovar - panéuchové nohavice, panéuchy, podkolienky, ponozky.

Mesacny vyvoj vybranych trzieb v EUR

Panéuchovy tovar
Mesiac i - predaj vlastnych vyrobkov .
2013 Marast!
okles
Januar 3.009.233 98,1%
Februar 2.884.399 BE,0%
Marec 2.373.501 95.5%
April 2.985.284 72,5%
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November 2.932.139 76, 7%
December 2.337.134 101,4%
SPOLU 33.132.532 ' 30.264.637 291,3%
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Belfein Slovakia, a. s. vyrabala teplo a dodavala teplo a elektrinu v roku 2014 iba pre vlastni
spotrebu.

Do roku 2013 dodavala spoloénost elektrickl energiu transformovand z vysokého napatia
organizaciam v ramci arealu, ku koncu roka 2013 si vybudovali odberatelia vlastné pripojky a od
1.1.2014 firma nedodavala elektrickl energiu externym odberatelom.
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3. Personalna a socialna politika

Spoloénost dosiahla ku koncu roku 2014 stav pracovnikov 476 a narast priemerného mesaéného zarobku
dosiahol planovani droven. Ku kencu roku bol vyplateny 13. plat vo vwike 85 % mesadného priemeru.

Spolognost zabezpedovala rast kvalfikicie a vedelanostne| Urovne Uéastou odbornych pracownikov na
Epecializavanych seminaroch, jazykova pripravu dlhodobym kurzem pre wwbranych administrativiych
pracovnikov, pridom celkové wynaloZené naklady na tito oblast dosiahli 20 tis. €.

W priebehu roka sa uskutoénilo hodnotenie zamestnancov spoloénosti - DBA Employee Appraisal FY14, do
ktorého sa zapojila vaésina zamestnancov s tym, 2e B5% zamestnancov je Oplne spokojnych s vivojom
spolénosti a podmienkami, ktoré im poskytuje.

Poziadavky boli v oblasti doplnenia vedelavania a to najma jazykove kurzy. odborne vedelavanie a PC kurzy. V
priebehu roka sa pracovnici, kiori s siefovo pripojeni. zapojil do vedelavania DBA prostrednictvom E-
leamingu.

Pracovnikom bola poskytnuta strava v zavodnej jedalni a verejnych stravovacich zariadeniach s doplatkom
na stravnu jednotku v dhrnej wike 76,3 tis. € za rok. Zo socidlneho fondu boli pouZité za rok 2014
finanéné prostriedky vo viske 7,4 tis. € na prispevok ku strave, 9,7 tis. € ako vianoény prispevok

pre zamestnancov, 4,2 tis. € na posedenie pracovnych kolektivov a 0,7 tis. € finanéna podpora
spolupracovnicke prinarodeni trojéiat.

Personalny vivo| a Strukiirs

i ; ! Narast:
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: | US odbor.s mamrkoy | @5 200%  G8 19,1% 3%
i | - stredng ooborme i 1200 252%: 1331 26,0% 10%
| | - SOU s maturitou L 55 116%) 85 107% 0%
: ! - stradnd b 123] 256 142! 3779 149
| | |36 76%: 38 7% &
v ; i T 1,5%: 1 0,2%  600%
; | P52 10,9%: B8: 13,3% 24%
; ; P27 25,7% 137 26.8% 73
: : i 164 34.5%:  1B4) 359% 1%
? i i 28 2nsvel | 122% 2mgtel ol
i i PB2 130%: 61 11.9% 2%
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Belfein Slovakia, a. s.,
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4. Vysledky hospodarenia za rok 2014 (v tis. EUR), stav a predpokladany vyvo] spoloénosti

TEXT Lo LA e fegried Pl T L R ;
B B e S B ! Skutoénost | Podiel |Skutoénost Podiel | Skutoénost | Podiel !
'MNaklady vynalozené na predany tovar | 34 1 01%! 6 0,1%! 39 | 0,1%:!
 Spotreba materialu a energie 22694 | 729%] 24170 | 72.8% 27111 | 74,1%
'Sluzby 2554 |  B2% 2832 |  B5%| 2844 | 78%|
Mzdove a socidlne naklady 5448 | 1758 5522 | 166%) 5007 | 16,2%!
Epiay P2+ gost. ced i 197 | 0.6% 389 1,2%! 454 1 1,2%!
ipredaného IM a materialu : ' e : P ' '
' Makladove: (ircky : B4 ! 0,2%! 55 0,2%! 86 1 0,3%!
:Ostatné finanéné naklady 9\ 0,0% g 0,0%! 5!  00%
Ostatng naklady 148 | 0,5% 190 | 0.6%] 127 | 0,3%]
Naklady spolu 31438 100,0%  33.203  100,0% 36.603  100,0%
TEXT L e
: | Skutoénost | Podiel ! Skuloénost: Podiel | Skutoénost @ Podiel |
:' """"""""""""""""""""" T T e L et I"""""""I """""" . TP TR A 1
:Triby za predaj tovaru i 121 | 0.4%1 127 0.4%:i 132 | 0, 4%
i;rj;zbza preda] vissinych wyrobkova 3 anes3 | G7e% 50.401 99,7%!  36.962 | 100,7%!
EZrnena.stgvu vnitropodnikovych zasob 50 | 1 5ot 70 -0,5%! 5G4 1.5%!
wlastnej wyroby : : : : i i
 Aktivacia ; 61 i 0,2%: 14 0,0%: 20 1 0,1%:!
ETrzby'_; predaja dihodobého majetku a i 15 i 0 U%i 77 0 2%5 B i D.E‘%i
:materialu : ; : : : :
:Ostainé vinosy z hospodarskej Ginnosti + 58 ¢ 0,2%: 43 0,1%! 107 | 0,3%:!
ic::ustatné vinosy : 0 0,05 0 0,0%! 0 0,0%:!
Vynosy spolu 31289 100,00%  33.492  100,0% 36721 100,0%
Vysledok hospodarenia za uctovné 154 288 118

obdobie



Belfein Slovakia, a. s.,
A, Hiinku 3, 022 01 Cadca

Stav a rizika vyvoja spoloénosti

Spolognost’ a visledky jgf éinnosti ovplywnilo v priebehu roka niskol'ko faktorov, tieto boli najwyznamnej Sie:

- Pokratovala realizacia opatreni v oblasti zvySovania produktivity prace a to presunom ruéngj prace v oblasti Konfekcie
alalenia na strojove operacie, ktoré pozitivne ovplywiujd produktivitu prace a tyrm ekonomiku firmy.
- Materska firma je nadalg] hlavrym odberatelom wyrobkov spoloénosti. ¥ priebehu roka reagovala

spoloénost na potreby trhu reprezentované pofiadavkami materskej spoloénosti, dalej sa rozvijala Siréia  kooperdcia pri
zabezpetovani zdrojov a realizacii produkcie v ramci skupiny DBA.
- Spoloéncst sa zamerala na Uspory v oblasti energii, uskulcénila sa energetickd certifikacia objektu.

- Z pohfadu planu na daliie cbdobie sa okrem prispésobovania trhu nepredpokladajl wyznamng  zmeny v oblasti
vyrabaneho sortimentu a wyrocbnych kapacit. ©d 1.1.2015 doslo k zmene planovacieh o obdobia, ktoré je zjednoteng s
uétovnym obdobim - kalendarny rok.

- Za obdobie od ukonéenia uétovného obdobia nedoélo v spoloéncsti k Ziadnym vyznamnym zmenam a udalostiam, ktore
by ovplywiiovali zdsadné parametre Einnosti organizacie ako wyrobnu, finanénu, persondlnu, organizaénu; od 23.1.2015
spoloénosi zmenila adresu, upresnenim v ramci vyrobného aredlu na A Hlinku 40.

- Spolenost nezabezpeduje vyskum a vivoj a nema s tym sdvisiace naklady,

- v spoloZnosti nedcélo K- priamym zmenam vo viastnictve akcil, doZasnych listov, obchodnych podielov a akcii materskej
spoloénosti, v priebehu roka doglo k zmene viastnickych vzfahov nadnarcdného koncerna DBA, ked sa k 29.8.2014
ukonéila akvizicia spoloénosti DBA a novym majitelom sa stala spoloéncst Hanes Brands Incorporation so sidlom 1000
East Hanes Mill Road, Winston Salem, NG 27105, LISA,

- spoloénosi nema organizaénd zlozku v zahranigi.

Vplyv na Zivotné prostredie

W spoloénosti vznikajuce odpady, sU zabezpedované nasledovnym spésobom:
- komunalny odpad, zmluvne zabezpedena likvidacia na skladke, a v silade so zmluvou s mestskym podnikom sa zabezpedoval zber
separovansho komunalneho odpadu
- odpady z vyrobneého procesu: baliaci material, PAD-odpad z wyroby panuchoveho tovaru je zmluvnymi
partnermi spracovany ako druhotna surovina
- nebezpedny odpad - deje, Harivky, akumulatory - zmiluvne zabezpedens spracovanie oprawnenymi
spoloSnostami
W priebehu roka sa v ramci investicného planu zrealizovala akcia na vsiakovanie dazd'ove] vody zo strechy objektu, kiora chrani
Zivotneé prostredie a riedi zakonnd podmienku na odvodfiovanie spevnenych pléch.



Belfein Slovakia, a. s.,
A, Hlinku 3, 022 01 Cadea

5. Vysledky a udaje o délezitych skutocnostiach

Stav zavazkov a pohl'adavok (v tis. ELIR):

ROK ZAVAZKY POHLADAVKY SPOLU
rezervy | dlhodobé | kratkodobé | bank.Overy  dlhodobé | kratkedobé — Zavazky | Pohladavky
. . . .avfrpumcci_ . . .
2014 214 1.490 7.825 783 0 4992 10.311 4.992
2013 104 1.447 6.476 a11 0 4066 8.938 4.066

Spoloénost v priebehu celého O&tovného obdobia uhrddzala svoje zavazky, rovnako nevykazovala
vyznamneé nelikvidné pohladavky.

Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku v obstar. cenach (v tis. EUR):

Stav k 31.12.2013 5.849 |
- prirastky a7
- Ubytky 0
Stav k 31.12.2014 : 5.946 |

Vysporiadanie hospodarskeho vysledku:

Uetovny zisk spoloénosti za rok 2014 bol vo viske 199.584 EUR, Gisty Gdtovny zisk - po zdaneni
(odloz.dan) je 150.927 EUR a je zalétovany na déet 431-hospodarsky vysledok v schvalovacom
konani aZ do rozhodnutia valneho zhromagdenia spoloénosti, ktoremu sa predklada tento navrh:

- 10% &istého zisku t.. &iastku 15.093 EUR zalétovat na rezervny fond
-135.834 EUR zalétovat na (et 428 nerozdeleny zisk minulych rokow.



