Kosice — Europske hlavné mesto kultiry 2013, n.o.
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KTO SME

Podmienky trvalej udrZatelnosti projektu Eurépskeho hlavného mesta kultiry 2013 nespocivaja len
v Ulohe prevadzky a programovej naplne investiénych projektov ako st Kasame Kulturpark, Kunsthalle
alebo SPOTs. |de predovietkym o kontinualne rozvijanie fudského kapitalu, vytvaranie podmienok pre
talentovanych ludi v meste a zvySovanie profilu mesta tak na lokalnej, narodnej ako aj medzinarodnej
trovni. Udrzanie myslienkovej kontinuity rozvojovych projektov a cielov po roku 2013 je Glohou
neziskovej organizacie, ktora sa tejto tlohy v roku 2014 zhostila.

Neziskova organizédcia pre$la zasadnou zmenou na konci roku 2013, kedy mesto KoSice zaloZilo
prispevkovl organizaciu K13 — KoSické kultirne centra. Uvedena organizacia sa zaoberi spravou
a prevadzkovanim zrekonStruovanych budov v rdmci projektu Eurdpske hlavné mesto kultury 2013.
Nasledne zaciatkom roka 2014 zacal proces prechodu ¢innosti a kompetencii na K 13 — Ko$ické kulturne
centra, p.o.. S prechodom kompetenciii prechadzali do organizacie K 13 — Kosické kulturne centra, p.o. aj
zamestnanci a KoSice 2013, n.o. sa zaCala zameriavat na realizaciu ¢innosti uvedenych v materialoch
pod nazvom ,Kosice Interface 2013" a z neho vyplyvajlicich nadvézujicich materialov s nazvom ,KoSice
2020 — Kreativna ekonomika Master plan 2013 - 2015“a ,Kultdrna stratégia pre Kosice 2014 - 2018".

Aktivity KoSice 2013 s ststredené predovéetkym v:

e realizovani podpornych a vzdelavacich programov pre talentovanych jednotlivcov,

e realizovani podpornych a vzdelavacich programov pre kultirme in&titucie v oblasti rozvoja
publika, budovani medzinarodného profilu, sietovania a budovani profesionalneho timu a
lidrov,

e budovani reputacie mesta na narodnej a medzinarodnej Grovni, podporou internacionalizacie
a mobility, tym aj podporou budovania silnej znacky mesta ako aj zlepSenia jeho
ekonomického profilu,

e podpore mesta a regionu pri tvorbe polittk a udrzatelného regionalneho rozvoja svojim
poradenstvom a konzultaciou ich strategickych dokumentov, ako aj pripravou $tudii a
vyskumom v zasadnych oblastiach kultury kreativity a mestského rozvoja,

e rozvoji spoluprace a sietovani subjektov doma i v zahraniéi,

e podpore nadnarodnej mobility, rezidencii a prezentacie tvorby doma i v zahraniéi,

e spolupraci s univerzitami, neziskovymi organizaciami a stikromnym sektorom,

e podpore medzisektorovej spoluprace,

e rozvijani medzinarodnej spoluprace,

e podpore regionalneho rozvoja,

e vytvarani koncepcii a stratégii zameranych na podporu novej kultirnej infradtruktiry mesta
Kosice, ktora zodpoveda slcasnym potrebam obyvatefov a eurdpskym trendom v oblasti
kultury, urbanizmu a architektdry; ich naplianie a realizacia, véitane programovych
koncepcii, spoluprac a planov trvalej udrzatelnosti,



1.  Kam chceme dospiet’

Chceme, aby mesto postupne napifialo svoje ambicie a vybudovalo si silni medzinarodnt reputaciu
miesta, kde sa oplati Zit. Zivot v meste je vdaka kultdre, kreativite a inovacii, ktora sa stala jeho
neoddelitelnou sutastou, povaZovany za najvacSiu hodnotu a lakadlo, ktoré KoSice ponukaji svojim
obyvatefom a tym, ktori zvazuju, ze sa sem pristahuju. Ekonomika mesta bola postavena na Sirokom
portféliu firiem, kde sa start-upy a malé zaéinajuce firmy stretévaji so $pi¢kovymi nadnarodnymi
korporaciami pontkajicimi pracu ludom, ktori sa este nerozhodli zaloZit si vlastny biznis. Chceme, aby si
mladé rodiny v meste na$li svoje domovy, pretoZe to sa stara o budlcnost ich deti a spokojnost’ ich
rodicov,

2. Ako to realizujeme

1. Kosice 2013, n.o. poskytuje rozvojové a vzdelavacie programy pre talentovanych jednotliveov.
Kultarnym intiticiam pomaha s rozvojom publika, budovanim medzinarodného profilu,
sietovanim a budovanim profesionalneho timu a lidrov.

2. Kosice 2013, n.o. poskytuje moznosti mobilit a rezidenénych programov, pre podporu
a zvySovanie mezinarodného profilu.

3. Kosice 2013, n.o. realizuje spolupracu so sukromnym sektorom a korporatnymi partnermi za
Uéelom ich zapojenia do mestského kultirneho Zivota prostrednictvom programov Arts and
Business, alebo programov spolo¢enskej zodpovednosti.

4. KoSice 2013, n.o. pomaha mestu a regiénu pri tvorbe politik a udrZatelného regionalneho rozvoja
svojim poradenstvom a konzultaciou ich strategickych dokumentov, ako aj pripravou Studii
a vyskumom v zasadnych oblastiach kultiry, kreativity a mestského rozvoja.

3. Zakladné udaje o Kosice 2013, n.o.

Mesto KoSice po Uspednej prezentacii projektu, spracovaného pod nazvom ,Kosice Interface 2013“
projektovym timom mesta KoSice, ziskalo titul Europske hlavné mesto kultiry 2013. Projekt ,Kosice
Interface 2013" bol dfia 25.o0ktdbra 2007 v jeho zakladnej Struktire schvaleny Mestskym zastupitelstvom
v Kosiciach a nasledne ako vitazny projekt vybrany medzinarodnou komisiou 9. septembra 2008 v
Bratislave.

Za Ucelom pripravy, realizacie, monitoringu a hodnotenia projektu ,Kosice Interface 2013, sustredilo
mesto KoSice kompetencie a koordinagné €innosti zamerané na uskuto¢nenie ciefov do jedného subjektu
s pravnou subjektivitou — neziskovej organizacie Kosice — Europske hlavné mesto kultiry Kosice 2013.
Organizacia bola zodpovedna predov3etkym za pripravu programu na rok 2013 (a podpornych
programovych aktivit v rokoch 2009 — 2012), rozvojové projekty (kreativna ekonomika, komunitny rozvoj
atd.), prevadzku kultirneho centra Kasarne/Kulturpark, projekt SPOTs, marketing, medzinarodnt
spolupracu a dalSie stvisiace aktivity, s vynimkou investi¢ného procesu.



Pravny ramec neziskovej organizacie je obsiahnuty v zakone &. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach, poskytujlcich vSeobecné sluzby v zneni zakona &. 35/2002 Z. z. a zékona &. 335/2007
Z. z., ktory v rdmci svojich Uvodnych ustanoveni definuje tento subjekt, prava, ako pravnickd osobu,
zaloZenu za ucelom poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb za vopred uréenych a pre vietkych
pouzivatelov rovnakych podmienck, a ktorej zisk sa nesmie pouZit v prospech zakladatelov, &lenov
organov, ani jej zamestnancov, ale sa musi pouzit v celom rozsahu na zabezpecenie vSeobecne
prospednych sluZieb. Garancia spdsobu nakladania s finanénymi prostriedkami, dana priamo zakonnymi
ustanoveniami, je najvyznamnej$im aspektom zddévodriujlicim akceptaciu tejto formy pravnickej osoby,
radiacej sa medzi organizacie tretieho sektora i europskym prostredim, resp. orgdnmi pésobiacimi na
nadnarodnej urovni, ktorych pozitivhe hodnotenie vo vztahu k implementéacii projektu ,Kosice Interface
2013" je zakladom pre ziskanie finanénych prostriedkov z eurdpskych a dal8ich fondov, grantovych
schém a stkromnych zdrojov.

Fungovanie a p6sobenie neziskovej organizacie Kosice — Eurdpske hlavné mesto kultiry 2013, n. o., ako
organizacie zaloZenej na samospravnom principe, je zabezpetené financovanim, ktorého zakladnym
principom je viaczdrojovost.

Mesto KoSice zaloZilo neziskovl organizaciu, schvalilo jej zakladaciu listinu a &tatit. Taktiez menovalo
¢lenov spravnej a dozornej rady a riaditela uznesenim Mestského zastupitelstva v Kosiciach &. 701.
Obvodny urad Kosice zaregistroval neziskovu organizaciu diia 23. decembra 2008 pod nazvom Kosice —
Eurdpske hlavné mesto kultiry 2013, n. o. (skrateny nazov Kosice 2013, n. o.) a pridelil jej ICO 3558
3461. Clanok lll. Zakladacej listiny vymedzuje druh vieobecne prospesnych sluZieb, na ktoré sa
neziskova organizacia zaklada takto: tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych
a kulturnych hodnét, vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry, vyskum, vyvoj, vedecko-technické
sluzby a informaéné sluzby, tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,
sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

3.1 Spravna rada

o schvaluje rozpocet neziskovej organizacie,

o schvaluje roéni Gétovnl zavierku a vyro€nl spravu o ¢innosti a hospodareni,

e rozhoduje o zruSeni, zluéeni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie, voli a odvolava
riaditela a uréuje jeho plat, voli a odvolava ¢lenov dozornej rady,

« rozhoduje o zmenach v $tatite, s vynimkou rozhodovania o zmene potctu élenov spravnej rady
neziskovej organizacie, o ktorom v zmysle zakladatelskej listiny neziskovej organizacie rozhoduje
vyluéne zakladatel neziskovej organizacie,

* rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat v mene neziskovej organizécie,

o schvaluje interné predpisy neziskovej organizacie (predovSetkym volebny poriadok neziskovej
organizacie, organizatny a pracovny poriadok neziskovej organizacie, pravidla nakladania
s majetkom neziskovej] organizacie), prehodnocuje a prijima ich zmeny, navrh ktorych je
opravneny podat riaditel neziskovej organizacie, dozorna rada, ktorykolvek z &lenov spravnej
rady, ako aj zakladatel neziskovej organizacie.

Spravna rada je najvyS88im organom neziskovej organizacie. Od r. 2008 doslo k siedmim Upravam
statutu, a to nasledovne:



1. 12/2009 - zmena sidla spolo¢nosti na adresu: Kukuéinova 2, 040 01 v Kosiciach,

2. 08/2010 - stanovenie poCtu Clenov spravnej rady na jedenast a vymedzenie organu, ktory ich
nominuje,

3. 11/2010 - udelenie moznosti clenom spravnej rady rozhodovat' spésobom ,per rollam*,

4. 11/2010 - nominéacia dalSich dvoch ¢Elenov spravnej rady a vymedzenie organu, ktory ich
nominuje,

5. 1/2011 - uréenie poétu &Elenov Dozornej rady na troch &lenov s dizkou funkéného obdobia na 26
mesiacov,

6. 4/2013 - urgenie dizky funkéného obdobia pre &lenov dozornej rady na tri roky,

7. 4/2014 - stanovenie poctu lenov spravnej rady na pat a vymedzenie organu, ktory ich nominuje.

Dna 16. juna 2014 uznesenim &. 998 Mestské zastupitelstvo rozhodlo o zmene poctu clenov spravnej
rady KoSice 2013, n.o. nasledovne:

a) jeden (1) ¢len spravnej rady je vZdy Statutarny organ zakladatela neziskovej organizacie,

b) jeden (1) ¢len sprévnej rady je poslanec Mestského zastupitelstva v Kodiciach, ktorého nominuje
a odvolava Mestské zastupitelsivo v KoSiciach na navrh Kultirnej komisie,

c) jeden (1) ¢len spravnej rady je riaditel prispevkovej organizacie K 13 - Kosické kulttrne centra,

d) jeden (1) ¢len spravnej rady je nhominovany a odvolavany Kodickym samospravnym krajom,

e) jeden (1) ¢len spravnej rady je zastupca kultirneho operatora v Meste Kosice v zriadovatelskej
pdsobnosti Ministerstva kulfary Slovenskej republiky, ktorého nominuje a odvolava Mestské zastupitelstvo
v KoSiciach na navrh Statufarneho organu zakladatela neziskovej organizécie.

Clenovia spravnej rady do 13. augusta 2014:
— Richard Rasi - predseda (z titulu funkcie &tatutara mesta),
— Renata Lenartova,

— Marek Vargovéak,

- Juraj Koban,

—  Lubica Blaskovicova,
—  Ludovit Demian,

— Gabriel Horal,

— Ondrej Bernat,

— Thomas Bogdain,

— Thomas Jan Hejcman,
— Bozena Krizikova,

— Pavel Hagyari,

— Radovan Karvai.

Clenovia spravnej rady od 14. augusta 2014:
- Richard Ra$i, - predseda od. 14, 8. 2014 (z titulu funkcie $tatutara mesta)
—  Lubica Blaskovi¢ova,
—  Peter Himic,
— Jana Kovacsova,
— Jan Kovac.

V prvom polroku 2014 sa uskutotnilo jedno stretnutie spravnej rady neziskovej organizacie a jedno
stretnutie dozornej rady neziskovej organizacie. Na stretnuti spravnej rady a dozornej rady, ktoré sa
uskutocnilo dfia 28. 4. 2014 boli prerokované tieto dokumenty/body programu:



¢ Otvorenie zasadnutia spravnej rady a volba zapisovatela,.

e Schvalenie ro¢nej uctovnej zavierky za rok 2013 a vyroénej spravy o &innosti a hospodareni
neziskovej organizacie za rok 2013,

¢ Prerokovanie zmeny Statutu v éasti ur€enia spdsobu volby a odvolavania &lenov spravnej rady,

e Schvalenie planu éinnosti a finanéného planu na rok 2014,

e Prerokovanie zZiadosti riaditela o odvolanie a volba nového riaditela,

e Navrh dal8ich zmien Statlitu neziskovej organizacie,

e Sprava o vysledkoch hlasovania Spravnej rady per rollam zo dna 4. 3. 2014,

o Prerokovanie dalSich aktualnych otdzok v ramci neziskovej organizacie a diskusia.

Na riadnom zasadnuti spravnej rady boli schvalené vietky body programu.

V druhom polroku 2014 sa uskutoénilo jedno stretnutie spravnej rady neziskovej organizacie. Na stretnuti
spravnej rady, ktoré sa uskutoCnilo dia 6. 10. 2014 boli prerokované tieto dokumenty/body programu:

* Otvorenie zasadnutia spravnej rady a volba zapisovatela,

o Informacia o realizovanych a planovanych aktivitach - projekty ESC, CID, AD, KAIR, Urbact I,
podané projekty, spolupraca s AMCHAM, IT Valley, biznis rezidencie, medzinarodné networky,
akreditacia vzdelavacieho programu — prezentécia,

e Navrh na zmenu nazvu organizacie od roku 2015 : Creative Industry Kodice — argumentacia,
sUvisiaca zmena brandingu, PR a marketingova stratégia, prezentacia nového webu,

e Navrh na zmenu rozpoétu neziskovej organizacie na rok 2014,

s Navrh rozpoctovych poloZiek vydavkov na rok 2015 v zmysle rozpoétovej poZiadavky na mesto
Kosice,

o  Plan aktivit na rok 2015 — prezentacia,

o Navrh Dodatku €.1 k Organizaénému poriadku neziskovej organizacie,

o Navrh na darovanie dvoch kusov obytnych kontajnerov prispevkovej organizacii K 13 — Kosické
kultdrne centra, p.o.,

o Vysledky hlasovania per rollam zo diia 30. 9. 2014.

Na riadnom zasadnuti spravnej rady boli schvalené vSetky body programu.

3.2 Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom neziskovej organizacie, ktora dohliada na jej ¢innost. Dozorna rada
ma troch &lenov, ktori st voleni do funkcie na tri roky. Clenov dozornej rady voli a odvoldva v zmysle
clanku V. boed 2, pism. g) Statdtu spravna rada z maximalne Styroch kandidatov na tdto funkciu,
navrhnutych zakladatefom neziskovej organizacie.

Clenovia dozornej rady v r. 2014:
- Stefan Lasky — predseda, zanik &lenstva k 15. maju 2014,
— Jozef Andrejéak — zanik ¢lenstva k 15. maju 2014,
— Katarina Dudikova.



3.3 Riaditel KoSice 2013, n.o.

Riaditel je Statutarnym organom neziskovej organizacie, ktory riadi ¢innost neziskovej organizacie a kona
v jej mene. Rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach, tykajlcich sa ¢innosti neziskovej organizacie, ak nie su
zakonom &. 213/1897 Z. z. o neziskovych organizaciach, poskytujlicich vSeobecne prospe$né sluzby,
zakladacou listinou neziskovej organizacie alebo tymto Statitom vyhradené do pdsobnosti inych organov
neziskovej organizacie.

Jan Sudzina

Jan Sudzina sa stal vykonnym riaditelom neziskovej organizacie Ko$ice 2013 — Eurdpske hlavné mesto
kultury 16. méaja 2011 a poziadal o odvolanie k 15. maju 2014.

Narodil sa v CeZehove pri Michalovciach (1966) na vychodnom Slovensku. Vystudoval ekonémiu na
Vysokej Skole ekonomickej v Bratislave na detasovanom pracovisku Fakulty riadenia v KoSiciach.
V rokoch 1992-1999 pracoval ako manazér vo Vychodoslovenskych Zeleziariiach Kosice.

Od roku 2001 sa venuje vydavatelskej a agentirnej &innosti v spoloénosti Hevhetia, ktord zaloZil
a Specializuje sa na vydavanie diel nekomerénej hudby - od klasiky, jazzu aZ po alternativnu hudbu.
Spoloénost doteraz vydala viac ako 100 hudobnych nosiZov a knih, ktoré distribuovala v Europe, Azii
a v Amerike.

Jan Sudzina sa venoval agentdrnej &innosti s podobnym zameranim aj v Cechach, Polsku a v Anglicku.
Tri roky vydaval ¢asopis Hudba. Zorganizoval niekolko hudobnych festivalov na Slovensku a v zahraniéi.
Aktivne sa zl€astfioval na medzindrodnych vystavach fonografického priemysiu MIDEM v Cannes
(Francuzsko) a POPCOM v Berline (Nemecko). Angazoval sa aj na konferencidch o budlcnosti
hudobného priemyslu MIDEMNET. Hovori po anglicky, rusky a polsky.

Séfa timu Eurépskeho hlavného mesta kultiry 2013 poznajii hudobni fajndmekri najmé ako vydavatela
kvalitnej muziky. Je uznavany vydavatel a hudobny producent nekomerénej hudby na Slovensku
a v Polsku.

Okrem hudby ho fascinuje aj beh. Ma “nabehanych” viac ako 30-tisic kilometrov.

Michal Hladky

Michal Hladky sa stal vykonnym riaditefom neziskovej organizacie KoSice — Eurdpske hlavné mesto
kultary 2013 16. maja 2014.

Narodil sa v KoSiciach. VyStudoval architektlru a urbanizmus na Fakulte umeni Technickej univerzity
v Kosiciach. Studium ukongéil v roku 2007. Hovori po gesky, anglicky a nemecky.

Od roku 2007 — 2008, a od roku 2012 pdsobi ako vedecko - vyskumny pracovnik na Fakulte umeni
Technickej univerzity v KoSiciach, kde sa venuje tvorbe projektov a vyskumu.

V rokoch 2007 — 2008 pracoval na filozofii kandidatiury na EHMK 2013, kde pripravoval dokumenty
a projekt KoSice Interface 2013, Stratégia, investiéné projekty pre mesto Kosice.

V rokoch 2009 — 2014 pdsobil ako projektovy manazér pre rozvojové projekty a kreativny priemysel
v neziskovej organizacii Kosice — EHMK 2013, n. o. Medzi jeho aktivity patrilo vytvaranie nastrojov na
podporu kreativneho priemyslu a lokalnej a regionalnej urovni, projektovy manaZment, medzinarodny
networking, podpora lokalnych a regionalnych iniciativ v jednotlivych odvetviach ako architektura, dizajn,
moda, hudba, film, fotografia, atd. TaktieZz bol zodpovedny za vzdelavacie aktivity a budovanie
povedomia, priprava strategickych materidlov — Masterplan Kreativha Ekonomika, Kultirna stratégia
mesta KoSice.



Medzi jeho hlavné aktivity a zodpovednosti vo funkcii riaditela neziskovej organizacie patri tvorba
projektov, organizacia medzinarodnych podujati, koordinacia procesov, riadenie organizacie
KoSice 2013, n.o..

4. Personalna politika

V slvislosti so vznikom prispevkovej organizacie K — 13 Kosické kultirne centra, ktora vo svojej
organiza¢nej Struktlre polita s vacSinou zamestnancov neziskovej organizacie zaéal koncom roku 2013
postupny prechod zamestnancov do novovzniknutej prispevkovej organizacie.

V neziskovej organizacii zostal v nasledujicom obdobi minimalny potrebny poéet zamestnancov, ktori
zabezpecovali Cinnosti neziskovej organizacie pri realizacii projektov zameranych na vzdelavanie,
profesionalny rozvoj, mobility, rezidencie, medziodborov(i spolupracu a kontinuitu zahraniénych
partnerstiev.

K 31.12.2014 bolo v neziskovej organizacii jedenast zamestnancov v trvalom pracovnom pomere, z toho
traja pracovnici na Ciastoény pracovny Uvédzok a dve zamestnankyne na materskej dovolenke.



NASE PROJEKTY

Neziskovéa organizace Kosice 2013 realizuje projekty v stlade s naplfianim cielov a zamerov Eurépskeho
hlavného mesta kultdry. Po roku 2013 realizujeme takmer vyhradne podporné a rozvojové projekty,
ktorych Glohou je napomahat rozvoju subjektov v kultirnych a kreativnych sektoroch ich vzdelavanim,
zvySovanim kompetencii, podporou medzinarodnej spoluprdce a mobility, ako aj vytvaranim
medzisektorovych spoluprac. Projekty vznikaju s finanénou podporou mesta, donorskych organizacii
a partnerskych intitGcil na Grovni mesta regiénu, ministerstva kultiry, ako aj na trovni EU. Kogice 2013
plne funguju na principe viaczdrojového financovania.

1. Creative Industry Toolkit 2014

Hlavnym ciefom projektu bolo vytvorenie podmienok pre rozvoj kreativnej ekonomiky v meste, regione
i na Slovensku s vyuZitim kreativneho potencialu umenia a kultdry prostrednictvom napifiania 3 priorit:

1. Vytvaranie spoluprace

Potas roka 2014 boli na aktivnu podporu vytvarania spoluprace zrealizované zahraniéné cesty
a Gcast na konferenciach a trade Mission pre vybrané subjekty a jednotiivcov,

26 Tudom sme umoznili zu&astnit sa 22 ciest do 22 miest ako Tel Aviv (lzrael), Londyn, Cambridge
(Anglicko), Brussel (Belgicko), Amsterdam, Rotterdam (Holandsko), &i Tallinn (Esténsko).

2. Tvorba néastrojov pre podporu kreativneho a kultirneho priemysiu

Tvorba nastrojov bola realizovana prostrednictvom vzdeldvacieho programu Smarter & Worker
a poskytovnania business rezidenénych pobytov v eurdpskych kreativnych centrach a prepajanim
umelcov s bussiness sférou v ramci Art & business rezidencii.

Smarter & Worker

Cyklus vzdelavacich aktivit Smarter & Worker sa po¢as troch rokov &innosti zameral na profesionalny rast
fudi pdsobiacich v kreativnom priemysle. Doméci i zahraniéni lektori viedli seminare na odborné témy
prakticky vyuZitelné v kreativnom priemysle. Workshopy sa venovali vyuZitiu novych technoldgii, médii,
materialov a rozvoju medziodborovej spolupréce. V priebehu roku 2014 sa uskuto&nilo 9 jednodfiovych
seminarov, 8 jednodnovych workshopov a 6 dvojdiiovych seminarov a workshopov. Vsetky boli pre
Ucastnikov bezplatné.

Témy: Fashion communication, Socialne média a marketing, Crowdsourcing/crowdfunding, Gamifikacia,
Online komunikacia, Prezentaéné zru¢nosti, Zaklady finanénictva, Marketing a komunikacia,
Teambuilding a leadership, Arts and business innovation, Kreativna Eurépa a podprogram
Kultdra/Eur6pa pre ob¢anov, Seminar Fundraising v kulttire pre zagiatoénikov, Respect & Recognition,
Eurépsky rok rozvoja 2015, Pristup k mestu, CODEsign.
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Business rezidenéné pobyty

Umoznili subjektom ziskat medzinarodné skusenosti v profesionalnej oblasti, najst potencidlnych
partnerov, odprezentovat svoje projekty v zahraniti a budovat si partnerské siete. V roku 2014 sme
realizovali 12 rezidenénych pobytov do tychto miest:

Bilbao: Izabela Komjati, Marko Viskupi¢, Tomas Polesensky, Branislav Pokrivéak
Bristol: Tomas Pridtiak, Juraj Mol€ak, Barbora Urikova, Ingrid ViStiovska

Lodz: Viktor Fehér, Alexandra Galambova

Tel Aviv: Ondrej Maksi

Karlsruhe: Jakub Pisek

Art & business rezidencie

Umelecké zasahy do zabehnutej organizacie dokazu podporit pozitivnu zmenu. Zasahom do
kazdodenného stereotypu nielen v riadiacich procesoch, ale aj v mysleni zamestnancov vyvolavaju
a posilfiuju kreativitu, zvySuju inovativne myslenie, zlepSuju pracovné podmienky a zvysuju celkovi
motivaciu a schopnosti pracovnikov, ktori tvoria vykonnd &ast firmy. Pri zdsahoch sa urcili konkrétne
témy, vyzvy, problémy, otdzky a umelec ich riesil na réznych Grovniach.

T-Systems Slovakia - Jakub Pisek - audiovizualny umelec

U.S. Steel - Dana Bodnarova — architektka a urbanistka

3. Budovanie povedomia a vzdelavanie odbornej aj Sirokej verejnosti v Kosiciach
a vychodoslovenskom regidne v oblasti inovacii v kultire a rozvaoji kreativnej ekonomiky

Publikovali sme dve knihy o projektoch kreativnej ekonomiky Creative Industry Toolkit 2014, vyrobili sme
filmy o projekte Creative Industry toolkit 2014 v dvoch réznych minutazach a pracovali sme na aktivhom
zbere dat a budovani databazy kreativnych subjektov a ich segmentacii. Po¢as roka 2014 sme priebezne
informovali a budovali knowledge base na nasej stranke www.creativeindustry.sk, ktora bola tiez
prepojena so strankou www.kosice2013.sk a facebookovou strankou projektu, ¢im sme zabezpecovali
Sirenie povedomia o téme kreativenho priemyslu, jeho vyzname, ako aj informovali o vSetkych
prebiehajlcich a pripravovanych podujatiach.

2. Escalator

Zamerom projektu bolo vytvorit efektivny program profesionalizacie talentovanych umelcov, skupin
a organizacii pésobiacich v oblasti kultiry a kreativity.

Programu sa zt&astnilo 10 vybranych subjektov. 5 subjektov pokracovalo v programe Escalator od roku
2013 a 5 bolo prijatych na zaklade pohovorov, ktoré sa uskutonili vo februari 2014. S tGiéastnikmi sme
pracovali jednotlivo pogas celého roka. Jednotlivi G€astnici ziskali okrem vzdelavacich balikov
profesionalnu pomoc odbornikov na kulttru a kreativitu, moznost' G¢asti na medzinarodnych podujatiach
formou study visits na ziskanie novych kontaktov, ako aj moZnosti prezentovat svoju tvorbu
medzinarodne.

Do projektu ESCALATOR 2014 boli vybrané tieto subjekty alebo umelci:
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— CINEFIL,

- More,

—  Street Art Communication,
— urbanika,

— Vychodné pobrezie,

— Divadlo NA PERONE,

— Linda van Dalen,

—  LU:KA fashion,

- 0Z Azimut,

— Tabacka.

Aktivity:

Interviews
Viyberové pohovory, ktoré sme absolvovali s prihlasenymi subjektami.

Stocktakes - Mentori Sandy Fitzgerald a Paul Bogen realizovali osobné analyzy kazdého subjektu a na
zaklade nich vypracovali pre jednotlivé subjekty program do konca roka.

Vzdelavacie aktivity - Namiesto workshopov organizovanych na mesacnej baze, ako v roku 2013, bola
v ramci aktivit v roku 2014 vacSina naplanovanych vzdelavacich aktivit sistredena do 2 Study weeks —
jeden vo Vysokych Tatrach a druhy v anglickom Cambridge. Takto mohli G€astnici sustredit’ vietku svoju
pozornost na Stadium bez toho, aby ich vyruSovali kazdodenné pracovné llohy v Kosiciach. Témy:
Uréenie misie a vizie, Planovanie projektov a rozpocty, Budovanie publika, Marketing a komunikacia,
Fundraising, Zaklady spoluprace a networkingu, Organiza¢na struktira a rozvoj, Teambuilding a vedenie
timu, Financovanie, Financovanie z grantov EU, Umelecky rozvoj a planovanie, Rozvoj organizacie
a strategicke planovanie, Ako napisat strategicky plan za 1 def.

One-to-ones - priebezny mentoring a coaching Gc¢astnikov. Pocas celého roka mali mentori individualne
sedenia s jednotlivymi Gcastnikmi, kde mohli ziskat rady, diskutovat a konzultovat svoje projekty,
zarovefi boli monitorovani vo vztahu k realizacii vlastnych zamerov pri rozvoji svojich organizacii.

Vystava - V Kasarfach/Kulturparku bola umiestnena vystava Escalator ilustrujica priebeh samotného
projektu.

Podujatie - SPESHIN graffiti dzem 2014 - Graffiti dzem organizovany Street Art Communication

Zavereéné podujatie - v ramci projektu a charakteru Ucéastnikov sme realizovali dve predstavenia
projektu vo forme Pecha Kucha Night, ktoré boli venované projektu Escalator, a v ramci ktorého sa
predstavili vSetky subjekty. Udiali sa v KosSiciach 11. 12. 2014 a v PreSove 12. 12, 2014.

Na Sirenie povedomia o projekte sme pripravili publikaciu, ktord zhffia informacie a dopady projektu
a jednotlivé subjekty. Potas celého priebehu projektu jednotlivé subjekty blogovali a ich blogy sme
uverejiiovali na naSej stranke www.creativeindustry.sk. Dali sme vytvorit dokumentaéné a propagacné
videa o projekte a video profilové rozhovory s titormi, ktoré budi sliZif na propagaciu projektu
a jednotlivych subjektov.
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3. Audience development

Hlavnym cielom projektu bolo vytvorenie podmienok pre rozvoj publika na trovni kultirnych operatorov
v meste s vyuzitim potencidlu vybudovaného pocas roku 2013. Medzi dalSie ciele sme zaradili
budovanie kultirnej siete na lokalnej Grovni, tvorba nastrojov pre podporu rozvoja publika (najma
vzdelavacie aktivity) a vyskum potrieb v oblasti kultiry a kreativnej produkcie.

1. Kultirny network

Cielom bolo vytvorit network/siet kultirnych operatorov na Urovni mesta, Kosice zloZzent zo zastupcov
kultirnych organizacii, iniciativ, kultirnych operatorov, regionalnych zastupcov a nezavislych kultirnych
operatorov.

Vznikla siet’ kultirnych operatorov s ndzvom Platforma ,Kreativne Ko8ice", ktora je volnou a otvorenou
platformou a jej zakladajlicimi ¢lenmi - iniciatormi st: Tabacka Kulturfabrik, NA PERONE, Cinefil, Pyecka
tudio, DIG gallery.

Dalsimi organizaciami, projektami a individualitami zapojenymi do stretnuti platformy v roku 2014 baoli:
KoSice 2013, Matrioshka, More, Make up gallery, Show Media, Bazzart, LU:KA Fashion, Concept Store,
Hevhetia, Ulicka remesiel, Street Art Communication, Urbanika, K13 — Kosické kultirne centra, Linda van
Dalen.

2. Podpora budovania publika

Pri projektovani vzdelavacich aktivit v ramci projektu Audience development — rozvoj publika sme zvolili
formou seminarov a workshopov s expertmi v oblasti rozvoja publika. Cielom bolo prostrednictvom tychto
vzdelavacich aktivit poméct subjektom, kultirnym operatorom z Kosic pochopit potreby publika, ziskat' si
a udrzat nové publikum.

Vzdelavacie aktivity zahfiali témy: podpora budovania kapacit, znalosti a zru¢nosti potrebnych pre
budovanie a rozvoj publika a konkurencieschopnosti v oblasti kulttirnych a kreativnych produkcii. Pozvani
odbornici prednasali, diskutovali a pracovali s obsahom ako marketing v kultdre, potreby divakov, nové
publikum, Specifické projekty, prieskum a vyskum v oblasti dopytu po kultlre.

Bol vykonany prieskum potrieb publika: réznych kultirnych podujati v rozdielnych kultirnych odvetviach
v obdobi marec — december 2014, ktorého vysledky boli spracované a publikované vo forme
informagného bulletinu.

3. Budovanie povedomia

Cielom bolo predstavit délezitost konceptu Audience development pre rast a fungovanie kultirnych
organizacii ¢i subjektov v kreativnom priemysle. ZvySovanie pocgtu divakov ma priamy ekonomicky dopad
pre fungovanie Kkultirnych operatorov, preto je nutné, aby mal kazdy subjekt mozZnost oboznamit' sa
s metodoldgiou projektu a mat moznost implementovat jej zasady do svojej organizacie.

Na Sirenie povedomia sme pripravili tieto materialy:

- broZura s nazvom Tabacka Kulturfabrik z periférie k vzorovému modelu,

- propagacneé profilové videa vybranych organizacii posobiacich v kultirnom a kreativnom priemysle
a vytvorenie audiovizualnej identity projektu,

- webovy portal www.beta.culpix.com. Culpix je webovy portal, ktory umozriuje kultirnym organizéciam
prezentovat sa a predstavit svoju tvorbu prostrednictvom jednomindtovych videi. Webovy portal si dava
za ciel priblizit divakom organizacie, institicie a jednotlivcov posobiacich v oblasti kreativnych
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a kulturnych sektorov. Dava im moznost prezentovat seba, svoju tvorbu a projekty ¢i partnerov. Vyuziva
jednoduchl a zrozumitelnt formu jednominutovych videi, ktoré podavaji informaciu v hutnej podobe.
Organizacie maju moznost vytvorit si a manazovat svoj profil, ako aj videoobsah.

- projektova brozlra Audience development — rozvoj publika 2014.

4, K.A.LR. - KoSice Artist in Residence

Prostrednictvom rezidenénych vymien podporujeme medzinarodni spolupracu medzi umeleckou scénou
v Kosiciach, v regidne, ale aj na celom Uzemi Slovenska so zahraniénymi umelcami a kulturnymi
operatormi. Nosnou aktivitou je podpora dialégu, tak ako aj konfrontécia rezidentov s lokalnymi umelcami,
ako aj so Sirokou verejnostou v KosSiciach a okoli a vybudovanie udrZatelnej stratégie rezidenénych
vymien na narodnej a medzinarodnej trovni.

Zamerom projektu je sprostredkovanie tvorby daného umelca pre $iriu verejnost, ktoré sa realizuje
prostrednictvom vernisazi, vystav, verejnych diskusii, workshopov a otvorenych $tudii v spolupraci
s lokalnymi umelcami. Ide hlavne o stbor prezentacii umelca samotného, ako aj jeho produkcie podas
obdobia straveného na rezidencii, ktord bude dostupna aj $irokej verejnosti. Na konci rezidenéného
pobytu je vydana broZira s fotedokumentaciu umelcovej tvorby a s priebehom jeho tvorivého pobytu,
Pobyty slovenskych umelcov v zahraniéi:

Monika Vrancova (Krems, Nemecko) - v spolupraci s Artist in Residence Krems.

Matuis$ Lanyi (Londyn, Anglicko) v spolupraci s organizaciou Red Gallery.

Jarmila Mitrikova a David Demjanovi¢ (Arnhem, Nemecko) v spolupraci s Motel Spatie.

Tomas Rafa (Charkov, Ukrajina) v spolupraci s Kharkov City Art Gallery.

Katarina Poliadikova (Graz, Rakusko) v spolupraci s Culture Department of the Styrian Government.

Nina Sogkova (Plzef, Cesko) v spolupréaci s rezidenénym pobytom Open AiR organizacie Plzefi 2015.
Boris Sirka (Tokio, Japonsko) v spolupraci s Youkobo Art Space.

Pobyty zahraniénych umelcov v Kosiciach:

Andreas Duscha (Rakusko) v spolupraci s Artist in Residence Krems, ukonéena vystavou Cinder Match.
Urte Janus a Ruta Putramentaite (Litva) v spolupraci s londynskou organizaciou Red Gallery ukonéena
vystavou Personae.

Daniel Hafner (Rakisko) v spolupraci s Culture Department of the Styrian Government ukonéena
prezentaciou a performance s nazvom Modern Man.

Roswitha Weingrill (RakUlsko) v spolupraci s Culture Department of the Styrian Government ukonéena
prezentaciou s nazvom Within a Lonesome Group.

Gethan Dick a Myles Quinn (Anglicko) Prezentacia diel umeleckej dvojice gethan&myles vytvorenych
poCas rezidencie sa uskutocnila v ramci Bielej noci v Kosiciach. Umelci vytvorili nastenni malbu
s nazvom Kaskada, video projekciu s nazvom Pohodlna stagnacia a v spolupraci s nemeckou umelkyfiou
Lisou Premke vytvorili multimedialnu instalaciu s nazvom Thick Skin.

Lisa Premke (Nemecko) podporena Goethe Institutom Bratislava ukonéena prezentaciou diel v ramci
Bielej noci v Kosiciach. Lisa Premke vytvorila site-specific performance s nazvom Aesthetic of Heritage
a v spolupraci s umeleckou dvojicou gethan&myles vytvorila multimedialnu indtalaciu Thick Skin.

Ana Tsimintia (Gruzinsko) v spolupraci s GEO AIR v Thilisi. Umelkyfia v Kosiciach vytvorila film, ktory
prezentovala pogas Open Studios Night.

Matej Al-Ali (Cesko) v spolupraci s rezidenénym programom Open AiR organizacie Plzefi 2015,
vysledkom jeho rezidencie bol happenning s nazvom Néco se déje, protoZe se néco déje, protoZe se
néco déje a vystava s rovnakym nazvom.
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Tilmann Meyer-Faje (Holandsko) v spolupraci s Motel Spatie v Arnheme ukongena prezentaciou
holandského umelca Tilmanna Meyer-Faje v Pyecka Gallery v KoSiciach. Prezentacia vznikla v spolupraci
s kosickym street artovym umelcom Viktorom Feherom.

Michiko Tsuda (Japonsko) v spolupraci s Youkobo Art Space v Tokiu s podporou EU Japan Fest
Committee ukonéena prezentaciou s nazvom Jet Lag.

Kaoru Furuko (Japonsko) v spolupraci s Cinefil 0.z., ktora prezentovala animovany film.

Open Studios Night - v roku 2014 sa uskutoénili 3 vecery otvorenych ateliérov, poéas ktorych rezidenéni
umelci prezentovali svoju stariu tvorbu, ale aj aktualne prace, ktorym sa venovali pocas rezidencnych
pobytov.

Okrem pravidelnych podujati sa uskutoénila vystava Vlasty Zakovej, ktora bola na rezidencii v roku 2013.
Rezidenéni umelci boli prezentovat projekt K.A.ILR. - Kosice Artist in Residence na Fakute umeni
Technickej univerzity v KoSiciach a pripravili sme aj workshop a prezentaciu tvorby video opery Miroslava
Tétha, ktory bol na pobyte v Arnheme v roku 2013.

Propagécia projektu bola zabezpe&ena prostrednictvom tlacovin - plagatov a letdkov. O zahrani¢nych
rezidencénych umelcoch boli natacané kratke videa, ktoré st zverejnené na nasom youtube profile a su
dalej Sirené prostrednictvom socidlnych sieti. St¢astou propagacie bolo vytvorenie katalogu, ktory
obsahuje informacie o uskutoénenych rezidenénych pobytoch, a ktory je zverejneny aj online na
issuu.com/kairkosice. Projekt K.A.LLR. ma svoju webovl stranku www kair.sk, kde su zverejnené profily
jednotlivych umelcov, ako aj informacie o podujatiach.

5. Projekt Creative SpIN -, Kreativny spillover” pre inovacie

Program URBACT |l je eurépsky program uréeny pre mesta, ktory sa zameriava na podporu vymeny
skusenosti v ramci Eurdpy. Cielom projektu Creative SpIN je vymena skusenosti v rdmci procesov
a opatreni zameranych na podporu ,spilloveru” a nasledne inovativhych foriem podnikania
a hospodarskeho rozvoja. Projekt sa zaobera tym, ako vytvorit optimalne prostredie pre stimulaciu
.Spilloverov* vo vztahu k trom hlavnym oblastiam:

1. financovanie,
2. vysSie vzdelanie,
3. kreativni agenti.

Partneri sa v ramci projektu zameriavali na podnikatefské subjekty, kreativnych [fudi, vzdelavacie
indtitucie a ludi z oblasti vedy a techniky, ktori spoloénym Usilim hfadali spésoby ako podporit “spillover”.
Vysledkom projektu bude metodolégia na stimulaciu ,spilloverov” vratane indikatorov na posudzovanie
efektov a Gcinnosti opatreni, ktoré ich podporuju.

Aktivity v roku 2014 boli ststredené do partnerskych stretnuti a medzinarodnej vymeny poznatkov

v mestach Tallin (Esténsko), Bologna (Taliansko), Rotterdam (Holandsko), Kortrijk (Belgicko). 5 stretnuti
sa uskuto&nilo v koSickych Kasarfiach/Kulturparku.
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6.

Karpatsky region ako atraktivna turisticka destinacia — projekt CARAT

Neziskova organizacia KoSice - Eurépske hlavné mesto kultdry 2013 ako hlavny partner pokradovala
v realizacii projektu s nazvom ,Karpatsky regién ako atraktivna turisticka destinacia“, implementovaného
v ramci programu cezhraniénej spoluprace Madarsko-Slovensko-Rumunsko-Ukrajina 2007-2013.

Hlavny partner projektu: Kosice - Eurépske hlavné mesto kulttiry 2013, n.o.
Partner 1: Mesto Sarospatak - Madarsko

Partner 2: Maramures Caunty Council, Baia Mare - Rumunsko

Partner 3: Karpatska nadéacia, UZzhorod - Ukrajina

Spolupracu s medzinarodnymi partnermi zameriavame hlavne na implementaciu projektu a pokra¢ovanie
v roku 2013 a 2014 s aktivitami a vystupmi, a to:

spoloéna stratégia turizmu pre oblast’ Karpatského regionu,

spolo¢na promotion a marketingova stratégia pre oblast' Karpatského regiénu,

vytvorenie Skoliaceho programu a pripravy na implementaciu pre oblast Karpatského regiénu,
priprava na organizaciu medzinarodnej konferencie s G¢astou projektovych partnerov
a verejnosti,

iniciovanie zaloZenia neoficidlne] cezhranicne] turistickej platformy pre oblast Karpatského
regionu.
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ll. S KYM SPOLUPRACUJEME

V roku 2014 sme okrem uvedenych projektov podavali Ziadosti o projekty aj do narodnych
a medzinarodnych grantovych schém:

Creative Europe: Hyperlink, Hyperlink 2, Space for culture, Creacity, Creative lenses, Tandem
Noérske fondy: Generation 2020

European commission: Mobilising ICT Jabs In the Digital Economy (MIJIDE)

Horizon 2020: BADEP - Business and digi entrepreneurship

International Visegrad Fund - Small grant: Site Specific Opera - Magic Massage Bar

Erasmus for Young Entrepreneurs - EC - EASME, COSME: Excite

Tender: Tender - Culture for Cities and Regions - EC

Slovak Business Agency: U&ast na vyberovom konani na spolupracujtice indtitlcie

Kasarne/Kulturpark sme prihlasili do sutaZze N.I.C.E. Award 2014 - Specialne udelovanie cien za inovacie,
kde sa dostali do prvej desiatky projektov zo 122 projektov z celej EU.

Partnerstva:

KoSice 2013 v ramci svojich aktivit v roku 2014 nadviazali spoluprace, alebo uz dlhodobo spolupracujd
s organizaciami na réznych Urovniach.

Partnerstva v ramci projektov:

Hyperlink: Diputacién de Malaga, “La Térmica® Centre, Malaga (ES); La Gaité Lyrique, Pariz (FR);
Stichting Castrum Peregrini, Amsterdam (NL); Contemporary Art Center, Skopje (MKD)

Space for Culture: AVANT ART Foundation, Wroclaw (PL); Cultural Centre of Belgrade, Belehrad
(SRB), Multimedia Center KIBLA, Maribor (SLO); Kultur Ruhr GmbH, Gelsenkirchen (GER); Europejska
Stolica Kultury Wroctaw 2016, Wroclaw (PL); Center of Conteporary Art, Thilisi (GRU); Opium, Porto
(POR)

CREACITY: FOMENTO DE SAN SEBASTIAN, S.A, Donostia-San Sebastian (ES); Comune di Gen
ova - Direzione Cultura e Turismo, Janov (IT), Kristiansand kommune, Kristiansand (NOR); VIDZEMES
PLANOSANAS REGIONS, Césis (LT); Aberdeen, Aberdeen (UK)

Creative Lenses: Kiinteistt Oy Kaapelitalo, Helsinki (NOR); Trans Europe Halles, Lund (SWE);
Manufatture Knos, Lecce (ITA); Stanica, Zilina (SVK): The Creative Hub/City of Lund, Lund (SWE); Arts
University London, London (UK); Olivearte Culture Agency, Cambridge (UK); Informal European THeatre
meeting AISBL - IETM Network, Brussel (BEL); ODC Non-profit Theater Company — Vyrsodepseio,
Athens (GRE); Basilicata University, Potenza (ITA)

TANDEM: European Cultural Foundation, Amsterdam (NL); MitOst, Berlin (GER); Plzen 2015, Plzen

(CZ); Leeuwarden 2018, Leeuwarden (NL); Valletta 2018, Valletta (Malta); Wroclaw 2016, Wroclaw (PL);
Plovdiv 2019, Plovdiv (BG)
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Tender - Culture for Cities and Regions: BOP Consulting, London (UK); ECB Network, Rotterdam
(NL); The World Cities Culture Forum, London (UK); european centre for creative economy (e.c.c.e.),
Dortmund (GER); Forum d’Avignon, Paris (FR); Interarts, Barcelona (ES); Volante Research, Stockholm
(SWE)

EXCITE - Erasmus for Young Entrepreneurs: ECB Network, Rotterdam (NL); Peopleing, Bilbao (ES);
Creative Region Linz, Linz (AU); Ale komunn, Ale Municipality (SWE); IT Valley, Kogice (SVK); Stadt
Gelsenkirchen, Gelsenkirchen (GER)

Generation 2020: Karpatska nadacia, KoSice (SVK); Basen - Ser-Varanger kommune, Kirkenes (SWE);
Carpathian Foundation, Uzhgorod (UA); Perechyn Rayon Charitable Foundation, Perechyn (UA)

K.A.LR. - KoSice Artist in Residence: Artist in Residence, Krems (DE); European Cultural Foundation,
Amsterdam (NL); Motel Spatie, Arnhem (NL); MitOst, Berlin (DE); Goethe Institut, Bratislava (SVK);
Culture Department of the Styrian Government, Graz (AU); Leeuwarden 2018, Leeuwarden (NL), Plzefi
2015, Plzen (CZ), Halle 14, Leipzig (DE); Red Gallery, London (UK); Pecs 2010, Pecs (HU); Plovdiv
2019, Plovdiv (BG), Ravenna 2019, Ravenna (IT); Tallinn Creative Hub, Tallinn (EST); GEO AIR, Tbilisi
(GRU); Youkobo Art Space, Tokio (JP); EU - Japan Fest Committee, Tokio (JP); Wroclaw 2016, Wroclaw
(PL)

Urbact Il Creative Spin: Mons, Essen, Bologna, Birmingham, Tallinn, Kortrijk, Rotterdam, Obidos

Creative industry toolkit 2014: ECBN (NL), Creative England (GB), ECCE,(DE), Pop vox (NL),

Menageria (UK), Olivearte (UK), Popleing (ESP) Tel Aviv Global & Tourism (IL), Fabrika LODZ (PL),
Creative industry Styria (AT), TILLT (SWE)
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NA ZAVER ...

Rok 2014 povaZzujeme za UspeSny z hladiska prechodu organizacie do novej pozicie rozvojovej
a vzdelavacej institlcie, ktora je lidrom procesov pre podporu kultdrnych a kreativnych odvetvi v meste
a regiéne. Skusenosti a projekty, ktoré ma organizacia za sebou jej dodavaju déleZitost nielen na
narodnej, ale aj medzinarodnej trovni. Stali sme sa reSpektovanym partnerom pre medzinarodné projekty
a zaroven sme dblezitym zdrojom skusenosti, ktoré je mozZné vyuZit v rdmci priprav strategickych
materialov a dokumentov. NaSim ciefom je budovat stabilnl, profesionalnu organizaciu, ktora je
postavena na jasnej vizii, ma k dispozici vSetky potrebné nastroje a kapacitu na to, aby realizovala
projekty smerujlce k jej naplfianiu. Funguje na prospech mesta a regiénu, podporuje rozvoj talentu a
kreativity. Organizécia je postavena na stabilnom viaczdrojovom financovani, ako aj Sirokej a funkcnej
sieti partnerov
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Priloha ¢. 1

Hospodarske vysledky a financovanie neziskovej organizacie

Rocna Uctovna zavierka (Sivaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky) vratane Vyroku auditora k roénej
Uctovnej zavierke tvoria Prilohu €. 1 k Vyroénej sprave.
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[ UCTOVNA ZAVIERKA  [{IlIIIINHN 1

ug NUJ neziskovej Uttovnej jednotky
v slistave podvejného Gétovnictva

zostavenak 3 1,12.2014

Ciselné udaje sa zarovnavajii vpravo, ostatné Gdaje sa pidu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliiajt palitkovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &ietnou alebo tmavomodroy farbou,

AABCDEFGHITIJIJRILMNOPQRSTUVXYZ 01234567609

Dafiové identifikaéné &islo Uttovna zavierka Mesiac Rok
PHZ2TETBY T 2 s X oot | o, @ 1 2014
205 583461 mimoriadna schvélend ©12 201 4_
sxce s | pobapen 2019
85.59.0 obdobie 12 2013

Prilozené sUtasti 0&tovne] zavierky
X Stvaha (U NUJ 1-01) X Poznamky (Ué NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (U& NU.J 2-01) NGl s %)

QObchodné mene alebo nazov (dtovne| jednotky
KoS§ice - Eurdpske hlavné mesto kultuor

y 2013, n.o

Sidlo G&tovne] jednotky

Ulica Cislo
KUKUCINOVA 2
PsC Obec

04001 KOSICE - M.C. JUH

Cislo telefdnu Cislo faxu

055 /6964279 0 /

E-mailové adresa

OFF I CE@KOSICE2013. 8K

Zostavena dia: Podpisovy 2dznam osoby Poedpisovy zéznam osoby Podpisovy zéznam
zodpovedne| za vedenie zodpovednej za zostavenis Statutadrneho organu alebo
30.03.2 015 |uétovnictva: a&tovne] zavierky: &lena Statutameho organu

2

Schvélena diia: i s ?,»- ez
. =40 / N -
1t £ ‘/

A

Zaznamy dafiového Gradu

! Miesto pre evidencna gislo Odtlatok prezentatnaj pediatky dafiového Uradu l

MF SR 2013 Tiative vytladené z Portlalu FS§ Strana 1



[ savaha (U NUJ 1-01) |

ito[3 5 5.8 3 4,6 1|/sv[ | | |

Bezprostradne
Beiné tétovns obdoble predchadzalice
Strana aktiv &1 L L utovné obdobie
Brutto ] Korekcia Retto Nefto
B a b 1 | 2 T3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU .002+41,00841.021 | 004 I 5k B . 24 580,18
1. |Dibotoby nehmotny majetok r.003 aZ r.008 | 002
Nehmuinéﬁv;slas; z v_\;vo)ova & q;bdobnajz érunosﬁ i 61 2-{072+081 AU | 003
Softvar 013-(075+081 A | D04 [ ) T
Ocenitelng prava 014-(074+081 AUY [ 005
Osiatny dhodoby nehmotny majetok  (018+019)-{078+075+001 AU)| 00
Obstarania dihodobého nahmotného majetiu (041-003)| 007 S ]
Posxytnuié preddavky na dihodoby nehmotny maletok {051-085 AUy | 008 i
2. |Dihodoby hmotny majetok r010 aZ 020 | 009 : 24 580,18
Pazemky ©3n] ot x o ]
Umelecké disla a zhlerky (032) o1 X
Savby 021-(0814032AU)| 012 | gl I
Samosiatné hnutelné vec a stbory hnutefnfich vecl  022-(082+082 A0} | 013 2314,18
Dopravné prosiriedky 023-(083+092 A1 | 014
Pestovatelské celky Urvalych porasicv 025-(0B5+092 A1) | D15 T i S
iZékradné stada a taing zvierata 026-(0B6+092AU)| 018
{Drobny dihodoby hrotny maietok T o2a-uesr0s2 Ay | 017
f Ostalng dihodoby hmotny majetok 029-{0Bg+082 ALY | 018 E 22 266,00!
| Obstaranie dihodebého hmomného majetiu (042-084)] 019
h;-;;kmn uté pmd;:la\rkgr—}la dihodoby hmotny ;ajet-ok- i -((ESZ-DQE Aly| 020
3. | Dihodoby finanény majetek r022 atr028| 021 - B
Podislové sennd papiere a podiely v obchodnych spolognostiach
v oviddane] oscbe {061-086 ALY | 022
Podielové cennd paplere a podiely v obehodnych spolofnostiach - - -
s podstatnym vplyvom (062-095 AU) | 023
Dihové cenné papiere driang d:s;iam'sﬁ (065066 AU)| 024
| Pézitky podnikom v skupine a ostainé pbZitky (066+067)-095 A0 | 025 ) ] ]
Ostatny dihodoby finanény majetok (069-096 ALY)| 028
Obstaranie dihadebého finanéného maj;aﬁ\u 3 :Od%;OQB Ay 027
Poskytauté preddavky na dihodoby finanény majetok (053-096 AU) | 028
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IEo |3, 5

5,8,3,4,6 1]|/8D] !

i dd LT} T (AR [N I
Bezprostredne
Beiné GStovné obdoble predchadzajiice
Strana aktiv & Gétovné obdobie
Brutto Kerekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.0424r,051 | 029 427 787,00 122952 426 567 48 652 01508,

—1.— [Zésnby r.031 a2 r036| 030 o = - 2 347 66
R e e
Materidl {112+119)-191| 031
Nedokontena vyroba
a polotovary viastne] vyroby (121+122)-(192+193) | 022
Vyrobky (123-194)] 033 o R
Zvierata (124-185) | 034
w'l”uc:;‘ar R i ey e (132+139)-198| 035 - 234766
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 AU-391 A} | 036

2. |Dihodobé pohfadiviy 038 &% 041 | 037 T
Pohladavky z obchodného siyk: 7 311 AEl az 314 ;5)51 AU| 038 g I
Ostatné pohfadavky A (315AU-391 AU)| 038
Pohtadaviy vodi Gastnikom zdruZen( (358 AU AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU+aT3 AU+375 AU+3TB AU391 AU | 049 ! )

3. |Krétkodobé pohfadavky r043 az r.050 | 042 173 942,81 1 229,52 172 713,28 366 3‘15,85'
Pohladavky z obchodného styku (311 A a2 344 AUN-391 AU | 043 791425 122952 6 684,73 44 561,53
Ostatné pohladavky (315AU-301AU) | 044 162 608,88 162““&5575;“ T om 395,"53
Zadtovanle o Socldinou polstoviiou a zdravetnymi polstoviiami  {336)| 045 b3
E;D;Jznpol:ia‘d;kvm e o . (341 aZ 345)| 046 3 419,60 X 341968 746,40
Punrad.’avky z dﬁvud;f finanénych vztahov k §tatnemu rozpottu _ B . i
a rozposiom Uzemnej samospravy (3d6+348) | 047 x 39273,72
Pobladdvky vodl iGasinikom zdruseni (358 AU-391AL)| 048
Spojovact ti¥et pri zdruZen! (366-391 AUy | 049
Iné pohfadavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AUY-391 AL | 050 838,21

4, |Finansns sty 7 roszazross| 051 253 854,19 T T assssete 183 351,58
Pokladnica {211+213)] 052 6 354,31 xi B 354.310 25 708,83
Bankavé (8ty (221 AU+261}| 053 247 499,88 x| 247 499,88 157 642,85
Bankové 0ty s dobou viazanostl dlﬁéuu ako jeden rok (221 ALY 054 xi S )

Kratkodoby finanény majetok (251+253+265+256+257)-201 AU| 056
Obstaranie kratkodobého finanéného ma]eﬂt-u (259-201 ALy | 058
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 058 a r.058 [ 057 152.24 [- = 152,24 ?420, 13
1. {Néklady budicich obdobi (381)( 058 152,24 ] 152,24 2 159,94
| ;rljmy budfxci&w obdebl Huiin = (386) | 059 : 260,19
MAJETOK SPOLU r.001+r,029+:.057 | 060 427 948,24 1 229,52I 426 719,72 579 015,40

strana 3



[[Siivaha (UE NUJ 1-01) | ICO[3,5,5,8,3,4,6,1]/SID] I_LJ_J
Strana pasiv g r B&i:gc"j:;;mé ;:;'Eaﬁzgm;
| adtovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 7.062+r.068+7 072+r073 | 0B1 | 44059,38 16 596,96
1. |Imanie a pefiainé fondy . ‘ r.063 a r0687 | 062 16 596,96 I B 1?3 586,96
Zékladné imane (411)| 083 16 596,86 16 596,86
Pefazngé fondy tvorené podfa osobltného pradnisu (41?;) 064 w
Fond reprodukcie (413)| 085 -
Qcefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov (414)| 086 iCl
| Oceficvacie rozdiely z precenenia kapltalovych Géastin (415)| 067
: | "I;r-tdy tvorené za zisku 069 a2 r.071 | 068 : )
t
Rezervny fond (421)| 089 |
Fondy tverené zo zisku @zy| oo | |
Ostatné !ondy— i {427) 071 T
3. |Nevysporiadany vysledok hospedarenia minulfch rokov (-1- 428) | oOr2
4. Vysi-dok hm.pndémnla za uétuvﬂé ﬂbdnhle r.060~(r.062+r.068+r.072+r.074+1.101) | 073 X 462,;;4_” """"
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU S OTSHOTHOBT09T 074 | 23791,30 18443413 |
1, |Rezervy r.076 ai r.078 I 075 1 4 175,76 17 ;38,?7
Rezervy zakonné @s1ADy! 078 :
Ostatné rezervy {459 A0){ OF7 I {
Krétkodobé rezervy (323+451 AU+458 AUY | 078 | 4 175,75 17 738,87
—2. Dihodobé zdivizky r080 azr086 | 079 ' 3 488,13 , 3 205,79 i
Zavazky zo saciineho fondu @72)| 080 | 3 488,13 320579
Vydané dihopisy 473)| 081 o
.Zévﬁzkyznéjmu‘ T T g el 474 A0)| o082
Dihodobé prijats preddavky T | oss )
Dihodobé navyf:kturovane dodavky (476) | 084
Dihodobé zmenky na Ghradu TSR “re)| 085 R
Ostainé dihodobé zdvizky {373 AU+478 ALY -6;6 o
3. [|Kratkodobé zavizky r.088 a2 r.096 | 087 16 127,42 163 489_.;: o
Zévazky z cbehodného styku (321 8% 326) ckrem 323 | 088 3 885,69 76 285,75
Zévizky vodi zamestnancom (331+333) 089 g ?357,35 4821849
Zistovanie so Socialnou polstoviiou a zdravoinymi postoviiami (336) 080 4 345,98 32 358,34
Dafiové zavizky (341 4182 3455 (91 1041,48 6 337,80
Zévézkyz dbvodu finan. vztahov k Stdtnemu rozpodtu a rozpodtom Uzemne) semospravy  (348+348) | 092 27,14
Zéavzky z umsanych nes“pfa";e-n;.h:;;ﬂyn: ;:aplarov a vkladov {367} 093
Zavizky votl GEastnikom zdruZeni (368) | 094
Spojovacl iéet pri zdruZeni (386)1 095 B
Ostatné zévAzky (3794373 AL+474 AUH479 ALY | 096 469,77 287,89
4, |Bankové vypomoci a poZicky r.098 aZ r.100 | 097 "”
Dihodobé barikové Gvary 451 AU)| 098 T
Bezné bankove tvery B | (23142324481 AU) | 088 x
Prijaté krétkodobé finanéné vypomach (241+249)| 100
c. éasmézuséws SPOLU r102 a r103 ‘ 101 358 869,04 377 984,31
1. |Vydavky budiicleh obdobi T @ag) l 102
Vimasy buddcich sbdobl (384} 103 358 865.04| 477 984,31
| VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU rOG1+r.074+r101 | 104 426 719,72 579 015,40

sirana 4



[ vykaz zlskov a strt (U8 NUJ 2:01) |

€0[3,5,5,8,3,4,6 1)/sI0[ | |

P ) ?’mnost‘ Bezprostredne
él.’i[;'!: l Naklagy rﬁza nezgi:r’r;‘: and Zdadovana Spolu E{fffnhf g;?:g;
a b c 1 2' . 3 4 1
501 |Spotreba materialu 01 30 537,31 30 537,31 240 427,50
502 | Spofreba ehergie 02 3 602,43 3 602,43 11 072,18
504 | Predany tovar - 03 1823,04 174,68 | 1997,73 10 740,66 |
511 | Opravy a udrilavanie 04 935,80 935,80
512 | Cestovné 05 10 524,06 10 524,06 61022,08
o e, S e o
| 518 | Ostatné sluzby 07 287 212,26 90,00 287302,26| 3250 136,49
" 521 | Mzdové néklady 08 131409,26 2 797,94 134 207,20 723 235,34
""524 | zakonné sociélne poistenie a zdravotné poistenie 09 44 800,81 | 986,52 45 787,33 244 935,65
i 525 | Ostatné socialne polstenie 10 ’
527 | Zakonné socialine naklady B 5 269,72 5 269,72 24 021,04
528 | Ostatné socidine naklady 12 490,80 430,90 1 305,12
531 | Dart z motorovych voznd}elm e 13
532 |Dafz netnutefnosti i 14 .
538 Ostatné dane a poplatky 15 1 528,29 E 1 528,29 1 897,72
541 | Zmiuvné pokuty a pendle 6 ] 0,30
542 | Oslatné pokuty a pendle 17 | 236,50 236,50
543 | Odpisanie pohladavky 18 | 4 4B4,37
544 il'.lroky 19 611,15 811,16 1214,50
545 | Kurzova straty 20 1783,46 1 783,46 231,99
546 | Dary C 21 21 763,09 2176300
547 |Osobitné naklady i 2
548 | Manka a &kody 23 i
549 | Iné ostatnd naklady 24 668,48 688,46 16 695,59
551 ﬁrﬁgmﬁ:}“fggﬁkﬁ" MEfSHRI BN 0ebs 26 979,09 1838,00 2817,09 12 757,18
552 Zostatkova cena predaného dihodobého nehmolného 2
majetku a dhodobeho hmotného majetku X TR Iy ¥ |
553 | Predang cenné papiere 27
554 F'redari? materil 28
555 | Naklady na kratkedoby finanény majetok 29
556 | Tvorba fondoy i 30
857 Naklédy na precensnis cenaych pap]erov- i .Mm,.ma_:i... - ]
| 558 | Tvorba a zitovanie opravnych poloziek 32 359,93 359,99 860,53
561 |Poskytnuté prispevky organizacnym zloZkam 33 T ]
562 Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam 34 -1 167,22
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 16 08D,00 16 080,00 32 144,91
565 | Poskytnulé prispevky z podielu zaplatensj dane 36
567 —Pnskytntne prispevky z verejne; zbierky 37 e
Uttova trieda 5 spolu r01a%r37| 38 560 645,64 5 887,15 566 532,79| 4 647 104,93 |
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) |

Ik0[3,5,5,8,8,.4,6 t]/sp] ,

]

o vinasy e W i
i riadku | ozdatovans Zdanovana Spolu Utovné obdoble
a Ele i G 1 2 3 4
601 | Trzby za viastné vyrobky 39
802 | Triby z predaja slufieh 40 " 5498,00 3 488,00 302 635,59
604 | Traby za predany tovar 41 235,63 2 072,15 2307.78 51548,85
611 | Zmena stavu zasob nedokoné&ernej vyroby 42
612 |Zmena stavu zdsob pololovaroy 43 i
613- Zmeﬁa"stavuﬁz_ésbb vyrobko_\; 44 T
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 B i
621 | Aktivacia materialu a tovaru 48 ™
622 | AktivAcia vnitroorganizagnych siuzieb 47
623 | Aklivacia dihodobéhs nehmolného majetku 48
624 | Aktivacia dihodobého hmotneho majetku 49 il
641 | Zmluvne pokuty a penale 50
642 | Ostatné pokuty a penéle 51 R [
643 | Platby za cdplsané pohladavky o 52
644 | Uroky 53 1252,92 1252,92 8 027,21
645 | Kurzové zisky 54 BEY e b 9.48
646 | Prijaté dary 55 '
["B47 | Osobitné vynosy 56 | 733984 FR 7339,64] 150 508,58
848 | Zdékonne poplatky 57
649 | Ine ostatné vynosy e 58 1,00 B 1,00 54 238,92
51 | 12y z predaja dihodobého nehmotného majetku a 59 T
dlhodobé&ho hmotného majetku
652  Vynosy z dihodobého finaniného majetku 60
653 lTliby z predaja cennych papierov a podislov 61 -
654 B Trby z predaja materidlu S 62
655 | Vynosy z kratkodobého finantného majetku 3| | 1 70 T
656 |Vynosy z poutitia fondu 64
B57 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
858 | Vynosy 7 najmu majetku 66 317,00 317,00 18 574,85 |
B61 | Prijaté prispevky od organizatnych zloZiek 67
662 | Priaté prispevky od inych organizacii 68 422 115,27 422 115,27 2429 37742
663 | Prijaté prispevky od fyzickych cséb 69
| 664 Pﬂjéfé_élenské prispevky TR 70
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 m'
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
591 |Dotcle 73 | 15739963 157 399,63 | 1 663 68878
U&tova trieda 6 spolu ri3%azr73| 74 588 344,09 5 BB7,15 594 231,24 E“éié 610—,4?
Vysledok hospodérenia pred zdanenim r.74 -r38| 75 27 698,45 27 698,45 1 505,55
591 | Daf z prijmov 78 236,03 - 236,03 1 505,55
595 | Dodalotné odvody dane z prijmov 77 T T
| Vysledok hospodarenia po zdaneni (175 - (r.76 + LIT))(+/)| 78 27 462,42

27 482,42
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[ Poznamky (U NUJ 3~ 01) ICo [3]s[s[8[3[4[6[1]/st0 [ [ [ ]

Priloha €. 4 k opatreniu &. MF/25682/2007-74

Poznamky
k 31.12.2014

I
VEeobecné {idaje

1) UDAJE O ORGANIZACI

Nazov spoloénosti: Kosice — Eurépske hlavné mesto kultiry 2013, n.o.
Sidio spolocnosti: Kukuginova 2, Kosice

Datum zaloZenia organizacie: 19.12.2008

Datum zapisu organizacie

do Registra : 23.12.2008 pod ¢ OVVS/35/2008

1CO: 35583461

(2) Clenovia Statutdrnych a dozornych organov k 31. decembru 2014 si:

Statutdrny organ

Riaditel neziskovej Ing. arch, Michal Hlauky
organizacie

Spravna rada

P MUDr. Richard Rasi, MPH., PhD.
Slenovia:
Mgr. Peter Himi& PhD.
Mgr. JAn Kovak
Mgr. art. Fubica Blagkovicava
PhDr. Jana Kovdcsova

Dozorna rada

JUDr, Katarina Dudikova

Potas roka 2014 doslok zmene &lenov Spravnej rady a zmene Elenov_Dozornej rady neziskove| organizécie.
Novy &lenovia Spravnej rady boli nominovani v stilade so Statiitom neziskovej organizacie s Udinnostou od
14.08.20114

Zriadovatel neziskovej crganhizécie: Mesto Kodice.

3) Ukel, na ktory bola neziskova organizicia zriadens podfa vypisu z Registra organizacil je:

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnét,



b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesne; kultiry,

¢) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby,

d) tvorba a achrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,
e) sluzby na podporu regionaineho rozvoja a zamestnanosti.

(4) Priemerny prepoéitany pofet zamestnancov, a z toho potet veducich zamestnancov, Gétovne]
jednotky za uétovné obdobie, za kioré sa zostavuje GEtovna zdvierka a za bezprostredne predechadzajice
uttovné obdobie,

i B . i A Bezprostredne predchadzajiice
Nazov polozky Beiné Gétovné obdobie GBhivig ahdabis
Priememy prepocitany poCet zamestnancov 10 59
Stav zamestnancoy ku dfiu, ku ktorému sa 10 67
zostavuje G&tovna zavierka, z toho:
pocet veducich zamestnancov 2 6

V priebehu roka 2014 nepracovali v neziskovej organizacii dobrovolnici podla z&kona o dobrovolnictve &.
4062011 Zz.

(5) Pravny dovod na zostavenie Gétovnej zavierky:

Uctovnd zévierka zostavena k 31.12.2014 riadna.

{6) Datum schvalenla Gétovne] zavierky za bezprostredne predchidzajice G&tovné obdobie prislusnym
organom Gétovnej jednotky:

Uétovnti zévierku za rok 2013 schvélila Spravna rada neziskovej organizacie na svojom zasadnuti dia 28. aprila
2014.

(7) Udaje v poznamkach sa uvadzaji v celych eurdch.

il
Informacie o Uétovnych zasadach a Gétovnych metédach

{1) PRINCIP ZOBRAZENIA A NEPRETRZITE TRVANIE SPOLOCNOSTI

Uétovna zavierka organizacie, ktora pozostava zo stvahy, vykazu ziskov a strét a poznamok k G&tovnej zavierke
k 31. decembru 2014, bola pripravena v sGlade so zékonom o Gétovnictve a postupmi Gétovania pre UStovnd
jednotky, ktoré nie st zaloZens, alebo zriadené za Ggelom podnikania.

Tato Udtovna zdvierka bola zostavena ako riadna Uftovna zdvierka v zmysle platne] slovenskej legislativy o
riadne; (&tovne] zavierke bude navrhnuté na schvélenie Spravne] rade.

V porovnani s predchadzajucim UStovnym obdobim neboli zaznamenané vyzhamné zmeny tétovnych postupov,
metéd ocefovania, odpisovania, usporiadania poloZiek Uttovnej zavierky a obsahového vymedzenia tychto
poloziek oproti predchadzajtcernu Gdtovnému chdobiu.

(2) Zmeny Gétovnych zdsad a zmeny Gétovnych metad, s uvedenim ddvodu tychto zmien a vyéislenim
ich vplyvu na finan&nd hodnotu majetku, zéviazkov, zakladného imania a vysledku hospodérenia Gétovne]
jednotky:

Potas sledovaného obdebia nedoslo k zmene Gétovnych zésad.



{3) Spésob ocenovania jednotlivych zloZiek majetku a zévizkov

a) Dlhodoby nehmoetny majetok
Dihodoby nehmotny majetok nebol v roku 2014 obstarany.

Drobny nehmotny majetok do vysky 2 400 EUR je jednordzovo odplsany do nakladov v roku jeho obstarania.

b) Dlhodoby hmotny majetok
Dihodoby hmotny majetok je ugtovany v obstaravacich cendéch

Obstarédvacia cena obsahuje cenu obstarania majetku a naklady sdvislace s obstaranim, ako naprikiad naklady
na dopravy, postovns, clo a praviziu.

Néklady na rozsirenie, modernizaciu a rekonstrukciu vedice k zvy$eniu vykonnosti, kapacity, alebo (&innosti
prevysujice sumu 1 700 EUR v uhrne za zdafovacie obdobie zvySuji obstardvaciu cenu dihodobého hmotného
majetku. Néklady na prevadzku, Gdrzbu a opravy sa Gétujli do nakiadov bezného iétovného obdobia.

Drobny hmotny majetok do vy8ky 1 700 EUR je jednordzovo odpisany do nakladov v roku jeho obstarania.

¢} Dihodoby finanény majetok
Ku ditu zostavenia Ultovne) zavierky organizéacla nemala Ziadny dlhodoby finanény majetok.

d) Zasoby
(&tovnd jednotka uétuje o z4sobach spbsobom A, Naklpené z4soby sU ocefiované obstaravacou cenou. Ubytky
zésob sl Udtovaneé priemernou cenou. Na evidenciu a ocenenie zasob Udtovna jednotka pouziva software pre
skladové hospodarstvo od firmy MRP Kompany s.r.o

e) Dlhodobé a kratkodobé pohladdvky
Pohladavky sa G&tujd v neminéine] hodnote.

f)  Finanény majetok
Finanéné aktiva s0 tvorené pefiaznou hotovostou, zostatkami na bankovych U¢toch, ocenenég nomindlnou
hodnotou.

g) Zakonng rezervy
Ulatovna jednotka vytvéra kratkodobl rezervu na nevy8erpant dovolenku, na ktord vznikol narok zamestnancom
potas obdobia roku 2014 a rezervu na zostavenie, overenie a zvergjnenie U&tovne] zdvierky. Uétovna jednotka
ocefiuje rezervy hodnotou ofakavane] vydky zavazku vypotftane] na zé&kiade zndmych skutoénosti ku diiu
zostavenia U&tovne] zavierky

h) Ostainé rezervy
Uztovna jednotka netvori Ziadne ostatné rezervy,

) Dlhodobé a kratkodobe zévizky
Kratkodobé a dihodobé zavazky si Gétované v ich nominainej hodnote,

V priloZenej stuvahe si zévizky so zostatkovou dobou splatnosti nad 12 mesiacov uvedené v polozke B. 2.
Dihodobe zavazky. Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 12 mesiacov s uvedene v poloZke B. 3.
Kratkodobé zavazky

j} Dan z prijmov
V roku 2014 mala ugtovna nasledovné prijmy

1. prijmy, ktoré nepodliehali dani z prljmov pravnickych oséb, ~ prijmy z prijatych darov
2. prijmy zdafiované osobitnou formou dane- prijmy zdanené u zdroja zrazkou

3. prijmy z podnikatelske] dinnosti- prijmy z prengjmu priestorov a sluzieb s tym spojenymi, prijmy stvisiace
s prevédzkou kaviamne, prijmy z reklamy

4. prijmy oslobodené od dane - refundécia nakladov stvisiacich s hlavnou dinnostou Gétovnej jednoty.



k) Operacie v cudzej mene
Majetok a zavézky, ktorych obstaravacia cena bola vyjadrena v cudzej mene, sa prepoéitavaji na EUR podla
aktudineho kurzu Eurdpskej centrélnej banky (ECB), platny v defi predchadzajlcl diu uskutognenia Gdtovného
pripadu.

Operacie vyjadrené v cudze] mane sa prepoéitavaji na EUR podfa kurzu ECB platného v den uskutoénenia
transakcie a ku koncu roka sa zostatky prepoditajl podlia aktualneho kurzu ECB.

Kurzové rozdiely vzniknuté z dévodu prepodtu kratkodobych finanénych prostriedkov v cudzej mene (hotovost,
bankové téty) sa ku koncu roka UStuju prestrednictvom Gétov kurzovych ziskov resp. Kurzovych strat.

1) Uttovanie vynosov a nakladov
Uétovna jednotka GStuje naklady a vynosy &asovo rozlidené do nhdobia, s kiorym &asovo alebo vecne stvisia, £ i
bez ohladu na to, kedy prichadza k ich pefiaznej dhrade. V stlade so zdsadou opatrnosti (étovna jednotka ku
koncu roka G&tuje len zreahzované vynosy, kym do nakladov GStuje vietky otakavané odhadné poloZky a straty,
vratane pravdepodobnych strat bezodkladne pe tom, €o sa o nich dozvedels.

m) Zdravotng, nemocenské a dbchodkové poistenie
Ugtovna jednotka odvadza prispevky na zdravotné, dochodkové a nemocenské poistenie a zabezpedenis
v nezamestnanosti vo vy8ke zédkonnych sadzieb platnych podas roka, ktoré sa vypoéstajﬂ zo zdkiadu z hrubej
mzdy. Naklady na sociélne zabezpedenie st zalétované do obdobia, v ktorom s ziiélované prislusné mzdy.
Ugtovnd jednotka netvorl iné poistné fondy pre zamestnancoy, nezudastiuje sa doplnkoveho dochodkového
poistenia pre zamestnancov.

o) Prenajaty majetok
Uétovna jednotka G&tuje o prenajatom majetku na podstivahovom Géte — st 771.

(4) Spésob zostavenia odpisového plinu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku
a dihodobého nehmotného majetku, pricom sa uvddza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri uréeni (&tovnych odpisov

Plan odpisovania dihodobého hmotného majetku

Udtovna jednotka odpisuje dihodoby hmotny majetok metédou rovnomemého odpisovania po dobu stanovenej
Zivotnosti odpisovaného majetku.

Obdcebia predpokladanej Zivotnosti majetku pre Udely odpisovania sU nasledovné:

Popis Potet rokov

Stroje. pristroje a zanadenia
Inventar
Qstatny hmotny investiény majetok

-

(5) Informicie o vyznamnych skuto&nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
ugtovna zavierka a diiom jej zostavenia

Potas tohto obdobia nenastali Ziadne vyznamné skutoénosti

HL.
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetlujd tdaje v stivahe

{1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dthodobom hmotnom majetku za Uctovné obdobie, za
ktoré sa zostavuje (iétovna zavierka, a to



DLHODOBY HMOTNY MAJETOK

Zhmutie pohybov dlhodobého hmotného majetku pogas roka 2014 je nasledovné:

Zostatok ) Zostatok
k31,12, 2013 Prirastky Ubytky Vyradenie  k31.12. 2014
Stroje, pristroje a zaradenia 37193 - 37 183 - 0
Dapravné prostriedky- Privesny vozik 9 257 - 9267 - o
inventar - - - % &
Stavby - N . . .
Ostatny dihodoby majetok- kontajnary 23 628 - 23 928 - ]
Obstardvacia cena celkom: 70 378 - <70 378 -
Opravky
Stroje, prisiraje a zaradenia 37193 - 37 193 - 0
Dopravné prostriedky- privesny vozik 6942 2315 89287 - 0
Inventar - - 5 - -
Stavby - . = B -
Ostatny dlhodaby majetok- kontajnary 1662 22 266 23928 - 0
Oprévky celkom 46 797 24 581 T0 378 - Q
Zostatkova hodnota 24 581 0

Hiavne pohyby v tejto poloZke priloZenej savahy potas roka 2014 boli spojené s odpismi dihodobého majetku

v siilade s odpisovym planom na rok 2014 a vyradenim investitného majetku.

K 31. decembru 2014 ugtovna jednotka neposkytla ako zaruky Ziadny majetok a na Ziaden majetok n.o. nie je

zriadené zaloZne pravo,

(2) Udaje o spasobe a vyéke poistenia dihodobého nehmotného majetku a dlhodobhého hmotného

majetku

Ustavna Jednotka mala v roku 2014 poisteny majetok- 13 ks PC, privesny vozik- na celkovi poistnt

sumu 22 687 EUR.

(3) Prehl'ad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Pohladavky z obehodného styku 127 672 45 431 7914
Ostatné pohladéavky 252 807 281 734 162 609
Pohradavky- Dafiovy arad, SR 91108 40020 3420
Celkam 367 185 173 943

Struktura pohfaddvok podia datumu splatnosti k 31. decembru 2014 je nasledovna:

Détum splatnosti 2012 2013 2014
Krétkodobé pohladavky celkom 367 185 173 943
Pohlagévky po termine splatnosti 23874 6490
Splatné v roku 2015 452 484 343 311 167 453
Nasledujlice roky 0 0 0
Dihodohé pohTadavky celkom [ i) 1]

Uétovna jednotka v roku 2014 tvorila opravni: polozku k pohladévkam, pri ktorych je riziko nezaplatenia v sume

360 EUR.




(4) Prehlad o vyznamnych zloZkdch kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého
finanéného majetku redinou hodnotou ku ditu, ku ktorému sa zostavuje (iStovna zavierka, pricom
sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia

Struktara kratkodobého finanéného majetku k 31, decembru je nasledovna:

Rok 2p12 Rok 2013 Rok 2014
Peniaze, ceniny 7 861 25709 6354
Beiné Géty 880 103 157 642 247 500
Celkom 897 B4 182 351 263 864

PertaZné prostriedky na beZnom Gdte nie sU predmetom zaruky resp. iného obmedzenia pouzitia. Uttovna
jednotka vykazala k 31.12.2014 zostatok na iitte 261100- Peniaze na ceste sume — 2 000 EUR z dévodu wheru
hetovosti z bankomatu. Tieto prostriedky boli prijaté v pokladni v roku 2014. Na bankovom Géte vyber bol
z(étovany k 02.01.2015.

(5) Prehfad o vyznamnych poloZkach €asového rozliSenia nékladov buddcich obdobi a prijmov

budiicich obdobi

Zostatky na prechodnych Gétoch aktiv v sume priloZenej stivahy sa vztahuja hlavne na:

PoloZky tasového rozlifenia Finanény objem % z celkového cbjemu
Néklady budticich obdobf - predplatné domény,

hestng 117 76,97 %
Néaklady budticich obdobi — telefony, Orange 35 2303 %
Naklady budtcich obdobi { Uet 381)- Spolu: 152 100 %
PoloZky &asového rozliSenia Finanény objem % z celkového objemu
Prijmy budtcich obdobf ~ Predaj tovaru 2014 0 100 %
Prijmy budicich obdobi (et 385)- Spolu 0 100 %

{6) Opis avySka zmien viastnych zdrojov krytia neobeiného majetku a obeZného

majetku podfa

poloZiek stGvahy za G&tovné ohdobie, za ktoré sa zostavuje (iStovna zavierka

Opis zaklatného imania

Stav na zaciatku
act.obd.

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
Gét.obd.

Zakladny vklad zriadovatefa

16 597

0 16 597

Zakladatefom neziskove| organizécle je Mesto KoSice a to z dévodu realizécie projektu kandidatiry Mesta
Kosice na Eurépske hlavné mesto kultiry v roku 2013. Neziskovd organizacia bola zaloZena Mestom
Kosice o ¢om svedé! zakladacia listina o zaloZeni neziskovej organizécie podla zakona &. 213/1897 Z. z.

o neziskevych organizéciach poskytujicich vergjnoprospesne sluzby v znenl neskar§ich predpisov zo

difa 18.12.2008 a bola pravoplatne zaregistrovand rozhodnutim cbvedného lradu v Kogiciach, pod

6



&islom Af2008/15266 dfia 23.12.2008. Vrozhodnutl st uvedené pefiaZné a nepefaZné vklady
zakladatelov vo vy3ke 16.597,- EUR.

(7) Opis a vyska cudzich zdrojov
a) adaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Gétovna jednotka

k 01.01.2014 Cerpanle Tvorba K 31122014
323 100- Kratkodoba rezerva- Prevadzka 0 0 0 0
323 200- Kratkodabé rezervy- Nevyéerpana dovolenka 15139 15139 2675 28675
323 300- Kratkodobé rezerva- Udtovna zdvierka 2 600 2800 1 500 1500
Catkom 17739 17 738 4175 4175

Rezervy vytvorené k 01.01.2014 boli rozpustené potas Uétovného obdobia. Rozpustenie novovytvorenych
rezerv k 31.12.2014 je planované potas t&tovného roka 2615

b) adaje oinych zavdzkoch a ostatnych zavdzkoch; uvadza sa zaGiatoény stav, prirastky, Gbytky
a koneény zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov

KRATKODOBE ZAVAZKY

Struktara kratkodobych zavazkov k 31. decembru  je nasledovna

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Zavazky z obchodného siyku 96 027 76 286 3886
Zavazky vocl zamestnancom 28 264 48 219 6 357
Zavézky vodi indtithciam socialneho a zdr, zabezpetenia 18 032 32 368 4 346
Zavazky voti dahovamu uradu 16 007 6338 1041
Zavizky k §tatnemu rozpoiiu a rozpoitu US 0 0 27
Oslatné zévirky 250 288 470

Celkom 159 580 163 489 16127

c) prehlad o vySke zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Ugtovna jednotka eviduje k 31.12.2014 zavazky po lehote splatriosti v sume 650 EUR, k 31.12.2013 boli zavazky
po lehote splatnosti v sume 33 934 EUR.

d) prehlad o zavizkoch zo sociélneho fondu; uvddza sa za&iatoény stav, tvorba a Cerpanie socidineho
fondu pocas GEtovného obdobia a zostatok na konei Gétovného obdobia

Tvorba a gerpanie socidlneho fondu v priebehu rokov boli nasledovné

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Zostatok k 1.1, 878 2 347 3 206
Tvorba socidlneho fondu 2 880 3311 680
Pouzitie sociaineha fondu 1511 2452 388
Zostatok k 31. 12, 2347 3206 3488

e) prehi'ad o bankovych dveroch, pdzitkach a navratnych finanénych
Uttovna jednotka potas kalendarneho roka 2014 nederpala Ziadne bankové Gvery,

f) prehl'ad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozliSenia vynosov budiicich obdobi:
Ugtovna jednotka na Géte Sasového rozligenia vynosov budlcich obdobl vykézala zostatok v &lenenl:



Polazky asového rozlisenia

Finanény objem

% z celkového
objemu zavizkov

(a) Zostatkové hodnota bezodplatne
nadobudnutého dihodchého majetku

b) zostatkova hodnota dihodobého majetku
obstaraného z prispevku na hlavny projekt

0%

c) Zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu
projekt CARAT
projekt URBACT
cena Meliny Mercuri

113 086
14024
231760

31,61 %
3,91 %
64,58 %

d) Zostatok nepouZite] casti padielu zaplatena)
dane

o) Zostatkova hodnota dlhodobeho majetku
obstaraného z podielu zaplatenej dane

Ostatné vynosy- fakturacia reklamnych sluzieb

Vynasy budlicich obdobi (G¢et 384) — Spolu:

358 868

100 %

g) zostatkovd hodnota bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku
V sledovanom obdobi G&tovna jednotka nenadobudla bezodplatne dihodoby majetok.
h) zostatkova hodnota dihodobého majetku ohstaraného z dotacie

V sledovanom obdobi Gétovna jednotka nenadobudla dlhodoby majetok obstarany z dotacie. Zastakova
cena majetku chstaraného z prijate] dotacie na hiavny projekt je k 31.12.2014 v sume 0 EUR.

i} zostatok nepouzitej doticie alebo grantu

Zostatky nepouzitych darov a grantov boli preti&tované na Uéet vynosov budlcich obdabi,

j} zostatok nepouZitej €asti podielu zaplatene] dane

V roku 2014 Ultovnd jednotka sa zaregistrovala ako prijimatel podielov zaplatene) dane.
k) zostatkovii hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

V sledovanom abdobl (ctovna jednotka nenadobudla dihodaby majetok z podielu zaplatene] dane.

V.

Informacie, ktoré dopinaji a vysvetluji ddaje vo vykaze ziskov a strat

Ugtovna jednotka k 31.12.2014 vykazala celkové vynosy v sume 594 231 EUR v nasledovnom &lenent:

(1) Prehlad o trzbach za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyé&islenim hodnoty tr¥ieb

podra jednotiivych hlavnych druhov vyrobkov,

£ e

sluZieb a €innosti iétovnej jednotky.

Druh vykonu a tovar
Hiavna Podnikatel'ska
padia jednoflivych typov wyrobkov asluzieb Gotovrig " P g
jednotky a havnych oblasti odbytu i HREE
1. Trzby za preda) tovaru 236 2
2. Trzby za predaj vlastnych vyrobkov 0 4




3. TrZby za predaj sluzieb G 3 498
4. Ostatné vynosy — Uroky v banke, ze vstupného, 8 593 0
preplatenie nakladov

B. Tréby z predaja materialu 0 0
8, Vynosy z prenajmu majetku 317
Trzby spolu 8829 5 887

(2) Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov a zakonnych
poplatkov:

Dary, osobitné vynosy, zdkonné peplat;(y Suma

Prijaté prispevky od inych organizacii — Mesto Kosice 402 314
Prijaté prispevky- Goetheho intitut 3000
Projektové vynosy — National Devel. Agency — Projekt Carat 1201
Projektové vynosy- Projekt Urbact 15 600
Dotacie — projekt Ministerstva kultiry SR 230 000
Dotacle — projekt ESF- neodUdtovana &ast vynosoy -72 600
Vynosy dotacie. prispevky, dary — Spolu: 579 515

{3) Opis a vytislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov ostatné sluzby, esobitné nakiady a iné
ostatné naklady k 31.12.:

Ostatné sluZby, osobité naklady a iné ostatné naklady 2013 2014

Spotreba materialu — drobny hmotny majetok do 1700 EUR 32 659 3 860
Spotreba materidlu — prevadzkovy material 7710 1908
Spotreba materialu — projektovy material 168 606 15 755
Spotreba materiéIJ — ;_);;Jagaﬁny 31 452 8015
Energie 11 072 3603
Tovar 10 741 1988
Qprava a udrzha 0 936
Cestovné 61022 10 524




Sluzby ~ najomné a sluzby spojené s najmom 276 B96 20 288
Sluzby — prace na projekte 1 860 231 284186
Sluzby — umelecka ¢innost, organizovanie um. ginnosti 1099 247 9620
Sluzby — pravne a auditorské siuzby 21338 7260
Cestovné, ubytovanie- ddinkujie], ucastnici 0 62605
Mzdavé naklady a zakanné socidlne a zdravotné poistenie, 993 497 185 916
ostatné socidlne naklady
Ostatné dane a poplatky 1898 1628
Dary — darcvany dihodoby majetok v zostatkovej cene 21763

(4) Opis asuma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov, uvddza sa &) celkova suma kurzovych strat;
osobitne sa uvddza hodnota kurzovych strat Gdtovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje 03tovna zavierka.

Vyznamné financné nakiady 2013 2014
Poskytnuté prispevky PO a FO — granty, Glenské 30 977 21 365
Celkova suma kurzovych strat 2312 1783
(6) Vymedzenie a suma nakladov na:

Naklady 2013 2014

) ...Overe nie uétovne] zévierky audltorom ] 3600 1 500
Pravne siuzby ) i ] 17 738 5 760
Sluzby ochrany pred poZiarmi, BOZP 430 360
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V.
Opis tdajov na podsivahovych ii¢toch
Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do UGschovy, odpisané pohladévky
a pripadné dal$ie polozky.

Prenajaty majetku, majetok prijaty do Uschovy, cdpisang pohladévky

; ; _ Hodnota majetku
a pripadne daldie polozky

. Prenajaty majetok hnutefny na zaklade zmiuvy o néjme s Mestom 18729
Kosice, Eislo zmluvy 163/2009

Vi.
Iné aktiva a iné pasiva

(1) Opis a hodnota bud(cich meZnych pefiaZnych zavizkov a budlicich moZnych nepefaZnych zavazkov,
ktoré sa nevykazuji v shivahe; pri kaZdej poloZke sa uvadza jej opis, vySka a informacia, &i sa tyka
spriaznenych osbb, a to

Ugtovna jednotka nerudfl za Fiadne zavazky svojim majetkom, neposkytla ani neprijala v Gétovnom obdobi Ziadne
zaruky a nema Ziadne zavazky z ruéehia za iné subjekty. Voti tictovne] jednotke nie s vedené Ziadne sidne
spory. Udtovna jednotka neviastni nehnutefné kultirne pamiatky.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre viaditela a sprdavau radu
nezishove] organizacie Kofice  Eurdpske hivvae mesto kudriry 2013, n.o,

Sprava k actovnej zavierke

Uskuto¢nila som audit priloZene] uétovngj zavierky organizacie Kogice — Furopske hlavné
mesto kultary 2013, n.o.. ICO: 35583461 ktora obsahuje stvahu k 31. decembra 2014, vykas
ziskov a strdt za rok konéiact sa k uvedenému ddtumu. a porndmky. ktor¢ obsahuji sihmn
vyznamnych ugtovnych zasad a ictovnyeh metod a d'alsie vysvetlujuce informicie.

Zodpavednost Statutdrneho organu za nétova zavierku

Statuidrny organ organizacie je zodpovedny za zostavenic tejto uttovnej zavierky, ktora
poskytuje pravdivy a verny obraz v sulade so Zikonom o Gétovnictve & 431/2002 7.z v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len Lzdkon o uStovnictve™), a za interné kontroby, ktoré Statutirny
organ povaZuje za potrebné pre  zostavenie udtovnej zavierky, kiord neobsahuje vyrnammé
nespravnostii. éi u2 v dosledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost' auditora

Mujou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na 1o uétovnu zavierku na zaklade mojho suditu.
Audit som uskutoénila v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tvchto
Standardov mam dodrZiaval’ cticke poZiadavky, naplanovat’ a vykonat' audit tak, aby som
ziskala primerané uistenie, Ze uttovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Suastou auditu je wuskutoénenie postupov nz ziskame auditorskych ddkazov o sumich
audajoch vykazanveh v itovne} zavierke. Zvolené postupy zavisia od usudku auditora,
yratane postdenia rizik vyznamnej nespravnosti v Gétovaej zavierke, & uZ v dosledku podvodu
alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do avahy interné kontroly relevantng
pre zostavenic uétovnej zdavierky Gétovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz,
aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti. nie vsak na odely
vyiadrenia ndzoru na Gcinnost internych kontrol uCtovnej jednotky. Audit daley zahfa
zhodnotenie  vhodnosti pouzitych U¢tovnsch zasad a uétovoych mewdd  a primeranosti
uCtovnyeh odhadov uskutoénenych &atutarnym organom orgamzdcie, ako aj vyhodnotenie
prezenticie utovne} zavierky.

Som presvedéena, ze auditorské dokazy. ktoré som ziskala. poskytuju dostatodny a vhodny
zéklad pre méj nézor.

Nazor

PodPa mdéjho ndzoru, aétovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie organizacie Kosice — Eurdpske hlavné mesto kultdry, noo. k 31, decembru 2014 a
vysledku jej hospoddrenia za rok kondiaci sa k uvedenému ddtumu v silade so zakonom
o aétovnictve,

V Spisskej Novey Vsi, 30.3.2013

AMK audit, s. 1. 0. Ing. Klaudia Mlvnaréikova
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