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I. Charakteristika spoločnosti:  

 

 

Obchodné meno :  TALENT, s.r.o. Moldava nad Bodvou  

Sídlo :    Hollého 3, 080 01 Prešov  

IČO :   31 679 048 

Deň vzniku   12.10. 1993 

Základné imanie : 13 278,- € 

Predmet činnosti :   

 veľkoobchodná a maloobchodná činnosť v rôznom sortimente, 

 sprostredkovanie obchodu a výroby, 

 prenájom základných prostriedkov aj formou leasingu, 

 reklamná a propagačná činnosť, 

 veľkoobchod s farmaceutickými výrobkami,   

 zdravotnícka starostlivosť v odbore lekárenstvo. 

Konateľ spoločnosti : Miloslav Chmeliar, Ľubotice, Ku ihrisku č. 4, 080 06 Ľubotice 

 

 

II. Cieľ správy 

 

Cieľom výročnej správy je objektívne zhodnotiť hospodárenie spoločnosti za rok 2014  

vo vybraných finančných a vecných ukazovateľoch, porovnať vývoj s predchádzajúcim 

rokom, poukázať na problémové oblasti v obchodnej i finančnej činnosti spoločnosti a určiť 

postavenie spoločnosti na trhu v SR vo väzbe na schválený predmet podnikania 

v nadchádzajúcom roku. 

  

 

III. Obchodné aktivity 

 

  Od  roku 1997 spoločnosť je poskytovateľom lekárenskej starostlivosti. Pôvodne 

spoločnosť prevádzkovala verejnú lekáreň v Moldave nad Bodvou. V záujme posilnenia 

postavenia a ekonomickej stability spoločnosti hľadal sa spôsob presunu lekárne do 

atraktívnejšieho prostredia. Tento zámer sa splnil v roku 2005, keď bolo spoločnosti vydané 

Rozhodnutie Bratislavského samosprávneho kraja č.: OZ – 1062/2005 zo dňa 6.4.2005, na 

základe ktorého sa spoločnosť stala držiteľom povolenia na poskytovanie lekárenskej 

starostlivosti vo verejnej lekárni so zabezpečením individuálne pripravovaných liekov 

v lekárni „KAMELIA“, Klenova 1, 833 10 Bratislava. Umiestnenie lekárne priamo do areálu 

Národného onkologického ústavu, Klenova 1, Bratislava a uzatvorenie nájomnej zmluvy na 

dlhšie obdobie zabezpečilo pre spoločnosť optimálne podmienky na jej fungovanie.  

V hodnotenom roku spoločnosť od slovenských dodávateľov nakúpila do lekárne lieky 

v celkovej hodnote 5 536 978,87 €. Rozhodujúcim dodávateľom bol FARMAKOL 

spoločnosť s ručením obmedzeným Ľubotice, ktorý dodal lieky v hodnote 4 490 834,27 € 

a PHOENIX Zdravotnícke zásobovanie, a.s. s predajom v objeme 831 463,84 €. V porovnaní 

s rokom 2013 bol nákup liekov vyšší  o 0,13 %.   

Výdaj (predaj) liekov a doplnkového materiálu bol zabezpečovaný pre poistencov 

jednotlivých zdravotných poisťovní. Náklady na vydané lieky podľa schválenej kategorizácie 

hradili pomerne zdravotné poisťovne a pacient. Tržby z predaja tovaru v hodnotenom roku 

boli vykázané vo výške 5 843 256,92 € a tvorili ich:  

 faktúry vystavené zdravotným poisťovniam 5 580 189,94 €,  
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 platby v hotovosti za predané lieky 186 196,74 € a predaný doplnkový sortiment  76 870,24 

€. 

Z uvedeného vyplýva, že na celkových tržbách z predaja tovaru  je podiel poisťovní 

95,50 % a pacientov 4,5 %. Medzi rozhodujúce poisťovne patrí VšZP, a.s. s podielom     

81,05 %, DÔVERA zdravotná poisťovňa, a.s. s podielom 16,67 % a Union zdravotná 

poisťovňa, a.s. s podielom 2,28 %. 

V hodnotenom roku spoločnosť vydala lieky na 40 679 receptov. Priemerná tržba za 

jeden recept predstavuje 143,64 €. V porovnaní s rokom 2013 bol zaznamenaný pokles počtu 

receptov o 888 ks, a nárast priemernej tržby na recept o 3,81 €. 

 

 

IV. Ekonomika spoločnosti 

 

 

V roku 2014  spoločnosť vykázala tržby z predaja tovaru vo výške 5 843 256,92 €, čo 

v porovnaní na predchádzajúci rok je nárast o 30 884,84 €. Opačný vývoj je u obchodnej 

marže, ktorá dosiahla sumu 390 211,92 €, a oproti roku 2013 je nižšia o 12 016,46 €.  

Pozitívne na úroveň hospodárenia vplýval nárast výnosových úrokov na sumu 26 684,- €. 

Oproti roku 2013 sú vyššie o 5 965,- €.          

Medziročne sa zvýšil podiel nákladov vynaložených na obstaranie predaného tovaru 

oproti tržbám z jeho predaja z 93,08 % v roku 2013 na 93,32 % v roku 2014. Dôvodom je 

zmena štruktúry predaja liekov v prospech drahších  liekov s nižšou obchodnou maržou. 

V nákladovej oblasti podstatný podiel tvoria náklady vynaložené na obstaranie tovaru  

(96,35 %), osobné náklady (1,37 % ), daň z príjmov (1,10 %) a výrobná spotreba (0,93 %). 

Dosiahnuté podiely sú u obstarania tovaru mierne nad úrovňou a u ostaných pod úrovňou roku 

2013. Nižšie náklady v porovnaní s rokom 2013 sú vykázané u osobných nákladov o 6 170,- € 

a nákladových úrokov o 2 694,- €.   

Úspora jednotlivých nákladov a nárast výnosových úrokov sa premietli v tvorbe zisku, 

ktorý po zdanení dosiahol sumu 220 900,36 €, v porovnaní s rokom 2013 je vyšší o  

19 740,42 €.  

Dosahované výsledky sa premietli do oblasti aktív spoločnosti a ich krytia.  Ku koncu  

hodnoteného roka spoločnosť vykázala aktíva a pasíva v objeme 1 969 022,86 €. V porovnaní 

s rokom 2013 sa objem aktív a pasív zvýšil o 84 149,30 €. Nárast aktív je u zásob o 61 388,- € 

a v časovom rozlíšení o 46 634,- €. V pasívach došlo k zvýšeniu stavu záväzkov voči 

spoločníkom o 183 837,- € (nevyplatený rozdelený zisk spoločníkov od roku 2011) a 

zníženiu bankových úverov o 9 403,- €. Likvidita spoločnosti zostala na úrovni roku 2013. 

Krátkodobé pohľadávky z obchodného styku sa znížili o 41 267 € a stav k 31.12.2014 

je nasledovný:  

 

  2012 2013 2014 Podiel  14/13 

pohľadávky z obchodného styku 995 851 1 066 169 1 024 902 96,13 

z toho         

v lehote splatnosti 995 851  1 066 169 1 024 902 96,13 

 

 Dlžníkmi spoločnosti sú zdravotné poisťovne,  pre ktorých poistencov sú vydávané 

lieky. Ich podiel na pohľadávkach je rovnaký ako podiel na tržbách uvedený na str. 3 správy. 

V aktívach v dlhodobom finančnom majetku je zúčtovaná pôžička poskytnutá FARMAKOL 

spol. s r. o. Ľubotice vo výške 500 tis. €.   
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Objem krátkodobých záväzkov z obchodného styku k 31.12.2014 poklesol o 116 683,- 

€. Stav je nasledovný: 

 

  2012 2013 2014 Podiel  14/13 

záväzky z obchodného styku 669 341 536 513 419 830 78,25 

z toho         

v lehote splatnosti 664 917 536 513 418 767 78,05 

po lehote splatnosti do 30 dní 1 295 0 1 063 0 

po lehote splatnosti do 90 dní 3 129 0 0 0 

 

Najväčším veriteľom je PHOENIX Zdravotnícke zásobovanie, a.s. s podielom      

57,12 % z hodnoty záväzkov. Po lehote splatnosti je záväzok voči PaP, s.r.o. Žilina. 

Ďalším zdrojom krytia aktív je bankový úver poskytnutý vo forme kontokorentu 

odčerpaného vo výške 472 156,- €.  

 

 

V. Mzdy a práca 

 

 

 Personálnemu zabezpečeniu lekárne bola venovaná potrebná pozornosť s tým, aby 

pracovné posty boli obsadzované zamestnancami, ktorí sú ochotní aktívne pracovať na rozvoji 

spoločnosti, zodpovedne a samostatne plniť zverené úlohy. Tento postup sa spoločnosti 

osvedčil, výrazom čoho je stabilizácia zamestnancov. Počet zamestnancov je 5 a oproti 

predchádzajúcemu roku sa nezmenil. Produktivita práce z tržieb sa zvýšila  z  1 162 474,41 € 

v roku 2013 na 1 168 651,40 € v roku 2014. Priemerná mzda poklesla na 934,60 €. 

Členenie plnenia dosiahnutých výsledkov podľa jednotlivých nákladových a 

výnosových položiek a podľa štruktúry aktív a pasív vyjadrených s presnosťou na celé eurá, 

dokladujú účtovné výkazy, a to výkaz ziskov a strát a súvaha v plnom rozsahu k 31.12.2014. 

Tieto výkazy tvoria prílohu výročnej správy. 

 

 

VI. Výhľad na rok 2015 

 

 

Vývoj v roku 2015 podobne ako v predchádzajúcich rokoch bude determinovaný 

vývojom platobnej schopnosti zdravotných poisťovní i celkovou situáciou v zdravotníctve. 

Druhým faktorom zásadne ovplyvňujúcim postavenie spoločnosti bude stupeň záujmu 

pacientov o poskytnuté služby lekárne. Na udržanie záujmu pacientov na úrovni hodnoteného 

roka musí spoločnosť hľadať nové formy ich motivácie. Napriek nárastu konkurencie v našom 

predmete podnikania základnou ambíciou spoločnosti je zvýšiť spokojnosť občanov s 

poskytovanými službami v lekárni. 

 Tržby z predaja tovaru v roku 2015 očakávame na úrovni roku 2014, vrátane úrovne 

ziskového hospodárenia.  

 

 

 Valnému zhromaždeniu spoločnosti bude predložený návrh na prerokovanie 

a schválenie ročnej účtovnej závierky a na rozdelenie zisku takto:  
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Valné zhromaždenie po prerokovaní Výročnej správy za rok 2014  

 

 

s c h v a ľ u j e 

 

A.  Ročnú účtovnú závierku spoločnosti za rok 2014 takto: 

a)  Výkaz ziskov a strát 

 Náklady celkom          5 597 144,63  

 Výnosy celkom          5 880 517,87 

 Zisk pred zdanením  283 373,24 

 Daň z príjmov       62 472,88 

 Zisk po zdanení     220 900,36 

 

b)  Súvahu spoločnosti s aktívami a pasívami v objeme 1 969 020,86 €. 

 

B. Rozdelenie zisku za rok 2014 takto: 

 
a) Podiel tichého spoločníka 

Spoločník   Podiel v %  Mesiace  Podiel v €  k výplate   
Mgr. Lucia Brežáková      3  1          360,95      360,95 

Monika Magáčová      50  4  24 063,17 24 063,17 

  

b) Podiel spoločníka   

Spoločník      Mesiace Podiel v €  k výplate  

Miloslav Chmeliar  100  12   196 476,24 196 476,24          

 

 

 

 

 

 

         Miloslav Chmeliar 

         konateľ spoločnosti 


