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1. Uvod

Neziskova organizdcia CPS DOKORAN (dalej aj ako ,Neziskovd organizicia®) bola
pravoplatne zaregistrovana na Obvodnom trade v Bratislave — odbor vieobecne] vnutornej
spravy dfia 16.10.2012 pod &islom OVVS — 19074/390/2012, ktoré nadobudlo platnost’ diia
16.10.2012 vstlade s § 11 ods. 1 zakona & 213/1997 Z.z o neziskovych organizaciach
poskytujiicich v8eobecne prospeiné sluiby vzneni neskorsich predpisov. Neziskova
organizicia bola zaloZena na dobu neuré&it.

ZakladateTom Neziskovej organizacie je COOP PRODUKT SLOVENSKO (d’alej len
.,CPS*), Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava.

Druh vieobecne prospeinych sluZieb Neziskovej organizicie CPS DOKORAN:

Poskytovanie vieobecne prospeinych sluZicb v oblasti:
- ochrany l'udskych prav a zakladnych slobdd,
- tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultiirnych hodnét s ciefom
zvy$enia vedomostnej urovne a zruénosti formou:

- organizovania besied, stretnuti, Skoleni, kurzov, semindrov, osvetovych podujati,
vystav a prezentdcii, organizovanim kultGrnych, spoloenskych a $portovych podujati
a dalSie sluzby voblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluieb ainformaénych
sluZieb so zameranim na informacéné sluzby formou:

- analyz, rozborov, prieskumov, realiziciou a spracovanim projektov, poskytovanim
informécii a konzultacii a informacné sluzby prostrednictvom internetu.

Spravna rada difa 31.03.2015 prerokovala a jednohlasne schvalila Vyroénd spravu za rok
2014.

Orginy Neziskovej organizicie:
Spravnarada - je najvys$im organom
Riaditel - je Statutarnym orgénom
Revizor - je kontrolnym orgéanom
Clenovia Spravnej rady:

Ing. Iveta Chmelova
Ing. Franti§ek Cekel
p. Jozef Cichy

Riaditel’ Neziskovej organizacie:
Megr. Monika Zatkalikova
Revizor:

Mgr. Anna OstruZiarova.



2. PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2014
V roku 2014 sa ¢innost’ Neziskovej organizicie zamerala hlavne na:

Poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v oblasti:
- ochrany T'udskych prav a zakladnych slobdd,
- tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét s cielom
zvySenia vedomostiiej Grovne a zruénosti formou;
- organizovania besied, stretnuti, osvetovych podujati, vystav a prezentacii,
a d’al3{ch sluzieb v oblasti vyskumu, vyvoja formou:
- analyz, rozborov, prieskumov a poskytovanim informécii a konzultécii.

Uéelom Neziskovej organizicie je:

1) Reagovat’ na dopady novelizicii zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti (ZoSZ),
spolupracovat’ so 3tdtnymi orgdnmi na pri novelizacidch ZoSZ, upozoriiovat’ na problémy
v aplika¢ne) praxi

2) Pomoc a poradenstvo pre zdujemcov v oblasti zriad'ovania chranenych dielni a chranenych
pracovisk (CHD/CHP), poskytovanie poradenstva pre CHD/CHP v medziach zdkona
¢. 572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti astym savisiacimi ustanoveniami zikona
. 31172001 Z. z. Zakonnika prace

3) Zvy3ovat’ informovanost’ 0 moznosti vyuZitia ndhradného plnenia

4) Pomahat’ zdravotne postihnutym obanom v orientovani sa v oblasti legislativy, tykajucej
sa zakladnych prav a zakladnych slobdd upravujiacich oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov

5) Pomahat k integrovaniu sa zdravotne postihnutych ob&anov do pracovného Zivota

6) Organizovanie konferencii a seminarov v oblasti legislativy pre zamestnavatelov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim

7) Prieskumna Cinnost’ v oblasti zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Realizované ¢innosti v roku 2014:

e Ugast na odbornych podujatiach a aplikacia zaverov do navrhu na
zmenu zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti

¢ Prieskum problémov chranenych dielni a pracovisk

s Prezentacia Neziskovej organizacie

e Pripomienkovanie Nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013
z 18.decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis (konkrétne vyklad
pojmov jediny podnik, spolo¢ny podnik, prepojeny podnik v zmysle
Prilohy I nariadenia Komisie (EU) ¢ 651/2014)



-MAREC 2014 ..

Neziskovd organizicia CPS DOKORAN sa dfia 04.03.2014 zagastnila konferencie
s ndzvom ,15 rokev podporovaného zamestniavania na Slovensku: Co d’alej?, Na
konferencii boli naértnuté problémy zamestnavania oblanov so zdravotnym postihnutim,
priom sa poukdzalo aj na prvé dopady novely zdkona & 5/2004 Z. 7. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ,,zdkon*).

. Na konferencii sa zi¢astnili zastupcovia z Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny,
Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, poslanec NRSR Ing. Julius Brocka a vo velkom
zastipeni aj zdstupcovia z tretieho sektora (neziskové organizacie, ob&ianske zdruZenia,
Slovenska tinia podporovaného zamestnavania, Institat pre vyskum préce a rodiny).

Agentiara podporovaného zamestnavania Bratislava oboznamila udastnikov konferencie so
zakladnymi pojmami a principmi podporovaného zamestnavania. Sluzba podporovaného
zamestndvania je zaClenend v zdkone o sluzbich zamestnanosti a poskytuje sluzby najmi
obfanom so zdravotnym postihnutim, ale aj dlhodobo nezamestnanym obéanom. Slovenskd
Gnia podporovaného zamestnavania zdruZuje Agentiry podporovaného zamestnivania.
Agentiry poskytuji informéacie o volnych pracovnych miestach, poradenstvo a pod. O klienta
sa staraji dlhodobo, podporuji ho aj neskér priamo na pracovisku, riesia s nim problémy.
Okrem toho poskytuji poradenstvo pri zriad'ovani chranenych dielni a chranenych pracovisk.

Obcianske zdruzenie TENENET vystupilo s prezentaciou ,,0 akej velkej skupine Tudi
hovorime?*. Chcelo poukazat najmd na negativne dopady zékona (zniZenie prispevkov,
fakultativnost',....), ako aj na skutotnost', Ze a% 66% zdravotne postihnutych je dobrovolne
nezamestnanych. Socialna poistoviia k 31.01.2014 eviduje aZ 231 424 zdravotne
postihnutych ako poberatelov invalidnych déchodkov, pricom vroku 2013 uznala za
invalidnych 16 126 ob&anov s mierou funkénej poruchy 40-70% a 6 241 ob&anov s mierou
funkénej poruchy nad 70%. Podla $tatistik MPSVaR, UPSVaR, SU SR z roku 2014 boli ako
uchadzai o zamestnanie evidovani zdravotne postihnuti ob&ania v poéte 12 223, z celkového
poctu poberatelov invalidnych déchodkov je to 5,26%. Na chrénenom pracovisku/chranenej
dielni pracuje 12 688 zdravotne postihnutych, tj. 5,48% zcelkového poétu poberatelov
invalidnych déchodkov. EFFETA — CHRANENA DIELNA prezentovala zaradenie ob&anov
so sluchovym postihnutim na otvorenom trhu prace, priom taktie? prezentovala negativne
dopady novely zakona. O vlastné skusenosti zprace v chranenej dielni sa podelili aj
Chranena dieliia Prvosienka a Dom Svitania.

Indtithit pre vyskum prace arodiny uviedol systém podpory zamestndvania oséb so
zdravotnym postihnutim, jednotlivé nastroje, financovanie a udrZatel'nost’, pri¢om prezentoval
vysledky vyskumu. Vyskum, ktory uskutoénila Mgr. Darina Ondrusova, PhD. v roku 2013
bol zamerany najmd na porovnanie legislativy, filozofie a podmienok poskytovania
finanénych prispevkov v ramei aktivnych opatreni trhu price vo vybranych krajindch EU
(CR, Mad’arsko, Pol'sko, Rakusko, Dénsko, Velkd Britdnia a Holandsko). Z komparicie
jednoznatne vyplyva, Ze existuji velké rozdiely v podporovani zamestnivania osdb so
zdravotnym postihnutim. Kym v SR, CR, Pol'sku, Mad’arsku a Holandsku sa po&et 0sdb so
zdravotnym postihnutim zamestnanych v chrdnenych dielilach pohybuje v desattisicoch,
v Rakasku, Dansku a Velkej Britanii neprekraduje pocet 2 500 osdb. Tento rozdiel je
spdsobeny najmi tym, Ze sa snaria zamestnavat’ zdravotne postihnutych na otvorenom trhu
prace, ale aj spOsobom financovania podla vopred stanoveného maximélneho poétu
pracovnych miest v chranenej dielni a existenciou viacerych foriem chranenej dielne - od



socialnych podnikov cez pracovni rehabilitdciu v zariadenia socidlnych sluZieb aZ po
chrinené dielne zriad'ované vyludne samospravami. Viaceré formy podpory zamestnivania
zdravotne postihnutych tak majii moZnost' reagovat' adresnej$ic na potreby zdravotne
postihnutych. V niektorych krajinach — v Holandsku, UK, Dansku prispevky na zriadenie
chranenej dielne neexistuju, hoci systém chraneného zamestndvania jc zavedeny aj tam.

Dal$im rozdielom je stupefi kompetencii, ktoré maju trady prace, kym v SR vystupuje
urad skér formalne, vo Velkej Britanii urad prdce financuje persondlne agentiry, ktoré
poskytuji zdravotne postihnutym aj poradenstvo.

Otazka narokovatel'nosti jednotlivych prispevkov je v jednotlivich krajinich tiez
rozdielna. Prispevky st nérokovatelné v CR a Mad'arsku. V Dansku a Velkej Britanii je
narokovatelny len prispevok na aktivaciu nezamestnanych vratane oséb so zdravotnym
postihnutim. Vo Velkej Britdnii o vhodnosti opatrenia rozhoduje pracovnik tradu spolu
s klientom. Prispevky nie st narokovateI'né v Rakusku, Polsku, niektoré v SR.

Na konferencii taktie? odzneli dalgie prispevky, ktoré sa venovali problematike
podporovaného zamestnivania na Slovensku, v Cechach a Australii.

Ugastnici konferencie sa zhodli na tom, Ze podpora zamestnavania zdravotne postihnutych
nie je na dostato&nej trovni, avdak nacrtli sa len zakladné smery, ktorymi sa méze spolo&nost’
uberat’. Za vyznamné povazunjeme nastolenie problému chybajiiceho prepojenia $pecislneho
vzdeldvacieho systému s poziadavkami praxe. Kvalitné vzdelavanie zdravotne postihnutych je
zékladnym predpokladom ich budidiceho uplatnenia sa na trhu prace, ¢i uZ otvorenom alebo
chranenom. Cielom spolo¢nosti by nemalo byt len vytvorenie ,,ilGzie* o pracovnom
uplatneni, ale najmi vytvorenie predpokladov na aktivne =zallenenie sa zdravotne
postihnutych do pracovného Zivota. Pri nastaveni systému ohl'adom zamestnavania zdravotne
postihnutych povazujeme za potrebné zapojit' aj Ministerstvo $kolstva. Nebrdnime sa ani
myslienke vytvorenia funkéného, vzdjomne prepojeného systému podpory zamestnivania
o0s6b so zdravotnym postihnutim. K vytvoreniu funkéného systému je viak nesmierne ddleZité
prihliadat’ na konkrétnu socialnu situdciu, na potreby zdravotne postihnutych, ako aj na
aplikacnu prax.

MAJ 2014

V hoteli Dixon v Banskej Bystrici sa v dioch 22.5. — 23.5.2014 uskuto¢nila porada
predsedov ¢lenskych druzstiev COOP PRODUKT SLOVENSKO (CPS), na ktorej sa

v osobitnej ¢asti pozornost’ zamerala na problémy ¢lenskych druZstiev.

Téme “Zamestnanci v chrdnenom zamestnavani: vybrané pristupy a ukazovatele® sa
venovala Mgr. Darina OndruSova, PhD.. V prezentacii predstavila tri koncepty zamestnavania
0s6b so zdravotnym postihnutim, a to chrénené, podporované a inkluzivne. Dalej predstavila
jednotlivé pristupy k chranenému zamestnavaniu v zahrani¢i (Rakasko, Velkd Britania,
Dansko, Holandsko, Ceska republika, Australia). Zaverom pani Mgr. Darina Ondrusovd, PhD.
uviedla, Ze v SR je neporovnatel'ne vy$$i polet zamestnancov v chranenom zamestnavani ako
vo viacerych inych krajinach Furépskej Unie, zamestnavani sa skor OZP s nizSou mierou
poklesu schopnosti vykondvat' zdrobkovd Cinnost. Pozitivom je, Ze zamestnavame 3aj
dlhodobo nezamestnanych OZP. Prezentacia rozpridila diskusiu o chranenom zamestnavani,
ktoré je v mmohych pripadoch jedinym moznym rieSenim zamestnavania.

V daldej casti sa riaditelka Neziskovej organiziacie CPS DOKORAN venovala
konkrétnym problémom chranenych dielni achranenych pracovisk (CHD/CHP), pri¢om



z prieskumu vyplynulo, Ze problémy st najmi finanéného a administrativneho charakteru a
vyraznejsie ich pocit’ujli vyrobné druZstvd invalidov. Z konkrétnych nastrojov aktivnych
opatreni trhu prace s najvyraznej§im dopadom na prevadzku CHD/CHP uviedli vysledky
prieskumu :

» Prispevok na udrZanie obfana so zdravotnym postihnutim (§56a zakona) pred
minuloroénou méjovon novelou vyuZivali CHD/CHP najmé na &iastoéni dhradu
mzdovych prostriedkov. Po novele prispevok nemdZu poberat’ zamestnavatelia, ktory
prevadzkuju CHD/CHP. Mzdové ndklady si mozu uplathiovat vyluéne cez §60
zékona, ale nakolko md tento prispevok finanény strop, CHD/CHP prili o znagna
vySku prispevku.

* Prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta (§59 zdkona) vyrazne poklesol na max.
70%, celkovej ceny prace pricom prax je takd, Ze urady poskytujti priemerne len max.
56% celkovej ceny prace, nakolko to tak majit upravené v internych dokumentoch.
Dalsie problémy sa tykaju vysokej administrativnej naro€nosti, nejednotnosti
rovnakého postupu na vietkych turadoch, osobnych prekdZok na strane zamestnanca,
neochoty lekérov, ale aj zneuZivania osobnych tdajov. Urady by mali poZadovat len
informdciu od lekara, Ze OZP potrebuje pracovného asistenta. Lekari by nemali
uvadzat’ diagndzy ani ostatné vyjadrenia tykajice sa zdravotného stavu OZP. V praxi
chyba jednotny formular, ktory by lekar len potvrdil. Casto sa lekari ohradzuju, Ze ak
je nejakd povinnost’ upravené v zakone, tak treba vytvorit’ aj osobitné tlagivo.

» Najlastejdie vyuZivany prostriedok aktivnej politiky trhu prace medzi CHD/CHP je
prispevok na vhradu previdzkovych nakladov CHD/CHP a na uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov (§60 zdkona). Ako sme uz uviedli vy&ie, po novelizdcii §56 a
§56a zakona im v8ak uZ §60 zdkona nepokryje ani mzdové nédklady vo vyske
predchadzajicej pravnej Gpravy, takZe napriek tomu, Ze ostatné prevadzkové naklady
po novele zdkona ostali v pévodnom zneni, zd6vodu dosiahnutia hranice vyiky
prispevku ostatné prevadzkové naklady mnohé CHD/CHP ani nemézu vyuZivat’

V poslednej ¢asti prezentacie sa prezentoval Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zvolen,
v zastipeni. Be. Zelmira I§tvanova, z oddelenia aktivnych opatreni trhu préce. Upozornila na
prehodnotenie Statatov CHD/CHP podla platného zakona, nakolko 3tatity ziskané pred
ucinnost'ou méjovej novely z minulého roku sa v platnosti do 31. decembra 2014. Uviedla, Ze
priznavanie novych Statiitov prebehne ,,administrativne™. Pani Be. Zelmira [§tvanové zarovefi
odpovedala na viaceré otazky U¢astnikov stretnutia.

Myslime si, Ze vecnd diskusia pofas celého bloku porady ukazala, Ze problémy
v aplika¢ne] praxi si a treba ich riefit’. Na rokovani na Ministerstva prace, socidlnych veci

arodiny aUstredi préce, socidlnych veci arodiny boli zavery zporady rieSené
s kompetentnymi odbormi oboch institicii a ich zamestnancami.

JUN 2014

Neziskova organizacia CPS DOKORAN sa diia 10. jina 2014 zuastnila vedeckej
konferencie s medzinirodnou uéast’ou pod nazvom ,,Podpora zamestnavania oséb so
zdravotnym postihnutim: uspechy, vyzvy, eurépske perspektivy, ktora sa konala v Austria
Trend Hotel v Bratislave. Konferenciu zorganizovali InStitt pre vyskum price a rodiny,



Eurépske centrum pre socidlnu politiku a vyskum politiky vo Viedni a neziskova organizicia
Epic.

V prvej Casti konferencie vystipila p. Eszter Zélyomi, zastupujica Eurépske centrum. Vo
svojom prispevku sa zamerala na zhrnutie hlavnych trendov v zamestnivani osdb so ZP
v eurdpskych krajinach. Venovala sa tieZ otazke povinného podiclu zamestnavania osdb so
ZP auviedla, Ze podla najnovsich vysledkov komparativnej Studie Eurdpskeho centra
neexistuje priama stvislost’ medzi existenciou a nastavenim kvétneho systému zamestnavania
OZP (povinny podiel zamestnavania) a mierou ich zamestnanosti.

V naslednom komentdri Darina OndruSova z IVPR nadviazala na niektoré spomenuté
vyzvy azamerala sa naich premietnutie v SR. Na Slovensku sa v sudasnosti diskutuje
o potrebe diverzifikovat® chranené zamestnivanie a klast’ vacsi ddraz na zamestnavanie na
otvorenom trhu prace. Medzi problémy pri zamestndvani osdb so ZP patri nizka
informovanost’ zamestnavatelov, ale aj samotnych 0sb so ZP o moZnostiach zadlenenia sa na

trh prace, €i celkova miera nezamestnanosti.

V druhej casti konferencie, ktora prebiehala formou panelovej diskusie, sa pozornost
zamerala na podporu pracovnej integricie o0s6b so zdravotnym postihnutim v rdmei
medzirezortnej a medzisektorovej spoluzodpovednosti. Cielom nasej spolo&nosti by mal byt
bezproblémovy prechod miladych Fudf so zdravotnym postihnutim zo vzdelavania na trh
prace. Tento ciel je moZné naplnit' iba vzdjomnou medzirezortnou a medzisektorovou
spolupracou. Panelovej diskusie sa zuCastnili zastupcovia verejného sektora, mimovladneho
sektora, ako aj vyskumnicka obec. Vramci panelovej diskusie odznelo, Ze uplatnenie sa OZP
zévisi nielen od formy vzdeldvania (Specidlne skoly, integrované vzdelavanie na beZnych
Skolach), ale aj to, v akych odboroch mali moZnost’ $tudovat’. Podpora prechodu mladych
P'udi so zdravotnym postihnutim zo vzdeldvania na trh price je ako zavizok Statu
zadefinovany v ramci Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok OZP na roky 2014
-2020.

AUGUST 2014

Neziskové organizicia CPS DOKORAN sa prezentovala v dfioch 21. — 24. augusta 2014
spolu s vyrobnymi druZstvami COOP PRODUKT SLOVENSKO v Nitre na vystave
COOPEXPO. V osobitnom stanku prezentovala vyrobky vyrobnych druZstiev, ktoré
zamestndvaji ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Vystava sa stretla s obrovskym zaujmom
anavstevnici vyjadrili Zelanie, aby sa krdsne akvalitné vyrobky dali na vystave kupit.
Navitevnici boli taktiez informovani o moznosti vyuzitia nahradného plnenia. Riaditel'ka
Neziskovej organizicie CPS DOKORAN obozndmila navitevnikov v priamych vstupoch na
podiu v pavilone M3 o &innosti Neziskovej organizdcie, ako aj o aktivitdch, ktoré sa urobili
v prospech  zvySenia zamestnanosti obCanov so zdravotnym postihnutim. Vyslovila
presvedéenie, 7e v blizkej budiicnosti sa podari zlepsit’ legislativne podmienky pre chranengd
dielne a chranené pracoviska a na zaver vyzvala Gi¢astnikov na vzajomnu spolupracu.

SEPTEMBER 2014

Zatiatkom septembra sa Neziskova organizacia CPS DOKORAN zuacastnila konferencie
»Urazové poistenie a invalidita®. Podujatic sa uskutoénilo na pode InstitGtu pre vyskum prace
a rodiny. Druhym najvyznamnej$im dbéchodkom, poskytovanym z déchodkového poistenia, je
invalidny déchodok. Poberatelia invalidného ddchodku mézu v sucasnosti popri poberani



dochodku aj pracovat, ato bez obmedzenia vysky prijmov apracovnych uvizkov.
Zakonodarca sa v poslednej dobe velmi intenzivne zaoberi neustilym nirastom poétu
poberatelov invalidného déchodku, na ktory sifasny systém sociglneho poistenia uZ nestadi
reflektovat’. Padaji vahy o obmedzeni, dokonca aZ o zrugeni sibehu invalidného déchodku
a poberania mzdy. Nastavenie systému invalidnych déchodkov nam v praxi vyrazne ovplyvni
aj zamestnavanie ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Koncom septembra sa konalo vNovej Bani stretnutie zistupcov chranenych dielni
apracovisk zcelého Slovenska. Usporiadatelom bolo internetové médium Register
chranenych dielni, ktory prind$a aktudlne informécie v oblasti zdravotného postihnutia. Na
stretnuti nechybala ani na$a Neziskov4d organizacia CPS DOKORAN a Chrinena dieliia
vyrobného druZstva OTTO MONT. I3lo o prvé stretnutie tohto druhu, cielom ktorého bolo
vymenit’ s1 poznatky z oblasti chraneného zamestnavania, poukazat’ na problémy a zaujat’
k nim postoj. Stretnutia sa zicastnili aj samotné zdravotne postihnuté a handicapované osoby,
ktoré prisli nadviazat’ kontakty s chranenymi dielftami a pracoviskami.

Riaditelka Neziskovej organizacie CPS DOKORAN predstavila ttastnikom pdsobnost’
nadej organizacie, jej ¢innost’ a uviedla konkrétne aktivity v oblasti pripomienkovania zdkona
o sluzbdch zamestnanosti (dalej ,zdkon“), ako aj pripomienkovania celého systému
zamestnavania 0sdb so zdravotnym postihnutim. Zastupkynia chranenej dielne OTTO MONT
Mgr. Eva Medved'ova uviedla konkrétne problémy chrdnenych dielni pri uplatiiovani si
narokov na jednotlivé prispevky a ako €lenka vyboru pre otizky zamestnanosti prezentovala
aj pohl'ad opaény, t.j. problémy uradov préce, socidlnych veci a rodiny s aplikaciou viacerych
ustanoveni zakona.

Na viacerych podujatiach prichadzame k rovnakému zédveru, a to, Ze problémy chranenych
dielni sa v celoslovenskom meradle prelinaji a opakuji (administrativna naro&nost, zbytoénd
byrokracia, neochota pracovnikov, zastrafovanie, neschopnost’ objektivneho posudzovania,
nezaviiznost metodickych pokynov ustredia, neopravnené neposkytnutie prispevku a pod.).
Na vietky tieto problémy sme uZ aj v minulosti upozorfiovali Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny a na$a Neziskova organizicia robi vietko preto, aby sa tieto problémy odstréanili.
Prvé lastovitky uZ su, od janudra 2015 by rozhodnutia ausmernenia Ustredia prace,
socialnych veci arodiny mali byt pre vSetky Urady zavézné, ¢im sa pomdZe odstranit’
réznorodost’ vykladu zikona. Aj Ministerstvo prace, socidlnych veei a rodiny uZ pripustilo
priestor na novelizaciu zdkona o sluzbach zamestnanosti a momentalne na nej pracujeme.
Miame podporu aj v poslaneckych kluboch, takZe verime, Ze sa zakon bude novelizovat’
v prospech podpory zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim.

OKTOBER 2014

Vdioch 15.10. — 17.10.2014 sa na vystavisku INCHEBA EXPO Bratislava aktivne
prezentovala Neziskova organizdcia CPS DOKORAN v spolupraci s Neziskovou
organizaciou EPIC a dal§imi vyznamnymi organizdciami, ktoré pdsobia v oblasti
zamestnavania 0sdb zo zdravotnym postihnutim. Na vystave sme sa prezentovali v stanku
s nazvom™ Zamestnavanie osdb s postihnutim™ spolu s Agentirou podporovaného
zamestnavania, Ob¢ianskym zdruZenim TENENET, Domom Svitania a Nadaciou otvorenej

spolognosti.

V stdnku sme privitali mnoho zaujemcov o pracu so zdravotnym postihnutim, ktori sa
informovali o moZnostiach zamestnat' sa v chranenych dielnach, resp. na otvorenom trhu



prace. Poskytli sme im informacie ohfadom legislativy a pomohli im v rieSeni konkrétnych
problémov, ktoré prezivaju.

Toto podujatie sa zrealizovalo v rémci projektu ,Nastroje pre zvySovanie
zamestnatelnosti I'udi so zdravotnym postihnutim“. Projekt bol podporeny z Fondu pre
mimovlddne organizacie, ktory je financovany z Finan¢ného mechanizmu EHP 2009-2014.
Spravecom fondu je Nadacia otvorenej spolo¢nosti — Open Society Foundation. Ciefom
projektu ,Nastroje pre zvySovanie zamestnatelnosti fudi so zdravotnym postihnutim“ je
Podpora demokratickych hodndt, vratane Fudskych prav.

NOVEMBER 2014

Koncom novembra sa Neziskova organizacia CPS DOKORAN zuéastnila na vianoénych
trhoch na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny spolu s d’al§imi chranenymi dielfiami
a pracoviskami z celého Slovenska. Ministerstvo im opit” poniiklo moZnost’ prezentacie, a tak
sa na trhoch dali kapit' krdsne ru¢né vyrobky vo forme S3perkov, keramiky, obrazov,
viano&nych 0zddb,... Vona vianotného pundu a vianotné koledy sa aj tento rok pripisali
k vytvoreniu krasnej viano¢nej atmosféry. Tohoro&né vianoéné trhy boli vynimoé&né tym, e
na naSe pozvanie reflektovala Pavlina TriS¢ova, ktord sa venuje feetmade vyrobkom
(v preklade vyrobkom malovanym nohami). Jej vyrobky ocarili vietkych pritomnych,
navstevnikom sa najviac pafili krasne hodvabne 3atky, $aly &i kravaty. Pavlina je napriek
svojmu handicapu mimoriadne tvoriva, plna energie a optimizmu.

DECEMBER 2014

V decembri 2014 vypracovala Neziskova organizacia CPS DOKORAN névrhy na zmenu
zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti:

- prispevok na prevadzkové ndklady rozdelit’ tak, Ze jeden § bude rie3it’ mzdy a d’alsi
ostatné prevadzkové naklady

- zaviest novu sluzbu na dradoch — poradenstvo pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim (OZP), aby chranené dielne a pracoviska neboli v ¢ervenych &islach, aby
fungovali, poradit OZP s podnikatel'skym planom + poradenstvo na cca 2 roky
v oblasti prevadzky dielne/pracoviska

- nahradit’ pojem vyrobné dielne/ chranené pracoviska pojmom chranené zamestnavanie
(pojem dielne evokuje len vyrobné zameranie, ale vela dielni poskytuje sluzby, napr.
uétovnictvo a pod.)

- odstranit’ zbyto¢nd byrokraciu (napr. ak je subjekt oslobodeny od platenia dani, resp.
inych poplatkov napr. po dobu 1 roka, nech nemusi preukazovat’ kazdy Stvrtrok, ze
nema nedoplatky na daniach a pod....)

- zvy$it kontrolna ¢innost’ tradov — je to jediné riedenic ako ochranit’ poctivé chranené
dielne/pracoviska (CHD/CHP)

- Stvrtroéne aktualizovat' a doplnit’ o kontaktné Udaje (telefon, email, web) zoznam
CHD/CHP na stranke

- kontrolnu ¢innost’ zamerat’ aj na nahradné plnenie — nie je mozné, aby si firmy davali
obrovské sumy za nahradné plnenie do nakladov a pritom chranena dielfia iba nasije
logo (zamestnavatel si da do ndhradného plnenia aj naklady za 3iltovky, ktoré kipil
mimo chranenej dielne)

- prispevok na pracovného asistenta nesmie byt krateny v pripade choroby OZP alebo
jeho dovolenky



- posudenie naroku na pracovného asistenta davat’ uZ pri posudzovani OZP na Grade
prace do posudku — nevytvérat’ d'al3ie tladivé na potvrdzovanie u lekérov a pod....

- vyddvanie rozhodnuti o priznan{ — nepriznani prispevku kvéli zabezpeéeniu prava na
siidne konanie

- zabezpeCenie jednotného posudzovania a rozhodovania na tiradoch ohl'adom priznania
prispevkov.

Vietky podujatia, na ktorych Neziskova organizacia CPS DOKORAN participovala
naplnili svoj ufel. Nadviazali sme d’aldiec vyznamné kontakty s viacerymi organizaciami aj
jednotlivcami, ktori sa na nds v suasnosti s déverou obracajii. TeSime sa, Ze si budujeme
dobré meno.

Legislativa

Pri julovom predkladani Ziadosti o prispevky na podporu zamestnivania obdanov so
zdravotnym postihnutim, sa zamestndvatelia prvykrat stretli s éestnym vyhlasenim ¢&i druZstvo
je alebo nie je jediny podnik v zmysle definicii nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013, ¢l. 2
ods. 2 alebo schémy pomoci de minimis atakticZ & je alebo nie je prepojeny alebo
partnersky podnik vzmysle Prilohy Inariadenia Komisie (EU) & 651/2014. Cestné
vyhlasenie nadvédzuje na schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti.
V novelizovanom zneni schémy pomoci de minimis sa naopak upustilo od vyhlasenia, &i je
podnik v t'azkostiach.

Vyhlasenie ¢i ide o jediny, prepojeny alebo partnersky podnik, sposobovalo a spbsobuje
v aplikacne] praxi viaceré problémy s interpretdciou, a to aj na samotnych uradoch prace,
socialnych veci arodiny. Urad nie je povinny sktmat’ prepojenie podnikov. Za pravdivost
a spravnost’ Udajov uvedenych vo vyhldseni je pravne zodpovedny Ziadatel' o prispevok.
Avsak, pokia ma urad akékol'vek pochybnosti otom, & ide ojediny, prepojeny alebo
partnersky podnik, vyzve Ziadatel'a o prispevok na doplnenie informacii a doloZenie dokladu,
ze Cestné vyhldsenie zodpovedd skutkovému stavu. Ak Ziadatef nedokd?e namietku dradu
zdovodnit’, irad moZe Ziadost' zamietnut'. Posudzovanie podnikov za jediné, prepojené alebo
partnerské musi vychadzat' z naplnenia vietkych znakov, tj. okrem pdsobnosti Statutarncho
organu (alebo &lena) v inych podnikoch sa musi skimat’ aj dominancia $tatutirneho organu
(alebo ¢lena) v ovplyviiovani d’aliieho podniku.

Neziskova organizacia CPS DOKORAN intenzivne spolupracovala na zmene systému
posudzovania jediného, prepojeného a partnerského podniku Gradmi prace, socidlnych veci a
rodiny. Zorganizovala k tejto téme stretnutie na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny za
ucasti zastupcov Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny. Na stretnuti poukazovala na
byrokraticky pristup, kedy sa jediny podnik vyhodnoti na zdklade formdalneho vyhladania
v obchodnom registri podl'a mien $tatutdrneho orgénu a v pripade, Ze sa rovnaké meno objavi
aj uiného subjektu, automaticky sa vyhodnotia tieto subjekty ako jediny podnik, resp.
prepojeny podnik. Samotna eurdpska legislativy nedava na takéto posudzovanie pravny
zaklad. Pri posudzovani treba skumat’ aj d’alSie pravne vztfahy, Stanovy, zmluvy a pod. alen
na zaklade komplexného posudenia sa mdézu subjekty oznadit’ ako jediny podnik, resp.
prepojeny podnik. Poukdzali sme na vyznam &estného vyhldsenia, ktoré subjekty podpisuji.
V pripade podozrenia je samozrejme dékazné bremeno na Ziadateloch o prispevok. Urady
v suCasnosti nie st spdsobilé komplexného posudzovania z ddvodu nedostatoéného poctu
zamestnancov, ich kvalifikovanosti (Castokrat je potrebné pravne posudenie spolognosti), &o
pripustilo aj Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.
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Neziskova organizcia riedila aj konkrétne posudenie prepojenosti podnikov, podala némrietky
na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny ohladom postidenia podnikov, pripomienky
boli postipené na Ministerstvo financii, doteraz nebolo.

Registricia Neziskovej organizicii na poberanie 2% z dani z prijmov

Neziskové organizicia CPS DOKORAN sa opitovne zaregistrovala ako poberatel’ 2%, ¢im sa

opét’ vytvori priestor na finanéni podporu.

3. Roéna niétovna zavierka (v Prilohe &. 1)

4. Vyrok auditora k rocnej iétovnej zavierke

Vzhl'adom na objem finanénych prostriedkov nebolo potrebné roént Uétovnu zavierku
overovat’ auditorom.

3. Prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

A. Prijmy za rok 2014:

a) uroky 0,28 Eur

b) prijmy z podielu zaplatenej dane (2%) 576,07 Eur

c) dar 30,00 Eur
Prijmy spolu 606,35 Eur
B. Vydavky za rok 2014:

a) na spravu - poplatky 70,02 Eur
Vydavky spolu 70,02 Eur
Zostatok k 31.12.2014 3 338,56 Eur

Neziskova organizicie vedie Gltovnictvo podla zdkona €. 431/2002 Z.z. o ultovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

Koneény zostatok v pokladnici k 31.12.2014 38,70 Eur
Koneény zostatok naucte k 31.12.2014 3 299,86 Eur
Koneény zostatok spolu k 31.12.2014 3 338,56 Eur

6. Prehl’ad o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2014 (v Prilohe ¢. 2)

Neziskova organizicia prijala dar vo vyske 30,- Eur od OBAL PACK TRADING s.r.o.,
ICO 36 601 497 a prijmy z podielu zaplatenej dane vo vyske 576,07 Eur.

7. Stav a pohyb majetku a zavizkov
Neziskova organizicia nema Ziadny iny majetok, okrem finanénych prostriedkov na uéte
a v pokladnici k 31.12.2014 vo vyske 3 338,56 Eur.

Neziskova organizacia neeviduje Ziadne zavizky.
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8. Zmeny a nové zloZenie organov
V roku 2014 neboli uskuto¢nené ?iadne zmeny a nedoslo ani k zmene v zloZeni organov.

9. DalSie idaje uréené spravnou radou

Spravna rada neur¢ila Ziadne d’al$ie Gdaje na zverejnenie vo vyro&nej sprave.

10. Vyjadrenie revizora

Bola vykonana konfrola roénej Uctovnej zavierky Neziskovej organizicie za rok 2014.
Ugtovnictvo je vedené spravne, rotnd uftovna zivierka obsahuje pravdivé udaje podlfa
dokladov archivovanych v Neziskovej organizacii. Vyro¢na sprava za rok 2014 je v siilade
s ¢innost'ou Neziskove) organizacie.

Mgr. Anna Ostruziarové e e e,

Zaver

Neziskova organizacia CPS DOKORAN rozvija aktivity, ktoré jej vyplyvaji zo Statltu
neziskovej organizacie poskytujicej vieobecne prospesné sluzby. Spolupracuje na vytvoreni
legislativnych podmienok na narodnej iecurdpskej uUrovmi, ktoré si nevyhnutnym
predpokladom na podporu zamestndvania osdb so zdravotnym postihnutim (OZP),
pripomienkuje novely zakonov, zi¢astiiuje sa rozporovych konani, &im prispieva k ochrane
zékladnych T'udskych prav OZP. Sleduje vyvoj arobi prieskumy v oblasti zamestndvania
OZP. Upozorfiuje na negativne dopady platnej legislativy, problémy aplika&ne] praxe a
predklada konkrétne navrhy na ich odstrinenie.

Bratislava, 31.03.2015

Ing. Iveta Chmelova, predseda Spravnej rady

Mgr. Monika Zatkalikova, riaditel

Mgr. Anna Ostruziarova, revizor USROS P
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PREHLAD

o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2014

Nazov: Neziskova organizacia CPS DOKORAN

P.g. i Zdroj Dar | Prispevok Prijem Pozn.
1. Uroky 0,28 Eur
: Prijmy z podielu zaplatenej dane 576,07 Eur
3. Dar 30,00 Eur
Spolu 606,35 Eur
V Bratislave, 31.03.2015 Peciatka: Podpis:



UZNUJ_1

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Gétovnej jednotky
v sUstave podvojného (étovnictva

31.12.2014

-

Ug NuJ

zostavena k

OGN —

AABECDEFGCHTJRILMNOPOQRSTUVYV XY

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Gdaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vyplfiajii palitkovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo ladiarfiou, a to giernou alebo tmavomodrou farbol.

0123456768289

Dariove identifikagéné &islo U&tovna zavierka Mesiac Rok
2u 023639926 X riadna X zostavena Za obdobie od 01 2014
160 - ©12 2014
4 5 7 3 9 4 7 »] mimoriadna schvalend
Bezprostredne od01 2013
SiD SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajice
94. 99 2 obdobie e 12 2013

PriloZené stgasti Gétovnej zavierky

X Sivaha (U8 NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

fvyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov létovnej jednotky

E-mailova adresa

Neziskovad organizacia

CPS DOKORAN

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Gislo
MLIEKARENSKA 10
PsE Obec

82109 BRATISLAVA - RUZINOV

Cislo telefonu Cislo faxu

0 2 /58241202 0 /

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uétovnej zavierky:

Zostavena dna:

23.03.2015

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva: .

Schvalena dna:

31.03.2015

Nk

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutdrneho organu
U&tovnej jednotky:

//%%ééﬂi/

Zaznamy danového Gradu

Miesto pre evidenéné &islo

Odtlaéok prezentatnej pediatky danového dradu

programe V-SOFT,

MF SR 2013 Vytlatend v

5.f.0. Strana 1



| Stvaha U& NUJ1-01_ ]

SUVAHA

31.12.2014

(v eurach zackrohlene na dve desatinné miesta)

Za beZné uttovné mesiac  rok mesiac  rok

obdobie od [0|1] r2|0|1|ﬂ do |1l2| |2|0|1|4|
Za bezprostredne mesiac  rok mesiac

rok
predchadzajtice |0|1| .o|1|3| do |1|2| |2|0|1|3|

uétovné obdobie od

Danové identifikaéné &islo Uétovna zavierka;
2[o[2[s]e]3[e[o[2[¢]
ICO SID G - mimoriadna
[a[s]7[slolal7[ /L [ L[|

- priebezna

Kad SK NACE

Nazov étovne] jednotky

Nlelzli]ls|klolv]a oflrlglalnli]z]ajc]i}]a
C|P|S plo|kK|[O|R|AIN

Sidlo uttovnej jednotky

Ulica a &isio

miLlilelklAlR]E[N|S[K]|A

psé Nazov obce
[8]2] 1o]s] WNMHWNHMHM|WIMNHWMNNI||||J
Smerové &islo telefonu  Cislo telefonu Gislo faxu

[of2] | | Mslelelazlolel T 111 [TITTTTTITTT]

E-mailova adresa

Zostavene dfia: Podpisovy zAznam osoby Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam Statutarneho
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie organu alebo dena Statutameho

23.03.2015 |uctovnigtya: uftownej zavierky: organu uétovnej jednotky:

)‘U') 72%#}7 yé}( MJJ(/L \. /

MF SR 2012
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Bezprostredne
. é.r. BeZné ictovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv tétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r. 021 |001
1- [Dinodoby nehmotny majetok r.003azr.008 |002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej éinnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AL) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AL) 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + g
; 06
091 AU}
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytruté preddavky na dlhadoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
2. |plhodoby hmotny majetok r.010azr.020 (009
Pozemky (031) 010 X
Umelecke diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092AL)) 012
Samostatné hnutefné veci a sdbory hnutelnych veci 013
022 - (082 + 092A)
Dopravné prostiiedky 023 - (083 + 092AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092A0) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AL) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092A(N 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +082A0) 018
Obstaranie dihodobého hmetného majetku {042 - 094) D19
Posky}nuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
D85AU)
3 - DIhodoby finanény majetok r. 022 a2 r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 022
v ovladane] osobe (061- 096 ALY
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach 023
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AL
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 Al) 024
Pé&zitky podnikom v skupine a ostatné pdzZicky (066 + 067) - 096
- 025
Al
Ostatny dihodoby finanény majetok {069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AL 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 028
Al)
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Bezprostredne
) . BeZné acétovné ohdohie predchadzajice
Strana aktiv c.r iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 3338,56 3338,56 2913,19
1. [zasoby r. 031 az r. 036 030
Material (112 +119) - 191 031
Nedokonéena vyroba a polotovary viastne] vyroby (121+122)- 032
{192+193)
Vyrobky {123 - 194) 033
Zvierata {124 - 1958) 034
Tovar (132 + 139)- 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 Al - 391
AU) 036
2. IDIhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)- 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0)  |039
Pohladavky vodi Uéastnikom zdruzeni  (358A0 - 391A0) 040
iné pohladavky (335 AL} + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. 041
391AU
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 a7 r, 050 042
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AD) - 391A0 | 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)  |044
Zi&tovanie so Sociglnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
{336)
Dariové pohladavky (341 aZ 345) 046 X
Pohladavky z dévedu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoftu a 047 x
rozpoctom Uzemnej samospravy {346+ 348)
Pohladavky vodi G&astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci (U&et pri zdruZeni {396 - 391AL0) 049
iné pohladavky  (335AU + 373AU0 + 375A0 + 378A0) - 391A0 | 050
4. IFinanéné Géty r. 052 azr. 056 051 3338,56 3338,56 291319
Pokladnica (211 +213) 052 38,70 X 3870 96,20
Bankové ity (221 AU + 261) 053 x
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU)| 054 329986 X 329986 2816,99
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
. 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 281AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057
1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058
Prijmy buddcich obdobi {385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060 3338,56 3338,56 2913,19
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. . Bezprostredne
Strana pasiv éur. Bez:: d‘::;""e predchadzajiice tétovné
obdobie
. _ a__ b 5 6
A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 333,56 2802,23
1. [Imanie a pefiaZné fondy r. 063 azr. 067 062 3000,00 3000,00
Zakladné imanie (411) 063 3000,00 3000,00
PefiaZné fondy tvorené podla asobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413} 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych aéastin {415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. zt:a\?fgac;riadani vysledok hospodérenia minulych rokov 072 197,77 9,79
4. |Vysledok hospodéarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 073 536.33 187 98
068 +r. 072 +r. 074 + 1. 101) ' !
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 110,96
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075
Rezervy zakonné (451AU) 076
Ostatné rezervy {459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451A0 + 458A0 078
2. |DIhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079
Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080
Vydané dlhopisy (473) 081
ZAvazKy z najmu (474 AD) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na dhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 A + 479 AL 086
3. |Kratkodobé z&vazky r. 088 aZ r. 096 087 110,96
Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 110,96
Zavazky voli zamestnancom (331+333) 08g
23%§?Vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovhiami 090
Dariové zavazky (341 az 345) 091
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k tatnemu razpodtu a 092
rozpoctom lzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky vodi Oéastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci udet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. |[Bankové vypomoci a poZicky r. 098 az r. 100 087
Dihodobé bankové tvery {461AU} 098
BeZné bankové lvery {231+ 232 + 461AL) 099
Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241+ 249) 100
€. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101
1. |Vydavky budicich obdobi (383) 102
Vynosy buduicich obdobi (384} 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 3338,56 2913,19
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[ Vysledovka U&¢ NUJ2-01 |

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Koo 31.12.2014
Za beZné uétovné mesiac  rok mesiac  rok
obdobie od [o]1] [2]of1[4] e [1f2] [2]o]1]4]
Za bezprostrgdne mesiac ok mesiac  rok
preccnavzace — [o[1] [2[o[1]3] e [1z] [2o]4[3]
Dafiové identifikatné Cislo Uétovna zavierka:
[2]o]2[3[6]3][a]9][2]6] 1 iadna
ICO SID - mimoriadna
[+]s[7]a]efs]7] ol [ | [ ||
Kod SK NACE
[ele] . [2]
Nazov uctovnej jednotky
Nlelz|i|[s|k]lo]|v]a olr|gla|n|iflz]lalcli]a
C|P(S D{O|K|O|R|A|N
Sidlo Uctovnej jednatky
Ulica a &islo
MIL|I|E{K|A[R|[E|N|S|K|A
PS¢ Nazov obce
[]2[1[o]s] [e[R[AITI 1 IsIlAvVIAT T-T JRIuZ[efnfo[v] [ | | [ ||
Smerové &islo telefonu  Cislo telefénu Cislo faxu

ol2] | | [elelefalTzolz] [T [] [ITTTTITTILTT]

E-mailova adresa

Zostavené dna: Podpisovy zdznam osoby | Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam $tatutameho
23.03.2015 zodpovednej za vedenie | zodpovednej za zastavenie organu alebo dena Statutarneho
e L'xé'tovnrctvg; uttovne] zavierky: organu Uétovnej jednotky:

| , P A, - C
Doy | A ﬁ,z;;wj)

|
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= . Cinnost' Bezprostredne
o Naklady ;a':i:l r— S Predl;hédzajﬂce
nezdafiovana afiovana Spolu détovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 {Opravy a udrZiavanie 04
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 5,00 5,00 30,96
521 [Mzdové naklady 08
504 gii]:t);:ii socidlne poistenie a zdravotné 09
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motarovych vozidiel 13
532 |Dafi z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 [Zmluvné pokuty a penale 18
542 |QOstatné pokuty a pendle 17
543 |Odpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 [Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a skody 23
548 |Iné ostatné naklady 24 65,02 65,02 157,30
QOdpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 [dthodobého hmatného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |[nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby financny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 3
558 |Tvorba a ziétovanie opravnych poloZiek 32
561 ngitya:tr:uté prispevky organizaénym 33
562 ;gitﬁgﬁe prispevky inym Gctovnym 14
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;r?:ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 26
567 |Foskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r. 01 azr. 37 38 70,02 70,02 188,26

213
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c'?i_SIO Vynosy .éis'o ; chnost ;:zd?::;s;zr:fan:e
utu riadku nezzl:;::ané Zdafiovana Spolu GEtovné obdobie
a b [ 1 2 3 4

601 |Trzby za vlasiné vyrobky 39

602 |Tr2by z predaja sluZieb 40

604 |Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby | 42

612 |Zmena stavu zésob polotovaroy 43

613 |(Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 {Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 (Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 0,28 0,28 0,28
645 |Kurzove zisky 54

646 |Prijaté dary 55 30,00 30,00

647 |Osocbitneé vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Trz_by zZ predaja dlhodobéhgo n‘ehmotr?ého 59

maijetku a dlhodob&ho hmotnéha majetku

652 [Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 :zil?zlzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Triby z predaja materialu 62

655 x;;r;gts;?; Z kratkodobého finanéného 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijate prispevky od organizagnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68

B63 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté clenske prispevky 70

865 [Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 576,07 576,07

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73
U&tové trieda & spolu r.38a¥r.73 74 606,35 606,35 0,28
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 536,33 536,33 _187.98

r.74-r. 38

591 (Dan z prijmov 76

585 |Dodatoéné odvoedy dane z prijmov 77
Vysledok hi:)spodare.n|(ar.p_;:sz_d(z::1_:3:51|+ 1T 78 536,33 536,33 187,98

3/3




Za ohdobie od

Bezprostredne predchadzajice obdobie od

[ Poznamky UE NUJ 3-01 |

POZNAMKY

individualnej (étovnej zavierky
zostavenej k 31.12.2014

v [x]- eurocentoch [ - celych eurach *)
mesiac rok mesiac  rok
o[1] [2]o]1]4]do [1]2] [2]0[1]4

[2[o[1[3]do [1]2] [2]0]1]3

/

Déatum vzniku uétovnej jednotky Uctovna zavierka Uétovna zavierka
[1]6] [1]o] [2]o[1]2] x | - riadna - zostavena
- mimoriadna - schvalena
- priebezna
ICO DIC Kod SKNACE
4157 |3]9]4|7]|1 9141.19/9]. (2
Obchodné meno (nazov) (étovnej jednotk
Nlelz |i[slklo|v|a |ofr|gl|aln|ilzlajcii |a
C|P| S| |D|OK|IOIRA]|N
Sidlo Uétovnej jednotky )
Ulica Cislo
M1 Ji JelkTalrTelnskfal [ [T TTTT ITLTTTTT] CT [11[[tid
PsC Nazov obce
8l2[1(00] [(Blrfaftlifs[ifalvial [ [TT T TTTTTTT TTTT{]]
Cislo telefénu Cislo faxu
T [ Jol2js [s]8]2]4[1]2]of2] [l [TJ# [T T ITLITT]]
E-mailova adresa
[plolr [ald[clal@lclplsfclofolpl [s[k[ T [T T TTTTT{ T [[1T[F{]
Zostavené dia: Podpisovy zaznam osoby | Podpisovy zéznam osoby | Podpisovy zaznam Clena
23.03.2015 zodpovednej za vedenie | zodpovedne] za Statutameho organu
octovnictva: zostavenie uctovnej uétovnej jednotky alebo
Schvalens dia: ‘ zavierky: fyzickej osoby, ktora je
. [ kY . T H .
31.03.2015 J\ -' ng ', Uctoyno Jedj/oik"”f
) U)/] ) WL(_L o A L,;\J/_;L

*} Vyznaduje sa



Poznamky (U& NUJ 3 — 01) IE0[4[5]7]3](9]4]7[1]/SID

CLI
VSeobecné udaje
(1} Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom dtovnej jednotky, datum

zaloZenia alebo zriadenia 0étovnej jednotky.

Neziskovad organizacia bola zaregistrovana Ministerstvom vnitra Slovenskej republiky diia 16.10.2012. Zakladatefom
neziskovej organizacie je zaujmové zdruZzenie COOP PRODUKT SLOVENSKO so sidlom Mliekdrenska 10, 821 09 Bratiglava -

Ruzinov.

(2) Informacie o &lenoch Statutdrnych organov, dozomych orgénov ainych organov Uétovnej jednotky; uvadzajl sa mena a priezviska

¢lenov Statutarnych organov, dozomych organov a inych organov uétovne; jednotky.
Organmi neziskovej organizacie sO: af spravna rada; b/ riaditel’; ¢f revizor.
al Clenovia spravnej rady: Ing. lveta Chmelovd, Ing. FrantiSek Cekel, Jozef Cichy.
b/ Riaditel' nadacie: Mgr. Monika Zatkalikova
¢f Revizor nadacie: Mgr. Anna Ostruziarova.
(3) Opis ginnosti, na Uel ktorej bola iétovna jednotka zriadend a opis druhu podnikatefskej cinnost, ak ju Gétovna jednotka vykonava.
Neziskova organizacia poskytuje véeobecne prospesné sluZby v oblastiach:
1/ ochrany fudskych prav a zakladnych hodnét

2/ tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét s ciefom zvy3enia vedomostnej urovne

a zrutnosti formou:

- organizovania besied, stretnuti, Skoleni, kurzov, seminarov, osvetovych podujati, vystav a prezentacii, organizovanim
kulturnych, spoloenskych a portovych podujati a daliie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluZieb a

informaénych sluzieb so zameranim na informacné sluzby formou:

- analyz, rozborov, prieskumov, realiziciou aspracovanim projektov, poskytovanim informécii akonzultacii

a informaéné sluZby prostrednictvom internetu.

(4) Priemerny prepogitany pocet zamesinancov, a z toho pocet vedicich zamestnancov Uétovnej jednotky za Uétovné obdobie, za kioré sa

zostavuje U¢tovna zavierka
Neziskova organizicia poéas iiétovného obdobia nemala ziadnych zamestnancov.
(5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti u¢tovnej jednotky.

Neziskova organizacia nema v zriadovatefske] pdsobnosti Zziadne organizécie.

L
Informacie o Gétovnych zasadach a tctovnych metédach
(1) Informacia, &i je (&tovnd zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretriite pokracovat vo svojej

dinnosti,



—

Utovna zévierka je zostavena za predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretriite pokratovat vo svojej Einnosti.

Zmeny Gétovnych zasad azmeny uttovnych metdd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vygislenim ich vplywu na finanénd hodnotu

majetku, zavazkov, zakladného imania a vysiedku hospodarenia ictovne) jednotky.

Uétovné metody a vSeobecné itovné zasady boli Gétovnou jednotkou konzistentne aplikované.
Spasob ocefiovania jednotivych poloZiek majetku a zavazkov v Cleneni na

a} dihodoby hmotny a nehmotny majetok obstarany kipou

DIhodoby majetok nakupovany sa bude ocefiovat obstaravacou cenou, ktord zahrfiuje cenu obstarania a naklady stivisiace

s ohstaranim (preprava, mont4z, peistné a pod. )
b) dihodoby hmotny a nehmotny majetok obstarany viastnou Cinnostou
Dihodoby majetok vytvoreny vlastnou éinnost'ou sa ocefiuje viastnymi nakladmi.
¢} dhodoby hmotny a nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby majetok obstarany inym spdsobom - bezodplatne nadobudnuty, novozisteny pri inventarizacii sa ocefuje

reprodukénou obstaravacou cenou.
d) dihodoby finanény majetok
Dihodoby finanény majetok sa ocefiuje cenou nakupu.

g) zasoby obstarané kipou

Zasoby obstarané kiipou sa ocefiuju obstaravacou cenou, ktora zahriiuje cenu obstarania a naklady svisiace s obstaranim

(prepravu, poistné, a pod)
f) zasoby vytvorené vlastnou &innostou,
Zasoby vytvorené vlastnou &innost'ou sa ocefiuju viastnymi nakladmi.
g) zasoby obstarané inym spdsobom
Zasoby obstarané inym spdsobom sa ocefiuji cenou obstarania.

h) pohladavky

Pohl'adavky sa pri vzniku ocefiuju ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky sa ocefiuja obstardvacou cenou, vritane

nakladov sivisiacich s obstaranim,
i) kratkodoby finanény majetok

Pefiazné prostriedky a ceniny sa ocefiujil ich menovitou hodnotou.

j) &asové rozlisenie na strane aktiv

Niklady budicich obdebi a prijmy budiicich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zésady vecnej

a éasovej stvislosti s uétovnym obdobim.

k) zavazky vratane rezerv, dihopisov, poZiciek a Uverov
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Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou, Zavézky pri ich prevzati sa ocefiuja obstaravacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, 2e suma zavizkov je ina ako ich vyska v Gtovnictve uvedl sa zaviizky v Gétovnictve a v uétovnej

zévierke v tomto zistenom cceneni.
) &asové rozlidenie na strane pasiv

Vydavky a vynosy budiicich obdobi sa vykazujil vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a tasovej suvislosti

s uétovnym obdobim.

{4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotiivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nefimotného majetku, pricom

sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Odpisy dihodobého nehmotného majetku budi stanovené v zmysle Zakona 595/2003 o daniach z prijmov v zneni dopinku -
zakona 602009 vychidzajoc z predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat' sa zaina v mesiaci uvedenia
dihodobého majetku do pouzivania. Drobny dihodoby nehmotny majetok, ktorého obstarévacia cena (resp. vlastné naklady) je
2400 € a nizsia, sa Gctuje do nakladov na uget 518. Odpisy dlhodobého hmotného majetku budii stanovené v zmysie Zakona
595{2003 ¢ daniach z prijmov v zneni dop!nku — zikona 60/2009. Odpisovat' sa za¢ina mesiacom zaradenia dihodobého majetku
do pouzivania. Drabny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstardvacia cena (resp. vlastné naklady) je 1700 € ani2ia, sa

iétuje jednorazovo do spotreby na uéet 501 pri uvedeni do pouZivania.

CL
Informacie, ktoré dopinaji a vysvetfuja udaje v stvahe
(1) Udaije o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné uctovne obdobie, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podra poloZiek tohto majetku v Eleneni podra poloZisk sivahy,

b) prehrad opravok a opravnjch poloZiek k dihodobému majetku podra jednotlivich poloZiek tohto majetku v ¢leneni podra poloZiek

stivahy;

¢) prehfad o zostatkovych cendch dihodobého majetku na zadiatku bezného dttovného obdobia ana konci beiného G(&tovného

obdobia.
D&tovna jednotka nevlastni Ziadny dihodoby nehmotny ani dihodoby hmotny majetok.

(2) Prehlad dihodobého majetku, na kiory je zriadené zalozné pravo adlhodobého majetku, pri ktorom ma aétovna jednotka

obmedzené pravo s nim nakladat.
Uétovna jednotka nevlastni Ziadny dihodoby majetok, na ktory je zriadené zaloiné pravo.
(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihadobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.
(Ittovna jednotka nevlastni ziadny dlhodoby nehmotny ani dihodoby hmotny majetok.

(4) Udaje o 3truktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gftovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni podfa poloziek sdvahy

a0 zmenach, ktoré sa uskutoénili v priebehu bezného Ugtovného obdobia v jednotiivich polozkach dihod. finanéného majetku.
Neexistuje dihodoby finanény majetok.

(5) Informacia o vyske tvorby, zniZenia a 20étovania opravnych poloZiek k dihodobému finantnému majetku a opis ddvodu ich tvorby,

zZniZenia a zU¢tovania.
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Uétovna jednotka nedétovala o opravnych polozkach.
(6)Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni krétkodobého finanéneho majetku..

Tabuftka o polozkich kratkodobéhe finanéného majetku

rthocony v metok | ST ISRESECETe | prasty | Uty | S R
Pokladnica 96,20 57,50 3870

Ceniny

Bezné bankové Uty 2816,99 606,35 123,48 3299,86

Cenné papiers

Peniaze na ceste

Krét[kodobv finanény majetok 2913,19 606,35 180,98 3338,56

spolu

(7)Prehtad opravnych poloziek k zasobam, pritom sa uvédza ich stav na zadiatku bezného Uétovného obdobia, tvorba, znizenie alebo
z0&tovanie opravhych poloZiek potas beZného tétovného obdobia a stav na konci beZného uctovného obdobia, ako aj ddvod

tvorby, zniZzenia alebo zu&tovania opravnych poloZiek k z&sobam.
Uétovna jednotka netvori opravné polozky k zdsobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na poloZky suvahy av Eleneni na pohladavky za hlavnit nezdafiovant Einnosf,

zdanovan(l éinnost a podnikatel'skd &innost.
V acétovnom obdobi nevznikli pohfadavky.

(9) Prehfad opravnych poloziek k pohfadévkam, pridom sa uvadza ich stav na zatiatku beZného Uctovného obdobia, tvorba, znizenie
alebo zi&tovanie opravnych poloZiek podas bezného Uftovného obdobia a stav na konci beZného Ctovneho obdobia, ako aj

dévod tvorby, zniZenia alebo zactovania opravnych poloziek k pohfadavkam.
Neexistuji opravné polozky k pohladavkam.
(10) Prehlad pohfadévok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
V (iétovnom obdobi nevznikli pohtadavky.
(11) Prehrad vjznamnych poloZiek Gasového rozli$enia nakladov buducich obdobi a prijmov budiicich obdobi.
V tétovnom obdobi nevznikli poloZky éasového rozli$enia.

(12) Opis a vy$ka zmien viastnych zdrojov krytia necbeZného majetku a obezného majetku podfa poloziek stvahy za bezne (Ctovne
obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaéného imania vnadéciach, vySka vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok

v neziskovych organizaciach poskytujlicich vieobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov uétovnej jednotky @ podobne; za

jednotlivé polozky sa uvadza stav na zadiatku beZného ictovneho obdobia, jednotlivé prirastky, Ubytky, presuny a zostatok na konci

bezného Ustovného obdobia.
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Tabulka o zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zadiatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na kongi
bezného {t) (- {+ ) bezného
uétovného iétovného

obdobia obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 3000,00 3000,00
z toho:
nadaéné imanie v nadacii
vklady zakladatelov 3000,00 3000,00
prioritny majetok
Fondy tvorene podla
osobitného predpisu
Fond reprodukcie

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy
Nevysporiadany 9,79 -187,98 -197,77
vysledok hospodarenia
minulych rokov

Vysledok hospodarenia -187,98 187,98 0,00
za uétovné obdobie
Spolu 2802,23 2802,23

b) opis jednoflivych druhov fondov, ktoré tvori &tovna jednotka, stav na zadiatku bezného ttovného obdobia, prirastky, ubytky,

presuny a zostatok na konci bezného tétovného obdobia.

Uétovna jednotka netvorila fondy.

(13) Informécia o rozdeleni Gdtovrého zisku alebo vysporiadani Ugtovnej straty vykézanej v minulych Gétovnych obdobiach.
Uitovna jednotka dosiahla v predchadzajicom Giétovnom obdobi stratu.

Tabulka o vysporiadani ictovnej straty

. s Bezprostredne predchidzajiice
Nazov polozky uétovné obdobie

Ué&tovna strata 187,98

Vysporiadanie G&étovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvorenégho zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 187,98

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to
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a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori i&tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného dctovneho obdobia,
ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zrusenie potas bezného Uétovného obdobia a zostatok rezervy na konci beZného Uttovného

obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy
U&tovna jednotka nevytvorila rezervu.

b) (daje o vyznamnych polozkach na Gétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 — Iné zavazky, uvadza sa zaCiatoCny stav, prirastky, tubytky

a konegny zostatok podfa jednatlivych druhov zavazkov,
c} prehlad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lghote splatnosti,

d) prehfad o vyske zavazkov podfa zostatkove] doby splatnosti v éleneni podfa poloZiek sivahy 1.do jedneho roka vratane, 2.0d

jedného roka do piatich rokov vratane, 3.viac ako pat rokov,

¢) prehrad o zavizkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zadiatodny stav, tvorba a Eerpanie socigineho fondu pocas Uétovneho obdobia

a zostatok na kenci G¢tovného ohdobia,

f) prehrad o bankovych Gveroch, pdZigkach a navratnych finanénych vipomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu,

hodnoty v cudzej mene ahodnoty v eurach ku diu, ku klorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vysky Uroku, splatnosti a formy

zabezpedenia,
g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlidenia vydavkov buducich obdobi.
V Giétovnom obdobi nevznikli Ziadne zavizky, ani polozky Easového rozlisenia vydavkov budicich obdobi.
(15)Prehlad o vjznamnych poloZkach vynosov buducich obdobi v Cleneni najma na
a) zostatkovii hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku - neexistuje
b} zostatkovii hodnotu dihodebého majetku obstaraného z dotécie - neexistuje
¢) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu - neexistuje
d} zostatok nepouZite] Gasti podisiu zaplatenej dane
Ku koncu uétovného obdobia bola vy$ka nepouzitej éasti podielu zaplatenej dane vo vyske 576,07 €
e) zostatkovi hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.
V Gétovnom obdobi nevznikli Ziadne vynosy budicich obdobi.
(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku diu, ku ktorému sa zostavuje (ictovna zavierka, v Cleneni na istinu a finanZny naklad,

b) suma istiny a finanéného nakladu podra doby splatnosti 1.do jedného roka vratane, 2.0d jedného roka do piatich rokov vratane, 3.

viag ako pat rokov.
Uétovna jednotka nema majetok, prenajaty formou finanéného prenajmu.

CLIv
Informacie, ktoré dopinaji a vysvetfuju tdaje vo vykaze ziskov a strat
(1) Prehlad trieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty tr2ieb podra jednotiivych hlavnych druhov vyrobkov,

sluzieb hlavnej ginnosti a podnikatel'skej ginnosti Uctovnej jednotky.
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VY iiétovnom obdobi nevznikli Ziadne triby za vlastné vykony a tovar.

(2) Opis a vyislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vinosov, zakennych poplatkov a inych ostainych vynosov.
V uétovnom obdobi uétovna jednotka prijala dar vo vyske 30,00 €

{3) Prehfad dotacii a grantov, ktoré (étovna jednotka prijala v priebehu bezného ugtovneého obdobia.

Neboli prijaté dotacie ani granty.

(4) Opis asuma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pridom osobitne sa uvadza

hodnota kurzovych ziskov Gétovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka.

Nevznikli vyznamné polozky finanénych vynosov.

{5) Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nékladov, nakladov na ostatné sluZby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.
Nevznikli vyznamné polozky finanénych nakladov.

(6) Prehrad o (dele a vy8ke poutzitia podielu zaplatenej dane za bezné O&tovné obdobie.

Neboli pouZité prostriedky podielu zaplatenej dane.

(7) Opis asuma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov, uvédza sa aj celkova suma kurzovych strat, priéom osobitne sa uvadza
hodnota kurzovych strat aétovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

Neexistuji polozky finanénych nakladov.

(8) V Uctovnej jednotke, ktord ma povinnost overenia UGtovnej zévierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za udtovné
obdobie v ¢leneni na naklady za a)overenie (&tovnej zavierky, bjuistovacie auditorské sluzby okrem overenia Ultovnej zavierky, c)

slivisiace auditorské sfuzby, d)dafiové poradenstvo, ejostainé neauditorské siuzby.

Uttovnej jednotke nevznikli tieto naklady.

LV
Opis udajov na podsivahovych uétoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky.

Uétovna jednotka nelétovala na podsiivahovych tétoch.
CL VI
Dal$ie informacie
(1} Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a kiorého existencia alebo
vlastnictvo zavisi od toho, & nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buddcnosti, kiorych vznik nezavisi od
Gtovnej jednotky; tymito inymi aktivami s napriklad préva zo servisnych zmiliv, poistnych zmliv, koncesionarskych zmliv, licenénych

zmldy, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

Neexistuje Ziadny uvedeny majetok.

{2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo véeobecne zavaznych prévnych predpisov,

z ruéenia podra jednotlivych druhov rudenia; takymito inymi pasivami st
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a) mozna povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti a ktore] existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo

viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od Ggtovne] jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledck minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoze nie je pravdepodobné, Ze na spinenie

tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Zitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.
Neexistujl Ziadne uvedené pasiva.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v ictovnictve a neuvadzajli sa v sivahe; pri kaZdej

polozke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, &i sa tyka spriaznenych osob, a fo
a} povinnost z devizovych terminavanych obchodoy a inyeh finanénych derivétov,
b) povinnosf z opénych obchodov,

¢} zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo shizby, napriklad z dodavatefskych alebo odberatefskych

zmity,
d) povinnost 2 leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podebnych zmliv,
€} iné povinnosti.
Neexistuji uvedené polozky.

{4) Prehfad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo viastnictve Gétovnej jednotky.

Neexistuji uvedené polozky.

(5) Informécie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje (étovna zévierka a diiom jej zostavenia.

Nevznikli Ziadne vyznamné skutocnosti.
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