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Spréava o overeni stladu Vyro¢nej spravy s uctovnou zavierkou k 31.12.2014

Uttovna zavierka za rok 2014 so spravou auditora



ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo

Dozorna rada

Prokira

K 31.12.2014
Ing. Alexander Cerevka - predseda
JUDr. Maria Vandrakovd - podpredsednicka
Ing. Stanislav Kovacik - Clen
Ol'ga Kucova - predsednicka
Viera Emrichova - podpredsednicka

Ing.Yvetta Valachovi¢ova - ¢lenka

JUDr. Maria Vandrakova - prokurista



CHARAKTERISTIKA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost TECHNOPOL, a.s. (dalej len ,,spolo¢nost™), ICO 00000698, je slovenska
akciova spolo¢nost’ so sidlom na Kutlikovej 17, 852 50 Bratislava, Slovenska republika.
Spolocnost” bola zalozend 15. janudra 1970 a do obchodného registra bola zapisana 18.

februara 1970 (Obchodny register Okresné¢ho sudu Bratislava I v Bratislave, oddiel Sa, vlozka
455/B).

Z hlavného predmetu cinnosti spolocnosti podla vypisu z Obchodného registra

spolo¢nost’ v roku 2014 vykonavala predovsetkym tieto ¢innosti:

- Cinnost’ organiza¢nych a ekonomickych poradcov
sprostredkovatel'ska ¢innost’

- automatizované spracovanie dat

- poradenstvo v oblasti personalistiky a vedenie personalnej agendy

- sprava registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty

- administrativne sluzby

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31.12.2014 vo vyske 166 000 EUR pozostava zo 100 akcii
na meno v nominalnej hodnote 1 660 EUR.



VYVOJ CINNOSTI AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

e VYSLEDOK HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI

Akciova spolocnost TECHNOPOL ukonc¢ila hospodarsky rok 2014 suctovnou stratou vo

vyske
275 229,16 EUR

Vysledok hospodarenia r. 2013: strata
Vysledok hospodarenia r. 2012: zisk

-55076 EUR
2295716 EUR

Struktiira vysledku hospodarenia za roky 2012 - 2014 je nasledovna (v celych EUR):

2014 2013 2012
» 7 hospodarskej ¢innosti -40671 -73 465 -45 937
= 7 finan&nej Cinnosti -233 571 18477 2341814
» daf z prijmov z beZnej innosti -987 -88 -161
Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie po
zdaneni -275229  -55076] 2295 716
Struktiira vynosov spolo¢nosti za rok 2014 je nasledovna (v celych EUR):
2014
trzby z predaja tovaru 758
trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 282 080
trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1911
financné vynosy 52 277
'Vynosy celkom 337 026
Struktiira nakladov spolo¢nosti za rok 2014 je nasledovna (v celych EUR):
2014

naklady na predany tovar 674
vyrobna spotreba 110 197
ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ 19708
osobné naklady 194 841
finan¢né naklady 285 848
danl z prijmov 987
612 255

Naklady celkom




e Aktiva a pasiva spolo¢nosti k 31.12.2014

AKtiva
2014 2013 2012
Neobezny majetok 19 528 311 19 269 508 19 507 791
Obezny majetok 1543 495 1732 064 2176 427
Casové rozliSenie 13 805 12 495 12 501
Celkom 21 085611 21 014 067 21 696 719
Pasiva
2014 2013 2012

Vlastné imanie 17 186 564 16 945 565 17 182 007
Rezervy 37 253 36 031 34 155
Dlhodobé zavizky 65 289 3995 238 4 448 534
Kratkodobé zavizky 3796 505 37 233 32023
Casové rozliSenie 0 0 0
Celkom 21 085611 21 014 067 21 696 719

Aktiva a pasiva spolocnosti k 31.12.2014 dokumentuje vykaz Stvaha, ktory je sucastou

vyro¢nej spravy.




UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

V obdobi od 31.12.2014 do dia zostavenia uctovnej zavierky za rok 2014 nenastali
ziadne udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie skutoc¢nosti, ktoré sii predmetom
uctovnictva, ani na celkova finanénu situaciu spoloc¢nosti a jej vysledky hospodarenia
nenastali.

RIZIKA A NEISTOTY BUDUCEHO VYVOJA

Okrem v sprave uvedenych informacii neexistujt, resp. nie st zname iné rizika

a neistoty, ktorym by bola spolo¢nost’ vystavena.

VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ nevykonava Zziadnu cinnost' v oblasti vyskumu a vyvoja, preto ani

nevykazuje Ziadne vydavky v uvedenej oblasti.



PREDPOKLADANY VYVOJ PRE BUDUCE OBDOBIE

Napriek tomu, Ze sucasné hospodarske vysledky nevykazuju pozitivne hodnoty, je
mozné konStatovat, Ze odkazy minulych obdobi a predpokladany vyvoj do budtcnosti
zarad'uju spolo¢nost TECHNOPOL, a.s. medzi stabilizované, spolahlivé a renomované

spolo¢nosti, ktoré si svojou ¢innostou buduju perspektivny program aj na d’alSie roky.

Stratégia vyvoja spolo¢nosti bola vypracovana v predchadzajiacich obdobiach a jej
principy sa daria postupne napifiat. Manazment aj nad’alej za mimoriadne doleziti poklada
skutocnost’, ze spoloCnost’ si nadalej zachovava svoju profesni a finan¢nu stabilitu

s kvalitnym firemnym zdzemim.

Tim sktsenych pracovnikov poskytuje kvalitné, aktualne a vysoko profesionalne

sluzby predovsetkym v nasledovnych oblastiach :

e Automatizované spracovanie dat
e Vedenie a metodika u¢tovnictva
e Financné operacie

e Personalne poradenstvo

e Ekonomické a organiza¢né poradenstvo

Rok 2014 bol zamerany na rozvoj a skvalitnenie odbornej ¢innosti so snahou vytvorit
efektivne fungujucu Struktiru, schopnt poskytovat’ kvalitné sluzby v jednotlivych oblastiach
posobenia. Manazment spolo¢nosti si dobre uvedomuje, Ze v silnej konkurencii sa mdze
spolocnost’ presadit’ najmid komplexnostou sluzieb, kde kvalita, rychlost’ a individualny
pristup k zakaznikovi tvoria zakladny princip prace celého pracovného timu aj pre

nasledujtice obdobia.



e Personalna politika

Persondlna politika je zamerand na skvalithovanie prace S lud’mi, vratane
optimalizacie vykonnosti pracovnikov, ako aj ich odborného a osobného rastu a socialneho

zabezpecenia.

Ku koncu roku 2014 mala spolo¢nost TECHNOPOL, a.s. spolu s vrcholovym

manazmentom celkom 8 zamestnancov.

V ramci svojej personalnej prace spolocnost’ zaviedla pre svojich zamestnancov
atraktivne programy poskytujuce vyhodné benefity, ktoré predstavuju jeden z Clankov

motivacie pracovnikov.

Program zamestnaneckych benefitov tykajiicich sa ohodnotenia pracovnikov mozno

rozdelit’” do troch pilierov nasledovne :

e Variabilny systém odmenovania
e Zamestnanecké benefity a vzdeldvanie
e Nepenazné ohodnotenie zamestnanca

Zvyhodnené plnenia vratane plnenia zo socidlneho fondu sa tykaji nasledovnych
oblasti :

Priplatky na stravovanie

Vernostné a stabiliza¢né plnenie

Prispevky na penzijné pripoistenie

Nepeniazné plnenie formou prispevku na Sportové akcie
Priplatky na zdravotnu starostlivost’

Po6zicky na bytoveé ucely

Priplatky na vzdelavanie a rekvalifikaciu



NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
A.S. TECHNOPOL ZA ROK 2014

Hospodarsky vysledok -275 229,16 EUR

Spolocnost’ navrhuje stratu vo vysSke -275 229,16 EUR

vysporiadat’ pouzitim emisného azia.
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VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Vzhl'adom k predmetu podnikania spolo¢nosti jej Cinnost’ nemd negativny vplyv na
zivotné prostredie. Odvoz a likvidacia tuhého odpadu, zneSkodnenie -elekroodpadu,
vykondvanie preventivnych prehliadok zameranych na fungovanie systému odpadového

hospodarstva a vedenie evidencie odpadov je zmluvne zabezpecené a pravidelne vykonavané.

OBSTARAVANIE VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV A
OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

Spolo¢nost’ v roku 2014 neznizila zékladné imanie a nenadobudla vlastné akcie.

Spolocnost’ nevlastni ziadne akcie ovladajicej osoby.

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spolo¢nost’ nema ziadnu organiza¢ni zlozku v zahrani¢i.

Ing. Alexander Cerevka
predseda predstavenstva
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