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Neziskova organizacia bola zalozena dna 18.03.2008 rozhodnutim Obvodného
uradu v PreSove bola zaregistrovana dna 18.04.2008 pod ¢&. OVVS-233/2008/NO ako
neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby.

Driom 29.07.2009 bol AMOS n.o. zapisany ako neverejny poskytovatel socialnych
sluzieb pod Cislom 98 do Registra poskytovatelov socialnych sluzieb podfa zakona NR
SR €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, vedenom
na socialnom odbore Uradu PSK.

V priebehu roka 2014 nedoSlo k Ziadnej zmene tykajucej sa kapacity zariadenia.
Pocte miest v DSS je 28 a v ZPS 20.



1. PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Rok 2014 znamenal pre naSe zariadenie plynulé pokraCovanie v zaCatej praci.
Kapacita zariadenia bola v priebehu roka neustale naplnena. Taktiez sme pokracovali v
implementacii Standardov kvality v zmysle novely zakona o socialnych sluzbach, ktoré

boli rozpracované na podmienky nasho zariadenia formou internych smernic.

V priebehu

osbb, z toho 13 0sd6b zomrelo a 2-ja odisli do domaceho prostredia.

roka 2014 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych 15 zmlav
s prijimatefmi socialnych sluzieb. K ukoneniu poskytovania socialnej sluzby do$lo u 15

Stav a Struktura prijimatelov socialnych sluzieb, vekova S$truktura
kapacity zariadenia k 31.12.2014 je uvedené v nasledujucich tabufkach.
Tab. €. 1 Stav a Struktura prijimatelov socialnych sluzieb
TzpP
Kapacita pocet pocet v;r;:;l:::'m
zariadenia | prijimatelov | prijimatelov z toho zien | dihodobo t.rv‘,alo )
k k k idelnu priputani
31.12.2014 | 31.12.2013 | 31.12.2014 pravideint | . 2 162ko
pomoc inej
FO
DSS 28 28 28 18 11 3
ZpS 20 20 20 12 7 1
Spolu 48 48 48 30 18 4

Tab. €. 2 Vekova Struktura prijimatelov k 31.12.2014

vek DSS ZpS
40 - 62 3 0
63-74 7 2
75-79 2 3
80 - 84 5 8
85 -89 7 6
nad 90 4 1

a vyuzitie




Tab. €. 3 Prehlad vyuzitia kapacity zariadenia

Kapacita Dni
zariadenia | Ubytovacie - . % plnenia
. docasnej Spolu .
3 el nepritomnosti EREEy
31.12.2014 P
DSS 28 9913 307 10 220 100
ZpS 20 7 037 263 7 300 100
Spolu 48 16 950 570 17 520 -

K 31.12.2014 boli vSetci prijimatelia socialnych sluzieb AMOS n.o. posudeni podla zakona
€. 448/2008 o socialnych sluzbach a bolo im vydané rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu
samospravnym krajom alebo obcou. So vSetkymi prijimatelmi socialnych sluZieb su uzatvorené
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a k 31.12.2014 neevidujeme ziadnu nevybavenu ziadost o
poskytovanie socialnej sluzby.

V roku 2014 sme pri stanovovani uhrady za poskytované socialne sluzby vychadzali
z cennika platného od 01.12.2012. Celkové vynosy z poskytovania socialnych sluzieb boli vo
vysSke 151 298,40 €.

Z inventarizacie pohfadavok a zavazkov vo i prijimatelom socialnych sluzieb k 31.12.2014
vyplyva, Ze vySka preplatkov prijimatefov je v sume 495,20 €.

2. PREHLAD CINNOSTI V ROKU 2014

AMOS n.o. sidli v samostatnom upravenom areali. To umoznuje, aby obyvatelia
mohli relaxovat v tomto prijemnom a pokojnom prostredi a nemusia sa zdrziavat iba
v interiéri. Areal sa nachadza uprostred obce Rokytov pri Humennom s nadvaznostou na
komunikacie, autobusovu hromadnu dopravu. Blizko sa nachadza obecny urad, posta,
obchod a kostol. Vstupna brana do zariadenia preSla rekonStrukciou, nakolko pévodna
neplnila funkciu v potrebnej miere.

AMOS n.o. prevadzkuje jednu budovu, ktora vznikla rekonStrukciou byvalej Skoly v
prirode. Ma dve nadzemné podlazia, ktoré tvoria prevadzkovy celok. Na prizemi sa
nachadza administrativna Cast, spoloenska miestnost, kaplnka, dvoj a trojpostelové
izby, pracovina, kotolfla a socialne zariadenia. V tomto roku pribudla v prizemnej &asti
rehabilitaéna miestnost, ktora vznikla opravou pévodnych priestorov zariadenia, ktoré sa
kvéli nevyhovujucemu stavu nevyuZzivali. Na poschodi sa nachadza kuchyha, jedalen,
dvojpostelové izby, socialne zariadenia a spoloCenska miestnost'.

V zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach vykonavame odborné,
obsluzné a dalSie €innosti. Pracu s klientmi zabezpec&uje hlavne socialno - opatrovatelsky
usek. V oblasti socialnej sa zameriavame na:

- socialnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu,

- zaujmovu Cinnost, vyuzivanie vofného ¢asu, aktivizaciu klientov,

- ergoterapiu,

- vedenie individualnych rozvojovych planov,

- uschovu cennych veci,

- napifaniu duchovnych potrieb prijimatelov.



V priebehu dna sa obyvatelia venuju zaujmovej a kulturnej Cinnosti. Tieto sluzby
zabezpeclujeme prostrednictvom ergoterapeuta a socialneho pracovnika, ktori na zaklade
zdravotného stavu a diagnozy prijimatelov socialnych sluzieb pripravuju plan ¢innosti, vedu
ich Cinnost a podieflaju sa na ich adaptacii. Pri svojej praci vyuzivame hlavne nasledovné
metdédy a formy prace:

- vedenie individualnych a skupinovych rozhovorov,

- kontakt a komunikacia s pribuznymi,

- kontakt so zaujmovymi zdruZeniami, Skolami, &i organizaciami,

- organizovanie spoloCenskych a kultirnych aktivit,

- vedenie dennych zaznamov o prijimateloch socialnych sluZieb,

- vedenie individualnych rozvojovych planov,

- metédu rozhovoru a pozorovania,

- realitnu metdda,

- metoddu ventilacie,

- koncepciu ucelenej rehabilitacie,

- preterapiu,

- validizaciu,

- pracu so spomienkami.

Cielom tychto metdéd prace s prijimatelmi je posilnenie pocitu hodnoty ich Zivota,
posilnenie funkénych schopnosti, podpora fyzickej zdatnosti, pohybovych a kognitivhych
schopnosti a podpora najlepSej moznej kvality Zivota navzdory réznym obmedzeniam,
ktoré spbsobuje choroba ¢€i zdravotné postihnutie. V oSetrovatelsko - opatrovatelskej
oblasti sa zameriavame najma na:

- lekarske vySetrenia, lie€Cbu a poradensku sluzbu,

- dodrziavanie hygienickych a proti epidemiologickych zasad a opatreni,

- mobilizaénu rehabilitaciu,

- poskytovanie zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky v zmysle

pravnych moznosti zariadenia,

- vedenie prislusnej zdravotnickej dokumentacie spojenej s poskytovanim

opatrovatelskych sluzieb.

Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod dohfadom lekara, ktorého sluzby
pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity jedenkrat v mesiaci
(v pripade potreby aj CastejSie) u prijimatela. Lekar zabezpeCuje kompletny manazment
zdravotnej starostlivosti - poradenské, konzultatné a zdravotnicke sluzby v spolupraci so
zdravotnickym a opatrovatelskym personalom zariadenia.

Okrem vSeobecného lekara jedenkrat v mesiaci pravidelnu kontrolu vykonava aj klinicky
psychiater, ktory spolupracuje s nasim zariadenim. Zariadenie dalej spolupracuje aj so
zubnym lekarom, neurolégom, urolégom, ortopédom a diabetolégom.

Na poli estetizacie interiéru a exteriéru sa snazime o humanizciu prostredia.
V priebehu roka 2014 sme vymenili dalSiu Cast starych okien v zariadeni, ktoré uz neplnili
svoju funkciu. Dal8iu &ast sa chystame vymenit v nasledujicom roku. Vonkajsi vyzor
budovy sa tiez trocha zmenil vdaka rekonStrukcii vonkajSej fasady rehabilitadnej
miestnosti. Vytvorilo sa zateplenie a nova omietka tejto miestnosti. Vo vnutornych
priestoroch doSlo ku kompletnému vymalovaniu vSetkych stien ako v izbach tak aj
v spolo€enskych, kancelarskych, skladovych a kuchynskych priestoroch. Systematicky
bola menena gumena podlaha v izbach prijimatelov za novu laminatova podlahu. Nova
podlaha bola zhotovena aj na chodbach vrchného podlazia. Na tomto podlazi doslo
k rekonstrukcii kupefne a socialnych zariadeni. Na skraslovani okolia pracujeme neustale
a to vysadzanim novych rastlin, kosbou a vytvarani novych oddychovych zén.



Pre obyvatelov sme pripravili niekolko zaujimavych akcii ako napriklad oslavu
MDZ, vela letnych akcii a posedeni pri dobrej ludovej hudbe, oktébrovu oslavu diia Ucty
k star§im fludom, prichod sv. Mikula8a a neskor aj viano¢nych kolednikov. Taktiez dbame aj
na spiritualne potreby klientov - mame pravidelné navstevy knaza ale aj navstevy podla priani
prijimatelov. Raz tyZdenne je bohosluzba v kapinke zariadenia.

ZvySovanie kvality socialnych sluzieb sa odvija v prvom rade od dobrej
vzdelanostnej urovne zamestnancov. Preto sme sa v tejto oblasti zamerali na interné
vzdelavanie prevaZzne zamestnancov socialno - opatrovatelského uUseku. Ale ani
zamestnanci prevadzkového useku v dalSom vzdelavani nezaostavaju.

3. OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

AMOS n.o. sa aj v tomto roku snazila poskytovat socialne sluzby na odbornej
a kvalifikovanej Urovni. V roku 2014 sa vzdelavanie a Skolenie zamestnancov uskuto¢nilo
celkovo 6 krat (priemerne 1 3&kolenie za dobu dvoch mesiacov). Seminare pre
zamestnancov pripravovala hlavna zdravotna sestra, o ¢om su vedené zaznamy v zmysle
internej smernice.

Tab. €. 4 PoCet pracovnych miest a ich Struktara

Pocet zamestnancov K :
31.12.2013 | 31.12.2014
Pocet zamestnancov / dohodarov 23/2 24/1
Z toho: riaditel 1 1
opatrovatel'sky usek 13/1 14/1
socialny usek 1 1
prevadzkovy usek 8/1 8

V priebehu roka 2014 bol do pracovného pomeru prijaty 1 novy zamestnanec, do
pracovného pomeru na zaklade dohody bol prijaty taktiez 1 zamestnanec. 1 osoba rozviazala
pracovny pomer dohodou a 1 zamestnankyfa odiSla na materski dovolenku. Pohyb
zamestnancov bol na socialno - opatrovatelskom a prevadzkovom useku. Stav k 31.12.2014 je 24
0osGb v pracovhom pomere al osoba na dohodu mimo pracovného pomeru. Priemerny
prepocitany poCet zamestnancov za rok 2014 Cinil 23,1 oséb.

Nadalej nepofavujeme v usili plnit personalne podmienky kvality poskytovanej socialnej
sluzby v zmysle zdkona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Preto sme z dovodu dlhodobe;j
prace neschopnosti opatrovatelky (rizikového tehotenstva a nasledna materska dovolenka) prijali
nahradu za tuto pracovnu silu.

V ramci socialneho programu bol zamestnancom poskytnuty prispevok na stravovanie
z nakladov zamestnavatela vo vySke 3 663,38 eur a zo socialneho fondu 615,02 eur. Vo vyske 48
€ bolo zo socidlneho fondu hradené vstupné na kultirne podujatia ktorych sa zuc€astnili
zamestnanci. Snazime sa zamestnancom vytvarat prijemné a pokojné pracovné prostredie,
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organizujeme pre nich spoloéenské posedenia (napr. MDZ, opekadky, vianoény vedierok, uvitanie

nového roka a pod.)

4. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Neziskova organizacia viedla svoje uUcCtovnictvo v zmysle zakona €. 563/1991
0 Ucétovnictve v zneni neskorSich predpisov. Ro¢na ucétovna zavierka bola vypracovana v
marci 2015 a schvalena na zasadnuti spravnej rady drna 04.03.2015.

Tab. &. 5 Vysledovka

VYNOSY Nezdanltze(l)rllg ¢innost Nezdamt;érllz ¢innost Zdéai:g;::la
flggzlgytovania socialnych 150 898,20 151 298,40 0
Iné vedlajSie vynosy 14 363,98 15 913,46 0
Eg’li?evky-dotécie (MF SR, OcU, 164 747.66 277 616,53 0
Prispevok z UPSV a R 2 427,96 2 953,70 0
Prijaté dary 4 111,00 33 740,00 0
Asignacia dane (2% z dani) 1 018,20 1504,88 0
Ostatné 1,25 3,39 0

Vynosy celkom 337 568,25 483 030,36 0

NAKLADY Nezdamt;(l)rllg ¢innost Nezdanltzeérllz ¢innost ch“:ai:r?;::la
Dlhodoby majetok (odpisy) 8 934.80 7 354,92 0
Spotreba potravin 72 896,00 73 002,31 0
Ostatna spotreba 15 819,70 47 302,12 0
Spotreba energie 41 796,49 30 155,44 0
Sluzby 35 496,34 98 142,91 0
Mzdy 130 282,42 149 093,40 0
Platby do poistnych fondov 44.762,63 50 978,85 0
Zakonné socialne naklady 4 058,87 5 324,39 0
Ostatné naklady spolu 1233.80 963,65 0
Naklady celkom 355 281,05 € 462 317,99 € 0
VYSLEDOK HOSPODARENIA 17 712,80 € 20 712,37 € 0

Hospodarenie zariadenia v uCtovnom obdobi 2014 skoncCilo ziskom vo vySke
20 712,37 €. Podla uznesenia spravnej rady zo drfia 04.03.2015 sa zisk roku 2014

preuCtuje na ucCet 428 -

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych

rokov.
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Zariadenie vykazuje vynosy z poskytovania sluzieb od prijimatelov socialnych
sluzieb vo vySke 151 298,40 €. K 31.12.2014 sme evidovali preplatky prijimatelov vo
vySke 495,20 €. Iné vedlajSie vynosy pozostavaju z prijmov za stravovanie od
zamestnancov a inych vo vySke 12 250,08 € a aktivacie vnutroorganizacnych sluzieb
3 663,38 €. V roku 2014 ziskalo zariadenie finanény prispevok od VUC PreSov vo vyske
152 726,53 €. Dotacia bola urCena na prevadzkovanie zariadenia. Za rovnakym ucelom
poskytol zariadeniu dotaciu aj MPSV a R vo vyske 123 840,00 €. UPSV a R poskytol
zariadeniu prispevok na mzdu v celkovej vy8ke 2 953,70 €. Vroku 2011 ziskalo
zariadenie dotaciu z MPSV a R SR na Sikmu schodiskovu ploSinu. Dotacia bola v roku
2014 vo vysSke 1 050,00€ v zmysle postupov uétovania zauc¢tovana v prospech uctu 691 —
Dotacie.

VSetky naklady zariadenia suviseli so zabezpeenim a skvalitfiovanim
poskytovanych socialnych sluzieb a s beZznou prevadzkou zariadenia. Spotreba energii vo
vySke 30 155,44 € pozostavala zo spotreby el. energie vo vySke 8 635,00 €, zo spotreby
plynu vo vySke 16 475,88 € a vodné, sto¢né vo vySke 5 044,56 €. Na vySke nakladov na
sluzby sa vyraznou Ciastkou podielala bezna udrzba dodavatelskym spésobom vo vyske
55 363,51 €, najomné vo vySke 23 000 €, spotreba potravin vo vySke 73 002,32 €
a ostatna spotreba vo vySke 28 504,16 €. V ramci asignacie 2 % z dani, nam bolo na ucet
v roku 2014 pripisanych 1 828,90 €. Tato Ciastka bola v zmysle postupov preucétovana na
ucet 348001-Vynosy buducich obdobi. Z Ciastky 1 504,88 € (nepouzita ¢ast 2% dane z
roku 2013) bol uhradeny nakup kardiologického kresla, fixaénych pasov do invalidnych
vozikov a vankusSov.

Tab. €. 6 Naklady a ich percentualny podiel na celkovych nakladoch podla druhu

. % podiel na

Naklady (€) nakladoch
1. | Mzdy, odvody, zakonné socialne naklady 205 396.64 44.43
2. | spotreba potravin 73 002.32 15,79
3. | spotreba Cistiacich a hygienickych 3 993.46 0.86
4. | ostatna rézna spotreba 28 504.16 6.17
5. | Nakup DDHM do 1 700,00 € 14 804,50 3,20
6. | plyn 16 475,88 3,56
7. | elektricka energia 8 635,00 1,87
8. | vodné sto¢né 5 044.56 1,09
9. | najom 23000 4,97
10. | rézne sluzby 19 779.40 4,28
11. | dodavatelska udrzba 55 363.51 11.98
12. | odpisy DHM 7354,92 1,59
13. | ostatné néaklady 963.64 0,21
462 317,99 € 100%

Ako poukazuje prehlad najvy8Si podiel na nakladoch az 44,43 % tvoria
mzdy, povinné odvody do poistovni a zakonné socialne naklady na zamestnancov, dalej
potraviny a energie (plyn, el. energia, vodné, sto¢né).
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5. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Roéna uctovna zavierka bola overena nezavislym auditorom a schvalena na
zasadnuti spravnej rady dna 04. marca 2015.

Auditor po podrobnom preskimani ro¢nej uctovnej zavierky zaujal nasledovné
stanovisko: ,Podla méjho nazoru, uftovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finan¢nej situacie uc¢tovnej jednotky AMOS n.o. k 31. decembru 2014 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa kuvedenému datumu v sulade so zakonom
o uctovnictve.”

6. PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH

Prehlad periaznych prijmov a vydavkov AMOS n.o. vroku 2014 a koncovy stav
jednotlivych ucétov k 31.12.2014 je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tab. €. 7 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch (2014)

S (e Stav - . Stav
Druh Cislo uétu | | 5.7 5013 Prijmy Vydaje k 31.12.2014
Bezny ucet | 551 002 7 105,31 418 346,36 | 407 345,70 18 105,97
Dotany ucet | ,,; 591 23,29 153 711,12 | 153 700,24 34,17
Pokladnica | 519 000 1283,92 161984,86 | 162372,78 896
Peniaze na
ceste 261 000 0 23951597 | 239515,97 0

7. PREHLAD ROZSAHU VYNOSOV V CLENENi PODLA ZDROJOV

Prehlad vynosov AMOS n.o. v ¢leneni podla jednotlivych zdrojov k 31.12.2014
a ich percentualny podiel na celkovych vynosoch je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tab. &. 8 Prehfad rozsahu vynosov podla zdrojov (2014)

5 :
Zdroj Vynosy v € /:/;::slilcaa
Uhrady prijimatelov za sluzby 151 298.40 31.32
Iné vedlajsie vynosy 15 916.85 330
Penazné dary od fyzickych os6b 33 740.00 6.99
Prispevky - dotacie (MF SR, OcU,
Psk, UPSV a R) 280 570,23 58,09
Prispevok z podielu zaplatenej dane 1504.88 031
SPOLU 483 030,36 € 100 %
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV K 31.12.2014

Neziskova organizacia sidli v prenajatych priestoroch. V roku 2014 nadobudla
dlhodoby hmotny majetok a to priemyselnu pracku, ktora bola umiestnena do pracovne
zariadenia. Nakupeny drobny dlhodoby majetok uctovala do ostatnej spotreby, avsak
vedie o nich evidenciu a podliehaju inventarizacii.

Kratkodobé pohfadavky su pohfadavky vocéi prijimatelom socialnych sluzieb,
zamestnancom a obecnému uradu za decembrovu stravu.

Dlhodobé zavazky su zavazky zo socialneho fondu. Kratkodobé zavazky tvoria
neuhradené faktury dodavatelom vo vysSke 8 364,09 €, kratkodobé rezervy 1 036,90 € a
nevyplatené mzdy a odvody do poistovni za december 2014 vo vySke 14 062,93 €.
VSetky zavazky su v lehote splatnosti. Podrobnejsi prehlad majetku a zavazkov je
uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tab. €. 9 Prehlad majetku a zavazkov

MAJETOK 2013 (€) 2014 (€)
Dlhodoby hmotny majetok 37 919,89 39 893,89
Zasoby na sklade 765,18 1281,33
Kratkodobé pohladavky 51,40 0,00
Peniaze a ceniny 1283,92 896,00
Usty v bankéach 7 128,60 18 140,14
Néaklady buducich obdobi 562,14 527,20
Majetok celkom 47 711,13 € 60 738,56 €
ZAVAZKY 2013 (€) 2014 (€)
Opravky k DHM 16 059,80 23 414,72
Zavazky kratkodobé 31 988,01 23 959,12
Zavazky dlhodobé 41 727,10 25 670,73
Zuctovanie dani, dotacii a ost. 457,62 223,05
Iné pohladavky a zavazky 84,33 90,28
Vynosy buducich obdobi 9 694,88 8 968,90
Zakladné imanie 7 319,39 17 319,39
Nevysporiadany VH min. obdobi -41 907,20 -59 620,00
Zavazky celkom 65 423,93 40 026,19
Rozdiel majetku a zavazkov -17 712,80 € 20 712,37 €
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9. ZLOZENIE ORGANOV V ROKU 2014

V roku 2014 nedoSlo k zmene v zloZeni organov neziskovej organizacie.

Zlozenie organov neziskovej organizacie k 31.12.2014 je nasledovné:

1. Spravna rada: Du$an Stanko, Ing. Diana Ciévakova, MUDr. Peter Ciévak
2. Dozorna rada Mgr. Marianna Gergelyovéa, Mgr. Anna Spikova,

Marta Ondikova
3. Riaditelka: Anna Stankova
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ZAVER

Na zaver mozno skonstatovat, Zze zaklady zariadenia AMOS n.o. su pevné a spina
vSetky predpoklady pre uUspeSné buduce fungovanie zariadeni zriadenych neziskovou
organizaciou s ciefom naplnenia ucelu, pre ktory bola neziskova organizacia zriadena.

Vyro€na sprava bola schvalena na zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie
dna 01. aprila 2015.

Anna Stankova

riaditelka
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ZOZNAM PRILOH

1. Vykaz ziskov a strat k 31.12.2014
2. Suvaha k 31.12.2014
3. Poznamky k 31.12.2014

4. Sprava auditora
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