Urad price, socialnych veci a rodiny
Stropkov

C.z.: 2014/106945
Dtia: 28.11.2014

Vec: Zmena postavenia chraneného pracoviska

Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Stropkove v nadvéznosti na uplatiiovanie § 55 ods. 1
a6, § 72t ods. 9 zakona & 96/2013 Z. z., ktorym sa meni a doplia zékon &. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

s uéinnost’ou odo dna 12.12.2014
meni a priznava

postavenie chraneného pracoviska

zriadeného*: pravnickou osobou: Service agency, s.r.o.
Statutdrny zastupca: Ing. Marek Mandul’a

sidlo PO: Hlavna 73/44, 091 01 Stropkov
ICQ: 45717 800
DIC: 2023 102191

zapisany v Obchodnom registri vedenom v PreSove pod ¢islom 123472/P

prevazujica &innost’ zriad'ovatela CHD/CHP: 69.20 / Uttovnicke a auditorské
¢innosti, vedenie uctovnych knih, danové poradenstvo

Adresa chrineného pracoviska: Hlavnd 73/44, 091 01 Stropkov , 20,88 m’
Predmet ¢innosti chraneného pracoviska: Spracovanie uctovnej agendy

Struktura pracovnych miest chraneného pracoviska:

pocet profesia (slovne) SK ISCO-08

1 Administrativny ~ pracovnik v U¢tovnictve inde|[4311999
neuvedeny




a) Pocet zamestnancov - obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1 zdkona o
sluzbéach zamestnanosti : 1

b) Celkovy pocet zamestnancov chraneného pracoviska: 2

c¢) Percentualny podiel zamestnancov - oblanov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 splfia podmienky priznania postavenia chrénenej dielne podla § 55 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti: 50%

Od 6 vod n e n ie: zmena postavenia chrianeného pracoviska sa uskutoéfiuje na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a o zmenu adresy chraneného pracoviska.

Urad préace, socidlnych veci a rodiny Stropkov v nadvéznosti na uplatiiovanie § 55 ods. 1 a 6,
§ 72t ods. 9 zakona &. 96/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon o sluzbach zamestnanosti
meni postavenie chraneného pracovxska priznan€ho s u€innost'ou odo dria 01.10.2014 pod &.
z.: 2014/80498 na postavenie chraneného pracoviska priznaného v zmysle pravnych predpisov
platnych a uéinnych od 1. 5. 2013 s Géinnost'ou odo dila 12.12.2014.

.......................................................

Mgr. Ivan Kleban
riaditel’ iradu PSVaR Stropkov

V Stropkove dna 11.12.2014

Priloha: formuldr kroénému zistovaniu udajov o chranenej dielni alebo chranenom
pracovisku



Urad prace, socialnych veci a rodiny
Stropkov

C.z.: 2014/80498
Diia: 25.09.2014

Vec: Priznanie postavenia chraneného pracoviska

Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Stropkove podl'a § 55 ods. 1 a 6 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,zédkon o sluZbach zamestnanosti) a na zéklade préavoplatného
rozhodnutia orgdnu S$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva podla zikona &.
355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zo dia 22.09.2014. &. j. 01/2014/01239

priznava
postavenie chraneného pracoviska

s uéinnost’ou odo dina 01.10.2014

zriadeného:  pravnickou osobou : Service agency, s.r.o.
Statutarny zastupca : Ing. Marek Mandul’a
sidlo pravnickej osoby: Hlavna 1544/65, 091 01 Stropkov
ICO: 45717 800
DIC: 2023 102191
zapisany v Obchodnom registri vedenom v PreSove
pod &islom 123472/P
prevazujuca ¢innost’ zriad'ovatel'a CHP
kéd SK NACE Rev. 2 : 69.20 / Ugtovnicke a auditorské &innosti, vedenie
uctovnych knih, dafiové poradenstvo

Adresa chranenej dielne: Matice slovenskej 899/1, 091 01 Stropkov

Predmet ¢innosti chrianeného pracoviska: Spracovanie uétovnej agendy

Struktiira pracovnych miest chraneného pracoviska

polet profesia (slovne) ISCO 08

1 Administrativny  pracovnik v uétovnictve inde|4311999
neuvedeny




a) Pocet zamestnancov - obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1 zakona o
sluzbach zamestnanosti : 1

b) Celkovy podet zamestnancov chraneného pracoviska: 1

¢) Percentualny podiel zamestnancov - obtanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9
ods. 1 splia podmienky priznania postavenia chranenej dielne podla § 55 ods. 1
zdkona o sluzbach zamestnanosti: 100%.

Upozornenie:

Prava a povinnosti zriadovatela chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska upravuju
ustanovenia § 55 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, Zakonnika prace a d’al$ie stivisiace pravne

predpisy.

Préavnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord md priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, je povinna

o zamestndvat' v chranene] dielni najmenej 50 % ob&anov so zdravotnym
postihnutim pocas obdobia, na ktoré mé priznané postavenie chranenej dielne,

e viest’ osobitni evidenciu ndkladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranene;
dielne alebo chraneného pracoviska,

o oznamit’ uradu kazdi zmenu suvisiacu s priznanym postavenim chrénenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
uskutoénenia zmeny,

e oznamit' Uradu zmenu sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim planovanej zmeny.

Do 31. marca kalendarneho roka predlozit’ tidaje o stave chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska za predchadzajtci kalendarny rok.

V pripade, ak urad préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*) zisti, Ze pravnickéa osoba
alebo fyzickd osoba, ktora zriadila chranenu dielfiu alebo chrénené pracovisko, neplni
podmienky podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti, zrusi postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska diiom zistenia tychto skuto¢nosti.

Na zéklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranenu
dieliiu alebo chranené pracovisko, urad doklad o priznanom postaveni chrianenej dielne alebo
chraneného pracoviska mdze tieZ zmenit', pozastavit', zrusit’ alebo vydat’ jeho duplikat

"/Mgr. Ivan Kleban
Riaditel’ UPSVaR
Stropkov

V Stropkove  dfia 26.09.2014

Priloha: formular kronému zistovaniu udajov o chranenej dielni alebo chrdnenom
pracoviska



