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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost” Viena international, s.r.o.bola zaloZend v roku 1994 a od svojho vzniku
podnika v oblasti strojarenskej vyroby, predovsetkym vo vyrobe lisovaciecho naradia a
presnych strojnych stciastok. Spolo¢nost’ zabezpecuje cely proces od konstrukcie naradia ,
samotnu vyrobu , tzn. Trieskového, brusneho , elektroerozivneho spracovania materialu,
montaz nastrojov po instaldciu vo vyrobnej linke zakaznika. V oblasti strojnych suciastok je
Specialista na kusovu resp. malosériovii vyrobu technicky narocnych dielcov pre vyrobné
linky.  Svoju ¢innost’ pre odberatel'ov v Nemecku, Rakusku, na Slovensku, v Madarsku,
krajinaich Beneluxu a Svajéiarska vykondva vo vlastnych zrekonstruovanych
anovopostavenych vyrobnych priestoroch. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je poskytovat
svoje sluzby na vysokej profesionalnej trovni, zabezpecit’ poziadavky zakaznikov v oblasti

kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spolocnosti

Spolo¢nost’ VIENA INTERNATIONAL, S.R.O. je spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym,
ktora bola zalozena podl'a ustanovenia § 105 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb., spolo¢enskou
zmluvou zo dna 3.5. 1994

Spoloc¢nost™ je zapisand do obchodného registra v oddiele Sro. vo vlozke ¢&islo 12231/1

na Okresnom sude v Ziline. Spolo¢nost’ bola zaloZena na dobu neurc¢itu.

Obchodné meno : Viena International, s.r.o.

Sidlo : Kra¢iny 2, Martin

ICE 31689400

Den vzniku : 10.5.1994

Pravna forma : Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie : 75 000 Euro

Spolo¢nici : Ajas Beteiligungsgesellschaft m.b.H. 76 %
Ing. Jan Frkéan 14 %
Karl Rejlek 9 %
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Hannes Aichinger 1 %

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.
Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahria

e predaj a nakup polnohospodarskych produktov, Zivych zvierat, vyrobkov potravinarskeho
priemyslu, vyrobkov chemického priemyslu, dreva, papiera a vyrobkov z nich, textilnych
materialov a textilu, obuvi, konfekcie, kozusiny, galantérie, stavebnych hmét a materialov, hutné
vyrobky a material, stroje a pristroje chemického, potravinarskeho, textilného, elektronického a
spotrebného priemyslu a vSeobecného strojarenstva, reality, hracky, drogérie, kozeného tovaru,
nabytok, Sportove potreby, spotrebnéa elektronika, optické a meracie pristroje, zdravot. techniky a
zariadenia, hodinarske vyrobky z drahych kovov, motorové vozidla a nahradné diely, rozhlasové
a televizne prijimace, pristroje a stroje pre doméacnost, Zeleziarsky tovaru farby, laky, ovocie,

zelenina, maso a masove vyrobky, nealkoholické a alkoholické napoje, paliva a pohonné hmoty,

tabakové vyrobky, kvety, sklo, porcelan, kristals
e sprostredkovanie ¢innosti v predmete podnikanias
e financny a operativny leasing v predmete podnikania
e vyroba kovovych kons$trukcii a ich Casti
e zamocnictvo
e Kovoobrabanie
e prendjom hnutel'nych veci,
e administrativne ¢innosti
e pocitaCové spracovanie dat a suvisiace ¢innosti,

e vedenie uctovnictva.

1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvys$s§im organom spolo¢nosti. Pdsobnost’ valného

zhromazdenia je uréend v spolo¢enskej zmluve.

Konatelia

(U8
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Konatelia su zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zalezitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznu spravu spolo¢nosti. Statutirnym
organom spolo¢nosti su dvaja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolo¢nosti samostatne.

Konatelia : Karl Rejlek
Ing. Jan Frkan

Organiza¢na Struktira spolo¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecujii Generdlny riaditel’ Ing. Jan Frkan
* Hannes Aichinger posobi ako obchodno - vyrobny riaditel

* Ing. Milan Kalnicky pdsobi ako finanény riaditel

Spolo¢nost” k 31.12.2014 zamestnavala 171 zamestnancov. méa dostatodné kapacity na

zabezpeCovanie svojich aktivit, ¢oho dokazom je si¢asna organizacna struktira:

~

)

Generdlny riaditel |

Obchodno vyrobny

riaditel

b ]

psmmar——
{ %

Obchodny dsek Vyrobny tsek : kontrola

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zaobera strojarenskou vyrobou zakazkového charakteru, predovsetkym vo
vyrobe pre strojarsky, automobilovy, potravinarsky priemysel. Svoju ¢innost” vykonava vo

vlastnych priestoroch vo hlavnej vyrobnej hale.
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Vyrobné Cinnosti su vykonavané v dvoch resp. troch pracovnych zmenach kvalifikovanymi
pracovnikmi. Vyroba je realizovana na zéklade jednotlivych objednavok presne stanovencho
rozsahu pre pomerne stabilizovany okruh zdkaznikov. Hlavnym predmetom podnikania

spolo¢nosti je vyrobnd a obchodnd ¢innost’ v strojarenstve a to predovsetkym v oblastiach:

e vyroba lisovacich nastrojov a pripravkov pre rozne druhy priemyslu,

e vyroba presnych strojnych suciastok

Z hl'adiska zabezpecenia prac, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vztahov s externymi spolo¢nostami. Nakupuje prace v oblasti tepeln¢ho
spracovania, pieskovania, mechanického opracovania a spracovania neStandardnych
technologickych operacii ako aj ostatného mechanick¢ho opracovania v pripade, ze
poziadavka zakaznikov prekracuje vlastné kapacity. V sucasnosti naktipené kooperacné prace
predstavuju objem 10% z vyrobnej kapacity spoloCnosti. Rovnaké vyuZitie nakupenych

kooperacnych prac sa o¢akava aj v budicnosti.

Spolo¢nost’ v roku 2014 nevykonévala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2014 nenadobudla ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zakaznikov je pre spolo¢nost’ prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpecuju pozadovanu kvalitu na vSetkych urovniach vyrobného procesu, poénic kontrolou
dodavanych dielov a materidlov, cez kontrolu vyrobn¢ho procesu na jednotlivych
pracoviskach az po finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.

Systém riadenia kvality v spolo¢nosti VIENA INTERNATIONAL, S.R.O. s.r.0., bol
certifikovany nezavislou auditorskou spolo¢nostou TUV SUD Management service — GmbH.
Integrovany systém manazérstva kvality podla ISO 9001:2008 a systém environmentalncho
manazérstva podla ISO 14001:2004 asystém riadenia vyroby lisovacich nastrojov
a presnych strojnych suciastok OHSAS 18001:2008 deklarujt dlhodoby zavédzok spoloc¢nosti

zameriavat’ sa na kvalitu naSich vyrobkov a neustdle zdokonalovat’ vSetky stvisiace procesy.

1.3 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti
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Maximalne naplnenie poziadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spoloc¢nosti. Kazdému zakaznikovi
* Je venovana pozornost s cielom splnit’ v najvécsej moznej miere jeho poziadavky a Gsilie
0 zvySovanie spokojnosti,

* zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti st firmy posobiace vo vyrobe produkcie
* pre automobily atieZ v projekcii avyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu
automobilov
* vyrobnych liniek na tvarnenie kovovych materidlov .
e liniek na balenie roznych tovarov

e potravinarskeho priemyslu

Najvyznamnej$imi zakaznikmi su:

* WESTFALIA Presstechnik GmbH,
* Nedschroef Herentals NV, BOBST SA, Robert Bosch GmbH. FIHW Franz HAAS
Waffelmaschinen GmbH

Export za rok 2014 rok dosiahol vysku 9,08 mil EUR. z toho do krajin Eurozony 90 % .
Import za posledny rok dosiahol sumu 800 mil EUR.

1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost, v stilade s vybudovanym systémom manazérstva environmentu podla ISO
14001:2004, dodrziava vsetky predpisy stvisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho svojou

¢innost'ou minimalne zataZovali.
Odvetvia :
*= Voda

charakter technoldgie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie

vplyv — nevyznamny
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*  QOvzduSie

charakter technoldgie nie je zaradeny ako vyznamny zneCistovatel ovzduSia v meste
a v blizkom okoli. Ako stredny zdroj zneCistovania ovzdu$ia je zaradené pracovisko
nanaSania naterovych hmot, pracovisko vykazuje o 1.5 krat nizSic emisné limity ako je

povolené zékonnou poziadavkou.

* QOdpady

vznikajuce nebezpecéné odpady z prevadzky su zhromazd'ované vo vyhradenom oznac¢enom
priestore v ur¢enych nadobach.. Nadoby st oznacené identifikacnym listom nebezpecéného
odpadu, st odolné vocéi mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V sulade so
zdkonnymi poziadavkami su nadoby po naplneni vyvazané na zneSkodnenie zmluvnou

spolo¢nostou.

Pracoviska boli z hl'adiska bezpe¢nost’ a ochrany zdravia posudzované z pohladu rizika

ohrozenia.

2 Personalna a socialna oblast’

Personalny manazment je integralnou sucastou manazérskeho procesu v kazdej
organizacii. Jeho poprednu ulohu v riadeni urcuje fakt. 7¢ najddlezitej$im kapitalom
spolo¢nosti je personal, t.j. jej zamestnanci. Pre premenu Stylu prace, urCovant trhom a
tempa tychto zmien vznikd nutnost’ prijimania opatreni, smerujucich k zvyseniu G¢innosti

prace zamestnancov spolocnosti a ich stabilizécia.

2.1 Cinnost’ personalneho oddelenia
Cinnost oddelenia bola zamerana na tri zdkladné smery:

1. Vyhladavanie pracovnikov, potrebnych pre zabezpecovanie pracovnych tloh. V ramci
tejto ¢innosti bolo spracovanych 342 ziadosti o prijatie do pracovného pomeru. Po
posudeni a prvom kontakte bolo vykonanych 37 pohovorov, z ktorych 30 zaujemcov
o pracu po pohovore davalo predpoklad prinosu a bol s nimi uzatvoreny pracovny
pomer.

2. Zabezpecenie potrebnej agendy a legislativneho stuladu spojeného so vznikom,
trvanim a ukon¢enim pracovného pomeru. V roku 2014 bolo uzatvorenych 10
pracovnych zmliv, 122 dodatkov Kk jestvujucim pracovnym zmluvam a v ramci
zabezpecovania d'alich uloh bolo spisanych 10 dohdd o pracovnej ¢innosti a 8§ dohdd

7



VYROCNA SPRAVA 2014 | 2011

0 vykonani prace. V priebehu roka bolo ukonéenych 20 pracovnych pomerov. Tuto
oblast’ podla potreby oddelenie zabezpetuje aj pre spolocnost TrendRejlek.
V priebehu roka boli po prijati zékona ¢. 122 o ochrane osobnych udajov vykonavané
opatrenia potrebné pre zabezpecenie jeho obsahu a zamedzenic sankénému postihu pri
nesplneni jeho podmienok. V rdmci zabezpetenia potrich spolocnosti v oblasti
zabezpeCovania kvalifikovanej pracovnej sily je vyuZivana spolupraca s piatimi
leasingovymi spolo¢nostami.
3. Vzdeldvanie a sociélna politika

2.2 Vzdelavanie a socialna politika

Zékladom Uspe$ného napredovania spolo¢nosti s jej zamestnanci. Vzdelavanim
a inovativnym pristupom vytvarame schopnost’ rychlej reakcie na kl'i¢ové zmeny neustale sa
meniacich poziadaviek trhu. Schopnost rychlej reakcie zavisi na znalostiach a spravnom
vyuZiti informécii. Z tychto dévodov venujeme pozornost’ odbornému a osobnému roZvoju
kazdého zamestnanca. Napriek faktu, ze v oblasti persondlnej a vzdelavacej spolo¢nost’
prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi a uroviiou kvalifikécie. venujeme sa
intenzivnemu procesu staleho vzdelévania.. Aj v uplynulom roku spolo¢nost” investovala do

vzdelavania a socialneho programu.

Struktiara zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2014 bol 171. Vekovu $truktaru

znazornuje nasledujica tabul'ka:

| Zamestnanci

84,21 41 rokov
15,79 44 rokov 10 mesiacov
100 41 rokov 5 mesiacov

Lo )

Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

| Stredogkolské bez

» maturity

- Zeny Muzi Zeny Muzi

i 20 7 17 62
= 43 96

. Vyrobni robotnici 2
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Vzdeldavanie

S e ———

2 7/ 2 1 12
4 63 16 64 7 17 171

Sucastou orientacie rozvoja potencialu zamestnancov je odborné a osobnostné

vzdeldvanie zamerané na cielent stabilizaciu zamestnancov. oboznamovanie sa s

organizanymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpeénosti a ochrany

zdravia pri préci.

Zamestnanci absolvovali:

technické skolenia
odborné seminare zamerané k vedeniu G¢tovnictva a k suvisiacim zdkonom a predpisom
Skolenia k programovému vybaveniu

Skolenia zamerané na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia

Socidlna politika

V oblasti socidlnej politiky spolo¢nost svojim zamestnancom poskytuje:

stravovacie sluzby vo forme podavania jedného zo Styroch teplého hlavného jedla alebo
vo forme stravovacej poukazky,

v sulade s prijatymi zdsadami boli zo socialneho fondu vyplacan¢ odmeny pri pracovnych
a zivotnych jubileach zamestnancov

zabezpeCenie moznosti regenerdcie a relaxécie sposobom poskytnutia vstupenieck na

Sportové a kultirne podujatia.

3 Hospodarsky vyvoj

3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2014

Vysledkom hospodarenia za G¢tovné obdobie roka 2014 bol zisk pred zdanenim 1 312 006

EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v &iastke 13 085 556 EUR
a celkovymi nakladmi v ¢iastke 11 773 550 EUR.
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Strukturu a Vyvoj vybranych udajov porovnéva nasledovny prehlad :

* Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v tis €

o T

10 348 10 448

Vyroba ;

Vyrobna spotreba = 4516 5544 5501

Pridana hodnota : . 4 804 4947

Osobné naklady 3124 | 3380 3567
1183 -
134 = 350 1422

Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2014 bol 11 185 tis EUR. Vyska majetku stapla oproti
predchddzajiicemu obdobiu o 3 529 tis. €.

Struktiru a Vyvoj vybranych tdajov porovnava nasledovny prehlad:

* Vyvoj vybranych tddajov zo savahy v tis EUR

Neobezny majetok : E 453 7248
Obezny majetok R ' 3085 3906

Kratk. pohTadavky = = 1871 2033
7 656 11185
i 4040 6133
w 1122 1985

10
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3267 3616 5039

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spoloCenskej zmluvy spolo¢nici spolo¢nosti navrhli valnému

zhromazdeniu ztétovat’ zisk za rok 2014 ako nerozdeleny zisk minulych obdob.

4. Hlavné zamery roku 2015 a predpokladany buduci VYVOj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2015

Strategické ciele:

Zabezpetit' zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia €o najvysse] spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat’  chybajiice vyrobné technologie vysokej kvality podporujuce rozvoj
spolo¢nosti

Nad'alej si budovat’ poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione v odbore
strojéarstvo.

Vyuzivanim najnovsich trendov v oblasti obrabania kovov pracovat na zvyseni

produktivity prace a na zvyseni ceny za Nh.

Operativne ciele:

°Pokracovat’ v nikupe progresivnej technolégie - zamerat’ sa na nakup sastruznicko -

frézovacieho CNC stroja.

® VzhPadom na zvy3ujiice sa poziadavky na obribanie vel’korozmernych dielcoy

realizovat’ v r. 2015 nikup vel’ko rozmerovej CNC brisky, ktoria umozni brasit’ dielce

az do rozmerov 1500 x 2500 mm.

4.1 Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti
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» Stabilizovat' poziciu a zlepsit konkurencieschopnost na trhu dodavatelov v sektore
automobilového priemyslu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj v oblasti
vieobeeného  strojarstva tak, aby spoloénost bola vnimana ako spolahlivy dodéavatel
sluZieb najvyssej kvality,

* Optimalizovat’ vyrobny program spoloCnosti s cielom zvysit podiel zakaziek s vysSou
pridanou hodnotou,

* ZvySovat podiel vyroby nastrojov o ktoré Je stcasnosti zvyseny dopyt

* Budovat’ integrovany systém riadenia spoloCnosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdelavanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest' ich k aktivnemu rieseniu tloh v oblasti kvality prace,
bezpetnosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

* Pokracovat’ vo vychove mladych pracovnikov vo vlastnom uctiovskom stredisku a takto

dopliiat’ vysokokvalifikovanych pracovnikov ktorych je nedostatok.

Spolo¢nost’ nebude vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2015 do datumu vydania vyrocnej spravy

Doslo  k zmene vlastnickeho podielu ked 76 % obchodného podielu Ajas
Beteiligungsgesellschaft m.b.H bolo zniZenych o038 % v prospech Ajas

Vermoégensverwaltung GesmbH .

V Martine, dnia 31.3. 2015

EIN/UNTERNEHMEN DER REJLEK
| METAL & PLASTICS GROUP

Kratify! 2\, 036 01 MARTIN, SLOVAKIA
¢0: 31889400, )f\T JIC DPH: SK2020500900
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