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1. Uvod

Ako doma n.o. so sidlom Dumbierska ul. 40, 080 01 v Prefove, vznikla na zédklade
rozhodnutia Krajského dradu v PreSove, odbor vSeobecnej vnitornej spriavy pod ¢.
2009/01835/02/Cm, zo dna 28.5.2009, €. OVVS — 263/2009 NO, neziskova organizicia
poskytujica vSeobecne prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizacie je poskytovanie socialnych sluzieb, ktoré su realizované
prostrednictvom troch zariadeni: Zariadenie pre seniorov, Domov socidlnych sluZieb a
Specializované zariadenie, ktoré sidlia na totoZnej adrese ako neziskovd organizicia Ako
doma.

Podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby v sulade s § 12, ods. 1, pis. ¢/, ods. 1, zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbiach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov / d’alej len zdkon o SS / :
socidlne sluZzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku,
ktorymi su poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.

Forma socidlnej sluzby je pobytovd, celoro¢na.
Poskytovanie socidlnych sluzieb, organizicia vykondva prostrednictvom odbornych,
obsluznych a d’alSich Cinnosti v tychto zariadeniach :

§ 38 zdkona o SS — Domov socidlnych sluzieb, ma kapacitu 20 PSS (50% z kapacity),

§ 39 zdkona o SS — Specializované zariadenie, m4 kapacitu 15 PSS (37,5 % z kapacity),
§ 35 zdkona o SS — Zariadenie pre seniorov, ma kapacitu 5 prijimatel’'ov socidlnej sluzby
/ d’alej len PSS / (12,5 % z kapacity).



V Domove socidlnych sluzieb (dalej DSS) poskytujeme komplexné socidlne sluzby pre
fyzické osoby odkdzané na takito formu pomoci. V Specializovanom zariadeni (d’alej SZ) a
Zariadeni pre seniorov (d’alej ZpS) sa zameriavame na pomoc fyzickym osobdm, ktoré su
postihnuté Parkinsonovou chorobou, Alzheimerovou chorobou alebo demenciou rdzneho
typu etioldgie. V rdmci tychto zariadeni realizujeme viaceré terapie ako su: tréningy pamiite,
reminisencnd terapiu a validaciu.

V silade s § 61, ods.7, zdkona o SS, maji ZpS, DSS a SZ, s kapacitou nizSou ako 40
miest ma prednost’ pred poskytovanim socidlnej sluzby v zariadeni s vy$Sou kapacitou.
Vzhladom na vysSie uvedené, organizicia hladd urciti pomoc a finan¢né prostriedky,
formou vypracovania réznych projektov, ktoré moZe ako opravneny subjekt predkladat’.

Organiza¢na Struktira

Najvy$§im orgdnom je Spravna rada Ako doma, n.o., Dumbierska & 40, Presov.
Organizicia  pracovala vroku 2014 v sidlade srozhodovanim spravnej rady. VSetky
podmienky kvality poskytovania socidlnej sluzby, interné smernice, rozpocet, doleZité
organiza¢né zmeny a pod., schval'uje spravna rada.

Organizdcia ma vypracovany organizacny poriadok, organiza¢ni Struktiru a Struktdru
a systemizdciu pracovnych miest, v silade s podmienkami kvality poskytovanej socidlnej
sluzby.

Na cele, je v sulade so Statitom organizdcie, riaditel’, ktory je zodpovedny za jej Cinnost’.

Pocet zamestnancov koreSponduje so Ziakonom o socidlnych sluzbach, o maximalnom
pocte prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalnom percentudlnom
podiele odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (Tabul'ka €. 1 a 2).

Organizécia aj v roku 2014 spolupracovala s prisluSnym Uradom prace a socidlnych veci
v PreSove. Vramci tejto spoluprdce pokracovali rozbehnut¢é ako 1 nové projekty
zamestnavania znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie PreSovského kraja.

Ako doma, n.o. ako i po minulé roky poskytovala aj v kalendarnom roku 2014 odbornu

prax Studentom socidlnej prace preSovskych vysokych $kol a fakult.

Tabulka ¢. 1
Zamestnanost’ v spolo¢nosti Ako doma, n.o.

Ukazovatel k31.12.2014 k31.12.2013
Pocet zamestnancov spolu 26 26
Z toho:
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace:

8 8
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou manudlnej prace:

18 18
Priemerny pocet zamestnancov: 26 26



Zastupenie odbornych a neodbornych zamestnancov
Tabul’ka ¢. 2

Ukazovatel’

Pocet zamestnancov spolu 26
Z. toho:

- odborni zamestnanci: 17
- ostatni zamestnanci: 9

Struktdra pracovnych miest v organizacii ostala nezmenend. Organizicia v roku 2014 plnila
svoje ¢innosti aj prostrednictvom 3 dobrovol'nikov.

I1. PrehPad ¢innosti za rok 2014

V roku 2014 zacala neziskova organizdcia Ako doma svoj 6. rok existencie a 5. rok
prevadzky zariadeni socidlnej sluzby, v ktorych nad’alej pokracovala v realizacii stanovene;j
vizie a zberani d’alSich skisenosti v odbornej oblasti ako aj v samotnom chode a prevadzke
zariadeni. Neziskovd organizicia bola nad’alej viazand mnozstvom podmienok, legislativou,
rozhodovanim jednotlivych inStiticii a v neposlednom rade, finan¢nou situiciou, ktord jej
umoziiuje realizovat’ jednotlivé pldnované aktivity. Pretrvdvajicim problémom je hlavne
slabSia solventnost’ PSS alebo ich rodinnych prislusnikov, vysoké ndklady na prevadzku
zariadenia a fakt, Ze organizdcia stidle nedostdva finan¢né prostriedky, ako su : financny
prispevok pri odkédzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch
sebaobsluhy podl'a stupiia odkdzanosti a financny prispevok na prevadzku, na vsetkych PSS
v Specializovanom zaradeni, ktorym je socidlna sluzba poskytovana.

Kvalitu poskytovanej sluzby je ovplyviiovana hlavne zdravotnym stavov PSS, problémom
su aj pracovné navyky zamestnancov, dostupnost’ a finan¢nd narocnost’ odborne spdsobilych
zamestnancov, dostupnost’ odbornych sluzieb a tiez aj zmeny v legislative.

Aj vroku 2014 organizicia financne a organizacne zvladla svoje hlavné poslanie a aj
v tomto kalenddrnom obdobi organizacia pracovala na zvel'ad’ovani majetku.

V oblasti materidlno technického zabezpeCenia organizdcia nad’alej pokracovala vo
zvelad’'ovani priestorov prevadzky zariadeni. Zaciatkom roku 2014 bola realizovany projekt
»Ivoriva dielna starych mam* s potrebnym vybavenim pre ergoterapeuticku ¢innost” PSS,
ktord prebehla za financnej podpory Fondu GSK. V priebehu letného obdobia bola
uskuto¢nend d’alSia dprava izieb PSS a spolo¢nych priestorov, v ktorych bola realizovana
uprava podldh a ndbytku v rdmci Standardnej udrzby. Vd'aka tejto udrZzbe sa vyrazne prispelo
k zlepSeniu prostredia, v ktorom sa poskytuje socidlna sluzba a odohrava kazdodenny Zivot
PSS nasSich zariadeni.



V oblasti socidlnej prace a ergoterapie organizdcia kazdoro¢ne vypracuva individudlne
plany a plan aktivit, ktory sa vo velkej miere plni. UZ tradicne najobl'ibenejSie podujatia su
vylety a zabavy.

Najvyznamnej$imi podujatiami v roku 2014 bola prezentdcia naSich PSS, ktori svojou
tvorivostou a nadanim v rdmci lokdlneho koncertu ,,Kridla Tdzby*, organizovaného PSK a
DSS Brezovicka, nds uspeSne prezentovali a kvalifikovali sa do jesennej prezenticie
v Divadle JondSa Zaborského. Nasi PSS si opit’ zaSportovali aj na Cemjatskej olympidde
v ZpS Harmoénia PreSov a sutazne vystipili aj na Margaréta FESTE 2014 organizovanom OZ
Barli¢ka PreSov. V oktébri sa PSS prestavili v rdmci spominaného findlového kola koncertu
»Kridla Tuzby* v Divadle Jonasa Zaborského v Presove, ktoré bolo odmenou za pracu
a usilovnost’ nasich PSS a zamestnancov.

V domécich podmienkach zariadeni bol naSimi zamestnancami zorganizovany obltibeny
turnaj PSS v hode Sipkami, tradi¢ny faSiangovy karneval, pecenie SiSiek, dopoludnie kvizov
a hier, Majéles v ramci ktorého nés aj tento rok navstivili PSS z CSS Clementia Licartovce,
kazdorocny letny futbalovy zapas pre naSich PSS, turnaj v stolnom tenise, predvianocny cas
v naSich zariadeniach ndm sprijemnili ndvstevy priatel'ov z CSS Slne¢ny dom Presov a z CSS
Clementia Licartovce, koniec roka bol v znameni Stedrovecerného posedenia PSS spojeného
s rozddvanim darcekov. Zaverom kazdého mesiaca sa konali pravidelné oslavy narodenin
amenin PSS naSich zariadeni a Stvrtrocne aj komunita PSS. Od leta sa stala PSS vel'mi
obl'ibenou canisterapia, v rdmci ktorej kazdé 2 tyzdne navStevuje nase zariadenia niekol’ko
psikov pod odbornym dohl'adom.

Nemenej obl'ibenymi boli aktivity odohrdvajice sa mimo priestorov naSich zariadeni. PSS
amohli tesit' z ndvitevy kina a cukrdrne, z exkurzie v Sariiskej galérii a opekacky v lese
v lokalite Borkut. Leto si nasi PSS sprijemnili Sportovym popoludnim v CSS Slne¢ny dom
PreSov ako aj zmrzlinovym diom a navStevou centra mesta PreSov. Zaverom leta PSS
napiekli kolace v ramci kulindrskeho dia v CSS Clementia LiCartovce a jesen privitali
vyletom v meste Stropkov spojenym s ndvsStevou miestnej ZOO a zariadenia DSS Stropkov.
V rdmci mesiaca Ucty starSim vystdpili nasi PSS s kultirnym programom v ZpS Néruc
v PreSove a jesenny program zavi$ili v rdmci pamiatky zosnulych ndvStevou cintorina.

Neziskova organizdcia Ako doma sa v roku 2014 sa aktivne prezentovala na akademicke;j
pode PreSovskej univerzity, kde v spolupraici so Studentmi socidlnej prace Filozofickej fakulty
predstavila svoje aktivity a ¢innosti v oblasti socidlnej prace. Organizdcia sa v podobnom
duchu taktieZ prezentovala aj na Dioch mesta PreSov 2014.

Tvorbu a pracu nasich PSS sme prezentovali na Vel'kono¢nych trhoch v DSS Volgogradska
PreSov, na preSovskom Dobrom trhu a Viano¢nych trhoch v priestoroch PSK. V suvislosti
s organizdciou tychto podujati je potrebné opit’ zdoraznit’ obmedzené moznosti organizacie a
financni ndro¢nost’ tychto aktivit a tieZ ndklady na zabezpeCenie materidlneho vybavenia
(kostymov a vyrobkov), ktoré sa dari organizécii zabezpecit' vlastnou pracou v rdmci prace
v ergoterapeutickej dielni.

V duchovnej oblasti nasi PSS uz tradi¢ne niekolkokrat v priebehu roka navstivili kostol,
taktieZ niekol’ko krit navstivil nase zaradenie kiaz v rdmci ktorych vykonal pre PSS spoved’
a svitd omsSu v priestoroch zariadenia.

ZabezpeCovanie zdravotnickej starostlivosti PSS je dolezitou sucastou fungovania
jednotlivych zaradeni. Zdravotny stav PSS je tazky a pribidaji PSS ktori si vyzadujd
naro¢nejSiu zdravotnu starostlivost’. Tak ako ipo minule roky, tito situdciu podmienuje
skuto€nost, Ze fyzické osoby spravidla svojich rodinnych prislusnikov, ktori by mohli byt
umiestneni v zariadeni socidlnej starostlivosti, radSej nechdvaji v prirodzenom prostredi so
slabou starostlivostou. Ked’ sa osoba nachddza vo vel'mi zlej, aZ nezvladnutelnej zdravotne;j
situdcii, potom sa rozhodnd na posledni chvilu ho umiestnit, kedy je na tom velmi zle



avyzaduje si predovSetkym zdravotnicku starostlivost, ¢o naruSuje mechanizmus
poskytovania socidlnych sluZzieb, ktory takto strdca svoje opodstatnenie. Snazime sa aby, PSS
mali zabezpeCeny dostojny Zivot resp. posledné chvile ich Zivota. Realitou praxe je ale
nahradzanie socidlnej sluzby zdravotnickou starostlivostou, ¢o vyrazne limituje poskytovanie
socidlnej starostlivosti.

Organizacia zabezpeCuje stravovanie PSS azamestnancov prostrednictvom vlastnej
kuchyne. Formou ekonomickej ¢innosti poskytuje niekol’ko obedov denne aj inym stravnikom
v stlade so Statitom organizdcie. Vzhl'adom na rastice ceny potravin a hlavne energii, je
z roka na rok ndroc¢nejSie poskytovat stravu za cenu, ktorou neutrpi jej kvalita.

Pre rok 2015 si organizicia ddva za ciel’ d’alej zvelad’ovat’ prostredie v ktorom Ziju a travia
svoj volny cas PSS jednotlivych zariadeni, ktorému md napomoct pldnovand zmena
v organizacnej Struktdre a ndsledné korekcie internych procesov s dorazom na zlepSenie
poskytovania socidlnej sluzby. Organizicia sa taktieZ uchddza o dotdciu na podporu rozvoja
socidlnych sluzieb, prostrednictvom ktorej chce organizdcia realizovat ndkup osobného
motorového vozidla pre PSS a sprchovaci vozik pre imobilnych PSS.

II1. Vyrok auditora

Podl'a ndsho ndzoru dctovna zdvierka poskytuje verny a pravdivy obraz financnej situdcie
neziskovej organizdcie Ako doma k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci k uvedenému datumu v stlade so slovenskym zdkonom o uc¢tovnictve. a stvisiacimi
postupmi uctovania pre uctovné jednotky, ktoré nie si zaloZené alebo zriadené na ucel
podnikania.

IV. Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2014

Na zasadnuti Spravnej rady, boli prejedndvané a schvédlené ddlezité ekonomické
ukazovatele organizdcie. Hospoddrenie za rok 2014, ekonomicky oprdvnené ndklady
organizdcie, rozpocet na rok 2015 a tiez cennik sluzieb pre nasledujice obdobie.

Ekonomicky opravené naklady za rok 2014 predstavuji 848,66 € v DSS, 957,10 € v SZ
a 787,51 € v ZpS na jedného PSS/ mesiac.

Ugtovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy.



Tabul’ka ¢. 3
Roc¢na ucétovna zavierka Ako doma, n.o. k 31.12.2014

Naklady:
- materidl 50176,10,-- €
- energia 38 707,33,-- €
- udrzba 52 092,60,-- €
- sluzby 18 890,51,-- €
- mzdové ndklady 170 315,78,-- €
- zdkonné soc. a zdr. poistenie 57 562,57,-- €
- zdkonné soc. néklady 3316,99,-- €
- ostatné dane a poplatky 2002,00,-- €
- ostatné pokuty a pendle 60,00,-- €
- iné ostatné naklady 282.50,-- €
- odpisy DM 4279,00,-- €
- dail z prijmu 0.,86,-- €
SPOLU: 397 686,24,-- €
Néklady na spravu n.o. z celkovych nékladov 166,54,- €
Vynosy : - trzby z predaja sluZieb 74 896,57,-- €
- trzby z predaja stravy — ek. ¢innost’ 2 821,76,-- €
- trzby z predaja stravy — zamestnanci 3 023,71,-- €
- droky 5,05,-- €
- dary 150,00,-- €
- prispevky od inych organizicii 700,00,-- €
- prispevky od fyzickych osob 26 059.41,-- €
- dotécie 287 685,73,-- €
SPOLU: 395 342,23,-- €
Vysledok hospodarenia : -2 344,01,-- €



V. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Prehlad prijmov podl’a zdroja v €

Trzby z predaja sluzieb:

Uroky na bankovych tétoch:

Dary od fyzickych osob:

Prispevky od onych organizicii:

Prispevky od fyzickych osob:

Dotacie - PSK
- PSK
- Ministerstvo PSVaR
- Ministerstvo PSVaR
- Ministerstvo PSVaR
- Ministerstvo PSVaR
- Ministerstvo financii
- Urad PSVaR

Spolu sihrnne:

Tabulka ¢. 4

DSS 42 514,19,-

Sz 20 680,53,-

ZpS 11 701,85,-

Predaj stravy — zamestnanci 3023,71,-

Predaj stravy — ekonomicka ¢innost’ 2 821,76.,-

Spolu 80 742,04,-

DSS 1,99,-

Sz 1,53.-

7ZpS 1,53,-
Spolu 5,05,-
DSS 75,00,-
Sz 56,25.-
ZpS 18.75.-
Spolu 150,00,-

Sz 525,00,-
ZpS 175,00,-
Spolu 700,00, -
DSS 822,00,-
Sz 19 852,51,
ZpS 5 384,90,-
Spolu 26 059,41,-
DSS 127 404,00,-
Sz 82 381,20,-
ZpS 17 453,68, -
DSS 32 191,81,-
Sz 22 242,20,-
N.O. 443,00,-
N.O. 2 875,00,-
N.O. 2 694.,84,-
Spolu 287 685,73,-

395 342,23,-



Hlavnymi zdrojmi prijmov organizécie su finan¢né prispevky (dotacie) ucené na pomoc
pri odkazanosti fyzickej osoby a prevddzku zaradeni a to: PreSovsky samospravny kraj pre
DSS a SZ aMinisterstvo prace socidlnych veci a rodiny pre ZpS. Vyznamnym prijmom
organizdcie su trzby z predaja sluzieb a velkou pomocou si prispevky od fyzickych osdb,
ktoré pomdhaji organizicii rozvijat sa arealizovat investicné zdmery pre skvalitnenie
poskytovania socidlnej sluzby. Dal§imi prijmami organizdcie si prijmy z predaja stravy
vlastnym zamestnancom a cudzim stravnikom formou ekonomickej ¢innosti ako aj podpora
od Uradu préce, socidlnych veci arodiny v rdamci projektov pri podpore znevyhodnenych
uchadzacov a ucelovo viazané financné prispevky (kapitidlové transfery) od ministerstiev SR.
V roku 2014 organizicii bol Ministerstvom PSVaR poskytnuty aj jednorazovy financny
prispevok na podporu socidlnych sluZieb pre DSS a SZ.

VI. Stav majetku a zavizkov

Tabulka ¢. 5

PrehPad majetku

k 01.01.2014 v € k 31.12.2014 v €
Stavby: 16 818,38 16 818,38
Samost. hnut’. veci a sibory: 20 536,12 20 536,12
Ostatny DHM: 34 492,62 34 492,62
Spolu: 71 847,12 71 847,12

Tabul’ka ¢. 6
PrehPad zaviazkov k 31.12.2014 v €

Zavizky zo socidlneho fondu: 1200,57,-
Zavizky z obchodného styku: 1773,96,-
Zavizky voci zamestnancom: 12 091,66,-
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami: 6 456,06,-
Danové zavizky: 866,70,-
Zavizky z finanénych vztahov Kk Statnemu rozpoctu a rozpo¢tov samospravy: 6112,31,-
Spolu: 28 501,26,-

Vsetky zavizky sd so splatnostou do 1 roka, tvoria ich hlavne mzdy a odvody za mesiac
december 2014 hradené v janudri 2015, zavizky voci doddvatel'om so splatnostou v janudri
2015, zaviazky z finanénych vzt'ahov a povinnost'ou vratit’ do 30.03.2015 necerpané financné
prostriedky z dotécii, ako aj zavizky zo socidlneho fondu.



VII. Zmeny v organoch n.o.

V organoch neziskovej organizacie neboli v kalenddrnom roku 2014 vykonané Ziadne
zmeny. Na jej Cele je i nad’alej riaditel’ p. Ing. Stefan Pastrnak.

Vyrotna sprava bola prejednavand aschvalenad na zasadnuti Spravnej rady dna

13. méja 2015.

V PreSove, 13. mgja 2015

e AV,

Ing. Stefan Pastrnak
riaditel’
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