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Výročná správa o  činnosti a  hospodárení neziskovej 
organizácie za rok 2013

Úvodné informácie

Slovak Development Institution, n. o.  (ďalej len „nezisková organizácia“) bola právoplatne zaregistrovaná na 
Obvodnom úrade v Nitre – odbor všeobecnej vnútornej správy dňa 23.5.2012 v  súlade s § 1 zákona NR SR č. 213/1997 
Z.z. o  neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v  znení neskorších predpisov.

Predmetom činnosti neziskovej organizácie je poskytovanie všeobecne prospešných služieb, predovšetkým:

a) poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť,

b) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt,

c) ochrana ľudských práv a základných slobôd,

d) vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry,

e) výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby,

f) tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva,

g) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.

Orgány neziskovej organizácie:

Správna rada  –  je najvyšší orgán

Riaditeľ          -  je štatutárnym orgánom

Revízor           -  je kontrolný orgán

Riaditeľom neziskovej organizácie je :

PhDr. Adriána Sabová

Činnosť neziskovej organizácie

V  roku 2013 sa činnosť neziskovej organizácie zamerala hlavne na:

I. Realizáciu schváleného projektu z Visegrad Fund: 

http://www.workingaltogether.eu

O projekte
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Tento projekt bol financovaný z prostriedkov International Visegrad Fund ako IVF Standard Grant. Projekt bol schválený 
ešte 15. septembra 2012 Radou veľvyslancov s podporou vo výške 11 000, - .

Projekt je zameraný na starších ľudí, ktorí prekročili vek 50 rokov. Často z tohto dôvodu prišli o prácu a sú evidovaní na 
úradoch práce ako nezamestnaní. Táto skupina je často znevýhodnená na trhu práce, rovnako tak diskriminovaná z 
dôvodu schopnosti učiť sa nové zručnosti. Hlavným cieľom úsilia je pomáhať tejto cieľovej skupine nájsť si nové 
zamestnanie, prostredníctvom osvedčených postupov výmeny a spolupráce v zamestnaní, vrátane vzdelávacích 
workshopov v každej krajine V4.

Výška grantu: 11 000 

Doba trvania: 03/2013 - 11/2013

Cieľové skupiny

Projekt je zameraný na jednotlivcov zo Slovenska, Českej republiky, Maďarska a Poľska, ktorí prekročili vek 50 rokov, 
často len kvôli veku prišli o prácu, a sú evidovaní na úradoch práce ako nezamestnaní.

Regióny: všetky krajiny V4

Ďalšie skupiny, ktoré majú prospech z projektu:

Miestni zamestnávatelia, ktorí môžu získať veľmi motivovaných pracovníkov vážiacich si prácu.

Národné úrady práce, ktoré môžu ľahšie umiestniť svojich klientov.

Aktivity/výstupy

1-dňový workshop a školenie (vrátane 1-dňovej prípravy) v Bratislave, Varšave, Pecs, Prahe.

Úvodné fórum (verejná diskusia) - Bratislava, Slovensko

Záverečné fórum (verejná diskusia) - Praha, Česká republika

Publikácie  Pracovná príručka pre kandidátov vo veku od 50 rokov o trhu práce, ako zvýšiť svoje možnosti úspechu na 
trhu práce a nájsťť si novú prácu.

Časový harmonogram

Udalosť* * * Mesto* * * Krajina * * * Doba trvania

Začiatočné fórum* * Bratislava* * SK * * * 18/3/2013-18/3/2013

Workshop č.1 * * Praha * * * CZ* * * 8/4/2013-8/4/2013

Workshop č.2 * * Pécs* * * HUN* * * 3/6/2013-3/6/2013

Workshop č.3 * * Bratislava* * SK * * * 9/9/2013-9/9/2013

Workshop č.4 * * Rytro* * * PL* * * 8/10/2013-8/10/2013

Záverečné fórum* * Praha * * * CZ* * * 11/11/2013-11/11/2013
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Partneri

Projekt bol realizovaný 4 partnermi zo Slovenska, Českej republiky, Maďarska a Poľska.

Slovenský partner:

Slovak Development Institute, n.o.

Nezisková organizácia Slovak Development Institute, n.o. je moderná organizácia, ktorá združuje odborníkov z rôznych 
odborov a oblastí spoločenského života.

e-mail: info@slovakdi.com

website: www.slovakdi.com

Český Partner:

Bohemia EÚ Planners s.r.o.

Česká spoločnosť, Bohemia EÚ Planners s.r.o. bola založená s cieľom ponúknuť flexibilnú a konštruktívnu spoluprácu v 
oblasti financovania eurofondov.

e-mail: raymova@bohemiaeuplanners.eu

web: www.bohemiaeuplanners.eu

Maďarský Partner:

Obchodná a priemyselná komora Pecs-Baranya

Obchodná a priemyselná komora Pécs-Baranya (CCIPB) je nezisková organizácia, má významnú úlohu v sieti 
maďarských obchodných komôr.

e-mail: szrabb@pbkik.hu

web: www.pbkik.hu

Poľský partner:

Humaneo

Spoločnosť Humaneo pôsobí od roku 2006. Jej cieľom je podporovať informačnú spoločnosť, zavádzať a  implementovať 
moderné IT riešenia a podporovať celoživotné vzdelávanie.

e-mail: krzysztof.juryk@humaneo.pl

web: www.eiei.pl

Ďalšie projekty a aktivity našej neziskovej organizácie
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II. Príprava na realizáciu ďaľšieho schváleného projektu z Visegrad Fund

Na rozdiel od prvého projektu, kde naša organizácia vystupovala ako žiadateľ a vedúci partner, v tomto projekte 
figurujeme ako vedľajší partner a máme v ňom len sekundárnu úlohu, ktorá bude mať najmä podobu výskumnej 
činnosti.

Názov projektu:

The Leader method - tranfering V4 experiences to Georgia

Žiadateľ a vedúci partner: Institute of Urban Development (Poľsko)

Základným cieľom  projektu je transfer know-how z oblasti implementácie programu Leader v krajinách V4 do 
Gruzínska.

Aktuálny status projektu: v úvodnej fáze, realizácia sa predpokladá v druhej časti roku 2014 až 2015

III. Vypracovanie rozličných projektov (žiadostí o NFP) v rámci zadefinovaných dotačných výziev - najmä Visegrad 
fund a Nórsky finančný mechanizmus pre interné potreby, ako i pomoc iným subjektom  pri  vypracovaní a 
implementovaní projektov financovaných z dotácií najmä so zameraním na oblasti: poskytovanie sociálnej pomoci 
a humanitárna starostlivosť, ochrana ľudských práv a základných slobôd a tvorba a ochrana životného prostredia 
a ochrana zdravia obyvateľstva.

IV. Výrazná participácia na organizovaní Medzinárodného filmového festivalu Bratislava vo forme vzdelávania, 
tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentácie duchovných a kultúrnych hodnôt,

V. Pokračovanie vo vyhľadávaní spolupracovníkov, expertov a partnerských spoločností v SR a EÚ s rovnakým 
zameraním ako naša organizácia. 

VI. Zadefinovane strategických cieľov na rok 2014.

VII. Vyhľadanie dotačných možností prostredníctvom ktorých bude možné realizovať činnosti neziskovej organizácie:

• poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť,

• tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt,

• ochrana ľudských práv a základných slobôd,

• vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry,

• výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby,

• tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva,

• služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.

Z uvedeného vyplýva, že nezisková organizácia realizuje intenzívne aktivity s cieľom vykonávať všeobecno-prospešné služby v 
oblastiach, na ktoré bola založená.
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Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v  členení podľa zdrojov a  výdavkov / prehľad o  peňažných príjmoch a  
výdavkoch / stav a  pohyb majetku a  záväzkov neziskovej organizácie.

Prehľad o  peňažných príjmoch a  výdavkoch:

Počiatočný stav k  2013:                                       0 Eur

Príjmy za rok 2013:* * * 36 180,- Eur

Výdavky za rok 2013:* * * 31 253,- Eur

Zníženie zisku za rok 2013:** * 16 100,- Eur

Základ dane za rok 2013:                                 - 11 172,- Eur

    

Nezisková organizácie vedie účtovníctvo podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o  účtovníctve v  znení neskorších predpisov.

Nezisková organizácia prijala dotáciu z Visegrad Fund a sponzorskú dotáciu od Gemini Group s.r.o. vo výške 16 100.

Zmeny a  nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku ktorým došlo v  priebehu roka

Žiadne

Ďalšie údaje určené správnou radou

Žiadne

Záver

Činnosť neziskovej organizácie je stále v začiatkoch. V  zmysle Štatútu sa vytvorili  potrebné predpoklady, aby rozvíjala 
ďalšie aktivity podľa druhov poskytovaných všeobecne prospešných služieb.

Levice,  24.06.2014

.........................................................

PhDr. Adriána Sabová
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