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Vyrocna sprava o hospodareni spolo¢nosti za rok 2014
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ZaloZenie spolo¢nosti

Spolotnost’ O.S.V.O. comp, akciovd spolo¢nost’ bola zaloZend rozhodnutim zakladatelov vo forme
notarskej zéapisnice zo diia 12. marca 1999 &. N 85/99, NZ59/99 spisanej JUDr. Ivetou Andrasovou.

Predmet ¢innosti spolo¢nosti bol determinovany jej zakladateI'mi a je podrobne popisany v Zivnostenskom
liste akoncesnej listine vydanej Okresnym uradom, Odborom Zivnostenského podnikania a ochrany
spotrebitela. V roku 2000 spolognost’ rozsirila kvalifikaciu — rozirenim Zivnostenského podnikania
o opravnenie vykondvat’ montaZ, udrZzbu, opravy a revizie elektrickych zariadeni pri podzemnych pracach
vykondvanych banskym sp6sobom.19.09.2007 spolognost vykonala zmeny vo Vypise z obchodného
registra a to v bode IV. Predmet podnikania - rozsirenim podnikania o inZiniersku &innost’ v stavebnictve
(okrem vybranych ¢innosti vo vystavbe) a 0 montéz, udrzbu a opravu telekomunikaénych zariadeni.

Hodnotenie vyvoja spolo¢nosti za rok 2014

Ciele pre rok 2014 :

1. zpohladu zadkazkovej Cinnosti rok 2014 bol pripraveny obozretnejsie ako predchadzajuci
vrozpracovanych  budicich zdkazkach. Prioritnou  ulohou manaZmentu bolo zabezpe&it
diverzifikaciu rizik spojenych so ziskavanim zakaziek tak, aby angaZovanost voéi kIi&ovym
zakaznikom neprekrocila 25 % aaby sa nestalo to, o vroku 2013, ked vypadkom zakaziek
viazanych na Strukturalne fondy bola vaZne ohrozena kontinuita vyrobnych &innosti a stratu vykonov
z prvého polroka nebolo mozné do konca roka dobehntt’

2. zabezpetit' dostatok realnych objednavok na realizdciu pre vyrobné strediskd v Gase svetovej
hospodarskej krizy

3. pokraCovat’ v generdlnej oprave strojového avozového parku, zvySovani hodnoty majetku
spolo¢nosti

4. vytvorit’ predpoklady pre uspe$né fungovanie celej spoloénosti v roku 2014 ato hlavne formou
stabilizovania jestvujucich a rozpracovania viacerych novych oblasti &innosti spoloénosti

5. zvladnut' v meste PreSov redukovany rozpo&et a z neho plynice konzekvencie pre nasu spolo¢nost’
— neochota mesta PreSov re$pektovat’ zavizky z minulych rokov, zniZenie rozpo&tovych poloZiek
verejného osvetlenia v meste PreSov pod zmluvne dohodnuté hranice

6. zabezpeCit' priebeZné financovanie spololnosti pri Coraz viacSom tlaku na predlZovanie lehot
splatnosti od naSich odberatelov - pomocou zvic3enia objemu kritkodobého prevadzkového
financovania pomocou kontokorentného tiveru

7. zabezpe€it' fungovanie spolo¢nosti vo¢i zamestnancom, obchodnym partnerom , institiciam §tatu
a pritom zostat’ konkurencie schopni pri rastiicom tlaku konkurencie, zabezpe&it’ priebeZne plnenie
po cely rok vSetkych zavizkov voti $tatu, vo&i zamestnancom , ako aj voci obchodnym partnerom.

8. zabezpetit’ stabilné pracovné zdzemie a pocit sociélnej istoty lojalnym pracovnikom
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V celku rok 2014 povazujeme za vel’mi naroény ale zaroven aj aspeSny. Spolo¢nost’ aj napriek
velkej konkurencii dosiahla vynosy vo vyske 4.528.872,- Eur a tak prekro€ila plan vynosov pre rok 2014,
ktory bol predstavenstvom spolo¢nosti stanoveny na tiroveti 4.500.000,- €.

Prehlad vynosov, ndkladov a dosiahnutého zisku za obdobie rokov 2010-2014 v EUR

Néklady Vynosy Zisk po Zmena
Zdaneni +/- /1 %

2010 3.986.268 4.008.391 22.123 22.123

// 100,00 %
2011 4.654.873 4.682.870 27.997 + 5.874

/I+26,55 %
2012 4.739.770 4.761.593 21.823 - 300

/- 1,36 %
2013 4.016.238 4.033.061 16.823 - 5.300

/1 -23,96 %
2014 4.496.026 4.528.872 32.846 +10.723

/148,47 %

Zo vsetkych sledovanych vynosovych €innosti , ktoré v spolo¢nosti sledujeme uz viac ako 10
rokov sme v uplynulom roku zaznamenali ndrast vynosov o 496 tis. Eur. Ci uz je to v predaji sluZieb
reklamného charakteru, vykone prenesenej spravy verejného osvetlenia, vo vystavbe telekomunika¢nych
siet{ a v prenajme strojov.

Rast oproti r.2013 sme dosiahli v predaji materialu.
VAdSi narast a to 0 25,79 % sme dosiahli hlavne v realizacii 19 vi&Sich investiénych zakaziek.

V oblasti prenesenej spravy verejného osvetlenia aj napriek vynaloZzenému velkému usiliu ale aj lobbingu
cez niekol’ko rozpoétovych opatreni sa objem vynosov oproti roku 2013 znizil o0 3,46 % pri naSom
strategickom partnerovi - mestu PreSov , ale boli polozené zaklady pre zvySenie tejto ¢innosti a to
tym, Zze sme v roku 2014 vyhrali verejni sit’az na prevadzkovanie verejného osvetlenia v meste
Hlohovec ako aj cez realizované dodatky sme zobrali do prevadzkovania obec Haniska .

Vo vystavbe telekomunikacnych sieti sme dosiahli vyrazny pokles o 21,12 % - posledné roky tato
oblast’ je ndro¢nd na vacsi podet mensich objednavok, ktoré boli zamerané skor na inZiniersku ¢innost” a na
mensSie opravy. Medzi objemovo vic§ie mdzeme zaradit’ 4 zdkazKy na realizaciu stavby .

Na zaklade vykonanej inventarizacie majetku spoloénosti, ktora bola realizovana v dfioch 29. a 30. januéra
2015 bol pripraveny apredloZzeny navrh na vyradenie nepouZitelného majetku a nevymozitelnych
pohl'addvok a zdroven vypracované plan na ddrZbu , obnovu a doplnenie vozového a strojového parku,
naradia , HW + SW ako aj pldnovant udrZbu a modernizaciu priestorov spolo¢nosti pre nasledujuce obdobie
na schvélenie predstavenstvom spolo¢nosti.

Splnili sme vécSinu naSich ciel’ov a predsavzati a to aj napriek tomu, Ze cely rok 2014 ovplyviiovali
vyznamné vonkajSie a vnitorné faktory.

> Z vonkajSich faktorov si to hlavne tieto kIi¢ové momenty ktoré vyrazne ovplyviiovali dianie
vo firme :

> neochota mesta PreSov re§pektovat’ zavizky z minulych rokov, zniZenie jednotlivych rozpo&tovych
poloZziek verejného osvetlenia v meste PreSov pod zmluvne dohodnuté hranice



problémy s implementa¢nou agentirou MH SR - SIEA, ktordA ma na starosti implementaciu
modernizAcii verejného osvetlenia - vePmi zdlhavy proces verifikacie verejnych obstaravani
jednotlivych prijimatel'ov

pokles reédlnych objednavok skoro vo vSetkych nami pokryvanych ¢innostiach vyvolany recesiou
celého hospodarstva v dosledku globalnej svetovej hospodarskej krizy.

Z vnitornych faktorov ktoré vyrazne ovplyvitovali chod spolo¢nosti je potrebné spomentt’ tieto
kPicové momenty :

zabezpec€it’ priebezné financovanie spolocnosti pri Coraz vi¢Som tlaku na predlZovanie lehot
splatnosti od naSich odberatelov — pomocou zvi¢Senia objemu kratkodobého prevadzkového
financovania pomocou kontokorentného tiveru

zabezpecit splacanie leasingov v dohodnutych terminoch

zabezpecit’ fungovanie spoloCnosti voli zamestnancom, obchodnym partnerom , instituciam S$tatu
a pritom zostat’ konkurencie schopni pri rasticom tlaku konkurencie, vd’aka ustretovosti naSich
financujucich bank ako aj dovere naSich obchodnych partnerov sa nam darilo po cely rok mat
vysporiadané vSetky zavizky vodi $tatu, vo¢i Vam zamestnancom , ako aj vo&i obchodnym
partnerom.

Podarilo sa nam splnit’ vicsinu nasich cielov.

V roku 2014 sme boli uspesni vo verejnych sutaziach a nasledne sme realizovali rekonstrukcie a
modernizécie verejného osvetlenia v obciach Ganovce, Volica, Prievaly, OI'Sov, Viglas, Lipovec,
Skycov, Haniska, Lubotice, MatiaSovce, Gaboltov, Kloko¢ov, Hencovce, Fintice. Vymena LED
svietidiel bola vykonana v meste Malacky a v meste PreSov - tato zakazka bola objemovo najviacsou
zékazkou v objeme 431 506,- Eur.

Do obnovy strojového avozového parku spolo¢nosti sa formou spidtného finanéného leasingu
investovalo do zakipenia montaznej ploSiny IVECO Daily MP16 a manazérskeho vozidla AUDI
AS v celkovom objeme novo kontrahovanych leasingov vo vySke 98.593,- Eur.

V roku 2014 sme podpisali dodatok ¢.3 k Ramcovej zmluvu o dielo pre vypracovanie projektovej
a inZinierskej dokumentacie a realizacie stavieb zdkladriovych stanic do 30.06.2015 so spolo¢nostou
Slovak Telekom, a.s. Bratislava, ktorej neoddelitenou siéast’ou st objednavky na jednotlivé stavby.
Podarilo sa nam v ramci vystavby telekomunika¢nych stavieb obhgjit’ poziciu lidra a aj napriek utlmu
v danej oblasti sme zrealizovali vykony pre Slovak Telekom. Z tych vyznamnejsich stavieb roka
2014 spomenieme vystavbu ZS a RR realizacia PreSov ul. Petrovanska, realizaciu doplnenia UMTS
stavba PreSov ul. PoZiarnicka, a stavba Sp.Nova Ves ul. Levo&ska. MnozZstvo mensich rekonfiguracii
a doplnenii UMTS. Najvécsou stavbou v tejto oblasti je realizacia stavby KruSinec, ktora zostala v
evidencii rozpracovanych zakaziek.

KaZdoro¢ne, teda aj vroku 2014 bola vykonana zakladna tdrZzba interiéru a exteriéru oboch
administrativnych budov spoloénosti a pravidelna oprava a udrzba vozového parku.

V roku 2014 sme nadalej boli certifikovanou spolo¢nostou podla ISO 9 000,ISO 14 000
alISO 18 000 ako aj pre potrebu ziskavania zdkaziek vo VSE sme nad’alej boli certifikovani
v systtme CONNEXIO - ¢o predstavuje dodavatel'sky systém pre energetické spolo¢nosti
v Nemecku . Certifikacie neboli lacné zalezitosti ale bolo to nevyhnutné urobit’ a to hlavne preto,
aby sme obstali v konkurencii.

Na zdklade analytického sledovania jednotlivych druhov vynosov predkladdme
zdkazky roka 2014 zoradené podla podielu na celkovych vynosoch spoloénosti :

Hlavnou a najddlezitejSou cCinnostou spoloénosti bolo prevadzkovanie a udrzba verejného
osvetlenia v meste PreSov prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti IL PreSov s.r.o. a boli realizované
vykony v objeme 865 000 eur na zédklade ramcovej zmluvy a finanénych dodatkov platnych pre
rok 2014. Zaroven pre mesto PreSov realizujeme na zdklade zmluvy vykonavanie vSeobecnej
udrzby dalSich zariadeni vo vlastnictve mesta PreSov - fontan, mestskych hodin, mobilidru



a zabezpe€enie vlajkovej vyzdoby v meste PreSov v objeme 73.150 eur, ako aj prevadzkovanie
informa¢no-navadzacieho systému v meste PreSov.

Realizdcia tychto vykonov podla fakturdcie pre mesto PreSov na zdklade zmluv a poskytovanie
sluZieb reklamného charakteru pre tretie osoby bola v celkovom objeme 938.150 eur, a tvori
20,71% podiel na celkovych vynosoch spolocnosti.

Na polovici celkovych vynosoch spolo¢nosti sa podiel’ali hlavne realizacie zakaziek, ktoré boli
financované zo §trukturalnych fondov EU : obec Ganovce v objeme 78 019 eur, obec Volica v
objeme 91 835 eur, obec Prievaly v objeme 149 999 eur, obec OI'Sov v objeme 20 975 eur, obec
Vigla$ v objeme 116 795 eur, obec Lipovec v objeme 214 583 eur, obec Skycov v objeme 178 305
eur, obec Klokocov v objeme 110 000 eur, obec MatiaSovce v objeme 155 303 eur, obec Gaboltov v
objeme 38 039 eur, obec Lubotice v objeme 225 353 eur pri tychto obciach i§lo o 95 % financovanie
zo Strukturdlnych fondov.

Realizacie zamerané na rekonstrukciu a moderniziciu verejného osvetlenia v obeiach

a mestach sme realizovali aj cez niekol’ko d’alSich finan¢nych schém, kde najdéleZitejSou
schémou bolo financovanie cez Eurépsku banku pre obnovu a rozvoj prostrednictvom
programu MunSeff implementovaného prostrednictvom SLSP a.s. Bratislava, kde jednotlivé
obce boli financované formou tveru zo strany SLSP a.s. a bol im priznany GRANT za
energeticky efektivne modernizacie vo vyske 20 % wuveru: obec Haniska 116 666 eur, obec
Fintice v objeme 103 619 eur. Vymena 1000 ks LED svietidiel v meste PreSov bola najvicSou
zakazkou vo vyske 431 506 eur financovanou prostrednictvom tejto schémy.

Realizacie zamerané na rekonstrukciu a modernizaciu verejného osvetlenia v obciach

a mestach pre partnerov : CEVO s.r.o. Bratislava - rekonstrukcia VO v meste Malacky

v objeme 24.000 eur.

Celkovy objem zdkaziek sledovanych v tejto vynosovej skupine a financovanych podla vyssie
uvedenej Struktury bol vo vyske 2.054.997 eur a tvori 45,37 % podiel na celkovych vynosoch
spolocnosti.

Spréava a prevadzkovanie verejného osvetlenia v meste Vel’ky Sari§ a v obciach Drienov, Fintice,
LCubotice, Kapusany, Chminianska Nova Ves, Petrovany v objeme 158 310 eur.

Realizdcia tejto prenesenej spravy verejného osvetlenia v obciach sa podielala vo

vysSke 3,5 % na vynosoch spolocnostir. 2014

Z uvedeného vyplyva, Ze hlavnd Cinnost’ podnikania ,, montdz, oprava a udrzba
verejného osvetlenia“ bola tohto roku uvedenymi zikazkami plnend na 69,58 %
celkovych roénych vynosov nasej spoloénosti.

plnenie Ramcovej zmluvy o dielo pre tento rok na vypracovanie projektovej a inZinierskej
dokumentacie a realizacie stavieb zakladiiovych stanic so spolo¢nostou Slovak Telekom, a.s.
Bratislava v objeme 445 606 eur. V tejto zdkazke sme zaznamenali 21,12 % pokles vynosov
oproti predchadzajucemu roku.

V' roku2014 predstavuje treti najvyssi podiel 9,84 % na celkovych vynosoch spolocnosti, ale uZ

niekolko rokov ma klesajucu tendenciu.

predaj materidlu a tovaru pre tretie osoby predstavoval objem 434 176 eur tvori Stvrty najvyssi
podiel na dosahovanych vynosoch 9,59 % spolocnosti

GAAD REAL, s.r.o. Presov - 74.302 eur

ELZA - ElektromontaZny zavod Bratislava-  71.591 eur

Ing. Miroslav Mular¢ik - MOVYROB, Presov- 35.927 eur

Hagard Hal, s.r.o. Nitra - 32.189 eur

KONEX elektro, s.r.0. KoSice 28.751 eur
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o Piaty najvys$si podiel 6,72 % na dosiahnutych vynosoch md plnenie v objeme 304 510 eur podpisane)
Réamcovej zmluvy na opravu a tdrzbu NN sieti v regione PreSov, Michalovce, Bardejov a Humenné
pre Vychodoslovenskl energetiku

Zvy$nych 4,27 % vynosov vyplnili mensie objedndvky na realizdciu elektromontdznych prdc,
poskytnutie — prendjom Specidlnych strojov a zariadeni, reklamnd cinnost, predaj viastnych vyrobkov
a ostatné prevddzkové a financné vynosy.

Z vel’kého poétu odberatePov medzi najvyznamnejsich radime:
e medzi stalych odberatel'ov patri:
IL PreSov — prevadzkovanie VO v meste PreSov
Mesto PreSov — prevadzkovanie mestskych fontan, hodin, vlajkova vyzdoba
a mestsky mobiliar
Slovak Telekom, a.s. — Bratislava — telekomunika¢né sluzby
Inzinierske stavby, a.s. KoSice — elektromontazne prace
CEVO, s.r.o. Bratislava— elektromontaZne prace
KONEX eletro, s.r.o. KoSice — predaj materialu
ENERGO-GROUP KoSice, s.r.0. — predaj materidlu
Zmluvné obce — Cubotice, Drienov, Fintice, KapuSany, Petrovany, Chminianska Novéa
Ves a mesto Velky Sari§ — prevadzkovanie VO
e medzi d’al§ich odberatelov patri:
Vychodoslovenska energetika a.s., KoSice

Celkovo bolo v roku 2014 vystavenych 1 676 ks faktur, v objeme 4.430.272 eur.
Spolo¢nost’ dosiahla za hospodarsky rok 2014 celkovy objem vynosov vo vyske 4.528.872 eur, za
vynaloZenia ndkladov vo vyske 4.472.994 eur.

Spolocnost’ dosiahla uctovny zisk pred zdanenim 55.878 eur.
Spolocnost’ dosiahla uctovny zZisk po zdaneni vrdtane odloZenej dane vo vyske 32.846 eur.

Splatna dan z prijmov pravnickych osob vo vyske 13.362 eur bola uhraden4 v zikonnej lehote.
V roku 2014 formou preddavkov sme zaplatili 10.803 eur, zvySok bol zaplateny po skonceni roka.
Taktiez boli uhradené vietky danové povinnosti voéi spravcovi dane a to ako za cestni dan — 10.570
eur, dan z nehnutel’nosti — 8.546 eur , dai zo zavislej ¢innosti — 86.969 eur, tak aj na dani z pridanej
hodnoty sme do Statneho rozpoétu prispeli sumou 356.689 eur.

Rozdelenie hospodarskeho vysledku po zdaneni za rok 2014 bude schvalené na valnej hromade
spolo¢nosti na zédklade navrhu predstavenstva .

Navrh na rozdelenie zisku v EUR:
| Zisk k rozdeleniu za i&tovné obdobie 32.846.-
‘ Zisk preuctovat’ na nerozdeleny zisk r. 2014 32.846,-

Na valnom zhromazdeni spolo¢nosti konanom 30.05.2014 bolo rozhodnuté o preuétovani HV za
r. 2013 v plnej vyske 16.823 eur na nerozdeleny zisk minulych rokov.

Celkovo rok 2014 povaZujeme za uispesny, nakoPko sa nam podarilo splnit’ pldn vynosov na 100,81 %, ¢o
nds nesmierne test a zdrovefi zavizuje do d’alSich rokov.

Musime vSak pripomenut’ naro¢nost’ dosiahnutia tohto HV, kedy bolo potrebné vynalozit' vela usilia na
ziskavanie zékaziek ako aj na sledovanie a kontrolu nakladov na jednotlivych ¢innostiach.

Mzdy oproti predchadzajucemu roku sa zvys$ili o 132.705 eur.
6



Prehlad — podiel jednotlivych ¢innosti podla sledovania jednotlivych zdkaziek (nie uctov) na vynosoch spolocnosti v EUR.

Porovnanie rokov 2010—2014:. r.2010 r.2011 r.2012 r.2013 r.2014
Trzby za vlastné vyrobky 128.687 156.267 146.652 79130 94 660
Predaj sluZieb 131.549 118.993 99.072 97 415 90 478
reklamného charakter
Trzby za predaj tovaru 562.751 916.535 570.344 238 161 434 176
a materialu
(vratane niektorych zakaziek
Servis a oprava VO, udrzba 1.303.124 1.024.842 993.811 1 084 890 1 096 460
fontan, hodin, vlajkova
vyzdoba, vianoéna vyzdoba

| Investi¢né zakazky- 897.444 1.449.452 2.400.410 1 606 807 2 054 997
elektroins$talacné
Prace
Vystavba radiovych sieti - 784.529 928.107 473.257 564 946 445 606
inZinierska ¢innost’ |
arealizacia |
Elektromontazne prace — 107.163 16.260 35.484 [319833 304 510
stavba sieti NN a VN
Ostatné vynosy, vozidla — 93.144 72.414 42.563 41 879 7 985
objednavky, ostatné
prevadzkové a financné
vynosy
SPOLU: 4.008.391 4.682.870 4.761.593 4 033 061 4528 872

Cudzie zdroje - kontokorentné uvery

Spoloénost’ v roku 2014 mala k dispozicii na financovanie tieto kontokorentné uvery :
¢ kontokorentny uver v CSOB a.s. poboc¢ka Pre$ov na 150.000 eur, bez viazanosti na dobu neurditi

s vypovednou dobou 3 mesiace s rofnou prolongaciou, na zaklade dodatku ¢.7 ku zmluve
2679/05/8746 zo dna 30.11.2005.

e kontokorentny uver v Tatra Banke na objem tiverového ramca 600.000 eur na zaklade dodatku

k zmluve o kontokorentnom tvere ¢.S01199/2009 so splatnostou do 31.10.2015.

Celkovy uverovy ramec pre rok 2014 bol dohodnuty na urovni 750.000 eur.

Celkovd vysSka prevddzkového financovania prostrednictvom kontokorentnych tiverov poskytnutych z

bankovych institucii k 31.12. 2014 bola na sirovni 512 723 eur.

Zdroveii v roku 2014 boli obidve zmluvy o beZnych kontokorentnych uiveroch prolongované aj pre rok
2015 v objeme 750.000 eur.

Prehlad cerpania a splacania cudzich zdrojov v EUR:

Kontokorentny tver 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 [31.12.2014
Cerpanie tveru v CSOB 142.088 26.818 41.814 48.393 87.523
Cerpanie KTK v Tatra banke 404.122 462.262 199.508 479.729  |425.200
Cerp. téel. iveru v Tatra banke 0 209.634 0 0 0
Zostatok tveru 546.210 698.714 241.322 528.122 |512.723




Pohladavky k 31.12.2014
Stav pohladavok vykazuje nasledovné hodnoty v EUR:

Stav pohl'adavok
k31.12.2010 |[k31.12.2011 |[k31.12.2012 |k 31.12.2013 |k 31.12.2014
| Kratkodobé pohladavky 1.359.896 1.545.155 764.552 951.954 1.276.996
 brutto:
| z toho v lehote splatnosti: 775.863 975.380 311.699 657.846 882.244
po splatnosti do 60 dni: 142.109 394,931 198.081 134.934 311.467
po splatnosti nad 60 dni: 348.920 85 088 153.329 20910 25310
rizikové pohl'adavky—opravna 93.004 89.756 101.443 138.264 57.975
poloz., po splatnosti nad 1 rok
Dlhodobé pohPadavky | 6.102 2.850 7.797 290.508 222.292

Vsetky pohladavky boli k31.12.2014 v ramci inventarizacie majetku spolo¢nosti odoslané na
odsuhlasenie — boli inventarizované.
Celkovy objem pohl’adavok sa v porovnani s rokom 2013 zvysil 0 256.826 eur.
ktory dlhuje spolo¢nosti 54.359,73 eur, v stcasnosti je vo¢i nemu vedené exeku¢né konanie a REAL AB
Slovakia Presov neuhradend pohl'adavka vo vyske 13.576 eur z r. 2008.

Celkovo bolo z rizikovych pohladavok na prislusnych sidoch uplatnenych 10.298 eur.
K 31.12.2014 bolo na exeku¢énom vymahani uplatnenych 71.860 eur.
Slovak Telekom, a.s., Bratislava — v objeme 184.417 eur
Obec MatiaSovce 186.364 eur, Obec Lipovec - 244.623 eur, obec Klokocov - 132.000 eur,
Obec Lubotice - 131.928 eur
Mesto PreSov — v objeme 110.630 eur ( z toho dlhodobé pohl'addavka 108.900 eur splatni v troch
splatkach v rokoch 2023 az 2025)
Obec Petrovany — v objeme 79.889 eur (dlhodoba pohl'adavku splatnd v mesa¢nych splatkach do
25.11.2023)
Obec Chminianska Nova Ves - v objeme 58 878 €( dlhodoba pohl'adavku splatna v roénych splatkach do
28.02.2022)
IL PreSov s.r.o. — v objeme 60.206 eur
Vychodoslovenska energetika a.s., KoSice — v objeme 39.439 eur
K rizikovym pohPaddvkam boli tvorené opravné poloZky vo vyske 100 % pricom dariovo uznané boli
len do vy$ky percenta stanoveného v § 20 ods. 14, 7dk.595/03 Z.z. o dani z prijmov.
Opravné polozky k pohl'addvkam v objeme 57.712 eur st rozdelené na dafiovo uznanu opravni
polozku —56.604 eur a nedanovi opravnt polozku — 1.108 eur.

Stav poskytnutych zaloh k 31.12.2014 je vo vySke 6.241 eur. Z toho 4.800 odi$lo ako zaloha na
nakup materidlu URBAN Design s.r.0., a d’alou vié$ou polozkou je zaloha na mytne poplatky vo vyske
750 eur pre Dial'ni¢nu spolo¢nost’.

Evidujeme prijatu zalohu na prendjom stipov VO pre umiestnenie INS vo vyske 299 eur pre SIAD
Slovakia, s.r.o.

Zavizky k 31.12.2014

Stav zdvdzkov vykazuje nasledovné hodnoty v EUR:

Stav zavizkov 31.12.2010 | 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014

Kritkodobé zavizky 653.550 | 1.056.199 566.276 597.230 1.218.338

z toho v lehote splatnosti: 466.699 | 743.216 416.888 495.731 847.851
Po splatnosti do 60 dni: 180.758 242.081 142.579 100.537 369.803
Po splatnosti nad 60 dni: 6.093 70.902 6.809 962 684

Dlhodobé zaviizky 20.475 152.132 133.570 70.749 74.891




Uhradzat’ zavizky v ¢ase dohodnutej splatnosti sa ndm podarilo za pomoci Cerpania kontokorentnych uctov.
Vsetky zavézky k 31.12.2014 po lehote splatnosti st prejednané s dodévatel'mi a st dohodnuté nové redlne
terminy splatnosti. Ani v jednom pripade nehrozi uplatiiovanie si pohl'adavok nasich veritel'ov na stude.

Jednou z priorit spolo¢nosti bude aj nad’alej zniZenie stavu pohladivok po splatnosti, av§ak
vel’mi nepriaznivo sa na samotné cash-flow premieta predlzovanie lehoty splatnosti u zdkaznikov so

splatnostou 90 az 180 dni, ako aj evidencie dlhodobych pohl’adivok s dobou splatnosti na niekol’ko
rokov.

Finan¢né ukazovatele: 2010 2011 2012 2013 2014
Okamzita likvidita 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01
optimélne hodnoty 0,8 — 1,0

Bezna likvidita 1,15 0,84 0,84 0,93 0,80
Odporucané hodnoty 1,0 — 2,0

Celkova likvidita 1,29 1,04 1,12 1,11 1,02
Odp.hodnoty 1,5 — 4 , optimalna 2,5

Podiel cudzieho a vlastného kapitdlu | 1,97 7,49 3,62 3,40 4,77
Celkova zadlZenost’ 0,65 0,88 0,78 0,72 0,80
optimalna hodnota max. 0,5 — 0,7

Produktivita

V roku 2014 produktivita na 1 pracovnika v trvalom pracovnom pomere sa oproti predchadzajicemu roku
zvysila na 74.244 eur .

2010 2011 2012 2013 2014
Produktivita na 1 pracovnika v EUR 72.880 85.143 86.574 67.218 74.244
Pocet zamestnancov 55 55 55 60 61
Zmena v EUR 72.880 +12.263 +13.694 -5.662 + 1364
+- v% +100 % +16,83 % +18,79% -1,77 % [ +1,87%
|

Stabilné pracovné zazemie a pocit socidlnej istoty pre lojalnych pracovnikov

Spolo€nost’ v roku 2014 prijala do trvalého pracovného pomeru 3 pracovnikov.

Za uvedené obdobie spoloCnost’ ukonéila trvaly pracovny pomer s2 pracovnikmi, ktori poZziadali
o skon¢enie pracovného pomeru zo sikromnych dévodov a ukoncili pracovny pomer dohodou.

2010 2011 2012 2013 2014
Priemerna hruba mzda v EUR 837 839 933 792 799

Priemernd hrubd mzda na pracovnika je bez zohladnenia miezd zamestnanych akciondrov.
Priemerna vyplatenda mzda v roku 2014 ( bez miezd zamestnanych akcionarov ) bola vo vyske 799 eur.
Spolo¢nost’ dlhodobo udrzuje troven miezd nad drovitou porovnatelnych miezd v PreSovskom kraji.

Spolocnost’ venovala stabilizicii pracovnikov zvySenu pozornost’.
Spoloc¢nost’ ro¢ne investuje do vzdelania pracovnikov. Poskytuje ochranné pracovné pomécky podla
interného predpisu a kategorizacie jednotlivych profesii, prispieva na stravevanie pracovnikov,

preplaca sviatky a dovolenky.
Spoloc¢nost’ nebola v omeskani s vyplacanim miezd a zaloh.
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Spolo¢nost’ nema Zziadne zavizky voci zdravotnym poistovniam, sociilnemu a déchodkovému
zabezpeceniu a daniovému dradu.

V priebehu roka spoloénost’ vypldcala zo socidlneho fondu pracovnikom prispevok pri doziti
Zivotného jubilea, socidlnu vypomoc pri umrti ¢lena rodiny, prispieva k stravnému listku. Pripravila
a odovzdala detom zamestnancov mikula$ske balicky.

K 31.12.2014 boli inventarizované vSetky zakonom o Gétovnictve predpisané oblasti.

Zdmery spolocnosti pre nasledujuce roky:

Z pohPadu zakazkovej ¢innosti mame rok 2015 pripraveny obozretnejSie ako predchadzajuci
v rozpracovanych buducich zdkazkach. Bude prioritnou ulohou manaZmentu zabezpedit’ diverzifikaciu
rizik spojenych so ziskavanim zakaziek tak, aby angaZovanost’ vo¢i kIi¢ovym zakaznikom neprekrocila
25 % aaby sa neopakoval rok 2013, ked” vypadkom zakaziek viazanych na §trukturdlne fondy bola
vazne ohrozena kontinuita vyrobnych &innosti a stratu vykonov z prvého polroka nebolo mozné do
konca roka dobehnut'.

Mame otvorenych viacero stavieb v oblasti rekonstrukcie verejného osvetlenia v Géanovciach pri
Poprade, v Krivanoch, v Kaluzi, v Plav¢i, v Dagove, v RadoSovciach, v Zlkovciach , v Bare, v
Novacanoch, v PozdiSovciach, v Semerove, v Bielovciach, v Humennom, vo Velkom Orvisti, a
Uzovskych Peklanoch .

Uspeli sme a mame viacero otvorenych zakaziek v oblasti rekonstrukcie NN siete v Ostrovanoch,
v Podhoranoch, Maly Sari, Lipany a Presov pre VSD a.s. Koice.

Mame podpisané zmluvy o adrzbe NN siete pre VSD v okresoch Bardejov, Humenné, PreSov a VN
siete pre VSD v okresoch Poprad, Humenné, Roznava, PreSov, Bardejov a je vyrazny predpoklad, Ze
objem objednavok bude rast’.

Mame dobre rozpracované veci - pred ukonlenim vyhodnotenia sutaze na modernizaciu verejného
osvetlenia v obciach Brusnica, Sverzov, Velky Lipnik, Bzany, Vinodol, Rapovce, Ganovce a ¢akame
v tychto obciach na odsthlasenie procesu verejného obstaravania.

V oblasti vykonu prenesenej spravy mame dobre pripravené aktivity aj vo vztahu k mestu Presov, Velky
Sari§ ako aj zmluvnym obciam Dubotice, Fintice, Drienov, Kapusany, Chminianska nova Ves,
Petrovany, Haniska, Teriakovce, Kendice.

Maéme predrokované pokraGovanie spoluprace v Slovak Telekome a rok 2015 by mal byt z pohl'adu
objemu vykonov vyssi ako rok 2014.

Opiitovne sa vSak budeme musiet’ vysporiadat’ s nepriaznivymi vonkajsSimi faktormi
medzi ktoré patri hlavne:

e Pretrvavajuca recesia v hospodarstve , pokles aZ uplny prepad stavebnej vyroby

e Neustale legislativne zmeny vo vSetkych oblastiach dotykajucich sa podnikatel'skej ¢innosti a to ¢i sa
jedna o bezpeénost’ pri praci, poZiarnu bezpe¢nost’ objektov, dafiové a odvodové zmeny , zmeny v
socialnom poisteni ako aj

e V Zikonniku priace, ktoré si len naoko vyhodné pre zamestnancov, v koneénom efekte prinesu len
zniZzenie realnych miezd. Z doh6d o vykonani prace musi zamestnanec odviest 13,4 %
a zamestnavatel’ 35,2 %.

e Daii z prijmu pravnickych osob — sadzba dane je vo vyske 22 % zo ZD .

e Daii z prijmov fyzickych osob aj pre rok 2015 je vo vyske 19 a 25 % zo ZD.

e Nové maximalne vymeriavacie zaklady pre vSetky fondy na socidlne poistenie a zdroveni na zdravotné
poistenie sa zvy$uju na 5-ndsobok priemernej mzdy. Pre rok 2015 to bude znamenat maximalny
vymeriavaci zaklad 4 120 eur.
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e Vroku 2015 sa zmeni hlavne odpisovanie DM (v neprospech dafiovnikov — prediZili sa doby
odpisovania, zrusili sa rychlejsie lizingové odpisy a zrychlené odpisy v niektorych skupinach), zvysi sa
byrokracia — prisnejsie sledovanie osobnej spotreby akcionarov aj zamestnancov, limity na autd a pod.

Medzi hlavné zamery vedenia spolocnosti viak nad’alej patri :

o posilnit poziciu — udrZat’ trvaly rast v segmente elektro — montdznych prdc

e zniZovar’ neproduktivne ndklady a zvySovat' produktivitu

e s ndstupom konjunktury opdtovne zvysit objem zdkazok — telekomunikacné stavby od mobilnych
operdtorov ,

e spolocnost sa chce aj v nasledujuicich rokoch podielat na sprave a prevddzkovani verejného
osvetlenia v obciach a mestdach - tento segment sluZieb chce vyrazne posilnit’ v raste a vybudovat
redlne predpoklady pre dlhodobo stabilné zmluvné vztahy s partnermi v tejto komodite

e pokracovat’ v generdlnych opravdach vyrobnych prostriedkov — GO montdznych plosin a ostatnych
vozidiel — obnove vozového a strojového parku

e Vrdamci vypracovanej koncepcie trvale udrZatelného rozvoja verejného osvetlenia v meste PreSov
do roku 2030 spolocnost prioritne bude venovat pozornost prevddzkovaniu technologickej
nadstavby nad riadiacim systémom SERVO v meste PreSov ako aj realizdcii projektu ELENA , ktory
prostrednictvom PreSovského samosprdvneho kraja zabezpecuje tvorbu realizovatelnych projektov
energetickej efektivnosti municipalit zapojenych do tohto dohovoru

e zdmerom spolocnosti je vyclenit ainvestovat viac financnych prostriedkov do vzdeldvacich
programov pre zamestnancov spolocnosti, len vzdelani zamestnanci su schopni ponuknut’ vyS$Siu
kvalitu pre zdkaznika

o zabezpecit’ trvaly  rast miezd, ktory by zabezpecoval vy$§i priemerny plat ako su platy
v jednotlivych porovnatelnych odvetviach

V zdsade vSak zostal nezmeneny doraz na zdakladnu filozofiu spolocnosti — vybudovar’ silnu
a stabilnu spoloénost’, zameranu na produkt ( produkt = uplne dokonlend vec alebo sluzba,
najvyssej kvality, ktord md vymennu hodnotu vo vnutri alebo navonok, je na trhu Ziadand
a potrebna) a poskytnut’ lojdlnym pracovnikom stabilné pracovné zdzemie a pocit socidlnej istoty.
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