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1 PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA 
 
Vážení akcionári, obchodní partneri, kolegovia, 
 
     v mene predstavenstva a vedenia akciovej spoločnosti FYTOPHARMA, a. s., 
Malacky, Vám predkladám Výročnú správu spoločnosti za rok 2014. 
 
     Spoločnosť FYTOPHARMA kontinuálne pokračuje  vo svojej misii a prináša 
slovenským a českým spotrebiteľom to najlepšie z liečivých byliniek, čo na Slovensku 
v tomto segmente máme. Na trhu sme pod značkou FYTOPHARMA 13 rokov. Naši 
spotrebitelia nám zachovávajú svoju priazeň a veria kvalite našich produktov. 
Snažíme sa dôveru nesklamať, zlepšovať sa, aby sme mohli byť na naše výrobky 
právom hrdí. 
 
     Rok 2014 možno hodnotiť ako uspokojivý so splnenou väčšinou stanovených 
zámerov. Naša spoločnosť si udržala v roku 2014 svoju dobrú pozíciu vo výrobe 
a predaji bylinných čajov a ďalších doplnkových produktov najmä v segmente 
farmácie. 
  
     Pokračujeme v snahe o vysokú kvalitu vyrábaných produktov, v zlepšovaní sa v 
oblasti marketingu a propagácie našich produktov, v hľadaní možností predajov na 
nových trhoch, v hľadaní možností úspor nákladov, v snahe o lepšie využitie 
firemných kapacít, a tak o celkový rozvoj a prosperitu spoločnosti. 

 
     Aj v roku 2014 sme rozšírili portfólio produktov o nové bylinné čaje. Veríme, že 
majú svoju hodnotu a prispejú ďalším spotrebiteľom k udržaniu zdravia, k zdravému 
životnému štýlu, a to predovšetkým vďaka darom, ktoré nám ponúka naša príroda. 
 
     Vyskúšajte, sami posúďte a zhodnoťte. A ako sa vraví: „Ak je niečo zlé, povedzte 
to nám a ak dobré, povedzte to iným.“ 
 
     V roku 2014 pokračovala naša spoločnosť v dobrom hospodárení so stabilnými 
tržbami, so snahou o ďalšiu rekonštrukciu a údržbu budov, úspory prevádzkových 
nákladov. 
 
     Na záver sa chcem poďakovať naším obchodným partnerom za spoluprácu, 
akcionárom  a  dozornej rade za celoročnú podporu a pomoc pri všetkých dôležitých 
rozhodnutiach spoločnosti. Zamestnancom spoločnosti FYTOPHARMA, a. s. 
vyslovujem vďaku za vykonanú prácu počas roka 2014 a pevne verím, že sa nám 
spoločným úsilím bude dariť aj v roku 2015.  
 
 
Malacky 30. 04. 2015           
 
 
 
 

     Ing. Martin Valigurský 
                                                                      predseda predstavenstva a riaditeľ 
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2 PROFIL SPOLOČNOSTI 

 
Obchodné meno:   FYTOPHARMA, a. s. 
Sídlo:    Duklianskych hrdinov 47/651, 901 27 Malacky 
IČO:    35 821 582 
Spoločnosť zapísaná:  v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I 
Oddiel:   Sa 
Vložka číslo:  2822/B 
Právna forma:  akciová spoločnosť 
Základné imanie:  € 1 394 400,-- 
 
 
a/ Spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I dňa 5. 
10. 2001, oddiel Sa, vložka číslo 2822/B, právna forma akciová spoločnosť 
 
b/ Základné imanie: € 1 394 400,--   
 
c/ Predmetom činnosti je: 
- kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /maloobchod/ 

v rozsahu voľnej živnosti 
- kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom 

živnosti /veľkoobchod/ v rozsahu voľnej živnosti 
- sprostredkovateľská činnosť 
- reklamná činnosť 
- poradenská činnosť v oblasti zberu, pestovania a spracovania liečivých rastlín 
- baliace činnosti 
- spracovanie čaju 
- výroba čajov z liečivých rastlín 
- prenájom nehnuteľností 
- prenájom strojov a prístrojov 
- organizovanie športových, kultúrnych, spoločenských a vzdelávacích akcií, 

školení, kurzov a seminárov 
- kopírovacie služby 
- prevádzkovanie odstavných plôch na umiestnenie najmenej piatich vozidiel 

patriacich iným osobám než majiteľovi alebo nájomcovi nehnuteľností 
- výroba kozmetických a dezinfekčných prípravkov 
- výroba základných látok pre výrobu farmaceutických prípravkov 
- výroba potravinových doplnkov 
 
d/ Štatutárny orgán: predstavenstvo 
 
 
e/ Počet akcií:   4 200 
    forma:    akcie na doručiteľa 
    podoba:    zaknihované 
    menovitá hodnota 1 akcie: € 332,--  
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2.1 ORGÁNY A VEDENIE SPOLOČNOSTI 

 

Valné zhromaždenie 
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti.   
 
 
Predstavenstvo 
Predstavenstvo, ktoré je trojčlenné, je štatutárnym orgánom spoločnosti. Riadi 
činnosť spoločnosti a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám.  Konať v mene 
spoločnosti je vo všetkých veciach oprávnený spoločne predseda predstavenstva s 
ďalším členom predstavenstva.  
Zloženie predstavenstva v roku 2014:  
predseda predstavenstva: Ing. Martin Valigurský  

 
členovia predstavenstva: RNDr. Monika Vávrová  
    Vladimír Tedla  
     
 
Dozorná rada 
Dozorná rada, ktorá je trojčlenná, je kontrolným orgánom spoločnosti. Dozerá na 
výkon pôsobnosti predstavenstva spoločnosti a uskutočňovanie podnikateľskej 
činnosti spoločnosti. 
Zloženie dozornej rady v roku 2014 
predseda dozornej rady: Ján Valigurský  
 
členovia dozornej rady: Ing. Gabriela Valigurská  
    Vladimír Lipa  
 
Riaditeľ 
Riaditeľ je v súlade s platnými predpismi vedúcim organizácie. Je predstavenstvom 
spoločnosti splnomocnený konať v mene spoločnosti, rozhodovať o všetkých 
záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú v zmysle stanov vyhradené do výlučnej 
pôsobnosti predstavenstva. 
 
Riaditeľom spoločnosti bol v roku 2014 Ing. Martin Valigurský. 
 
 
Vedenie spoločnosti 
Vedenie akciovej spoločnosti je poradným orgánom riaditeľa. Vedenie spoločnosti 
tvorí 7 manažérov útvarov. Je výkonným orgánom vo veciach zabezpečovania 
rozhodnutí predstavenstva spoločnosti a riaditeľa. 
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2.2  VÝVOJ A ZAMERANIE SPOLOČNOSTI 

 
     Prvý spracovateľ liečivých rastlín v Malackách – firma Zelina - bola založená 
v roku 1940, dvadsať rokov po prvých záznamoch o miestnom výkupe liečivých 
rastlín v sušenom i čerstvom stave. Súčasne sa dostali na trh prvé čajoviny – 
Javorina, Poľana a Rumanček. Po roku 1948 sa prevádzka pod názvom Liečivé 
rastliny stala súčasťou n. p. Spojené farmaceutické závody /SPOFA/ a v roku 1970 
bol závod včlenený do n. p. SLOVAKOFARMA Hlohovec ako jedna z divízií.  
 
     Spoločnosť FYTOPHARMA, a. s., Malacky bola založená v roku 2001 po 
odpredaji divízie Liečivé rastliny Malacky od SLOVAKOFARMA, a. s., Hlohovec.  
Svoju výrobnú činnosť zahájila spoločnosť 1. januára 2002, kedy do novovzniknutej 
spoločnosti prešli kľúčoví zamestnanci bývalých Liečivých rastlín.  
 
     FYTOPHARMA nadviazala na pôvodné spracovateľské a výrobné aktivity a jej 
hlavným zameraním bol a je nákup liečivých rastlín, ich spracovanie a výroba 
bylinných čajov v spotrebiteľskom balení.  
 
     Po prvých dvoch rokoch existencie, kedy spoločnosť vykazovala hospodársku 
stratu, sa podarilo zaistiť také miesto na trhu, že objem predaja každoročne rastie. 
Hlavným prostriedkom pri napĺňaní plánu predaja je neustále zvyšovanie kvality 
výroby, spokojnosť odberateľov a konečných spotrebiteľov, vývoj nových výrobkov, 
ktoré chýbajú na trhu v sortimente prípravkov z liečivých rastlín. 
 
     Suroviny na výrobu bylinných čajov spoločnosť nakupuje prevažne od domácich 
poľnohospodárskych prvovýrobcov, malopestovateľov, prípadne výkupní liečivých 
rastlín.  

 
     Trendy v spracovaní liečivých rastlín kladú stále vyššie požiadavky na 
technologické zariadenia, s čím úzko súvisí kvalita a vlastnosti výsledného výrobku. 
Nové trendy v technológii balenia a použité materiály pri balení vyžadujú 
modernizáciu a obnovu technologického parku, aby výrobky boli 
konkurencieschopné a spĺňali súčasné náročné kritériá.  
 
     Sortiment našej spoločnosti predstavuje viac ako sto druhov čajov porciovaných 
i sypaných, jednozložkových i zmesných. Okrem čajov vyrábame bylinné sirupy, 
kapsuly, vlhčené obrúsky, balzam, krém a bylinné cukríky. 
 
      Naše služby balenia čajov a rezania liečivých rastlín poskytujeme aj iným 
záujemcom a zmluvným partnerom. 
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3 Podnikateľská činnosť za rok 2014 
3.1.1  Výrobná činnosť 
 
     V priebehu roka 2014 sme vo výrobe pokryli objednávky našich obchodných 
partnerov bez zásadných výpadkov zásob v celom sortimente vlastných výrobkov 
a pokryli sme aj požiadavky zmluvnej výroby.  
 

 
Novinky roka 2014: 
 
 

 Yzop 30g       
 
 
 

 
 
 

 Kotvičník 20 g   
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 Nephrosal – bylinný čaj s brusnicami 30 g  
 
 
 
 
 
 

 Nechtík 30 g 
 
 
 
 
 
 

 Zlatobyľ 30 g  
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 Rhodiola- kapsuly 
 
 
 
 
 
3.1.2   Obchodná činnosť a marketing 
 

     Regionálne zastúpenie našich produktov sa výrazne nemení. Dlhodobo 
strategickým je pre nás domáci trh.  Na českom trhu sme zaznamenali medziročný 
pokles predaja a tým sa mierne znížil aj podiel našich tržieb na českom trhu. 
Novinkou je skúšobný predaj vybraných produktov na maďarskom trhu. 
  
     Našim prioritným segmentom ostávajú lekárne, predajne zdravej výživy a  
prírodných produktov. 
   
 

 

 
 
 
V štruktúre tržieb dominujú vlastné výrobky, ktoré sa na celkových tržbách 

podieľajú 88 %. Stabilný je podiel predaja obchodného tovaru. Časť tržieb zmluvnej 
výroby bola nahradená službami vo výrobe.   

 
V obchodnej činnosti distribuujeme produkty spoločností Calendula, Phoenix 

Monopol a Phoenix Division Group, MSI. Hlavným trhovým segmentom teda ostáva 
oblasť farmácie a zdravej výživy. V budúcnosti máme ambície ponúknuť naše 
produkty aj v maloobchodných potravinových predajniach. 
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V predajnosti produktov prevládajú porciované čaje pred sypanými a tradičné 
byliny a čajové zmesi pred novšími produktmi.  

 
Vďaka za spoluprácu patrí i našim najvýznamnejším odberateľom  

 
 na Slovensku: 
  

PHOENIX Zdravotnícke zásobovanie, a. s. 
Unipharma - 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť 
MED-ART, spol. s r. o. 
UNIMED, s. r. o. 
PHARMOS, a. s. 
DM DROGERIE MARKT, s. r. o. 
FARMAKOL, s. r. o., Ľubotice 
JAGE, s. r. o. 
Interpharm Slovakia, a. s. 
JUVAMED, s. r. o. 
 

 v Českej republike 
  

PHOENIX lék. velkoobchod, a. s., Praha 
PHARMOS, a. s. 
PAUWEX - Walachian Tea, spol. s r. o. 
Alliance Healthcare, s. r. o. 
Dr. Muller Pharma 
 

 v Maďarsku 
Béres Egészségtár Kft 
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Predaj našich produktov podporujeme celoročne marketingovým programom, a to 
najmä tímom obchodných zástupcov, inzerciou v printových médiách, prezentáciou 
produktov na výstavách, propagačnými a informačnými letákmi, testovacími vzorkami 
ap. 

 
Počas roka 2014 sme inovovali našu internetovú stránku a pokračujeme v 

prevádzkovaní internetového predaja pre Slovenskú republiku. Okrem toho naše 
výrobky sú zastúpené aj na stránkach niektorých internetových lekární v SR. 
 
 

 
 
 
 
 
3.1.3          Finančné hospodárenie 
 

     Spoločnosť ukončila účtovný rok 2014 s hospodárskym výsledkom € 220 tis. po 
zdanení, čím splnila očakávané výsledky hospodárenia.  
 
     Počas celého roka 2014 bola platobná schopnosť spoločnosti na veľmi dobrej 
úrovni, všetky záväzky boli uhrádzané v termínoch splatnosti. Počas roka 2014 
spoločnosť nečerpala žiadny úver.  
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  Hospodársky výsledok po zdanení za obdobie rokov 2001 – 2014 

 
 
 
3.1.4 Technická činnosť 
 
     Naše objekty majú už svoj vek. V niektorých aspektoch nie sú optimálne riešené 
pre naše dnešné potreby a sú náročné na správu a údržbu. Napriek tomu sa 
snažíme o postupnú obnovu a úpravy, aby sme maximalizovali efektívnosť ich 
využitia. 
V roku 2014 sme sa zamerali na vybudovanie novej prípojky na verejnú kanalizáciu, 
čím sme zjednodušili systém odvodu splaškovej vody z našich budov. 
 
     Zriadili sme samostatnú kotolňu pre sklad I. etapy a v snahe o zníženie tepelných 
strát sme opäť vymenili niekoľko pôvodných dverí a okien za nové, kvalitnejšie. 
V sklade hotových výrobkov a MTZ sme obnovili umývateľné podlahy v preberacej 
zóne skladu. Aby sme znížili a optimalizovali náklady na vykurovanie, pristúpili sme 
k rekonštrukcii kúrenia. Práce plánujeme dokončiť v priebehu tohto roka. 
 
 
 
3.1.5 Systém manažérstva kvality 
 

     Od 14. 4. 2008 je naša spoločnosť držiteľom certifikátu 
„Systém manažérstva kvality podľa normy ISO 9001:2008“. 
V apríli 2014 sa uskutočnil 2. recertifikačný audit SMK 
spoločnosťou Astraia, spol s r. o., Nitra.  Audit potvrdil dodržiavanie systému 
manažérstva kvality a nakoľko prebehol bez zistenia nezhôd, bol nám dňa 7. 5. 2014 
vydaný certifikát platný do 6. 6. 2017. 
 
     Systém manažérstva kvality je úzko prepojený so systémom Správnej výrobnej 
praxe a HACCP, ktoré sú nevyhnutnou podmienkou kvalitnej produkcie. 
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     Naša spoločnosť si pre svoju činnosť stanovila nasledovné oblasti svojej 
politiky kvality: 

 

1. Orientácia na zvyšovanie spokojnosti zákazníkov a spotrebiteľov a to najmä 
výrobou a predajom produktov prospešných pre zdravie a zdravý životný štýl. 
Výber produktov s ohľadom na ich vysokú obsahovú hodnotu, chuťovú 
i estetickú úroveň. 
 

2. Vysoká kvalita vyrábaných produktov v súlade s požiadavkami slovenskej 
a európskej legislatívy. V súvislosti s tým dôsledný výber a kontrola surovín 
a obalov. 

 
3. Dodržiavanie výrobných postupov v súlade s požiadavkami pre potravinársku 

výrobu, dodržiavanie hygienických požiadaviek, pravidiel správnej výrobnej 
praxe a HACCP. 
 

4. Využitie schopností kvalifikovaných zamestnancov pre plnenie úloh 
spoločnosti, vytváranie vhodného pracovného prostredia a dodržiavanie 
pravidiel BOZP. Školenia a komunikácia so zamestnancami o stratégii 
spoločnosti, cieľoch, požiadavkách na dodržiavanie pravidiel hygieny, 
bezpečnosti a iných legislatívnych noriem. 

 
5. Využitie moderných technológií pre zabezpečenie optimálnej produktivity 

a kvality výroby. 
 

6. Vypracovanie a preskúmanie cieľov kvality spoločnosti, zlepšovanie procesov 
a postupov, vykonávanie kontrolných činností, a tým zabezpečenie trvalého 
zlepšovania efektívnosti systému manažérstva kvality a napĺňanie jeho misie 
v súlade požiadavkami normy ISO 9001. 

 
7. Ohľaduplná výroba vzhľadom na životné prostredie i na sociálne vzťahy 

v okolí sídla spoločnosti. 
 

8. Orientácia na dobré dodávateľsko-odberateľské vzťahy plnením si svojich 
záväzkov, výberom spoľahlivých obchodných partnerov. 

 
9. Hľadanie nových možností výroby a odberateľov pre ďalší rozvoj spoločnosti a 

efektívnych riešení pre dosiahnutie čo najlepších hospodárskych výsledkov a 
naplnení zámerov akcionárov. 

 
3.1.6 Ľudské zdroje 
 
     V spoločnosti pracovalo k 31. 12. 2014 celkovo 33 zamestnancov, z toho 22 
v robotníckej kategórii. Podiel žien je 84,84 %. Priemerný vek zamestnancov je 51 
rokov. Vytvorili sme pracovné miesto na skrátený pracovný úväzok pre zamestnanca 
so zníženou pracovnou schopnosťou. Štruktúra zamestnancov podľa vzdelania je 
v priloženom grafe.  
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Štruktúra zamestnancov podľa vzdelania 
 

 
 

 
 
     Dlhodobo sa nám darí udržať mieru fluktuácie zamestnancov na nízkej úrovni. Za 
rok 2014 je miera fluktuácie 6,06 % /odchod dvoch zamestnancov do invalidného 
a starobného dôchodku/ a miera stability 97,05 %.  
  
     Aj v roku 2014 sme sa snažili vyvinúť maximálne úsilie na zlepšenie pracovných 
podmienok našich zamestnancov.  
     Účasť na odborných školeniach, seminároch a kurzoch rôzneho zamerania 
prispieva k zvyšovaniu ich odbornej kvalifikácie /z oblasti účtovníctva, miezd, 
personalistiky, výpočtovej techniky ap./.   
 
     Na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa snažíme vytváraním 
bezpečných a zdravých pracovných podmienok predchádzať vzniku pracovných 
úrazov a iných poškodení zdravia pri práci, čoho výsledkom je fakt, že v roku 2014 
nebol zaznamenaný žiaden pracovný úraz. Samozrejmosťou je prideľovanie 
osobných ochranných pracovných prostriedkov v zmysle platného regulatívu. 
Prašnosť a hlučnosť prostredia je kontrolovaná v stanovených intervaloch.  
 
     Koncom roka bol vykonaný reaudit pracovných podmienok a pracovných pozícií 
pracovnou zdravotnou službou - Onkologickým ústavom sv. Alžbety, s. r. o., v rámci 
ktorého zamestnanci absolvujú vstupné a preventívne lekárske  prehliadky podľa 
zaradenia prác do kategórií 1 – 3 s prihliadnutím na rizikové faktory /prach a hluk/.  
 
     Pre potreby zamestnancov bol v hodnotenom období čerpaný Sociálny fond vo 
výške € 3 039. Medziročne sa čerpanie zvýšilo o 27,00 %. Vynaložené prostriedky 
boli použité ako príspevky na stravovanie, kultúrne a spoločenské akcie pre 
zamestnancov spoločnosti a ich rodinných príslušníkov. Zostatok Sociálneho fondu 
k 31. 12. 2014 je  € 5 577,19.  
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3.1.7 Životné prostredie 
 
     K ochrane životného prostredia pristupujeme s vysokou mierou zodpovednosti.. 
Od roku 2008 máme uzatvorenú zmluvu so spoločnosťou Limit Recycling Slovakia, 
a. s., ktorá vykonáva zhodnocovanie a recykláciu odpadov. FYTOPHARMA, a. s. si 
plní všetky legislatívne povinnosti v oblasti nakladania s odpadmi.  
     Nakoľko vypúšťanie emisií a ostatných škodlivín do ovzdušia je dlhodobo 
v minimálnom množstve, za znečisťovanie životného prostredia neplatíme žiadne 
poplatky. 
 
3.1.8 Výskum a vývoj 
 

     Inovácie produktov sa vykonávajú v rámci jednotlivých útvarov a v spolupráci so 
zmluvnými partnermi. V oblasti vývoja nových výrobkov pracuje stála Komisia pre 
nové výrobky. 
 
     Rad produktov Tatranská priedušková zmes získal ocenenie 
 Slovak Gold. 
 
              
 

3.2 UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU 

 
      V priebehu roka 2014 nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 
 

3.3 PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ  

 
     Do nového roka 2015 vstupujeme s odhodlaním pokračovať v úsilí o udržanie 
dobrého postavenia na slovenskom trhu, stabilizovať situáciu na českom 
farmaceutickom trhu a naďalej pracovať na získaní si svojho miesta v Maďarsku. 
Pokúsime sa o vstup na retailový trh. S prihliadnutím na požiadavky našich 
zákazníkov prinesieme na trh aj v roku 2015 opäť niekoľko nových produktov. 
 
     V priebehu roka budeme pokračovať v rekonštrukcii vykurovania, úprave 
technológie pre zefektívnenie rezu bylín a zahájime stavebné úpravy v prenajatých 
priestoroch s cieľom zvýšiť celkový komfort a skvalitniť poskytované služby pre 
našich nájomníkov. 
      
     Vo výrobe ostáva prioritou vysoká kvalita ponúkaných výrobkov a služieb, čo 
vytvára tlak na kvalitu pracovných síl, dodržiavanie postupov a noriem ISO 9001, ako 
aj na technické vybavenie spoločnosti. Pokúsime sa rozšíriť portfólio obchodného 
tovaru, ktoré by doplnilo sortiment našich produktov. 
 
     V roku 2015 očakávame mierny medziročný pokles zisku z dôvodu prekročenia 
plánovaného zisku v predchádzajúcom roku jednorazovými opatreniami, ako aj 
z dôvodu plánovanej realizácie nemalých investícií. V tržbách sa budeme snažiť 
udržať na doterajšej úrovni. 



 15 

3.4 Údaje požadované podľa osobitných predpisov 

 
     Spoločnosť nedisponuje žiadnymi údajmi požadovanými podľa osobitných 
predpisov. 
 

4 KONTAKTNÉ ÚDAJE 
 
Názov a sídlo spoločnosti: FYTOPHARMA, a. s. 
  Duklianskych hrdinov 47/651 
                                            901 27  Malacky 
  
telefónne číslo:                     034 772 20 58, 034 772 34 36 
faxové číslo:                    034 772 35 04 
e-mail:                                                     info@fytopharma.sk  
 
web stránka:                               www.fytopharma.sk 
bankové spojenie:                         Tatra banka, a. s., pobočka Malacky 
číslo účtu/kód banky:                               262 786 0572/1100 

http://www.fytopharma.sk/
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5 FINANČNÁ ČASŤ /príloha/ 

5.1 Finančné ukazovatele 

 

Zn. Text k 31.12.2013 k 31.12.2014

Majetok spolu 2 623 407 2 738 249

A. Neobežný majetok 1 404 341 1 000 873

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok 

A.II. Dlhodobý hmotný majetok 701 732 594 058

A.III. Dlhodobý finančný majetok súčet 702 609 406 815

B. Obežný majetok 1 214 926 1 735 075

B.I. Zásoby 755 292 665 594

B.II. Dlhodobé pohľadávky 58 300

B.III. Krátkodobé pohľadávky súčet 258 804 352 090

B.IV. Krátkodobý finančný majetok

B.V. Finančné účty 200 830 659 091

C. Časové rozlíšenie 4 140 2 301

        Vlastné imanie a záväzky spolu 2 623 407 2 738 249

A. Vlastné imanie 2 381 524 2 516 614

A. I. Základné imanie 1 394 400 1 394 400

A.IV. Zákonné rezervné fondy 126 593 144 234

A.VII. Výsledok hospodárenia minulých rokov  684 118 757 869

A.VIII. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  176 413 220 111

B. Záväzky 199 776 203 254

B.I. Dlhodobé záväzky 5 980 6 758

B.IV. Krátkodobé záväzky 186 202 184 451

B.V. Krátkodobé rezervy 7 594 12 045

C. Časové rozlíšenie 42 107 18 381

* Čistý obrat 1 844 844 1 912 600

** Výnosy z hospodárskej činnosti 1 977 269 2 020 348

** Náklady na hospodársku činnosť 1 751 786 1 742 226

* Pridaná hodnota 847 122 815 104

** Výnosy z finančnej činnosti 5 161 5 843

** Náklady na finančnú činnosť 859 538

**** Výsledok hospodárenia pred zdanením 229 785 283 427

**** Výsledok hospodárenia po zdanení 176 413 220 111  
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5.2 Cash flow 

 

Zn. Ukazovateľ 31.12.2013 31.12.2014 

  
Čisté zvýšenie /+/ alebo zníženie /-/ 
peňažných prostriedkov 

-445 806 146 713 

A *** 
Čisté peňažné toky z prevádzkovej 
činnosti  

174 684 172 423 

B *** 
Čisté peňažné toky v investičnej 
činnosti  

-620 490 -25 711 

C *** Čisté finančné toky z finančnej činnosti 0 0 

 

5.3 Správa audítora o overení účtovnej závierky k 31. 12. 2014 

 

Účtovná závierka bola overená nezávislým audítorom spoločnosťou AUDIT 
ALLIANCE, s. r. o., zodpovedný audítor Ing. Daniel Eliáš. Správa nezávislého 
audítora bola vydaná dňa 18. mája 2015. Podľa správy nezávislého audítora, 
účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz  finančnej situácie spoločnosti 
FYTOPHARMA, a. s. k 31. decembru 2014 a výsledku jej hospodárenia za rok 
končiaci k uvedenému dátumu v súlade so Zákonom o účtovníctve. 
 
 
Ing. Martin Valigurský, predseda predstavenstva .......................................................... 
 
 
 
Vladimír Tedla, člen predstavenstva ............................................................................. 
 
 
 


