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1 PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari, obchodni partneri, kolegovia,

v mene predstavenstva a vedenia akciovej spolo¢nosti FYTOPHARMA, a. s.,
Malacky, Vam predkladam Vyro¢nu spravu spolo¢nosti za rok 2014.

Spolo¢nost FYTOPHARMA kontinualne pokraCuje vo svojej misii a prinasa
slovenskym a Ceskym spotrebitefom to najlepsie z lie€ivych byliniek, o na Slovensku
v tomto segmente mame. Na trhu sme pod znackou FYTOPHARMA 13 rokov. Nasi
spotrebitelia nam zachovavaju svoju priazen a veria kvalite naSich produktov.
Snazime sa doveru nesklamat, zlepSovat sa, aby sme mohli byt na nase vyrobky
pravom hrdi.

Rok 2014 mozno hodnotit ako uspokojivy so splnenou vacsinou stanovenych
zamerov. NaSa spolo¢nost’ si udrzala v roku 2014 svoju dobru poziciu vo vyrobe
a predaji bylinnych ¢ajov a dalSich dopinkovych produktov najma v segmente
farmacie.

PokraCujeme v snahe o vysoku kvalitu vyrabanych produktov, v zlepSovani sa v
oblasti marketingu a propagacie nasich produktov, v hfadani moznosti predajov na
novych trhoch, v hladani moznosti uUspor nakladov, v snahe o lepSie vyuzitie
firemnych kapacit, a tak o celkovy rozvoj a prosperitu spolo¢nosti.

Aj v roku 2014 sme rozsirili portfélio produktov o nové bylinné Caje. Verime, Ze
maju svoju hodnotu a prispeju dalSim spotrebitelom k udrzaniu zdravia, k zdravému
zivotnému $tylu, a to predovsetkym vdaka darom, ktoré nam ponuka nasa priroda.

VyskusSajte, sami posudte a zhodnotte. A ako sa vravi: ,Ak je nieCo zlé, povedzte
to nam a ak dobré, povedzte to inym.*

V roku 2014 pokracovala nasa spolo¢nost v dobrom hospodareni so stabilnymi
trzbami, so snahou o dalSiu rekonstrukciu a udrzbu budov, Uspory prevadzkovych
nakladov.

Na zaver sa chcem podakovat naSim obchodnym partnerom za spolupracu,
akcionarom a dozornej rade za celoro€nu podporu a pomoc pri vSetkych dblezitych
rozhodnutiach spolo¢nosti. Zamestnancom spolo¢nosti FYTOPHARMA, a. s.
vyslovujem vdaku za vykonanu pracu pocCas roka 2014 a pevne verim, Ze sa nam
spolo¢nym usilim bude darit' aj v roku 2015.

Malacky 30. 04. 2015

Ing. Martin Valigursky
predseda predstavenstva a riaditel



2 PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: FYTOPHARMA, a. s.

Sidlo: Duklianskych hrdinov 47/651, 901 27 Malacky
ICO: 35 821 582

Spoloc¢nost’ zapisana: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |
Oddiel: Sa

Vlozka cislo: 2822/B

Pravna forma: akciova spolo¢nost’

Zakladné imanie: € 1 394 400,--

a/ Spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava | dfia 5.
10. 2001, oddiel Sa, vlozka Cislo 2822/B, pravna forma akciova spolo¢nost

b/ Zakladné imanie: € 1 394 400,--

c/ Predmetom c¢innosti je:

kupa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi /maloobchod/
v rozsahu volnej Zivnosti

kiupa tovaru za uCelom jeho predaja inym  prevadzkovatefom
Zivnosti /velkoobchod/ v rozsahu volnej Zivnosti

sprostredkovatelska ¢innost

reklamna cinnost’

poradenska ¢innost’ v oblasti zberu, pestovania a spracovania lie€ivych rastlin
baliace €innosti

spracovanie Caju

vyroba Cajov z lie€ivych rastlin

prenajom nehnutefnosti

prenajom strojov a pristrojov

organizovanie Sportovych, kulturnych, spoloCenskych a vzdelavacich akcii,
Skoleni, kurzov a seminarov

kopirovacie sluzby

prevadzkovanie odstavnych pléch na umiestnenie najmenej piatich vozidiel
patriacich inym osobam nez majitefovi alebo najomcovi nehnutefnosti

vyroba kozmetickych a dezinfekénych pripravkov

vyroba zakladnych latok pre vyrobu farmaceutickych pripravkov

vyroba potravinovych doplinkov

d/ Statutérny orgdn: predstavenstvo

e/ Pocet akcir 4 200
forma: akcie na doruditela
podoba: zaknihované

menovita hodnota 1 akcie: € 332,--



2.1 ORGANY A VEDENIE SPOLOCNOSTI

Valné zhromazdenie
Valné zhromazdenie je najvysSim organom spolocnosti.

Predstavenstvo

Predstavenstvo, ktoré je trojClenné, je Statutarnym organom spolocnosti. Riadi
cinnost’ spoloCnosti a zastupuje spoloCnost voci tretim osobam. Konat v mene
spolocnosti je vo vSetkych veciach opravneny spoloCne predseda predstavenstva s
dalSim ¢lenom predstavenstva.

Zlozenie predstavenstva v roku 2014:

predseda predstavenstva: Ing. Martin Valigursky

Clenovia predstavenstva: RNDr. Monika Vavrova
Vladimir Tedla

Dozorna rada

Dozorna rada, ktora je trojClenna, je kontrolnym organom spolo¢nosti. Dozera na
vykon pésobnosti predstavenstva spoloCnosti a uskuto¢fiovanie podnikatelskej
¢innosti spolo¢nosti.

Zlozenie dozornej rady v roku 2014

predseda dozornej rady: Jan Valigursky

Clenovia dozornej rady:  Ing. Gabriela Valigurska
Vladimir Lipa

Riaditel

Riaditel je v sulade s platnymi predpismi veducim organizacie. Je predstavenstvom
spoloCnosti splnomocneny konat v mene spolo¢nosti, rozhodovat o vSetkych
zalezitostiach spoloCnosti, pokial nie su v zmysle stanov vyhradené do vylucnej
pdsobnosti predstavenstva.

Riaditeflom spolo€nosti bol v roku 2014 Ing. Martin Valigursky.

Vedenie spolo¢nosti

Vedenie akciovej spoloCnosti je poradnym organom riaditefa. Vedenie spolo¢nosti
tvori 7 manazérov utvarov. Je vykonnym organom vo veciach zabezpecCovania
rozhodnuti predstavenstva spolo¢nosti a riaditela.



22 VYVOJ A ZAMERANIE SPOLOCNOSTI

Prvy spracovatel lieCivych rastlin v Malackach — firma Zelina - bola zaloZena
vroku 1940, dvadsat rokov po prvych zaznamoch o miestnom vykupe lie€ivych
rastlin v suSenom i Cerstvom stave. SuCasne sa dostali na trh prvé Cajoviny —
Javorina, Polana a Rumancek. Po roku 1948 sa prevadzka pod nazvom LiecCivé
rastliny stala su¢astou n. p. Spojené farmaceutické zavody /SPOFA/ a v roku 1970
bol zavod v€leneny do n. p. SLOVAKOFARMA Hlohovec ako jedna z divizii.

Spolo¢nost FYTOPHARMA, a. s., Malacky bola zaloZzena vroku 2001 po
odpredaji divizie LieCivé rastliny Malacky od SLOVAKOFARMA, a. s., Hlohovec.
Svoju vyrobnu Cinnost' zahajila spolo€nost’ 1. januara 2002, kedy do novovzniknutej
spolo¢nosti presli klu€ovi zamestnanci byvalych LieCivych rastlin.

FYTOPHARMA nadviazala na pdvodné spracovatelské a vyrobné aktivity a jej
hlavhym zameranim bol a je nakup lieCivych rastlin, ich spracovanie a vyroba
bylinnych €ajov v spotrebitelskom baleni.

Po prvych dvoch rokoch existencie, kedy spolo¢nost vykazovala hospodarsku
stratu, sa podarilo zaistit' také miesto na trhu, Ze objem predaja kazdoroCne rastie.
Hlavnym prostriedkom pri napifiani planu predaja je neustale zvySovanie kvality
vyroby, spokojnost’ odberatelov a konecnych spotrebitelov, vyvoj novych vyrobkov,
ktoré chybaju na trhu v sortimente pripravkov z lie€ivych rastlin.

Suroviny na vyrobu bylinnych €ajov spolo€nost’ nakupuje prevazne od domacich
pofnohospodarskych prvovyrobcov, malopestovatefov, pripadne vykupni lieCivych
rastlin.

Trendy v spracovani lieCivych rastlin kladu stale vySSie poziadavky na
technologické zariadenia, s ¢im uzko suvisi kvalita a vlastnosti vysledného vyrobku.
Nové trendy vtechnologii balenia a pouzité materidly pri baleni vyzaduju
modernizaciu a obnovu technologického parku, aby  vyrobky  Dboli
konkurencieschopné a spinali siéasné naroéné kritéria.

Sortiment nasej spolo¢nosti predstavuje viac ako sto druhov ¢ajov porciovanych
i sypanych, jednozlozkovych izmesnych. Okrem c¢ajov vyrabame bylinné sirupy,
kapsuly, vihcené obrusky, balzam, krém a bylinné cukriky.

NasSe sluzby balenia Cajov a rezania lieCivych rastlin poskytujeme aj inym
zaujemcom a zmluvnym partnerom.



3 Podnikatel'ska cinnost’ za rok 2014
3.1.1 Vyrobna €innost’

V priebehu roka 2014 sme vo vyrobe pokryli objednavky naSich obchodnych
partnerov bez zasadnych vypadkov zasob v celom sortimente vlastnych vyrobkov
a pokryli sme aj poziadavky zmluvnej vyroby.

Novinky roka 2014:

= Yzop 30g

+ Kotvicnik 20 g

NEPHROSA: + BRUSNICE

R

+ Nephrosal — bylinny éaj s brusnicami 30 g NA Moo s
CESTY

+ Nechtik 30 g

+ Zlatobyl 30 g




4+ Rhodiola- kapsuly

3.1.2 Obchodna €innost’ a marketing

Regionalne zastupenie naSich produktov sa vyrazne nemeni. Dlhodobo
strategickym je pre nas domaci trh. Na Ceskom trhu sme zaznamenali medziroCny
pokles predaja atym sa mierne znizZil aj podiel naSich trzieb na cCeskom trhu.
Novinkou je skusobny predaj vybranych produktov na madarskom trhu.

Nasim prioritnym segmentom ostavaju lekarne, predajne zdravej vyzivy a
prirodnych produktov.

Podiel predaja podla krajin

2014
0,02%
N~ )
mCR
HU

V Strukture trzieb dominuju vlastné vyrobky, ktoré sa na celkovych trzbach
podielaju 88 %. Stabilny je podiel predaja obchodného tovaru. Cast' trzieb zmluvnej
vyroby bola nahradena sluzbami vo vyrobe.

V obchodnej c€innosti distribuujeme produkty spolo¢nosti Calendula, Phoenix
Monopol a Phoenix Division Group, MSI. Hlavnhym trhovym segmentom teda ostava
oblast farmacie a zdravej vyzivy. V budidcnosti mame ambicie ponuknut naSe
produkty aj v maloobchodnych potravinovych predajniach.



Struktura trzieb 2014

1%1 2% 2%

Vlastné vyrobky
= Obchodny tovar
Sluzby
B Zmluvna vyroba

= Prendjom

V predajnosti produktov prevladaju porciované Caje pred sypanymi a tradicné
byliny a ¢ajové zmesi pred novSimi produktmi.

Vd'aka za spolupracu patri i nasim najvyznamnejSim odberatelom

+ na Slovensku:
*
PHOENIX Zdravotnicke zasobovanie, a. s.
Unipharma - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost
MED-ART, spol. sr. 0.
UNIMED, s.r. 0.
PHARMOS, a. s.
DM DROGERIE MARKT, s.r. 0.
FARMAKOL, s. r. 0., Lubotice
JAGE, s. 1. 0.
Interpharm Slovakia, a. s.
JUVAMED, s. r. 0.

4+ v Ceskej republike

+
PHOENIX lék. velkoobchod, a. s., Praha
PHARMOS, a. s.
PAUWEX - Walachian Tea, spol. s . o.
Alliance Healthcare, s. r. 0.
Dr. Muller Pharma

+ v Mad'arsku
Béres Egészségtar Kft
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Predaj nasSich produktov podporujeme celoro¢ne marketingovym programom, a to
najma timom obchodnych zastupcov, inzerciou v printovych médiach, prezentaciou
produktov na vystavach, propagacnymi a informacnymi letakmi, testovacimi vzorkami

ap.

PoCas roka 2014 sme inovovali nasSu internetovu stranku a pokraCujeme v
prevadzkovani internetového predaja pre Slovensku republiku. Okrem toho nase
vyrobky su zastupené aj na strankach niektorych internetovych lekarni v SR.

Celkové trzby ( €)
2 000 000
1900 000 -
1 800 000 -
1700 000 -
1 600 000
2010 2011 2012 2013 2014
3.1.3 Finanéné hospodarenie

Spolo¢nost’ ukoncila uctovny rok 2014 s hospodarskym vysledkom € 220 tis. po
zdaneni, ¢im splnila oCakavané vysledky hospodarenia.

Pocas celého roka 2014 bola platobna schopnost’ spolo¢nosti na velmi dobrej
urovni, vSetky zavazky boli uhradzané v terminoch splatnosti. PoCas roka 2014
spolo¢nost ne€erpala Ziadny uver.
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Hospodarsky vysledok po zdaneni za obdobie rokov 2001 — 2014
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3.1.4 Technicka ¢innost’

Nase objekty maju uz svoj vek. V niektorych aspektoch nie su optimalne rieSené
pre naSe dneSné potreby asu naroCné na spravu a udrzbu. Napriek tomu sa
snazime o postupnu obnovu a Upravy, aby sme maximalizovali efektivnost ich
vyuZitia.

V roku 2014 sme sa zamerali na vybudovanie novej pripojky na verejnu kanalizaciu,
¢im sme zjednodusili systém odvodu splaskovej vody z nasSich budov.

Zriadili sme samostatnu kotolfu pre sklad I. etapy a v snahe o zniZzenie tepelnych
strat sme opat vymenili niekolko pévodnych dveri a okien za nove, kvalitnejSie.
V sklade hotovych vyrobkov a MTZ sme obnovili umyvatelné podlahy v preberacej
zéne skladu. Aby sme znizili a optimalizovali naklady na vykurovanie, pristupili sme
k rekonstrukcii kurenia. Prace planujeme dokoncit' v priebehu tohto roka.

3.1.5 Systém manazérstva kvality

Od 14. 4. 2008 je naSa spolo¢nost’ drzitefom certifikatu ast rai a®
~oystém manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2008“.

V aprili 2014 sa uskutoénil 2. recertifikacny audit SMK
spoloCnostou Astraia, spol s r. o., Nitra. Audit potvrdil dodrziavanie systému
manazérstva kvality a nakofko prebehol bez zistenia nezhéd, bol nam dna 7. 5. 2014
vydany certifikat platny do 6. 6. 2017.

certification

Systém manazérstva kvality je uzko prepojeny so systémom Spravnej vyrobnej
praxe a HACCP, ktoré su nevyhnutnou podmienkou kvalitnej produkcie.
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Nasa spoloc¢nost’ si pre svoju €innost’ stanovila nasledovné oblasti svojej
politiky kvality:

1.

3.1.6

Orientacia na zvySovanie spokojnosti zakaznikov a spotrebitelov a to najma
vyrobou a predajom produktov prospesnych pre zdravie a zdravy zivotny Styl.
Vyber produktov s ohladom na ich vysoku obsahovu hodnotu, chutovu
i esteticku uroven.

Vysoka kvalita vyrabanych produktov v sulade s poziadavkami slovenskej
a europskej legislativy. V suvislosti s tym dosledny vyber a kontrola surovin
a obalov.

Dodrziavanie vyrobnych postupov v sulade s poziadavkami pre potravinarsku
vyrobu, dodrzZiavanie hygienickych poZiadaviek, pravidiel spravnej vyrobnej
praxe a HACCP.

Vyuzitie schopnosti kvalifikovanych zamestnancov pre plnenie uloh
spoloCnosti, vytvaranie vhodného pracovného prostredia a dodrZiavanie
pravidiel BOZP. Skolenia a komunikacia so zamestnancami o stratégii
spoloCnosti, cieloch, poziadavkach na dodrziavanie pravidiel hygieny,
bezpecnosti a inych legislativnych noriem.

Vyuzitie modernych technologii pre zabezpecCenie optimalnej produktivity
a kvality vyroby.

Vypracovanie a preskumanie ciefov kvality spoloCnosti, zlepSovanie procesov
a postupov, vykonavanie kontrolnych Cinnosti, a tym zabezpecenie trvalého
zlepSovania efektivnosti systému manazérstva kvality a napifianie jeho misie
v sulade poziadavkami normy ISO 9001.

Ohladuplna vyroba vzhladom na Zzivotné prostredie i na socialne vztahy
v okoli sidla spolo¢nosti.

Orientacia na dobré dodavatelsko-odberatelské vztahy plnenim si svojich
zavazkov, vyberom spofahlivych obchodnych partnerov.

Hfadanie novych moznosti vyroby a odberatelov pre dalSi rozvoj spolo¢nosti a
efektivnych rieSeni pre dosiahnutie ¢o najlepSich hospodarskych vysledkov a
naplneni zamerov akcionarov.

Ludské zdroje

V spolo¢nosti pracovalo k 31. 12. 2014 celkovo 33 zamestnancov, z toho 22
v robotnickej kategérii. Podiel Zien je 84,84 %. Priemerny vek zamestnancov je 51
rokov. Vytvorili sme pracovné miesto na skrateny pracovny uvazok pre zamestnanca
so znizenou pracovnou schopnostou. Struktira zamestnancov podla vzdelania je
v prilozenom grafe.
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Struktdra zamestnancov podla vzdelania

9%

HSO/USO78,78%  HMvysokoskolské 12,12 %  mzékladné 9,1%

Dlhodobo sa nam dari udrzat mieru fluktuacie zamestnancov na nizkej urovni. Za
rok 2014 je miera fluktuacie 6,06 % /odchod dvoch zamestnancov do invalidného
a starobného déchodku/ a miera stability 97,05 %.

Aj v roku 2014 sme sa snazili vyvinut maximalne usilie na zlepSenie pracovnych
podmienok nasich zamestnancov.

Ugast na odbornych $koleniach, seminaroch a kurzoch rézneho zamerania
prispieva k zvySovaniu ich odbornej kvalifikacie /z oblasti uc€tovnictva, miezd,
personalistiky, vypoctovej techniky ap./.

Na useku bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci sa snazime vytvaranim
bezpeénych a zdravych pracovnych podmienok predchadzat vzniku pracovnych
urazov a inych poskodeni zdravia pri praci, coho vysledkom je fakt, Ze v roku 2014
nebol zaznamenany Ziaden pracovny Uraz. Samozrejmostou je pridelovanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zmysle platného regulativu.
Prasnost’ a hlucnost prostredia je kontrolovana v stanovenych intervaloch.

Koncom roka bol vykonany reaudit pracovnych podmienok a pracovnych pozicii
pracovnou zdravotnou sluZzbou - Onkologickym ustavom sv. AlZzbety, s. r. 0., v ramci
ktorého zamestnanci absolvuju vstupné a preventivne lekarske prehliadky podla
zaradenia prac do kategorii 1 — 3 s prihliadnutim na rizikové faktory /prach a hluk/.

Pre potreby zamestnancov bol v hodnotenom obdobi €erpany Socialny fond vo
vySke € 3 039. MedziroCne sa Cerpanie zvysilo 0 27,00 %. VynaloZené prostriedky
boli pouzité ako prispevky na stravovanie, kulturne a spoloCenské akcie pre
zamestnancov spoloc¢nosti a ich rodinnych prislusnikov. Zostatok Socialneho fondu
k 31.12. 2014 je €5577,19.
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3.1.7 Zivotné prostredie

K ochrane Zivotného prostredia pristupujeme s vysokou mierou zodpovednosti..
Od roku 2008 mame uzatvorenu zmluvu so spolo¢nostou Limit Recycling Slovakia,
a. s., ktora vykonava zhodnocovanie a recyklaciu odpadov. FYTOPHARMA, a. s. si
plni vetky legislativne povinnosti v oblasti nakladania s odpadmi.

Nakolko vypustanie emisii a ostatnych Skodlivin do ovzduSia je dlhodobo
v minimalnom mnozstve, za zneCistovanie zivotného prostredia neplatime Ziadne
poplatky.

3.1.8 Vyskum a vyvoj

Inovacie produktov sa vykonavaju v ramci jednotlivych utvarov a v spolupraci so
zmluvnymi partnermi. V oblasti vyvoja novych vyrobkov pracuje stala Komisia pre
noveé vyrobky. I

Rad produktov Tatranska prieduskova zmes ziskal ocenenie = m =\
Slovak Gold. | 5

3.2 UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

V priebehu roka 2014 nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

3.3 PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ

Do nového roka 2015 vstupujeme s odhodlanim pokraCovat v usili o udrzanie
dobrého postavenia na slovenskom trhu, stabilizovat situaciu na deskom
farmaceutickom trhu a nadalej pracovat na ziskani si svojho miesta v Madarsku.
Pokusime sa ovstup na retailovy trh. S prihliadnutim na poZiadavky naSich
zakaznikov prinesieme na trh aj v roku 2015 opat' niekolko novych produktov.

V priebehu roka budeme pokraCovat v rekon$trukcii vykurovania, uUprave
technolégie pre zefektivnenie rezu bylin a zahajime stavebné upravy v prenajatych
priestoroch s ciefom zvysSit celkovy komfort a skvalitnit poskytované sluzby pre
nasich ngjomnikov.

Vo vyrobe ostava prioritou vysoka kvalita ponukanych vyrobkov a sluzieb, ¢o
vytvara tlak na kvalitu pracovnych sil, dodrziavanie postupov a noriem 1ISO 9001, ako
aj na technické vybavenie spolocnosti. Pokusime sa rozsirit portfélio obchodného
tovaru, ktoré by doplnilo sortiment nasich produktov.

V roku 2015 oCakavame mierny medzirocny pokles zisku z dévodu prekrocenia
planovaného zisku v predchadzajucom roku jednorazovymi opatreniami, ako aj
z dévodu planovanej realizacie nemalych investicii. V trzbach sa budeme snazit
udrzat’ na doterajSej urovni.



15

3.4 Udaje poZadované podla osobitnych predpisov

Spolo¢nost nedisponuje Ziadnymi udajmi pozadovanymi podla osobitnych
predpisov.

4 KONTAKTNE UDAJE

Nazov a sidlo spoloCnosti: FYTOPHARMA, a. s.
Duklianskych hrdinov 47/651
901 27 Malacky

teleféonne Cislo: 034 772 20 58, 034 772 34 36
faxové Cislo: 034 772 35 04

e-mail: info@fytopharma.sk

web stranka: www.fytopharma.sk

bankové spojenie: Tatra banka, a. s., pobo¢ka Malacky

Cislo uctu/kéd banky: 262 786 0572/1100


http://www.fytopharma.sk/
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5 FINANCNA CAST /priloha/

5.1 Financ¢né ukazovatele

Majetok spolu 2 623 407 2 738 249
A.]NeobezZny majetok 1404 341 1 000 873
A.l.|DIhodoby nehmotny majetok
A.1l.]DIhodoby hmotny majetok 701 732 594 058
A.lll.]|Dihodoby finan€ény majetok sucet 702 609 406 815
B.]Obezny majetok 1 214 926 1735075
B.l.]Zasoby 755 292 665 594
B.ll.|DIhodobé pohladawky 58 300
B.lll.|Kratkodobé pohladawky sucet 258 804 352 090
B.IV.|Kratkodoby financny majetok
B.V.|Finan¢né ucty 200 830 659 091
C.|Casové rozligenie 4 140 2 301
Vlastné imanie a zavazky spolu 2 623 407 2 738 249
A.]Viastné imanie 2 381 524 2 516 614
A. |l.]Zakladné imanie 1 394 400 1 394 400
A.lV.|Zakonné rezermné fondy 126 593 144 234
A.VIl.]Vysledok hospodarenia minulych rokov 684 118 757 869
A.VIIl.]Vysledok hospodarenia za uc¢towmné obdobie 176 413 220 111
B.|Zavazky 199 776 203 254
B.l.|Dlhodobé zavazky 5980 6 758
B.IV.|Kratkodobé zavazky 186 202 184 451
B.V.|Kratkodobé rezervwy 7 594 12 045
C.|Casowé rozlienie 42 107 18 381
*| Cisty obrat 1844 844 1912 600
**IVynosy z hospodarskej ¢innosti 1977 269 2 020 348
**INaklady na hospodarsku ¢innost’ 1751 786 1742 226
* | Pridana hodnota 847 122 815 104
**1Vynosy z finan€nej ¢innosti 5161 5 843
**INaklady na finanénu ¢innost’ 859 538
***+*\Vysledok hospodarenia pred zdanenim 229 785 283 427
***l\/ysledok hospodarenia po zdaneni 176 413 220 111
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5.2 Cash flow

Ukazovatel 31.12.2013 31.12.2014
Cls’EeVZ\{ysenle /+./ alebo znizenie /-/ 445 806 146 713
penaznych prostriedkov

A Slste penazné toky z prevadzkovej 174 684 172 423
¢innosti

B *kk Elste penazné toky v investicnej 620 490 95711
¢innosti

C *x* Cisté finanéné toky z finan¢nej ¢innosti 0 0

5.3 Sprava auditora o overeni uétovnej zavierky k 31. 12. 2014

Udtovna zavierka bola overena nezavislym auditorom spoloénostou AUDIT
ALLIANCE, s. r. 0., zodpovedny auditor Ing. Daniel EliaS. Sprava nezavislého
auditora bola vydana dnia 18. maja 2015. Podla spravy nezavislého auditora,
uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie spolocnosti
FYTOPHARMA, a. s. k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok
koncCiaci k uvedenému datumu v sulade so Zakonom o uctovnictve.

Ing. Martin Valigursky, predseda predstavenstva

Vladimir Tedla, ¢len predstavenstva



